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1) Presentacion

La Gerencia Regional de Salud de Loreto, a través del Comité de Elaboracidn del Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP, oficializado mediante Resolucién Directoral N°1802-2024-
GRL-GERESA-L/30.01 de fecha 26 diciembre 2024, para el periodo 2025-2027; ha elaborado el
Plan de Desarrollo de Personas Anualizado de la Gerencia Regional de Salud de Loreto —
ejecutora 400 para el afio 2025 el cual es de aplicacion obligatoria para todas las unidades
organicas correspondientes a su jurisdiccion, con la finalidad de fortalecer las competencias
de su capital humano, en el marco y cumplimiento del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, que establece las Normas de
Capacitacion y Rendimiento para las Personas al Servicio del Estado.

El presente instrumento de gestion tiene como finalidad atender de manera gradual las
necesidades de capacitacion de los diversos 6rganos de linea, asesoria y de apoyo de la
Gerencia Regional de salud Loreto -ejecutora 400, asi como de instituciones prestadoras de
salud (IPRESS) teniendo como objetivo fundamental cerrar las brechas de competencias
identificadas, teniendo como contexto inmediato las prioridades sanitarias regionales y
nacionales.

Alcance

El Plan Desarrollo de Personas 2025, tiene como beneficiarios a todos los servidores de la
- ejecutora 400- salud Loreto, comprendidos en los regimenes del Decreto Legislativo N° 276
Ley de base de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Contrato y el Decreto Legislativo 1153 que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del
Estado.

Base Legal

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil. | '

® Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos
Locales.

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR.

* Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus modificatorias.

* Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico,

* Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025.

* Resolucion N° 141-2016- SERVIR-PE que aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del

- Proceso de Capacitacidn de las Entidades Publicas”.
* Resolucion Gerencial N° 1160-2024-GRL-GERESA-L/30.01 “Plan de Formacién Profesional y
Laboral de Personal de la Salud” PLANDES LORETO 2024-2026.
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4) Aspectos Generales

El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado de la Gerencia Regional de Salud Loreto
ejecutora 400, se constituye en un documento de gestidn de aplicacion obligatoria por todas
las unidades ejecutoras que permitira la aplicacién de estrategias y procedimientos para el
optimo desarrollo de las capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales del
potencial humano de la organizacidn, garantizando un personal calificado, comprometido y
consciente de la importancia de su participacién para asegurar la calidad de la atencién a
nuestros usuarios, asi como el mejoramiento de la eficacia y eficiencia institucional.

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado se ejecutara durante el ejercicio
presupuestal enero- diciembre 2025.con apoyo presupuestal de las estrategias de salud, y
los organismos internacionales y convenios vigentes.

Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion:

Para la elaboracién del PDP 2025, se utilizd la metodologia establecida por la Autoridad
Nacional de Servicio Civil- SERVIR, en la fase de desarrollo de la etapa de Planificacién, la
(dficina de Desarrollo de Recursos Humanos ha conducido y dio la asistencia técnica a las areas
usuarias y estrategias para el llenado de las matrices de requerimiento y diagndstico de
necesidades de capacitacion.

Se realizo la revision del correcto llenado de las matrices de recojo de informacién: 1. Matriz
de requerimiento de la capacitacidon y matriz de Diagnostico de necesidades de capacitacion
DNC.

La oficina de Desarrollo de Recursos humanos consolida la informacién en la matriz PDP,
posteriormente revisa los instrumentos de gestion y elabora el cuerpo del PDP de acuerdo a
la estructura de SERVIR.

Procedimientos administrativos y de gestion que se realizaron para la elaboracién del Plan
de Desarrollo de Personas 2025:

1. Se revisd los siguientes documentos de gestidn:
e Plan Estratégico Institucional
e Plan Operativo Anual
e ASIS
e Evaluacién del Plan Desarrollo de Personas 2024.
e Informes de supervision a las IPRESS

Las principales brechas de capacitacién fueron identificadas por las unidades organicas, y
coordinaciones de las Estrategias Sanitarias, segun las matrices adjuntos en los anexos, este
producto se remite a la oficina de Desarrollo de Recursos Humanos para la revisién y
consolidacion correspondiente en un solo documento de Gestién Plan de Desarrollo de
Personas- PDP 2025, posteriormente es validado por el comité de Planificacion de la
Capacitaciény es remitido a la Alta Direccidn para su aprobacion con Resolucién Gerencial.
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6) Mision de la GERESA LORETO

Promover el Desarrollo Regional competitivo y sostenible; y la integracién fronteriza de la
poblacién del departamento de Loreto, de manera efectiva y transparente, con igualdad de
oportunidades y pertinencia intercultural.

Objetivos Estratégicos

OEI-01 Contribuir al acceso de los servicios de proteccidn para nifias y nifios y adolescentes
OEI-02 Mejorar el acceso de los servicios de salud para la poblacién.

OEI-3 Mejorar el acceso a los servicios de educacién de la poblacién

OEI-4 Mejorar el servicio eléctrico para la poblacidon

OEI-5 Mejorar la Gestion de la diversidad biolégica en el departamento

OEI-6 Mejorar El acceso a servicios sociales para personas en situacién de vulnerabilidad.
OIE-7 Modernizar la gestion Publica regional

OIE-8 Incrementar los servicios de conectividad en el departamento

OEI-9 Mejorar la gestion de riesgo de desastre en el departamento

OEI-10 Mejorar los servicios de saneamiento en el departamento

OEI-11 Fortalecer el ordenamiento terriforial del departamento

Fuente: PEI-GOREL 2019-2027

OBJETIVO PDP:

Fortalecer competencias de los Recursos Humanos en Salud que responda integra_mentve a
las necesidades Sanitarias Regionales, objetivos estratégicos, epidemiolégicas y funcién del
trabajador de la ejecutora 400- Salud Loreto.
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9) Estructura Organica

HOSPMTAL REGIONAL DE
LORETO - “FAr"

- Nsnt?fcgopz]_ GERENCIA REGIONAL ORGAND CONSULTIVO
CTAICINA ESECUTIVA DE OFICINA EXECUTIVA OE GESTION -l CFICINA EJECUTIVA CE
ADNERTS TRACION Y DESARROLLO DE RALMH PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Ohcing de Logstca Cana ce Adminisracan de Oficns de imagen [ Ofcng de Piaceamients Otici .
- RR HH h,:;mf o Snsttucionss y Orgenizaciin o
Cficing de Economia Owt-:ﬁo:::rralna L] Otcnade Pres "
Oficina G Pawimooio, || Ofcics ce Coopennatn
Generales y Ténca ¢ leversones
DERECCION EJECUTIV: RECCION ESECUTIVA NTRO DIRECCION EJECUTIVA OE
ORI ETARIA ¥ PROUSCION D | e GoNAL OE PREVENCION ¥ DRI EMICARIV OF SALUD VEDICAMENTOS INSLRAOS ¥
SALUD H INDRIDUAL it
i . 5
: e Oirecci Enid donk Direcacn de Atencdn roeg o Direccidade Fiscalizpoidn
|§ Ovreccicnde Py E }
C o < g—‘ de Sats Cocyoly Vglanca Sarviana
i
Direccdn de Educacon para { | Orecodnde Prevencida Y —] Owecoénde Serncios de s de y Uss
B s Saks Conwol ce Emergencas Y i Satua o-m“ ﬂm“m
—f  Drecsta de Victa Sana B e adnacmer i g——m e Caldad en Sahs3
E
e ,__J Disecciin de Referencia
Oceccion de Salud Amteenial i s
H
¢ Dreccidn de Laboratonos de fwd Ovwociin de Hemoietapia y
Sakus Publics i
Dirscadn de Red de Ouecéns‘o’::z« o de Red de o de Red de Dinecciin de Rec ¢o Direccidnde Red co Drrecoon de Red de Sakue Dateen ool
53 ud Mayras Caxad Perifenia Sabx Rames Casria Sxus Loven Sarc Ucara Sawd Reamnd Sakud AXo Amazonas NaraAon




DE SALUD LORETO Maravilla Natural del Mundo

10) Numero de Servidores por Régimen Laboral

La Gerencia Regional de Salud Loreto ejecutora 400, cuenta con los siguientes Regimenes
Laborales: Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa Decreto
Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativo de Servicios Decreto
Legislativo 1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas
del personal de la salud al servicio del Estado. (ver data detallado cuadro N°01)

Cuadro N° 01

PEA ACTUALIZADA POR REGIMEN LABORAL
GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO- EJECUTORA 400

Tabla 01
CONCEPTO REGIMEN DL 276
ADMINISTRATIVOS % | ASISTENCIALES | % | TOTAL
276 1153
FUNCIONARIOS 45 0
PROFESIONALES 14 672
TECNICOS 125 918
AUXILIARES 33 108
TOTAL 216 1698 1912
FUENTE: INFORHUS
16.01.2025
Tabla 02
CONCEPTO TOTAL ﬂ
% | ASISTENCIALES
ADMINISTRATIVOS
FUNCIONARIOS 19 0
PROFESIONALES 32 528
TECNICOS 173 519
AUXILIARES 116 33
TOTAL 333 1087 1420
FUENTE: PLH CAS
16.01.2025
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El total de presupuesto que se utilizard para la realizacién de las actividades propuestas en
el Plan de Desarrollo de las Personas — 2025, es de 793,218.00 soles (setecientos noventa y
tres mil doscientos dieciocho y 00/100 soles)

DIRECCIONES Y ESTRATEGIAS QUE ENVIARON SUS REQUERIMIENTO DE CAPACITACION PARA SER

OF. E:58]

INCLUIDAS EN EL PDP 2025

DIRECCION EJECUTIVA | n° | DIRECCIONES
(e o 1 | OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DESARROLLO DE
RECURSOS HUAMANOS | 2 | COORDINACION REGIONAL SERUMS
N° | ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL
1 | DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
DIRECCION EJECUTIVA = DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES-SAMU
DE CENTRO REGIONAL .
Y PREVENCION Y 3 | DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL
CONTROL 4 | DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
5 | ENFERMEDADES METAXENICAS
6 | INFORMATICA
N° | ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL
1 | PROMSA
2 | SALUD BUCAL
3 | TUBERCULOSIS
4 | SALUD OCULAR
6 | NEONATAL
7 | IRAS-EDAS
— 8 | SALUD FAMILIAR
e —— 9 | VIDA ADOLESCENTE JOVEN
DE SALUD Bl
11 | VIH/SIDA
12 | SALUD MENTAL
13 | INMUNICACIONES
14 | MUERTE MATERNA
15 | CALIDAD
16 | ESRANS
18 | PUEBLOS INDIGENAS
19 | CANCER
209 | CENTRO HEMODADOR
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MATRIZ PDP -UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD LORETO

Nombre de entidad
RUC de entidad

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO UNIDAD EJECUTORA 400

20408454299

MATRIZ DCN

3. NOMBRES Y
1. GRGANO O UNIDAD APELLIDOS DEL
ORGANICA kol BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE Taller de sesiones demostrativas con Formacion APRENDIZAJE
2 GENERALES
= PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE adecuacién y pertinencia cultural. Laboral —— = (CONOCIMIENTOS Y U =000 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS | Curso de técnicas participativas para Formacion SEMIPRESENCIA
4
Z PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES intervencion social comunitaria. Laboral ce a Agg;g?;:ﬁ:,ﬁg;? L =000 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE Curso educacién y promocion de la Formacién
NE E
3 PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE ’ CENERALES salud. Laboral CURSO <2 A:g:l"(‘)[()::zh:l:N(:gSL? W3t goos 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN taller de actualizacion del Sistema REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS de Informacién HIS, FUA de Salud Formacion APRENDIZAJE
52 T P
4 PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES |Bucal e Implementacién de la Norma Laboral AELER < (CONOCIMIENTOS Y RESENCIAL g 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN Tecnica de Salud N° 188 para el uso HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN curso de actualizacién de la Guia REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS Practica Clinica para la Prevencion, Formacion APRENDIZAJE
52 CURSO c1
3 PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES Diagnostico y Tratamiento de la Laboral (CONOCIMIENTOS Y PRIt e 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN Gingivitis inducida por Placa Dental y, HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN curso de actualizacién de la Guia REACCION Y
) HOJA LA HOJA DE LA HOJA D POLITICAS Practi ini i6 i P
6 OJA DE 0. JA DE 52 ramca Flmlca para. la Prevencion, Formacién TALLER c APRENDIZAJE PRESENCIAL 3 2000
PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES | Diagnéstico, Tratamiento y Control Laboral (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN de la Caries en nifios y nifias" HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN TALLER DE CTUALIZACION EN LA REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS | NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL Formacién APRENDIZAJE
4 PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE 60 SECTORIALES CUIDADO Laboral ALK & (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 9 5:000,00
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN INTEGRAL DE LA PERSONA HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN .| TALLER DE FORTALECIMIENTO DEL REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS REGISTRO DE INFORMACION EN EL Formacién APRENDIZAJE
60
8 PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES | SISTEMA INFORMACION GERENCIAL Laboral AALIER o (CONOCIMIENTOS Y SRCIERSSN o >:000,00
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN DE TUBERCULOSIS (SIGTB) V1, EN EL HABILIDADES)
DETALLAMOS EN
DETA:-ILSJ":?)SEEN 4 DE::I;{LS::\?JSEEN LA HOJAODSE POLITICAS IALLERIDEFESPECIALIZADOIDE Formacion :PEF:\E(;JCII)?Z’/‘UYE
40 ASPIRADO GASTRICO Y ESPUTO TALLER c1
% | PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES Laboral (CONOCIMIENTOs y|  PRESENCIAL o 2.000,00
INDUCIDO EN NINOS.
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN Fortalecimiento de Capacidades en REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS Salud Ocular y Prevencion de Formacioén APRENDIZAJE
32 TALLER
il 10 PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES Ceguera, asi como el Llenado Laboral . = (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAF g ) 1200
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN correcto de HIS y Fuas. HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN Fortalecimiento de la Guia de REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS Practica Clinica para la deteccion, Formacion APRENDIZAJE
11 32 TALLER Cc2 PR {
PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES | diagndstico, tratamiento y control Laboral HE (CONOCIMIENTOS Y RSENCIAY 0 =l
LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN de errores refractivos en nifias y HABILIDADES)




MATRIZ PDP -UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD LORETO

Nombre de entidad
RUC de entidad

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO UNIDAD EJECUTORA 400

20408454299

MATRIZ DCN

3. NOMBRES Y
1. GRGANO O UNIDAD APELLIDOS DEL
ORGANICA b BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN Fortalecimiento de Guia de Practica REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS Clinica para Tamizaje, deteccién, Formacion APRENDIZAJE
32 TALLER €1 P 1
ke PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES diagnéstico y tratamiento de Laboral (CONOCIMIENTOS Y SESENCYE =l
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN Catarata. HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN Fortalecimiento de Guia de Practica REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE politicas Clinica para Tamizaje, deteccién, Formacién APRENDIZAJE
1 32 TALLER D P
s PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE sectoriales. diagnéstico y tratamiento de Laboral t (CONOCIMIENTOS Y RESEHCIAL 3000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN Catarata. HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS Formacién APRENDIZAJE
30 ATENCION INTEGRAL DEL NINO(A CUR
- PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES - £G fL (A) Laboral %0 D (CONOCIMIENTOS Y RRESCNCIN. 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS |SINTAXIS ~ CORRECTO: LLENADO| Formacién APRENDIZAJE
30 CURSO €1 PR 1
A% PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES |CORRECTO DEL HIS Y FUAS Laboral o (CONOCIMIENTOS Y ESENCIAL i
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DI
" home || Dl | iAol Poliricas |TALER DE REANIMACION ey
30 CARDIOPULMONAR (RCP TALLER D P N
16 PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES NEONATAL mex) Laboral (CONOCIMIENTOS Y RESEHOAL ¥
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN TALLER EN PAQUETE INTEGRADO REACCION Y
POLIT! R ACI A A ion :
17 HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE 30 OLITICAS  |DEL RECIEN NACIDO DE ACUERDO Formacién TALLER D APRENDIZAJE PRESENCIAL 250
PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES [LA NORMA TECNICA N°214- Laboral (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN MINSA/DGIESP-2024 Y EN TAMIZAJE HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE politicas  [CURSO EN ATENCION INTEGRAL DEL Formacion APRENDIZAJE
3 (o]
a8 PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE - sectoriales. |NINO(A) Laboral S e (CONOCIMIENTOS Y e 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN ‘| DETALLAMOS EN . REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS |CURSO EN SINTAXIS CORRECTO:| Formacién APRENDIZAJE
0 CURSO D EN
9 PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE 3 SECTORIALES [LLENADO CORRECTO DEL HIS Y FUAS Laboral (CONOCIMIENTOS Y FREEHCAL —
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS |CURSO EN INDICADORES|  Formacién APRENDIZAJE
30 CURSO c1 PRESEN!
=8 PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES |TRAZADORES DEL PPORDIT Laboral (CONOCIMIENTOS Y BESENCISE 9000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
M D M R N
) 35 CARDIOPULMONAR (RCP; CURSO Cc1 RESENCIAL
= PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES NEONATAL (, ) Laboral (CONOCIMIENTOS Y e C IA, e
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN i HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN TALLER EN PAQUETE INTEGRADO| REACCION Y
2 HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE 35 POLITICAS  |DEL RECIEN NACIDO DE ACUERDO A|  Formacién TALLER D APRENDIZAJE PRESENCIAL 300
PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES [LA  NORMA  TECNICA N°214- Laboral (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN MINSA/DGIESP-2024 Y EN TAMIZAJE HABILIDADES)




MATRIZ PDP -UNIDAD

Nombre de entidad
RUC de entidad

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO UNIDAD EJECUTORA 400

20408454299

3. NOMBRES Y
1. GRGANO O UNIDAD APELLIDOS DEL
ORGANICA il BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN FORTALECIMIENTO DE REACCION Y
23 HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE 35 POLITICAS |COMPETENCIAS TECNICAS PARA LA Formacion TALLER D APRENDIZAJE PRESENCIAL
PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE [ PARTICIPANTES DE SECTORIALES |PREVENCION Y MANEJO CLINICO DE Laboral (CONOCIMIENTOS Y Sl
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LAS INFECCIONES RESPIRATORIAS HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN FORTALECIMIENTO DE REACCION Y
LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS |COMPETENCIAS AL PERSONAL DE Fi i
24 HOJA DE OJA D 35 ormacion TALLER D APRENDIZAJE PRESENCIAL 300
PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES |ENFERMERIA DEL | NIVEL DE Laboral (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN ATENCION PARA EL CORRECTO HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN FORTALECIMINETO DE REACCION Y
LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS CAPACIDADES NUEVO MCI POR Fi i0 I
2% HOJA DE 0. 10 ormacion CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL 2800
PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES | CURSO DE VIDA PARA LA PERSONA, Laboral (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN FAMILIA Y COMUNIDAD. HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS Manejo de Enfermedades Formacién APRENDIZAJE
50 CURSO D
L PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES metaxénicas: Malaria y Dengue Laboral (CONOCIMIENTOS Y FREENGIA 60.000,00
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE : POLITICAS Capacitacion y Fortalecimiento en Formacion APRENDIZAJE
20 CURSO 0000
2 PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES competencias andragégicas Laboral . P (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL e
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN Capacitacion y fortalecimiento de los REACCION Y
> D LA DE POLITI imeil | | de sal F i6 :
28 HOJA DE LA HOJA DE HOJA 72 CAS conoccmemt‘os del persor.'na e salud ormacion CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL 35.000.00
PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES que gestiona el manejo de los Laboral (CONOCIMIENTOS Y 4
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN instrumentos operativos HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN CAPACITACION EN CORRECTO REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS LLENADO DEL HIS Y FUA EN Formacion APRENDIZAJE
= PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE o SECTORIALES | ATENCION INTEGRAL DE LA ETAPA Laboral JALLER c (CONOCIMIENTOS Y ERESENCIAL 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN DE VIDA ADOLESCENTE Y JOVEN. HABILIDADES)
i MO! .
UM || wame | extomee poufricas | CAPACTACONDEMEDIOA || bl
60 ANTROPOMETRICA DE PESO Y TALLA TALLER
S PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES PARA ADOLESCENTES Laboral LiE et (CONOCIMIENTOS Y AT 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN i HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
CAPACITACION DE LA CAJA DE
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS Formacién APRENDIZAJE
60 HERRAMIENTAS "LA DECISION ES TALLER (@3 | P
= PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES MIA" ESI Laboral 5 (CONOCIMIENTOS Y RESENCIAL 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETA| OS EN
" POADE . ‘tauaoe | oasemoe poufricas | CAPACTTACIONDEMEDIOA | frescess
60 ANTROPOMETRICA DE PESO Y TALLA TALLER c1 P
22 PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES PARA ADOLESCENTES Laboral - |(CONOCIMIENTOS Y RESENCIAL 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN i HABILIDADES)
N ALLAMOS EN
“hawo | D | ke poumicas |  CAPACTACONDELACNDE | s
60 HERRAMIENTAS "LA DECISION ES TALLER €1
& PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES MIA" ESI Laboral (CONOCIMIENTOS Y PARESEMCIAL 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)




MATRIZ PDP -UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD LORETO

Nombre de entidad
RUC de entidad

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO UNIDAD EJECUTORA 400

20408454299

3. NOMBRES Y
1. RGANO O UNIDAD APELLIDOS DEL
ORGANICA et BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS ATENCION BASICA DE DESASTRES ( Formacién APRENDIZAJE
2 LER C
34 PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE > SECTORIALES PRIMEROS AUXILIOS) Laboral 1AL 4 (CONOCIMIENTOS Y FRESERTIN =0
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
JA D 0OJA DI POLITICAS EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS Fi i
35 HOJA DE LA HO. E LAH E 20 (0] U S LIS ormacion CURSO a APRENDIZAJE PRESENCIAL 2500
PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES DE NECESIDADES EN SALUD Laboral (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS PREPARACION Y RESPUESTA ANTE Formacion APRENDIZAJE
24 T R
36 PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE [ PARTICIPANTES DE SECTORIALES EMERGENCIAS Y DESASTRES Laboral AL o (CONOCIMIENTOS Y SRSt 00
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS SIMULACROS Y SIMULACIONES EN Formacién APRENDIZAJE
20 LLER
A PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES |PRIMEROS AUXILIOS Laboral TA = (CONOCIMIENTOS Y e 800
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN CAPACITACION EN LA LINEA DE REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS INTERVENCION EN SALUD MENTAL Formacién ) APRENDIZAJE
20 CUR:
8 PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES DE NNA: DOCUMENTOS Laboral S0 a (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIA 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN NORMATIVOS HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN LINEA DE INTERVENCION REACCION Y
) A DI JA D POLITICAS ESTRATEGICA PREV! IONY Fi i6 : X
39 HOJA DE LA HOJA DE LA HO. E 10 Ol STRA CA ENC ormacion TALLER a APRENDIZAJE PRESENCIAL 3000
PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES | CONTROL DE VIOLENCIA CONTRA LA Laboral (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN MUJER: DOCUMENTOS HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN LINEA DE INTERVENCION REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS ESTRATEGICA “PREVENCION Y Formacion APRENDIZAJE
0 R
£ PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE . SECTORIALES | CONTROL DE DEPRESION, ANSIEDAD Laboral S < (CONOCIMIENTOS Y RRESENCIAL 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN Y CONDUCTA SUICIDA”. HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN 5 ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS INFORMACION HIS Y FUA EN SALUD Formacién APRENDIZAJE
10 - LER C
ha PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE . SECTORIALES | MENTAL SEGUN NORMA TECNICA Laboral L 4 (CONOCIMIENTOS Y FAEENEIA Bl
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN 2017 HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
ACTUALIZACION DE LAS GUIAS
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS Formacion APRENDIZAJE
10 PRACTICAS DE LOS SERVICIOS DE URSO (e
e PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES SALUD MENTAL . Laboral ¢ 4 (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 3000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN CAPACITACION EN CORRECTO REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS LLENADO DEL HISY FUA EN Formacién APRENDIZAJE
30 URS
3 PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE . SECTORIALES ATENCION INTEGRAL DE LOS Laboral @ o -Cl . | (CONOCIMIENTOS Y ‘PR,ESENCIAL 3000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN PACIENETES CON VIH-SIFILIS-HEP-B HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN CAPACITACION AL PERSONAL DE REACCION Y
LAH DE POLITI SAl 0 COR 0 Fi i6
4 HOJA DE LA HOJA DE 0JA 30 ICAS LUD SOBRE EL RECT ormacion TALLER a APRENDIZAJE PRESENCIAL 2000
PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES | LLENADO DEL FORMATO DE TMI-EN Laboral (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN GESTANTES CON VIH-SIFILIS-HEP-B HABILIDADES)




MATRIZ PDP -UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD LORE

Nombre de entidad
RUC de entidad

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO UNIDAD EJECUTORA 400

20408454299

3. NOMBRES Y
1. GRGANO O UNIDAD APELLIDOS DEL
ORGANICA e BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS CAPACITACION EN EL MANEJO DE Formacién APRENDIZAJE
LLER
e PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE N SECTORIALES | TRATAMIENTO EN VIH-SIFILIS-HEP-B Laboral L o (CONOCIMIENTOS Y PRESENGI 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN ACTUALIZACION DE LA NORMA REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS TECNICA 196 -MINSA/DGIESP-2022 Formacién APRENDIZAJE
40 CURSO D
a PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES NORMA TECNICA DE SALUD QUE Laboral (CONOCIMIENTOS Y PRESENCHL 7000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN ESTABLECE EL ESQUEMA NACIONAL HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS |MANEJO ADECUADO DE LA CADENA Formacién APRENDIZAJE
40 CURSO D
"2 PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES DE FRIO DE VACUNAS Laboral (CONOCIMIENTOS Y FREIENCIA. o000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
Al DETA OS EN
e | o | oasssos pofmicas | MONTOREODELAVANGEDE | . ]
4 40 COBERTURA DE VACUNACION A CURS €1
. PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES NIVEL DE IPRESS Laboral 0 (CONOCIMIENTOS Y PRI 1000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
M DETALLAMOS EN
" iooe || rsows | iviakee potimicas | CONTROLDECALDADODELOS | el
4 40 REGISTROS DE VACUNACION FISICO CURSO P
2 PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE [ PARTICIPANTES DE SECTORIALES Y DIGITAL Laboral . . (CONOCIMIENTOS Y BESENCE 5000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN Taller de criterios de programacion y REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE 2 POLITICAS | metas fisicas de los componentes de| ° Formacién d APRENDIZAJE :
70 TALLER c1
50 PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES calidad en salud - Red Maynas Laboral (CONOCIMIENTOS Y R 2.000,00
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN Ciudad HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN Taller de criterios de programacién y REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS Formacién APRENDIZAJE
15 fisi d TA
51 | pARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORUMES | s feicus defos compemammiede) L UER | €1 | conocimienTos v| PRESENCIAL 500,00
calidad en salud - Red Loreto
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN . . REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS MANEJO DE LAS CLAVES DE Formacién APRENDIZAJE
40 TALLER c1
L PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES EMERGENCIAS OBSTETRICAS Laboral (CONOCIMIENTOS Y R 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
40 TERAPEUTICO DEL TRATAMIENTO DE! TALLER (08 §
5 PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES ANEMIA NTS® 213 Laboral (CONOCIMIENTOS Y FRESENCA Ly
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN CAPACITACION EN CORRECTO REACCION Y
. HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS LLENADO DEL HIS Y FUA EN Formacién APRENDIZAJE
40 TALLER c1
2 PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE| . SECTORIALES | ATENCION INTEGRAL DE LA ETAPA . Laboral {1 . (CONOCIMIENTOS Y| _ R 000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN DE VIDA ADOLESCENTE Y JOVEN. HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN NTS N° 213-MINSA/DGIESP-2024, REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS | Norma Técnica de Salud: Prevencion Formacién APRENDIZAJE
30 CURSO PR
35 PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES y control de la anemia por Laboral s e (CONOCIMIENTOS Y FENCIAL poo
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN deficiencia de hierro en el nifio y la HABILIDADES)




MATRIZ PDP -UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD LORETO

Nombre de entidad
RUC de entidad

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO UNIDAD EJECUTORA 400

20408454299

1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN FORTALECIMIENTO DE REACCION Y
DE LA HOJA D POLITI APACIDADES ETERMINACI F i
- HOJA DE LA HOJA HOJA DE - CAS | C DES EN DETERMINACION ormacién Sation o APRENDIZAJE PRESERGIAL .
PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES DE HEMOGLOBINA MEDIANTE Laboral (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN HEMOGLOBINOMETRO HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN FORTALECIMIENTO DE LAS REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS CAPACIDADES EN Formacién APRENDIZAJE
30 TALLER (o |
57 PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES | ESTANDARIZACION DE LA TECNICA Laboral AL (CONOCIMIENTOs Y| TRESENCIAL 600
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN DE ANTROPOMETRIA EN NINOS HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN FORTALECIMIENTO DE LAS REACCION Y
LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS | CAPACIDADES DE LAS DEFINICION F i6
- HOJA DE 0JA - LAS DEFIN ES ormacién Siiion - APRENDIZAJE PRESENGIAL -
PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES | OPERACIONALES Y SINTAXIS DE LOS Laboral (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN SUB PRODUCTOS VINCULADOS A LA HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS  [GUIAS ALIMENTARIAS PARA NINOS Y|  Formacién APRENDIZAJE
30 - TALLER C
=3 PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES NINAS MENOR DE 2 ANOS Laboral : (CONOCIMIENTOS Y e o
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN CAPACITACION EN CORRECTO REACCION Y
i HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS LLENADO DEL HIS Y FUA EN Formacién | APRENDIZAJE
60 ALL
B PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES | ATENCION INTEGRAL DE LA ETAPA Laboral TALLER Kt (CONOCIMIENTOS Y FRESENCOR 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN DE VIDA ADOLESCENTE Y JOVEN. HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE > POLITICAS | ACTUALIZACION DELSISTEMA DE |  Formacién APRENDIZAJE
30 TALLER c1
ot PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES [  INFORMACION HIS EN CANCER Laboral - (CONOCIMIENTOS Y FRESCHEU 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
D MOS EN
ATAMIENT CE PR
62 | pARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE|  >° sectoriates | TR ZAN(C)E[:‘Z SA;ULAS E Laboral ThitEs e (conocimienTos y| PRESENCIAL e
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN ) REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS | ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE Formacién APRENDIZAJE
30 TALLER 1
= PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES VPH Laboral LLE - (conocimienTos y| PRESENCIAL 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS | CUMPLIMIENTO DE INDICADORES Formacién APRENDIZAJE
30 TALLER c1
64 PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES DE MAMOGRAFIA Laboral tE (CONOCIMIENTOS Y s 2000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN DESARROLLO DE HABILIDADES Y REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS | ESTRATEGIAS PARA LA CONSEJERIA |  Formacién APRENDIZAJE
30 TALLER c1
& PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE| SECTORIALES | EN FACTORES DE RIESGO PARAEL _ Laboral s (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN CANCER. HABILIDADES)
25 | TRANSVERSAL| MUESTRAS BIOLOGICAS PARA LA TALLE D
oo PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE o RGABBER OMC[?:L sy Laboral R (conocimiEnTos y| PRESENCIAL Sy
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN HABILIDADES)




MATRIZ PDP -UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD LORETO

Nombre de entidad
RUC de entidad

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO UNIDAD EJECUTORA 400

20408454299

MATRIZ DCN

3. NOMBRES Y
1. GRGANO O UNIDAD APELLIDOS DEL
ORGANICA 2APSTO BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN A TS SECUNE ) REACCION Y
o HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE - POLITICAS MUESTRAS BIOLOGICAS DE Formacion | o APRENDIZAJE —
PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES Laboral (CONOCIMIENTOS Y 0 =
LABORATORIOS DE IPRESS
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS | IDENTIFICACION TAXONOMICA DE |  Formacié
68 il 6 omacon: | raLcen i PRESENCIAL 0 5000
PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES VECTORES CULICOIDES Laboral (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS | IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE|  Formacién APRENDIZAJE
69 2 TALLER PRESENCIAL 0 5000
PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES GESTION DE LA CALIDAD Laboral (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN FORTALECIMIENTO EN EL REACCION Y
DE LA DE HOJA DE POLITICAS DIAGNOSTICO MICROSCOPICO DE F i6
70 HOJA HOJA LA 2 ormacion TALLER APRENDIZAJE PRESENCIAL o 3000
PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES MALARIA EN DISTRITOS Laboral (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN PRIORIZADOS DE LA RED DE SALUD HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN R, ELABORACION DE CONTROL REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE EXTERNO PARA ESTANDARIZAR Formacion APRENDIZAJE
2 | TRANSVERSAL TALLER
71 | PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE s PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE|  Laboral (conocimienTos y| PRESENCIAL & 1500
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN ANALISIS BIOQUIMICOS Y HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS Formacién ' APRENDIZAJE
6 CULTIVO DE TOS FERINA TALLER
72 | pARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES Laboral (coNoCimiENTOs Y| PRESENCIAL g L
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
DE LA HOJA DE POLITICAS ACTUALIZACION EN EL Formacié
. HOJA DE LA HOJA 5 ormacion | APRENDIZAJE PRESENCIAL . —
PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES |  DIAGNGSTICO DE RICKETTSIA Laboral (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
A N .
B el e pouricas | FORTALECIMIENTOENIA | o s
6 CAPACIDAD DIAGNOSTICA DE TBC TALLER
74 | pARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES DEL LRRL £ IPRESS Laboral (conociMienTos y| PRESENCIAL 0 e
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
e [ it | tendmet MATERIAS | FORTALECIMEINTO D e oy o
55 | TRANSVERSAL|  CAPACIDADES Y HABILIDADES
75 | pARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE Laboral A (coNoCIMiENTOs | PRESENCIAL R A760
ES BLANDAS DEL PERSONAL DEL LRRL
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN ot Aot REACCION Y
" HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE “ POLITICAS i ruebaﬁ . Formacion | APRENDIZAJE na—— o
? | PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES remnsfusi‘:’:ales : Laboral o (CONOCIMIENTOS Y =
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN a HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS Formacién APRENDIZAJIE
4 Cursode i hematologi CURSO
77 | pARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES Ll Laboral s (coNocimiEnTos y| PRESENCIAL 5800 0
LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
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Nombre de entidad
RUC de entidad

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO UNIDAD EJECUTORA 400

MATRIZ DCN

20408454299
3. NOMBRES Y
1. GRGANO O UNIDAD APELLIDOS DEL
ORGANICA iy BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN G e i sty REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS Formacién APRENDIZAJE
44 lidades de Patient Bl
78 | PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES ge"e':’,;:a "’:’::ma(;:'zl) oosl Laboral e ®  |(conocimientosy| PRESENCIAL 6800 o
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN o HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS Formacién APRENDIZAJE
44 Curso de Trasfusi ediatri
79" | PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALEs | Curse de Trasfusion en pediatria Laboral CR0 ®  |(conocimienTosy| PRESENCIAL g EL
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN s e o REACCION Y
% HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE a PoLTiCAs | R0 <8 e eon eyn situaci’i - Formacion | o " APRENDIZAJE PRESENCIAL " .
PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES - B L Laboral (CONOCIMIENTOS Y 550
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN pec HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS | Curso de Procesamiento de los Formacién APRENDIZAJE
44 CURS D
81 | pARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES componentes sanguineos Laboral 0 (CoNOCIMIENTOs y| PRESENCIAL 8 320
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE Formacién APRENDIZAJE
44 Ci de Aferesis terapeuti CUR P!
82 | b ARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE His0geaveresisiterpeutics Laboral i ®  |(conocimienTosy| PRESENCIAL 0 =L
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN _ REACCION Y
: : DE POLITICAS | Taller de Estrategi | F i6 :
83 HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA 200 aller de Estra egnas: para el ahorr? ormacion TALLER D APRENDIZAJE PRESENCIAL o 550
PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES | de sangre en el ambito preparatorio Laboral (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN it et i REACCION Y
84 i LA HOJA DE KRS, 200 | _PoUmcas de sangre 2n elpambito TALLER D e PRESENCIAL 0 0
PARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES imfao B, (CONOCIMIENTOS Y 52
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN i HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN ke Bt oorural s REACCION Y
~ HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE 00 | POLITICAS i :n el"ambito Formacion | _ o 5 APRENDIZAJE PRESENCIAL = w0
PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES o‘; it Laboral (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN posope HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS | Taller de capacitacién en vigilancia y Formacion APRENDIZAJE
, s TALLER 1
86 | pARTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES | control de enfermedades zoonéticas|  Laboral t ' [(conocimienTos y| PRESENCIAL 8 $/25.052,00
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN TS B e et REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS ; Formacién . APRENDIZAJE
36 trol de enfermedad TALER | 1
87 | pARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES con '°m;:x o = Laboral : (CONOCIMIENTOS y| "RESENCIAL & $/18.556,00
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN o REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE Iheiducascipiinsigiings | o APRENDIZAJE
20 de la calidad del s TALLER 1 P ]
88 | pARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE €= hi;i:ipara consume | aboral A |(conocimienTos y| PRESENCIAL g 5/19:000,00
LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN : HABILIDADES)
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO UNIDAD EJECUTORA 400
20408454299

Nombre de entidad
RUC de entidad

1. ORGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN PROGRAMAS REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE O APLICATIVOS|  MICROSOFT OFFICE 365(WORD, Formacién APRENDIZAJE
30
" PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE INFORMATICO [EXCEL Y POWER POINT) INTERMEDIO Laboral o A (conocimienTos y| PRESENCIAL 3500
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN S HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN SISTEMAS REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE ADMINISTRATI . Formaci6n APRENDIZAJE
30 GESTION DE PRESUPUESTO PUBLICO 0
90 | paRTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE VOS DEL Laboral CURS e (CONOCIMIENTOS Y PRESENICIAL 200
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN ESTADO HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN PROGRAMAS | GESTION PUBLICA Y LOS SISTEMAS REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE O APLICATIVOS INFORMATICOS Formacién APRENDIZAJE
30 SO 1
= PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE INFORMATICO| GUBERNAMENTALES (SIGA-MEF, Laboral £ . (CONOCIMIENTOS Y FREENCIM S0
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN S SIAF y SEACE 3.0) HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN PROGRAMAS REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE 0 APLICATIVOS Formacién APRENDIZAJE
30 POWER BI INTERMEDIO CURSO (e |
% PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE INFORMATICO Laboral (conocimiENTOs y| PRESENCIAL 8000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN S HABILIDADES)
e | wasonse | e poucas | AUDORAENSawDY | L Aonenone
30 AUDITORIA INFORMATICA CUR
sa PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES e SAliD Laboral S0 a (CONOCIMIENTOS Y PRESEMCIL 600
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
30 WORD, EXCEL Y POWER CURSO 1
94 PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE INFORMATICO ( POINT) AVANZADO Laboral U c (CONOCIMIENTOS Y ERESCHCI. AL
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN S HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN PROGRAMAS BIG DATA, BUSINESS REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE O APLICATIVOS, ANALYTICS, BUSINESS Formacién APRENDIZAJE
30
95 | PARTICIPANTES DE LA PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE INFORMATICO INTELLIGENCE & AGILE Laboral R e (conocimienTos y| PRESENCIAL 5000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN S DATA HABILIDADES)
30 | TRANSVERSAL SGD, TICKETS, FIRMA CURSO 1
9 | paRTICIPANTES DE LA| PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE g ( DIGITAL) Laboral o € (CONOCIMIENTOS Y VT 800
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN SISTEMAS FORTALECER LAS COMPETENCIAS REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE ADMINISTRATI TECNICA DEL PERSONAL Formacién APRENDIZAJE
360 TALL
2 PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE VOSDEL | PROFECIONAL Y TECNICO DE SALUD Laboral ER £ (CONOCIMIENTOS Y FHESEmCISL 16000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN_| LA MATRIZ DCN ESTADO PARA EL REGISTRO ADECUADO DE HABILIDADES)
10 | DESCENTRALIZ TECNICAS DEL PERSONAL DE CURSO c1
9% PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE Aok SRR Laboral . (CONOCIMIENTOS Y FREE ) ALy
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN EN EL MANEJO DE LAS DIFERENTES REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS AREAS Y ESTRATEGIAS DE LOS Formacién APRENDIZAJE
294 TALLER D
= PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES PROGRAMAS EMITIDO POR EL Laboral - (CONOCIMIENTOS Y I 20000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN MINSA HABILIDADES)




MATRIZ PDP -UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD LORETO

Nombre de entidad
RUC de entidad

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO UNIDAD EJECUTORA 400

20408454299

3. NOMBRES Y
1. GRGANO O UNI DOS
e (e T ot
CAPACITACION
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN EN EL MANEJO DE LAS DIFERENTES REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS AREAS Y ESTRATEGIAS DE LOS Formacién APRENDIZAJE
100 | o ARTICIPANTES DE LA PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE| 2> | SeCTORIALES PROGRAMAS EMITIDO POR EL Laboral TALLER B (CONOCIMIENTOS Y CRESEREIE 0 20000
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN MINSA HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE POLITICAS Formacién ) APRENDIZAJE
101 | ARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE| 20 | SECTORIALES diplomado en Alta Especializacién en|  Laboral  |9PlOMadol €1 ocimienTosy| PRESENCIAL o0 ®
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN los Si Administrativos- HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN REACCION Y
102 HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE 20 POLITICAS conferencia Etica e integridad en la Formacién conferenci ca APRENDIZAJE SEMIPRESENCIA 0 1000
PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES | administracion publica y politica Laboral a (CONOCIMIENTOS Y L
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN antisoborno HABILIDADES)
DETALLAMOS EN LA | DETALLAMOS EN | DETALLAMOS EN CONFERENCIA EN COMUNICACION REACCION Y
e HOJA DE LA HOJA DE LA HOJA DE 2% POLITICAS | ESTRATEGICA EN EL SECTOR PUBLICO, Formacién | conferenci i APRENDIZAJE ——— " =
PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTES DE | PARTICIPANTES DE SECTORIALES | CALIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO Y Laboral a (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DCN LA MATRIZ DCN | LA MATRIZ DCN MANEJO DE CONFLICTOS. HABILIDADES)
SUB TOTAL S/ 329.400,00 | S/ 463.818,00
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a una inadecuada atencién al usuario

Control de la Caries
en nifios y nifas"

Caries en nifios y nifia

y nifia, para una
adecuada atenci6n al
usuario

D lizacién en i Yy o s
habilidaddes en sesiones Taller de sesiones REACCION Y Comprender las técnicas con Restcac se}swnes
” — s o i cow - enfoque parala demostrativas de
AL do a los
pertinencia cultural, lo cual genera adecuacién y iz (CONOCIMIENTOS Y correcta elaboracién de Ti::rm:::‘m 2 TALLER =
poco eficiencia en el cumplimiento de | pertinencia cultural. HABILIDADES) sesiones demostrativas. J
vigentes.
las metas del drea.
Dy izacién en imi de Desarrollars conocimientos y
paralai ién de habilidades necesarias para
intervenciones en ambito implementar en sus espacios Aplicar las estrategias
comunitario, lo cual genera que no se de trabajo técnicas % .
% S : Z 3 en la implementacién
apliquen técnicas participativas Curso de técnicas par al i N
iadas a la iliarizaci icipati ara REACCION'Y 4mbito social comunitario que de las
S G e e ALTO | APRENDIZAJE (SOLO " niario quel - ogramadas en la 4 DIPLOMADO c
identificacién y jerarquizacién de intervencién social sean pertinentes y rigurosas, y| 2 .
A R CONOCIMIENTOS) direccién de
problemas, necesidades, recursos y comunitaria. que favorezcan la Sy
B % A G participacién
vias de accién, evaluacién y participacion de las personas, B
G 3 iy € comunitaria.
comunicacién de las acciones familias, grupos, comunidades |
realizadas, distinguiendo los alcances u organizaciones a las cuales
y desafios . orientan su quehacer.
Promocionar
Dificultad en el manejo de conceptos rtraba’ . = h:" . :':'t: i::"
actualizados en educacién para la Curso educacién y REACCION Y muiﬁdiscipﬁn:“f:enpl:ss . edu?z:i'én il
Saludy i6 ionalylo | promocién dela ~|INTERMEDIO| APRENDIZAJE (soLo | ™" ¢ :. sl s By mb‘l’m. 7 2 CURSO 2
cual impacta en las actividades salud. CONOCIMIENTOS) N o .
y evaluar y proponer mejoras dirigido a los
regulares. q d
‘en progi de
para la salud ya establecidos.
actualizacion del Aplicacién y aplicar el
i rrecto del
Existencia de errores en el llenado de - f:::\!azz::lls Identificar, aprender y aplicar “e"a:?sﬂ: UA e
FUAS, HIS y odontograma, lo que " REACCION Y el Sistema de Informacién HIS, =+ ¥
4 A TS FUA de Salud Bucal, odontograma de
ocasiona el incumplimiento de metas initaisantacin e ALTO APRENDIZAJE FUA de Salud Bucal e satid Biscal pais el 52 TALLER a
fisicas e indicadores, y mal e Mo Tocin 4 (CONOCIMIENTOS Y| Implementacin de la Norma | 7 ' "mie:m .
seguimiento del diagnosticos y - HABILIDADES) Tecnica de Salud N° 188 para P N
tratamientos del pacients soiud (€188 para el | uso del odontograma L Sk
£ < uso del e ontoRr indicadores de Salud
odontograma Bucal
Conocer y aplicar la
actualizacién de la G;:::: P:'::(;‘:
Desconocimiento de las Guias de | Guia Practica Clinica Identificar, aprender y aplicar vae:ci S
Practica Clinica para la Prevencién, | para la Prevencién, REACCION Y la Guia de Practica Clinica Dia:nostico‘v
Diagnostico y Tratamiento de la Diagnostico y APRENDIZAJE para la Prevencién, 2
Gingivitis inducida por Placa Dentaly | Tratamientodefa | °M'C | (cONOCIMIENTOS Y | Diagnostico y Tratamiento de ;:""‘:':'::;;: L CURSO a
Periodontitis, que conllevaauna | Gingivitis inducida HABILIDADES)  |la Gingvits inducida por Placa| > "85 e8!
inadecuada atencién al usuario por Placa Dental y Dental y Periodontitis W . sy
M s Periodontitis, para
Periodontitis’
una adecuada
atencion al usuario
Conocer y aplicar la
.| actualizacién de la Guia Préctica Clinica
Desconocimiento de las Guias de | Guia Practica Clinica REACCION Y Identificar, aprender y aplicar | para la Prevencion,
Practica Clinica para la i6 para la Pr ién, APREN £ la Guia Préctica Clinica para la Diagnéstico,
Diagnéstico, Tratamiento y Control de Diagnéstico, BAJO (col IMIENTOS Y P ién, Diagnosti y Control 52 CURSO c1
la Caries en nifios y nifia, que conlleva Tratamiento y HABILIDADES) Tratamiento y Control de la | de la Caries en nifios

S i3
GENERALES | VIRTUAL s/ 3.00000|s/ 200000
s | iy s/ sowo|s 200000
GENERALES | VIRTUAL s/ 1000,00|s/  2.000,00
s:;%:ﬁs PRESENCIAL s/ ~|ss 200000
s:;%‘;rés PRESENCIAL s/ ~|ss 200000
s:grl:):ﬁfzs PRESENCIAL s/ ~|ss 200000
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debil conocimientos y habilidades en
la atencién de pacientes con ACTUALIZACION EN
tuberculosis debido a la rotacion del | LA NORMA TECNICA Aplicar los
personal del drea que ocasiona bajo | DE SALUD PARA EL o2 2 5
. e & REACCION Y Adquirir y
nivel de dinamismo e interaccién en CUIDADO . ol ik ional daibos e POLITICAS
[ i i i INTEGRA| 5 5.000,00
| = stmncidn defos gacientesya tes TEGRALDELA | ALTO | (oNOCIMIENTOS Y| paciente con tuberbulosis, |atencion del paciente| HALLER = SECTORIALES /
actualizacines de la Norma técnica, |PERSONA AFECTADA HABILIDADES) familia " b L
con lo cual no se cumple con los POR TUBERCULOSIS, m— forilia oomlmid;d
objetivos de una adecvuada atencién FAMILIA Y y
al paciente con tuberculosis, asi como COMUNIDAD
FORTALECIMIENTO
sds svores et DEL REGISTRO DE
3 i INFORMACION EN " o
en el ingreso de informacién en el EL SISTEMA Adaiiis danrazaanial Aplicar conocimientos,
aplicativo del SISTEMA DE INFORMACION REACCION Y mﬂ"ejo pon 'p“'u i, el | adaviridos sobre el
GERENCIAL POLITICAS
8 INFORMACION . GERENCIALDE  [INTERMEDIO| _ APRENDIZAYE | g orepsn o inFORMAcion | 516 T8 para una 60 TALLER a s/ 5.000,00
TUBERCULOSISI (SIG TB) que generan (CONOCIMIENTOS Y adecuada SECTORIALES
= : TUBERCULOSIS GERENCIAL DE TUBERCULOSIS .
como consecuencia correcciones a los (SIGTB) V1, EN EL HABILIDADES) (51G T8) informaciéon al
reportes por cada item, lo cual retrasa N sistema
la informacién de calidad y a tiempo. MARCD DE LA
¥ 2 HemPO- 1NORMA TECNICA DE
SALUD PARA EL
Dificultad de tecnicas adecuadas en el
d izaci i CIAI
proofm e reahla‘uén fiel aspl(ﬂdo ESPECIALIZADO DE REACCION Y A o Adecunda foma de
gastrico y esputo inducido en nifios ASPIRADO APRENDIZAJE Aplicar los procedimientos PR POLITICAS
9 | por parte del personal de enfermerias | GASTRICO Y ESPUTC adquiridos para la aplicacién s 40 TALLER c1 s/ - 2.000,00
. N (CONOCIMIENTOS Y ) de descarte de SECTORIALES
que ocasiona dificultades para la toma INDUCIDO EN del la prueba de tuberculina A
HABILIDADES) tuberculosis
de ysu NINOS.
de baciloscopia
Fortalecimiento de . . | Registrar un correcto
E Capacidades en % Comprender.ia Importancia llenado del HIS y FUA
Existencia de errores en el llenado de S:I'u d Oculary REACCION Y de una correcta elaboracion de Salud Ocularvpara
FUAS y HIS, lo que ocasiona el : APRENDIZAJE del HIS y FUA para dar - POLITICAS
Pr S, 1.200,00
10 incumplimiento de metas fisicas e evencién de i (CONOCIMIENTOS Y|  cumplimineto a las metas bt cumphmnfﬂto o 2 TALLER €l SECTORIALES /
s Ceguera, asi como el 4 o las metas fisicas e
indicadores. HABILIDADES) fisicas e indicadores B
Uenado correcto de respectivos. indicadores
HIS y Fuas. fRces respectivos.
Fortalecimiento de Aplicar la Guias de
la Guia de Practica Practica Clinica para
Desconocimiento de las Guia de Clinica para la dentificar corr la lad i6
Practica Clinica para la deteccién, deteccién, REACCIONY | Guias de Practica Clinica para | diagnéstico, SISTEMAS
diagnéstico, tratamiento y control de diagnéstico, APRENDIZAJE la d. i di i y control ADMINISTRATI
11 errores refractivos en nifias y nifios tratamiento y ALTO (CONOCIMIENTOS Y tratamiento y control de | de errores refractivos 32 TALLER c2 VOS DEL s/ 1.200,00
mayores de 3 afios a 11 afios y control de errores HABILIDADES) errores refractivos en nifias y en nifas y nifios ESTADO
adolescentes , que conlleva a una refractivos en nifias nifios mayores de 3 afios a 11 | mayores de 3 afios a PERUANO
inadecuada atencién al usuario y nifios mayores de afios y adolescentes 11 afiosy
3 afios a 11 afios y adolescentes , para
adolescentes una adecuada
Fortalecimiento de MI.:gi:izl d;
Desconocimiento de la Guia de Guia de Practica Identificar correctamente la o p N
2 5 A e REACCION Y ) 3 . Tamizaje, deteccién, .
Practica Clinica para Tamizaje, Clinica para TR Guia de Practica Clinica para |* Sl v f il
12 i6n, diagnésti jento |Tamizai ALTO APRENDIZAJE Tamizaje, deteccién, diagnédstico y 32 TALLER a POLITICAS s/ - 1.200,00
¥ e (CONOCIMIENTOS Y| ' zale: deteccion, tratamiento de SECTORIALES o
de Catarata, que conlleva a una diagnéstico y diagnéstico y tratamiento de
x " s HABILIDADES) Catarata, para una
inadecuada atencién al usuario tratamiento de Catarata. <
adecuada atencion al
Catarata. N
usuario




i Comprender las tecnicas de realizar los
V o oL TALLER(ZEo REACCION Y i ion Cardi dela
= < REANIMACION APRENDIZAJE ( RCP) para iop!
S m"“‘:::s:':::::'{“ salud | caroioputmonar | AT | (coNOCIMIENTOS v | disminuir ta mortalidad en el |  monar ( RCP) de - e Ll
(RCP) NEONATAL. HABILIDADES) recién nacido en la regién acuerdo a norma
del recién nacido. =
Loreto 2024 vigente.
TALLER EN
PAQUETE Realizar los
INTEGRADO DEL Describir las activis del
Deficiente conocimientos, RECIEN NACIDO DE REACCION Y Paquete Integrado del Recién técnico
14 habilidades y destrezas en ACUERDO A LA DIO APRENDIZAJE Nacido y el Tamizaje Neonatal | administrativos de la 30 TALLER )
pr imi Paquete del| NORMA TECNICA (CONOCIMIENTOS Y para mejorar la atencién atencién integral de
Recién Nacido y el Tamizaje Neonatal N°214- HABILIDADES) integral del recien nacido en salud en la etapa
MINSA/DGIESP- la regién Loreto 2024 neonatal de acuerdo
2024 Y EN TAMIZAJE a norma vigente.
NEONATAL
= CURSO EN REACCION Y dentificar los pr Realizar los
. xi‘;:::')“;";" e "_"'d:; ':::;L::: ATENCION Ao APRENDIZAIE | de la atencion integral del | en la atencion - — o
= INTEGRAL DEL (CONOCIMIENTOS Y| nifio(a) en la regién Loreto |integral del nifio(a) en
e Nifio(a) HABILIDADES) 2025 Ia region Loreto
servicio de enfermeria
CURSO EN SINTAXIS : +
Deficiente conocimiento en las CORRECTO: REACCION Y E"“n_def s sihtads corracte Realizar el correcto
" y ; de los indicadores del paquete
16 |sintaxis de los indicadores del paquete LLENADO ALTO APRENDIZAJE Y de atencion integral del nifio llenado del HIS 30 CURSO D
de atencion integral del nifio(a) CORRECTO DEL HIS APLICACION @) MINSA y FUA
Y FUAS
" Aplicar el
_ Deficiente conocimiento respecto a anURSO E:ES REACCION Y Con;p::::::’l“n:’n::ﬁ del cumplimiento de los
17 los indicadores trazadores del ALTO APRENDIZAJE Y L indicadores 30 CURSO a
TRAZADORES DEL indicadores trazadores del
PPORDIT SPORDIT APLICACION PPORDIT trazadores del
PPORDIT
CURSO EN REACCION Y los Realizar los
y destrezas en la atencién integral del : i 3 s =
N N ATENCION APRENDIZAJE de la atencion integral del en la atencion
8 ""ri::u p :l:a"?m':::::::;’:::“;::' INTEGRAL DEL ATO | (CONOCIMIENTOS Y |  nifiofa) en la regién Loreto  [integral del nifiofa) en| ~ >° CURSO b
A X NINO(A) HABILIDADES) 2025 la regién Loreto
servicio de enfermeria

politicas | e cENCIAL s/ s/ 250,00
sectoriales.
POLITICAS
PRESENCIAL 5 5 250,00
SECTORIALES / /
politicas | o cencIAL s/ s/ 3.000,00
sectoriales.
POLITICAS
NCIA 5 5 000,00
secroniades | PRESENCIAL / /  3.000,0
POLITICAS
PRESENCIAL s s 3.000,00
secroriaLes | PRESE / /
politicas | e cENCIAL s/ s/ 3.000,00
sectoriales.




TORA 400- SALUD LORETO

MATRIZ DNC- UNIDAD EJE

CURSO EN SINTAXIS lasi 4
Deficiente conocimiento en las CORRECTO: REACCION Y d:“l::::::; ds;::x:e::o:re::e Realizar el correcto POLITICAS
19 [sintaxis de los indicadores del paquete|  LLENADO ALTO APRENDIZAIEY [ i€l tlenado del His 30 CURSO D SECTORIALEs | PRESENCIAL| 3 |5/ - |s/  3.000,00
de atencién integral del nifio(a) CORRECTO DEL HIS APLICACION @ MINSA y FUA
Y FUAS
" " CURSO EN Comprender el impacto del Apicar &)
Deficiente conocimiento respecto a INDICADORES REACCION Y Sumplnlanto de'tos cumplimiento de los POLITICAS
20 los indicadores trazadores del ALTO APRENDIZAJE Y Wk s indicadores 30 CURSO c1 PRESENCIAL s/ - s/ 3.000,00
TRAZADORES DEL indicadores trazadores del SECTORIALES
PPORDIT PPORDIT APLICACION PPORDIY trazadores del
PPORDIT
. o s Rl Comprender las tecnicas de realizar los
& o ResikE TALLER DE REACCION Y R i6n Cardi dela .
REANIMACION APRENDIZAJE (RcP) para imaciéncardiop politicas B 50,00
2t Aﬂ“:;f:ﬁ:::;’::‘:::’::;:“ carpiopumonar | ATO | (coNocIMIENTOS Y| disminuir la mortalidad en el | monar ( RCP) de 30 TAUER b sectoriales. | PRESENCIAL S/ N 2
i A (RCP) NEONATAL. HABILIDADES) recién nacido en la regién acuerdo a norma
del recién nacido. g
Loreto 2024 vigente.
TALLER EN
PAQUETE Realizar los
.INTEGRADO DEL s Describir las activi del dimi
Deficiente conocimientos, RECIEN NACIDO DE REACCION Y Paquete Integrado del Recién técnico u
habilidades y destrezas en ACUERDO A LA APRENDIZAJE  |Nacido y el Tamizaje Neonatal | administrativos de la POLITICAS ~ 00
2 pr imi Paquete del| NORMA TECNICA INTERMEDED (CONOCIMIENTOS Y para mejorar la atencién atencién integral de 30 TALLER 0 SECTORIALES FRESENCIAL s/ S 0/
Recién Nacido y el Tamizaje Neonatal N°214- HABILIDADES) integral del recien nacido en salud en la etapa
MINSA/DGIESP- la region Loreto 2024 neonatal de acuerdo
2024 Y EN TAMIZAJE a norma vigente.
NEONATAL
FORTALECIMIENTO aphcacion der fas
. DE COMPETENCIAS Aprender las Guiasde | ge ""‘:“‘
Desconocimiento de las Guias de TECNICAS PARA LA Practica Clinica para la - pa'r:na
Practica Clinica para la Prevencién |  PREVENCION Y REACCION ¥ Prevencién Diagnostico y Di“"':;'i’::‘y’mnm
23 | Diagnosticoy manejo clinico de las  |MANEJO CLINICO DE ALTO APRENDIZAJE manejo clinico de las it dalis 35 CURSO o POLITICAS PRESENCIAL s/ s 300,00
infecciones respiratorias agudas en LAS INFECCIONES (CONOCIMIENTOS Y infecciones respiratorias ” 2 SECTORIALES
nifios menores de S afios que conlleva RESPIRATORIAS HABILIDADES) agudas en nifios menores de 5 l "fe“fm"es
a una inadecuada atencién al usuario | AGUDAS EN NINOS afios para una adecuada res;‘{lra!orlas agudas
MENORES DE 5 atencién al usuario £ aillos menores de
AROS. 5 afios sin errores
dentro del plazo de
aplicar las Guias de
FORTALECIMIENTO Z Practica Clinica para
S ) DE COMPETENCIAS Aprender: fas’ Gutes de la Prevencién
Desconocimiento de las Guias de Practica Clinica para la N N N
. e ... | TECNICAS PARA LA R . 5 Diagnostico y manejo ~
- Practica Clinica para la Prevencién - ' REACCION Y Prevencién Diagnostico y o
Diagnastico ¥ inanelc eBnics da les PREVENCION Y APRENDIZAJE aesielo o de tas clinico de las POLITICAS
24 || e ymansio = |MANEJO CLINICO DE|  ALTO st infecciones diarreas 35 CURSO D PRESENCIAL s/ - s 300,00
infecciones diarreas agudas en nifios LAS INFECCIONES (CONOCIMIENTOS Y| infecciones diarreas agudas agudias ennifios SECTORIALES
menores de 5 afios que conlleva a una HABILIDADES) en nifios menores de 5 afios
inadecuada atencién al usuario DXARREAS AGUDAS para una adecuada atencién foenores de S alios
EN NINOS MENORES . sin errores dentro del
DE 5 ANOS. al usvario plazo de atencién
establecido




MATRIZ DNC- UNIDAD EJECUTORA 400- SALUD LORETO

FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIAS Aplicar los
AL PERSONAL DE procedimientos
. ENFERMERIA DEL | s Z asistenciales y
e:“m"":":::ﬁ’:;: I"::‘:":';Z“ NIVEL DE ATENCION Reacciony [ AP ;‘:;’e': :;":;’:Z‘::“S’; administracion del i
PARA EL CORRECTO APRENDIZAJE ZINC en nifios de 6 POLITICAS
sob e ini i PRESENCIAL S, s/ 300,00
25 re el wmp y administracion del MANEIO Y ALTO (CONOCIMIENTOS Y m_eses_de edad durante los 59 meses de edad 35 CURSO D SECTORIALES /
ZINC en nifios de 6 a 59 meses de episodios de EDAS para una L
edad durante los episodios de EDAS ADMINISTRACION HABILIDADES) idecuada atencién al usuario dueacte los episodics
" DEL ZINC EN NIROS # de EDAS sin errores
DE 6 A 59 MESES DE dentro del plazo de
EDAD DURANTE LOS atencién establecido
EPISODIOS DE EDAS
FORTALECIMINETO
DESCONOCIMIENTO DEL PROFESIONAL| DE CAPACIDADES APRENDER A IDENTIFICAR LA
DE LA RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD| NUEVO MCI POR REAGCION ¥ POBLACION DE RIESGO Y CUMPLIMIENTO DE L
APRENDIZAJE INDICADORES DE pPoLITICAS s, 2.800,00
26 |EN COMO PRIORIZAR A LA POBLACION|  CURSO DE VIDA ALTO (CONOCIMIENTOS Y REALIZAR SU PAQUETE DE FAMILIA CON 10 CURSO D SECTORIALES PRESENCIAL s/ / R A
DE RIESGO EN VISITAS DOMICILIARIAS | PARA LA PERSONA, HABILIDADES) ATENCION INTEGRAL PARA EL PAQUETE COM o
POR APS. FAMILIA Y SEGUIMIENTO RESPECTIVO. g
COMUNIDAD.
Implementacién
efectiva de
protocolos
o i
Limitada capacidad diagnésticay Manejo de di.agn Ssticas I::e"p éu!di::::n o il :I
terapéutica en el manejo de Enfermedades APRENDIZAJE Y Z o NG a9 casos Se Politicas P "
i esencial S, s/ 60.000,00
27 S5 s 4 s INTERMEDIO APLICACION ‘el manejo integral dg malaria no 50 CURSO D sectorbales / !
especificamente malaria y dengue Malaria y Dengue ) ) y.prave,
como malaria y dengue. pacientes con dengue
en diferentes niveles
de severidad y
otras loei;
iar las ili del ion de
Insuficiente desarrollo de personal de salud para competencias como
competencias andragdgicas en los Capacitacion efectiva de facilitadores para ACS
implmentadén e nyategade | Copactaciny v il el sy
Fortalecimiento en APRENDIZAJE = o FOERPRIS . WSS, Politicas .
dcloath P . : . Presencial S/ S/ 10.000,00
2 ':"“::f: .:;Tr:::;::::::? competencias |"" T MEL'O| (conoCmIENTOS Y i v L —— e sectoriales Y ’
Wi ;s andragégicas HABILIDADES) P v e uso de
fortalecimiento de la red de técnicas de
de los objetivos educacionales trabajo con ACS en aprendizaje
establecidos en los ACS. i iencial.
de
Fortalecer los conocimientos | Aplicacién eficiente
Capacitacion y del personal de'szmd en |de pmcedimie.ntos de
fortalecimiento de mane}? operativo de} la la Esuale}gu de
Escaso conocimiento del manejo fos conocimeintos o alisi !
: del personal de APRENDIZAJE Y e Politicas :
i ia Region. i i Presencial S, s/ 35.000,00
29 | operativo de ::;::::::: Regionalde | _ 1 que gestiona |'NTERMEDIO| = L 7 CION  interpretacion de 72 CURSO D secioriales / ,
el manejo de los |nd|?dmes;' w:" de
inshrumentos deosnon: a?z a en
operativos sviqenca
CAPACITACION EN
EXISTENCIA DE ERRORES EN EL CORRECTO & -
REGISTRO HIS QUE GENERA COMO | LLENADO DEL HIS Y REACCION Y REGISTROS DE HOJAS
RECONOCER Y ENTENDER LA
POLITICAS
30 CONSECUENCIA GRAN NUMERO DE | FUA EN ATENCION ALTO APRENDIZAJE IMPORTANCIA DE LA HIS S}N ERRORES 60 TALLER 1 PRESENCIAL s/ s/ 2.000,00
CORRECIONES, LO CUAL RETRASA EL INTEGRAL DE LA (CONOCIMIENTOS Y PRECISION DEL REGISTRO HIS, SEGUN GUIAS DE SECTORIALES
REPORTE REAL DE AVANCE DE ETAPA DE VIDA HABILIDADES) i CODIFICACION
INDICADORES. ADOLESCENTE Y
JOVEN.
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CAPACITACION DE EVALUAR
pecutomemIA |l sonewoans: | ot eaconspon | DECUADRMENTE 1 poumcas , 0
N PRESENCIAL 2 s/ - S 2.000,
31, J{CREC u‘:;gz’::?:so G DE PESO Y TALLA Ao (CONOCIMIENTOS Y|  CON PESO Y TALLA EN LA ESTADS’SDEVT:;UD bE 60 RALLER SECTORIALES ’
PARA HABILIDADES) POBLACION ADOLESCENTE. ADOLESCENTES
ADOLESCENTES.
CAPACITACION DE
s o s xncrmvoen| ko ool feior oo i s
32 ABORDAR LA EDUCACION SEXUAL | HERRAMIENTAS "LA ALTO 60 TALLER c1 PRESENCIAL 3 s/ - |/ 2.000,00
INTEGRAL A LOS ADOLESCENTES, DECISION ES MIA" (CONOCIMIENTOS Y| ABORDAR TEMAS DE SALUD BLANDAS CON EL SECTORIALES
) Esi HABILIDADES) SEXUALY REPRODUCTIVA. | PERSONAL DE SALUD.
s/ B
intervencines de
DESCONOCIMIENTO SOBRE ATENCION | ATENCION BASICA conotiminitos bisics atencion basica de f
BASICA ANTE DESASTRES DE LOS DE DESASTRES ( APRENDIZAJE Y : . desastres ante POLITICAS | o cENCIAL 2 s/ 750,00
23 COORDINADORES DE DEFENSA pRIMERDs  ['NTERMEDION o) acion """""‘: ':;:':"’" bisical vaiquier evento que | <25 TALLER = SECTORIALES :
NACIONAL Y BRIGADISTAS DE SALUD AUXILIOS) s = se pueda presentar
en la region.
s/ -
| Aplicacién de la
de los coovdinade:;rl:ssde defensa EVALUACION DE I::::::"y‘li:r::::d?s:?sn:: form:\t:::i‘:':d: :e L
DIZA POLITICAS
34 nacional en SITUACION DE Dl:AN“; SE:II:ANI:ESISEN ALTO M;:IE.I'::AC m;v intervencion inicial tendran una aplicacién de 20 CURSO c1 SECTORIALES PRESENCIAL 2 s/ 2.500,00
EMERGENCIAS Y DESASTRES , SALUD menos errores en la EDAN en situacion de
"APLICACION DEL EDAN SALUD". aplicacién de EDAN emergencias y
desatres
s/ -
- : los brigadistas de Aplicaciondetla
Desconocimiento de capacidades en N =g metodologia de
coordinadores de defensa nacional en FREPARACION ¥ Intervencion lnicial tendran forma permanente y Lf
POLITICAS
35 | gestion de riesgoy desastre, antela | "orUeo AANTE | qq | APRENDIZAIEY | menos errores frecuentes en | 1'% TR 2% TALLER a PRESENCIAL| 2 s/ 7.000,00
EMERGENCIAS Y APLICACION las acciones de intervencion | N SECTORIALES
PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A DESASTRES imhediata en em i intenvenciones de -
UNA EMERGENCIA O DESASTRE imnediata en emergenciasy | emergenciasy
desatres.
desastre.
s/ -
los coordinadores de defensa | Unificar los criterios
Desconocimiento de las acciones ante SIMULACROS Y S, nacionaly los brigadistas de de atencién de: | _ s POLITICAS -
36 | un simulacro y simulacion en el sector | SIMULACIONES EN ALTO APRENDEZAIEY intervencion nacional tendran | pacientes en eventos 20 TALLER a PRESENCIAL 1 s/ 800,00
APLICACION R SECTORIALES
salud PRIMEROS AUXILIOS como deb y di enla
actuar frente a un desastre. region loreto.
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DESCONOCIMIENTO DE LANORMA [y o v iy e implementar el
TECNICA DE SALUD MENTAL 2017, LO R
QUE OCASIONA LA MALA LA LINEA DE REACCION Y Comp_rendef Ios lineamientos ) icceso aala notficas
37 ELABORACION DE INFORMES INTERVENCION EN INTERMEDIO APRENDIZAJE de intervencion en salud informacion de los 20 CURSO c1 PRESENCIAL s/ s/ 3.000,00
TECNICOS, LO CUAL RETRASA LA SALUD MENTAL DE (CONOCIMIENTOS Y|  mental, segun su norma documentos SECTORIALES
NNA: DOCUMENTOS| HABILIDADES) tecnica 2017 normativos de la
ATENCION DE RESPUESTAS NORMATIVOS norma tecnica 2017.
SOLICITADAS.
INCOMPRENSION DE LOS SERVICIOS Y iNNEA BE
PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN | -\ ooel
LOS MARCOS NORMATIVOS STATEGEA iaiorar fax
EXISTENTES CON RELACION DE LA PREVENCION Y REACCION Y Comprender los lineamientos atenciones y el acoeso T
3g [VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, COMO| e pe ALTO || 44 tmtervndon alos servicios de 10 TALLER a POLITICAS | presenciaL s/ S/ 3.000,00
LA VIOLENCIA ECONOMICA, VIOLENCIA CONTRA (CONOCIMIENTOS Y|  prevencion y control de la solisd mantal deta SECTORIALES
PSICOLOGICA, LO QUE LIMITA SU R HABILIDADES) violencia poblackn
CAPACIDAD PARA BRINDAR UNA
PROTECCION INTEGRAL A LAS POCUMENTOS
V) NORMATIVOS
FALTA DE PERSONAL CAPACITADO, | NT:‘:VE:N':O ~
DIFICULTAD PARA BRINDAR ATENCION ST
PERSONALIZADA A CA| 0, - 2 Mej; acceso a
GENERAN BAL:IAEMS S G:IAFICCAASYW AS “PREVENCION Y REACCION Y Comprender los lineamientos los :::'L‘:', de salud POLITICAS
39 CONTROLDE  |INTERMEDIO| APRENDIZAJE Y de intervencion en salud 10 CURSO Cc1 PRESENCIAL s/ s/ 3.000,00
PARA ACCEDER A TRATAMIENTOS DEPRESIGN. APLICAGSH el mental de la SECTORIALES
EFECTIVOS Y OPORTUNOS. ADEMAS, ANSEDAD Y poblacion
LA ESTIGMATIZACION ASOCIADA A CONDUCTA
LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL NG
EXISTENCIA DE ERRORES EN EL
LLENADO DE FUAS, HIS, EN SALUD ;g:;;zai'g: .
MENTAL, LOCUAL OCASIONA ER INFORMACION HIS Y REACCION ¥ Comprender los lineamientos Mejorar el accesa 8 POLITICAS
INCUMPLIMIENTO DE LAS METAS APRENDIZAJE A los servicios de salud 1000,
40 1 FiSICAS E INDICADORES Y EL MAL :;:;::23:‘ INTERMEDIOf - onocimienTos | %€ ‘"""’m':‘!’; o salug mental de la 2 et e secToRiALEs | PRESENCIAL s/ ¥ e
SEGUIMIERNTO DEL DIAGNOSTICO. [ o e o HABILIDADES) poblacion
COMO TAMBIEN EL TRATAMIENTO DE 4017
LOS USUARIOS
DIFICULTAD PARA IDENTIFICAR DE
MANERA TEMPRANA LOS SIGNOS Y
SINTOMAS DE ESTA CONDICION. LA
FALTA DE CONOCIMIENTO Y ACTUALIZACION DE )
ESTIGMATIZACION EN TORNO A LA LAS GUIAS ::&CNC:)?;;’E Comprender los lineamientos |M°’° i gty poLITICAS
41 | PSICOSIS, TANTO EN LA POBLACION | PRACTICAS DE LOS [INTERMEDIO de intervencion en salud | 0> oV c'0s de salu 10 CURSO c PRESENCIAL s/ s/ 3.000,00
(CONOCIMIENTOS ¥ mental de la SECTORIALES
GENERAL COMO EN ALGUNOS SERVICIOS DE HABILIDADES) mental poblacion
PROFESIONALES DE LA SALUD, SALUD MENTAL
RETRASA LA BUSQUEDA DE AYUDA Y
DIFICULTA EL ACCESO A
TRATAMIENTOS OPORTUNOS Y
EXISTENCIA DE ERRORES EN EL T SC DN
REGISTRO HIS QUE GENERA COMO CONRECTO REACCION Y DEMRROLLAR
CONSECUENCIA GRAN NUMERO D | LLENADO DELHISY | APRENDIZAJE | RECONOCERY ENTENDERLA | REGISTROS SIN. . POLITICAS p” 000,00
42 | onsE CIONES, 10 CUAL RETRasA £L | FUA EN ATENCION ALTO (CONOCIMIENTOS Y IMPORTANCIA DE LA ERRORES SEGUN 30 TALLER c1 SECTORIALES PRESENCIAL s/ -000,
REPORTE REAL GE AVANCE O INTEGRAL DE LOS HABILIDADES) | PRECISION DEL REGISTRO His. GUIAS DE
RDICADORES. PACIENETES CON CODIFICACION
VIH-SIFILIS-HEP-B
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CAPACITACION AL
PERSONAL DE
SALUD SOBRE EL REACCION Y DISMINUIR EL MAL USO DEL EVALUAR
MAL LLENADO DEL FORMATO DE TMI CORRECTO APRENDIZAJE FORMATO DE TMI- EN | ADECUADAMENTE EL POLITICAS
43 ALTO ESTADO DE SALUD DE| 30 TALLER a PRESENCIAL[ 2 |s/ - |/ 200000
EN GESTANTES CON VIH-SIFLIS-HEP-B LLENADO DEL (CONOCIMIENTOS Y| GESTANTES CON VIH-SIFILIS- LOS PACIE CON SECTORIALES
FORMATO DE TMI- HABILIDADES) HEP-B VIH-SIFILIS-HEP-B
EN GESTANTES CON
VIH-SIFILIS-HEP-B
CONSTRUIR
HABILIDADES AL
MEJORAR LA CAPACIDAD DEL
POCO PERSONAL CAPACITADO EN EL CAPACITACION EN REACCION ¥ PERSONAL DE SALUD PARA FNEFSORMAL Pe SALUD POLITICAS
EL MANEJO DE APRENDIZAJE PARA QUE PUEDAN PRESENCIAL 3 s/ = I's/ 2.000,00
44 MANEJO DE PACIENTES CON VIH- ALTO LOS TRATAMIENTOS EN LOS 30 TALLER c1 & &
SIFILIS-HEP-B TRATAMIENTO EN (CONOCIMIENTOS Y PACIENTES CON VIH-SIFILIS- MANEJAR LOS SECTORIALES
VIH-SIFILIS-HEP-B HABILIDADES) HEP-B TRATAMIENTOS DE
VIH-SIFILIS-HEP-B - A
LOS PACIENETS
ACTUALIZACION DE .
LA NORMA TECNICA Man::‘at::::a:: ::' Cerrar las brechas de
Deficiente conocimiento en la 196 -MINSA/DGIESP{ M'{ S i - vacunacién en la
N 3 REACCION Y vacunacién segin etapa de R 2
aplicacién del esquena nacional de 2022 NORMA APRENDIZAJE s pars Bikiaty maitnas of poblacién infantil, POLITICAS
vacunacién vigente. TECNICADESALUD | ALTO YR paS mCHry M reducir nifios con 0 40 CURSO D PRESENCIAL| 2 |5/ - |s/  7.000,00
¢ . (CONOCIMIENTOS Y hasta ¥ G SECTORIALES
Alta rotacién del profesional de salud | QUE ESTABLECE EL 7, dosis de vy
o N HABILIDADES) el de del ” 5
capacitado en las éreas del servicio de ESQUEMA 5 s aplicar dosis de
" nifio (a) de la Regién Loreto
enfermeria NACIONAL 2025 | rescate.
DE VACUNACION
Uso continuo de
MANEIO registros de
Deficiente conocimiento en el REACCION Y Comprender la importancia de| temperatura de POLITICAS
46 |manejo adecuado de la Cadena de frio ‘(\:I:TJ?:J:D:EDF;[: ALTO APRENDIZAJE Y mantener la cadena de frio |equipos de cadena de. 40 CURSO D SECTORIALES PRESENCIAL 3 s/ - |s/ 5.000,00
de vacunas. APLICACION segun sus indi frio y aplicaci
DE VACUNAS
oportuna de planes
de contingencia.
MONITOREO DEL Desarrollar accio Avance de coberturas
Deficiente conocimiento respectoa | AVANCE DE REACCION ¥ o de vacunacién POLITICAS
a7 los indicadores trazadores de COBERTURA DE ALTO APRENDIZAJEY | BEFmemer™s e ety | adecuadas segin el 40 CURSO a SECTORIALEs | PRESENCIAL| 3 s/ - |/ 7.000,00
_ Inmunizaciones VACUNACION A APLICACION R e periodo de
NIVEL DE IPRESS S SScIecon; evaluacién.
CONTROL DE i
. i . CALIDAD DE LOS REACCION Y ) wsf:'z:::::" dor o 8 poLITICAS -
48 REGISTROS DE ALTO APRENDIZAJE Y f 40 CURSO D PRESENCIAL 2 s/ - S/ 5.000,00
Y SECTORIALES
VACUNACION APLICACION devaciings
FISICO Y DIGITAL .
Deficiencias en los reportes de Comprender la importancia
vacunacién, permanencia de del control de calidad de los
subregistros. registros de vacunacién.




Alta rotacién del personal que realiza ento
actividades de calidad en salud, oportuno de metas
origina el desconocimiento de los e fisicas y
criterios de programacién de los et rogramacion de los
oomponent:s dg:h diceciibe de programacién y REACCION Y Conocen las metas fisicas y » c:'rnponentes de
% . metas fisicas de los APRENDIZAJE criterios de programacién de 3 POLITICAS
1 I PRESENCIAL S) S) 2.000,00
£ A o “’“}’f saod, zmgmand? - componentes de Ly (CONOCIMIENTOS Y| los componentes de calidad ahfhd o seiud, 5 TALLER SECTORIALES / /
incumplimiento de metas fisicas, # realizan los planes e
B < calidad en salud - HABILIDADES) en salud. N
elaboracién de planes e informes de informes de acuerdo
N Red Maynas Ciudad 3
manera oportuna. Asi mismo los a normativa y
criterios de programacién se categoria del
actualizan cada afio. establecimiento.
Alta rotacién del personal que realiza Cumplimiento
actividades de calidad en salud, oportuno de metas
onfn.a el ::swn:ﬂmle:t"o :e|los Tiller da cilterios de) ﬁsaca; : "
criterios de programaci R e los programacion y REACCION Y Conocen las metas fisicas y PrOgTaInAy € los
componentes de ta drmccidn de metas fisicas de los APRENDIZAJE criterios de programacion de componentes d¢ POLITICAS
i igi NOCI i PRESENCIAL S) S) 500,00
SO | calidad de salud, originando el componenios de ALTO | CONOCIMIENTOS ¥ | fos componentes de calidad | <2192 € salud, se 15 TALLER ca SECTORIALES / /
incumplimiento de metas fisicas, o realizan los planes e
3 calidad en salud - HABILIDADES) en salud. .
elaboracién de planes e informes de informes de acuerdo
. Red Loreto N
manera oportuna. Asi mismo los a normativa y
criterios de programacion se categoria del
actualizan cada afio. establecimiento.
jo ad:
MANEJO DE LAS REACCIONY | Fortalecer las competencia M'I::’;:“:‘::: g ’
DIFICULTAD EN EL MANEJO DE LAS CLAVES DE APRENDIZAJE | técnicas del Personal de Salud POLITICAS
étricas apli PRESENCIAL S S, 5.000,00
*1 CLAVES OBSTETRICAS emercencias | AT | (coNoCIMIENTOS Y| en el manejo de las oamein o (ke i = SECTORIALES v : '
OBSTETRICAS HABILIDADES) Emergencias Obstétricas sagdand
Amarilla.
Aplic‘zr el manejo
PR:\:::'?!\?O v REACCION Y Fortalecer las competencias | terapéutico segin la
DIFICULTAD EN EL MANEJO DE APRENDIZAJE en el manejo preventivo y NTS 213 para las POLITICAS
PRESENCIAL S, S) 5.000,00
32 GESTANTES CON ANEMIA mii/lul?:? OD:: ALTO (CONOCIMIENTOS Y | Terapeutico de la Anemia en gestantes con e RALER c1 SECTORIALES / /
ANEMIA NTS® 213 HABILIDADES) gestantes. dlmm de
Anemia.
EXISTENCIA DE ERRORES EN EL LLENTDR:IEJEOHIS M
REGISTRO HIS QUE GENERA COMO REACCION Y REGISTROS SIN
FUA EN ATENCION RECONOCER Y ENTENDER LA "
POLITICAS
53 CONSECUENCIA GRAN NUMERO DE INTEGRAL DE LA ALTO APRENDIZAJE IMPORTANCIA DE LA ERRORES SEGUN 40 TALLER c1 PRESENCIAL s/ s/ 5.000,00
CORRECIONES, LO CUAL RETRASA EL ETAPA DE VIDA (CONOCIMIENTOS Y PRECISION DEL REGISTRO HIS GUIAS DE SECTORIALES
REPORTE REAL DE AVANCE DE HABILIDADES) | CODIFICACION
INDICADORES. ADOH LSl
) JOVEN.
NTS N° 213- Comprender e interpre a Aplicar
Deficit de conocimientos, por la nueva| MINSA/DGIESP- NTS N° 213-MINSA/DGIESP- | correctamente la NTS
implementacion de la NTS N° 213- 2024, Norma 2024, Norma Técnica de N°213-
MINSA/DGIESP-2024, Norma Técnica | Técnica de Salud: . _|Salud: Prevencién y control de| MINSA/DGIESP-2024, .
de Salud: Prevencién y control de la |Prevencién y control REACCION Y la anemia por deficienciade | Norma Técnica de
; : : POLITICAS
54 | anemia por deficiencia de hierro en el | de la anemia por ALTO APRENDIZAJE Y hierro en el nifio y la nifia, | salud: Prevencién y 30 CURSO Cc1 SECTORIALES PRESENCIAL s/ s/ 600,00
nifio y la nifa, mujeres |deficiencia de hierro APLICACION adolescentes, mujeres en | control de la anemia
en edad fértil, gestantes y puérperas, | en el nifio y la nifia, edad fértil, gestantes y por deficiencia de
bad. i inisteri dol puérperas, aprobada por | hierro en el nifio y la
N* 429-2024/MINSA muijeres en edad Resolucién Ministerial N° 429-| nifia, adolescentes,
fértil, gestantes 2024/MINSA para reconocer ujeres en edad
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Identificar y manipular Operar
de sangre ds corre el
Deficit de conocimientos, habilidades | FORTALECIMIENTO elh globind, portatil, | h globind y
y destrezas en la determinacién de | DE CAPACIDADES EN| garantizando la precisién de los insumos
t i di DET! ION DE! REACCION Y los y aplicando los ios POLITICAS
55 | Hemoglobinometro con alta rotacién [ HEMOGLOBINA ALTO APRENDIZAJE Y esténdares técnicos yde | microcubetas) antes 30 TALLER D sECTORIALEs | PRESENCIAL s/ s/ 600,00
del Profesional de salud capacitado en MEDIANTE APLICACION seguridad, para el diagnéstico de realizar la
las areas de atencién de Crecimiento y | HEMOGLOBINOMET y con dicié
Y RO di dos en do la
del diagnostico de anemia y funcionalidad del
tras condiciones uipo v siguiendo
Comprender y evaluar los |Aplicar los protocolos
principios basicos del estandarizados de la
Déficit de conocimiento, habilidades y FO“TA;EGLASM.ENTO crecimiento infantil y su técnica
destrezas en la Tecnica de relacién con la evaluacion antropométrica en
: & CAPACIDADES EN N
Antropometria en nifios menores de 5 ESTANDARIZACION REACCION Y é la POLITICAS
56 afios. Alta DE LA TECNICA DE ALTO APRENDIZAJE Y importancia de la comunitarios y 30 TALLER D SECTORIALES PRESENCIAL s/ s/ 600,00
rotacién del Profesional de salud ANTROPOMETRIA APLICACION estandarizacion en la técnica | clinicos, siguiendo los
capacitado en las dreas de atencion de EN NINOS MENORES| de antropometria como  |pasos establecidos sin
Crecimiento y desarrollo. herramienta clave para la omitir ninguna
DE 5 ANOS 4 Lt dirni
del y por
el estado en nifios obteniendo
FORTALECIMIENTO . 2 Disefiar e
Identificar e interpretar las "
i) definiciones operacionales inplemsate
CAPACIDADES DE . capacidades técnicas
Falta de claridad en las definiciones | LAS DEFINICIONES g.arar:tlxando ﬂ: c::::t: y operativas para la
operacionales y sistaxis de los OPERACIONALES Y L for i6n, revision
57 |  subproductos vinculadosalaa | SINTAXISDELOS | ALTO REACCION Y e vinculados ala | "y opcacion de 30 TALLER D POLITICAS | ppecenciaL s/ s/ 600,00
5 Y E APLICACION Estrategia Sanitaria Regional L SECTORIALES
Estrategia Sanitaria Regional de SUB PRODUCTOS N N L definiciones
o de Alimentacion y Nutricion %
v VINCULADES A LA Saludable, para determinar opsracionsles y
ESTRATEGIA érus’ e aioray sintaxis de los
SANITARIA P P
REGIONAL DE asociados a la
Aplicar las
recomendaciones de
Comp e interp el |las guias ali i
Deficit de conocimientos, habilidades GUIAS uso y aplicacién de las guias " para disefar y
y destrezas en elaboracion en planes ALIMENTARIAS REACCION Y alimentarias para nifios y ejecutar planes de POLITICAS
58 de alimentacién en relacion a las PARANINOS Y  |INTERMEDIO| ~ APRENDIZAJE Y nifias menores de 2 afios, alimentacién 30 TALLER D seCTORIALEs | PRESENCIAL s/ s/ 600,00
Guias de Alimentacién para nifiosy | NINAS MENOR DE 2 APLICACION i acti decuados ,
nifias menores de 2 afios ANOS i % identificand
basadas en P!
en lo nifios y nifias
menores de 2 afios,
. CAPACITACION EN
EXISTENCIA DE ERRORES EN EL CORRECTO
REGISTRO HIS QUE GENERA COMO | LLENADO DEL HIS Y REACCION Y REGISTROS DE HOJAS
RECONOCER Y ENTENDER LA
CONSECUENCIA GRAN NUMERO DE | FUA EN ATENCION APRENDIZAJE HIS SIN ERRORES POLITICAS
2 CORRECIONES, LO CUAL RETRASA EL INTEGRAL DE LA L (CONOCIMIENTOS Y PREC'ISMI'::{"I;::‘RC:SI;.i;Q His. SEGUN GUIAS DE 60 JALLER . SECTORIALES sz S/ s/ 2.000,00
REPORTE REAL DE AVANCE DE ETAPA DE VIDA HABILIDADES) CODIFICACION
INDICADORES. ADOLESCENTE Y
JOVEN.
CAPACITACION DE
EVALUAR
l N
| DEIGEIAD PARA EYALL AR Amkzl:ga:“macn ::::rfo'?z':crz ID;E Kﬁﬂﬁﬁ&ﬁ” N o R “POLITICAS | oo cial s/ o 200,00
Lo CREC'M'migf:;:REﬁZO ALOSY | oe pEso v TALLA ALTO | (CONOCIMIENTOS Y|  CON PESO Y TALLA EN LA ESYAD:’O;’ ﬁ:;uo be 60 TALLER i SECTORIALES o
PARA HABILIDADES) POBLACION ADOLESCENTE. ADOLESCENTES
ADOLESCENTES.
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CAPACITACION DE
FALTADE PERSGNALCAPACITABO € | __LACAVA D€ brrecosrt B et petie iy (e
61 | ABORDAR LA EDUCACION SEXUAL | HERRAMIENTAS "LA[  ALTO 60 TALLER c1
it Bl o e (CONOCIMIENTOS Y| ABORDAR TEMAS DE SALUD | BLANDAS CON EL
. & HABILIDADES) SEXUAL Y REPRODUCTIVA. | PERSONAL DE SALUD.
EXISTENCIA DE ERRORES EN EL
REGISTRO HIS QUE GENERA GRAN Aal;gﬁ:ﬁooz Ly :::::‘m RECONOCER LA - Rﬁiﬂm’;ﬁ
62 NUMERO DE CORRECIONES QUE ALTO IMPORTANCIA DE LA o 30 TALLER c
INFORMACION HIS (CONOCIMIENTOS Y SEGUN GUIAS DE
RETRASA EL REPORTE REAL DE N CANCER HABILIDADES) | PRECISION DELREGISTRO HIS. | = oy
AVANCE DE INDICADORES.
REFORZAMIENTO
meonssTon o rasmooe | e mawon o | e
ENTREGA DE R TAMI c1
o3 = OE: ﬁ:&?;:o“ PARYS m2 E:‘:‘I;SN::EDE ALTO | (CONOCIMIENTOS Y|  0DOO POR PARTE DE LOS LAS PACIENTES = TALLER
CANCERORAS HABILIDADES) MEDICOS. POSITIVAS A VPH
REACCIGNY | MEJORAR LA CAPACIDAD DEL [ IMPLEMENTAR EL
LLENADO INCORRECTO ENEL |, oo o APRENDIZAJE | PERSONAL DE OBSTETRICIA EN| CORRESCTO LLENADO
64 APLICATIVO ODOO (SISTEMA DE B ALTO | onocimiEnTos y| ELCORRECTO LLENADO DEL | - DEL REGISTRO DE 30 TALLER c
SEGUIMIENTO DE VPH) ABKIDADES) ) DE ETO | SEGL 0 DEL
' DE VPH VPH.
NO SEEVIDENCIA ELFLUIODE | (/0o b0 REACCION Y ::,i":gg:i‘:: ’:"); LOGRAR QUE TODA
65 | ATENCION ADECUADO DESDE EL SpRR i APRENDIZAJE AN DlIEE PACIENTE QUE SEA 30 TALLER 1
PRIMER NIVEL DE ATENCION AL MADD o (CONOCIMIENTOS Y[ <o con | REFERIDASE REALICE
CENTRO DE REFERENCIA. MOG HABILIDADES) ARG SU MAMOGRAFIA.
CANCER.
DESARROLLO DE
NO SE LOGRA LA CAPTACION B:;z‘::‘:::: AVM REACCION Y CCOMPRENDA LA CAPTACION "?::::33::;2? )
66 | ADECUADADELOS Y LAS PACIENTES | " 0 ool oo APRENDIZAJE | DE PACIENTES PARA REALIZAR | o o' o o 50 TALLER -
PARA REALIZAR LOS TAMIZAJES DE CACTORES B (CONOCIMIENTOS ¥ | LOS TAMIZAJES DE DESCARTE | ™ 0 oo b
DESCARTE PARA CANCER. e HABILIDADES) DE CANCER. Ay
CANCER.

POLITICAS
SECTORIALEs | PRESENCIAL s/ s/ 2.000,00
POLITICAS

cIA 5 2.000,00
SECTORIALEs | TRESENCIAL / s/
POLITICAS

s/ 2

SECTORIALEs | PRESENCIAL s/ / 000,00
POLITICAS

A S/ 1000,00
SECTORIALES | " RESENCIAL / s/ 2
POLTICAS | o cencial s/ g 200,00
SECTORIALES 000,
POLITICAS | o cenciaL s/ S 200000
SECTORIALES 000,
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El personal ROM carece de " "
conocimientos actualizados sobre el MANEJO Y A""':: :r':":l:';:"w
G S | B raccony | Sl S | i e
67 vt et = ALTO APRENDIZAEY | P iameRy ény i6 25 TALLER TRANSVERSALE | PRESENCIAL s/ s/ 3.000,00
las muestras y limita su capacidad BIOLOGICAS PARA APLICACION transportes de muestras en S s
para capacitar al personal de las LA UNIDAD DE ROM laboratorios de salud publica rectlba v seati tis
IPRESS, comprometiendo las metas de DEL LRRL B yu:'
la red de laboratorios. normas tecnicas
Las IPRESS presentan deficiencias en el Aplicar e implementar
manejo y transporte seguro de MANEJO Y protocolos
muestras biolégicas hacia el LRRL, lo TRANSPORTE Haborar orotocalos estandarizados en las
que compromete la integridad de las SEGURO DE REACCION Y v p 5 v ) IPRESS de la regi6n en POLITICAS
68 |muestras yla calidad de los resultados|  MUESTRAS ALTO APRENDIZAJE Y MT: ’:"" s ’:" ¢ | 1a obtencién, manejo 20 TALLER seCTORIALES | PRESENCIAL s/ s/ 5.000,00
de diagndstico. Esta situacién requiere| BIOLOGICAS DE APLICACION vapo e:eg:lrf) . y transporte seguro
que la Unidad de ROM fortalezca la | LABORATORIOS DE que minimicen los
red de laboratorios en la regién IPRESS riesgos y cumplan con
Loreto. la normativa sanitaria
El personal de la Unidad de I’;p::ﬁ;n:;:
Entomologia tiene limitaciones en la | IDENTIFICACION REACCION Y e steviase | ot . J
identificacién taxonémica de vectores | TAXONOMICA DE APRENDIZAJE POLITICAS
icoi PRESENCIAL S) S) 5.000,00
69 | Culicoides, lo que afecta las acciones | VECTORES A0 | conacnienTasy|  oicoldesatravizdela sontrol de e TALLER SECTORIALES / /
de control de enfermedades CULICOIDES HABILIDADES) s
N N transmitidas por
transmitidas por estos insectos. oo
culioides
Implementar en las
La falh de esulrdanna(m y 4 IMPLEMENTACION ) Unujlade_s‘ de
fortalecimiento del sistema de gestion REACCION Y Implementar y aplicar el Coordinacién del L
. DEL SISTEMA DE i POLITICAS
70 | de calidad en el LRRL compromete la ALTO APRENDIZAJE Y sistema de gestién de la LRRL y hacer 2 TALLER PRESENCIAL s/ s/ 5.000,00
. N GESTION DE LA ¥ SECTORIALES
precisién y confiabilidad de los APLICACION calidad en el LRRL extensiva a los
e - CALIDAD .
procedimientos realizados. Laboratorios de las
IPRESS de la regién
FORTALECIMIENTO N N .
EN EL DIAGNOSTICO R‘r:','w d:‘i:::::"’
Variabilidad en la calidad del MICROSCOPICO DE REACCION Y Fortalecer la técnica de B e o
diagnéstico microscépico de malaria MALARIA EN APRENDIZAJE  |di ico micr ico para s POLITICAS
PRESENCIAL S, S, 3.000,00
71 | en diferentes redes de salud de Ia DISTRITOS ALTO | (CONOCIMIENTOS Y|  identificacién precisa de m"::::‘s::"; - 2 IFALLER SECTORIALES / /
regién Loreto. PRIORIZADOS DE LA HABILIDADES) especies de malaria dilicomion svilas da:
RED DE SALUD ALTO cabid
AMAZONAS
ELABORACION DE
La ausencia de un control externo en ol EXT!RNOI Implementar los
los laboratorios de las IPRESS genera FARA controles externos
N iabilidad en la calidad o .| ESTANDARIZAR _REACCION Y Elaborar controles externos ara evalular L - o
72 S omendy o PROCEDIMIENTOS Y ALTO APRENDIZAJE Y para andlisis bioquimicos y . S 2 TALLER PRESENCIAL s/ s/ 1.500,00
de los andlisis bioquimicos y 5 estandarizar los
" RESULTADOS DE APLICACION hematoldgicos. %
hematolégicos, afectando la ANALISIS laboratorios de las
confiabilidad diagnéstica. BIOQUIMICOS ¥ IPRESS
HEMATOLOGICOS
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La falta de medios necesarios impide REACCION Y — Realizar el cultivo de f
la realizacién de cultivos de tos ferina, | CULTIVO DE TOS APRENDIZAJE bon la bacteria de Tos POLITICAS
> PRESENCIAL S, - |s 3.000,00
73 | limitando el diagnéstico efectivo de la FERINA ATO | (conocimignTos v | Pa108ene aue Produce aTes | oy, peneficiandoa| TALLER P SECTORIALES / / .
enfermedad. HABILIDADES) ) la poblacién
Realizar el
Se necesita la actualizacion en el REACCION Y
i 5 ACTUALIZACION EN diagnéstico de
diagnéstico de Rickettsia, lo que limita APRENDIZAJE Dominar el diagndstico de ¥ . POLITICAS
PRESENCIAL S) - 1S 5.000,00
A la capacidad para identificar y tratar e D:GNOST';O DE ALTO (CONOCIMIENTOS Y Rickettsia :u:k eﬁ‘:‘::; = JALLER D SECTORIALES / /
adecuadamente esta enfermedad. CKETTS HABILIDADES) enerae
poblacién
Es necesario fortalecer el diagnéstico
de TBC en la regién Loreto, FORTALECIMIENTO | Fortalecer y realizar el
especialmente en las IPRESS, EN LA CAPACIDAD REACCION Y " diagnéstico de TBC POLITICAS
75 enfocados en los métodos DIAGNGSTICA DE ALTO APRENDIZAJE Y T:‘Z':":&:‘"‘:::’:‘::R:s por métodos 6 TALLER D SECTORIALES | PRESENCIAL s/ - |s/  2.000,00
microscépicos, moleculares y otros, TBC DEL LRRL E APLICACION ¥e tradicionales y
para mejorar la deteccién y IPRESS automatizados
tratamiento oportuno.
La falta de buena actitud positiva en "'t;'::";::::: et
las relaciones interpersonales asi FORTALECIMEINTO *
] A fomentar el MATERIAS
como el trabajo en equipo entre DE CAPACIDADES Y REACCION Y Fortalecer las y ST CONFERENCI
76 | trabajadores de la institucion hace HABILIDADES ALTO APRENDIZAJE Y habilidades blandas del [ 55 A D TRANSVERSALE | PRESENCIAL s/ = '1's/ 1.760,00
que no se realice el trabajo de la mejor/| BLANDAS DEL APLICACION personal del LRRL “ F P S
. alcanzar objetivos
manera asi como el trato a los PERSONAL DEL LRRL
“ personales y
usuarios. "
profesionales
i = . Aplicar los
Desconocimiento sobre donacion Cun:ed;::rn:ann REACCION Y Con::r::::;l:"n:! “n"::“ del  conocimientos en
autologa, que genera gran numero de G APRENDIZAJE 3 donacion de sangre, POLITICA PRESENCIAL s/ 680000 s, R
71 | solcinudes tanstasionalet parafos. || Uiodonacon'y Alto | conocimiENTos |  2utodonacionypruebas | o o ony A GURSO e SECTORIALES / 6.800,00 |5/
" pruebas pretransfusionales para mejor
pacientes N HABILIDADES) N ¥ pruebas
pretransfusionales flujo de atencion de usuarios Z
pretransfusioales
Implementar las
- - REACCION Y Flaborar las tecniasde | o nica; de tamizaje _ _
Falta de conocimiento y habilidades Cohada x APREN £ tamizaje en o N POLITICA - -
izaj i PRESENCIAL S/ 6.800,00 | S, -
<8iien u"::::::a:’:;::” ::‘; :‘;:" e )i munohematologia|  "° [ (conocimiENTOS ¥ '""‘r"":':‘:'":':':f:::? ¢ | inmunohematologia & — e SECTORIALES / /
P HABILIDADES) bkt de acuerdo a

resultados eficacez

normatias vigentes
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Ciatso da ashaid Organizar la union
Existencia de multiples solicitudes sioganica'y o0 REACCION Y Interpretar pautas a seguir en familiar para
transfusionales en pacientes 8 APRENDIZAJE fusion all icas y ificar posibles POLITICA
PRESENCIAL 6.800,00 | S, -
L hospitalizados, ocacionando | Eonerara e 1¢ Alte | (conocIMIENTOS ¥ entre 4 CURSO SECTORIALES S 001 S/
i de g HABILIDADES) licitud dela
Management (PBM) -
familia
Manipular
Existencia de errores en el volumen REACCION Y adecandsmients
Curso de Trasfusion AP JE o bolsas pediatri POLITICA
i i icit i PRESENCIAL S, - S 550,00
80 pa;: ::z::t::l ::t::::lc::;p.:‘ : o\;so on pedistria Alto (CONOCIMIENTOS Y sohatude::_e :i:::fusmnes wlorendo el 44 CURSO SECTORIALES / /
s HABILIDADES) ot volumen requerido
del receptor
Ci i .
Desconocimiento sobre estrategia de RS0 ds tasiusos REACCION Y Evaluar la necesidad real de Maniputar
ahorro de sangre, ocacionando i egies e APRI JE i de adectsnds iy POLITICA
81 L y hy bul RSO PRESENCIAL S| - S 550,00
fcitud ivas |2horrodesangreen|  Alto | conocimienTos v| g en g Lo 24 SECTORIALES / /
& situaciones = en situaciones
por pacientes . HABILIDADES) especiales "
especiales especiales
Coordinar el
. £ Curso de REACCION Y Desribir el pr i de i de los 3
Dificultad en seguir pautas 3 . & |
" Procesamiento de APRENDIZAJE los POLITICA
8 tablecid i Alto PRESENCIAL S| - S 550,00
2 wstablecidas en POE segin aces; lo los componentes (CONOCIMIENTOS Y | segiin pautas establecidas en | sanguineos para la Lo CURSO SECTORIALES / /
que genera errores humanos TS
sanguineos HABILIDADES) POE correcta distribucion
de los mismos
Falta de conocimiento en el manejo de N N Producis
equipo de aferesis por parte de todo REACCIGN Y d R
N 3 * . Curso de Aferesis APRENDIZAJE  |equipo de aferesis, para el uso|  plasma, para ser POLITICA
83 |el 3 Alto % 44 CURSO PRESENCIAL s/ - s/ 550,00
= Z terapeutica (CONOCIMIENTOS Y oportuno del usados en pacientes SECTORIALES
en los profesionales asignados »
HABILIDADES) con dad de los
actualmente i
mismos
Desconocimiento sobre ahorro de | Taller de Estrategias REACCION ¥ i’:"‘“;:‘;‘:‘r“e‘f: ‘L' Sdesarrollar las
sangre en el ambito preparatorio, para el ahorro de 2 APRENDIZAJE 3 e tecnicas de ahorro dé POLITICA 2
PRESENCIAL S) - |s 550,00
s generando en los familiares angustia y | sangre en el ambito Ao (CONOCIMIENTOS Y ::::"o p(eparato:l: p:: sangre en el ambito e TALLER SECTORIALES / / '
estrés por prep: i HABILIDADES) usuarios" © preparatorio
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Desconocimiento sobre ahorro de | Taller de Estrategias REACCION Y mu.“_»ou“.hoho_uumn”.“n“_nﬂ“” ”_n Disefiar las tecnicas
sangre en el ambito intraoperatorio, | para el ahorro de APRENDIZAJE e s de ahorro de sangre POLITICA PRESENCIAL a s, N 550,00
= que familires de pacientes| sangre en el ambito | *'° | (CONOCIMIENTOS y| *TOH© In'TROPETatoro DA | g ¢ ambito 200 TALLER D SECTORIALES / / ‘
busquen d d i io HABILIDADES) poruns e intraoperatorio
usuarios
Desconocimiento sobre ahoro de  |Taller de Estrategias REACCION Y m--”““ﬂn_“”.nn”ﬂ”.m_ M_n Organizar y ejecutar
i i Y i POLITICA
86 sangre M: el n.:..rzo posoperatorio, para el ahorro a.n Alto APRENDIZAJE ambito posoperatorio para las tecnicas de ahorro 200 TALLER D i PRESENCIAL 4 s/ - st 550,00
con sangre en el ambito (CONOCIMIENTOS Y i opcHing ds 105 de sangre en el T a - | SECTORIALES
globulares sin utilizar posoperatorio HABILIDADES) b :a”n:.om:n © ambito posoperatorio : v
Fortalecer los e
bl Lol oo Taller de habilidades y destrezas del i
redes y micro redes de Salud con T g adquiridos para
deficiencia para la ejecucién de las o s - % garsousi bidkngo de Seice fortalecer las
87 2 < vigilancia y control Alto prendizaje y eneld llo de . = 25 TALLER c1 GENERALES | PRESENCIAL 1 S/ - s/ 25.052,00
intervenciones sanitarias en la L . e 0 intervenciones
£ 2 = de enfermedades 6 dades de y -
y control de 3 sanitarias de
o zoondticas control de enfermedades R
zoonéticas. N vigilancia y control de
zoondticas. z PO
rabia y leptospirosis.
S Aplicar los
Personal de Salud Ambiental de las 1 10.4». oo e conocimientos
; Taller de habilidades y destrezas del
redes y micro redes de Salud con s 2 . adquiridos para
e o ta o 160 ditas en Reaccién, personal biélogo de Salud P
88 < P s vigilancia y control Alto dizaje y iental en el de . % 36 TALLER c1 GENERALES | PRESENCIAL 1 s/ - |s/ 18.556,00
intervenciones sanitarias en la g oo . 4 inter
: 5 o de enfermedades i 6 dades de vigil y &
y control de : - sanitarias de
. metaxénicas control de enfermedades PR
metaxénicas. N vigilancia y control de
metaxénicas. 3
malaria y dengue.
Aplicar los
Personal de Salud Ambiental de las Taller de intes e g
redes y micro redes de Salud con capacitacién en = ¥ R g
defiiaiiainain e dhn du ks e de i P | pi y técnico fortalecer las
89 . u il = Alto aprendizaje y de Salud Ambiental en el intervenciones 20 TALLER c1 GENERALES | PRESENCIAL 1 s/ - S/ 19.000,00
intervenciones sanitarias en la calidad del agua 7 2 PR
2 de de sanitarias de
vigilancia de la calidad del agua para para consumo " " o i
vigilancia de la calidad del vigilancia de la
consumo humano. humano. .
agua para consumo humano. | calidad del agua para
consumo humano.
Aplicar la la directiva
. sanitaria de
otificacion
R TP G . s REACCION Y Reforza los conocimientos del s . aes A
. " ; s i N POLITICAS
g0 [ e i%hﬂ. s ALTO APRENDIZAJE Y personal de salud en mu.%..“___m.garn_:“ . 50 CURSO D secToRiaLes | PRESENCAL[ 1 |s/ - |s/ 25.000,00
e i <% APLICACION | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | ¢
ingreso de la
informacién en el
NOTIWEB
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Reforzar los conocimientos
del personal de salud en Aplicar la la directiva
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA sanitaria de
- " e Vigilancia REACCION Y .
Escaso conocimiento de la vigilancia " " EN INFECCION POR VIRUS DE notificacién
meiologi IDIZAJS Ul
% Epidemiologica, VIH,ITS, HVB E'\m e ':v":' ALTO A::E':szv LA INMUNODEFICIENCIA | Epidemiologica N* 30 (L2
o HUMANA (VIH), 046 ,NTS N° 169 -
TRANSMISION SEXUAL (ITS) | MINSA /2020/DGIESP
HVB
Aplicar la NTS N° 203
P i N MINSA/CDC/2023,
Escaso conocimiento en la ‘l,“"m_x:: REACCION Y Com;::ndl:r-h 6mp.or::ua PARA LA
92 igacion y control a la atencién de| "™ - ALTO APRENDIZAJEY [ e e @ T 6""‘: o] mvesmicacion v 20 CURSO
salud Praconass ;l ” APLCACION | © . RS . CONTROLA LA
S g ATENCION DE SALUD.
Aplicar la directiva
de debil del |e rapida sankais N 251 -
< N . | MINSA - cdc- 2023 de
[ | de salud que los en 6n de Pontenciar las competencias
uipos de respuesta rapida ante la brotes y otros REACCION Y del personal de salud en forma permanence
ga 1 2 . i y ALTO APRENDIZAJE Y .y ; ante la prevencion y 50 CURSO
toma de decisién ante una situacién eventos de respueta a brotes y otros
. APLICACION ) control de brote y
de brote y otros eventos de importancia de eventos de salud publica.
. otros eventos de
importancia para la salud publica salud publica i m
. importancia para la
asalud publica
Aplicar la norma
tecnica de salud N*
111 - MINSA/DGE . V
01, vigilancia
Escaso conocimiento de factores de en vigilancia REACCION Y Entender la importancia de la | epidemiologica en
94 riesgo por icion e i i i ica de ALTO JEY igilanci idemit ica de salud publica de 40 CURSO
por metales pesados y metaloides Metales Pesados APLICACION metales pesados factores de riesgo por
exposicién e
intoxicacién por
metales pesados y
ides.
srislmansjode ls Comprender el manejo de la ::::;:e’:':;‘;‘"
Escaso conocimiento del manejo de la vigilancia REACCION Y st Sl
2 IN-
95 | vigitancia epi de las dmeiologicn de | ATo | APrenpizaigy | Viglanc epidmeiologica de | MINSA/BGAIN-2021 | - 5, CURSO
2 o= las no y control
no las APLICACION He
no Transmisibles transmisible de dafios no
' ) transmisibles
Aplicar la
. epidemiologia de
FTPE - Progral iant
Escaso conocimipeto en la practica de :ee entunauﬁhn::‘ REACCIONY - |Reforzar los conocimentos del am'-:o ':::::: - s
96 |la epidemiologia de campo de primera . N ALTO APRENDIZAJE Y personal de salud en prog N 20 CURSO
linea (FETP) on epkimelologia de APLICACION Simeiologie B cempo. | T amento 8
campo o . epidmeiologia de
campo de Primera
Linea - FETP.

POLITICAS )
secroRiates | Presencia! s/ S/ 1646000
POLINGAS Presencial s/ s/ 5.630,00
SECTORIALES 630,
POLITICAS Presencial s/ s/ 18.000,00
SECTORIALES 000,
POLITICAS )
secToRiaLes | Presenca! s/ s/ 7.000,00
PoLcn Presencial s/ s/ 5.000,00
SECTORIALES 000,
HABILIDADES | o . ——

BLANDAS
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PROGRAMAS O
APLICATIVOS
INFORMATICOS|

PRESENCIAL

s/

s/

3.500,00

¢ ata de conocimiento de nivel | ICROSOFT OFFICE REACCIONY | Comprender las herramientas A“';::::';::’:::"’s
97 intermedio en herramientas 365(WORD, EXCELY ALTO APRENOUAIE m'o‘"m‘"as para la mejor mejorar uso de 30 CURSO A
% 5 POWER POINT) (CONOCIMIENTOS Y aplicacién en procesos de
informaticas. herramientas
INTERMEDIO HABILIDADES) salud z "
informaticas
Evaluar la dindmica
Conocer la dindmica del del proceso
" s REACCION Y proceso i i
Bajo conocimiento del proceso GESTION DE i X »
98 | presupuestario que afecta la eficiente |  PRESUPUESTO |INTERMEDIO APRENDIZAJE | analizando laimportanciadel | - _analizando la 30 CURSO a
Supervisién Financiera Presencial PUBLICO (CONOCIMIENTOS Y presupuesto como importancia del
) HABILIDADES) pril ldela | p como
politica fiscal. instrumento principal
de la politica fiscal.
GESTION PUBLICA Y ) Utilizar
LOS SISTEMAS REACCION Y Guc"'""";:::;: :::":':; adecuadamente los
99 Dificultad en el uso adecuado de INFORMATICOS ALTO APRENDIZAJE SEACE sin dificultad er: o umy sistemas 30 CURSO c1
licativos g I TALE (CONOCIMIENTOS Y de gubernamentales
S (SIGA-MEF, SIAF y HABILIDADES) s v SIAF,
SEACE 3.0) ) SIGA y SEACE.
Anlizar los datos,
generar
Demora en el procesamiento de . re::’:s d: fos
informacién a partir de datos REACCION Y entes
i A " procesos, para la
100 extensos que permita la toma de POWER BI ALTO APRENDIZAJE Manejo de herramientas e 30 CURSO c
decisiones oportunas y atencion de INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y analiticas de datos. Gacklonat cportiia
solicitudes de informacién HABILIDADES) eceRnes gpor
y atencién
eficientes. o
de requerimientos de
informacién
__eficiente.
Aplicar los
Desactualizacién de los A”:'ATL%':“VEN ReACIONY | Dominarlas - de pepatd
conocimientos referente a la APRENDIZAJE . S ”
101 suditorte i o e AUDITORIA ALTO (ol IMIENTOS Y auditoria infomatica en salud | aprendidas en los 30 CURSO c1
relacionados a la salud. INFORMATICA HABILIDADES) pac (pracesos de control
DE LA SALUD el mejor control prestacional. prestacional,
unificando criterios.
Dominar la elaboracién de Eaborar iviormes
Dificultad para elaborar cuadros y tablas
. MICROSOFT OFFICE técnicos
tablas dinamicas en excell para los 1365 REACCIQN X dinamicas, esquemas y asignados sin errores
inform: licitados, % - i 3 %
102 reportes e in es fo dos, (WORD, EXCELY ALTO APRENDIZAJE consolidacién de datos, _ﬁh.ros ¥ of e 30 CURSO a
generandose mucho tiempo en la POWER (CONOCIMIENTOS Y avanzados y automatizar rienor tiampo dentio
elaboracién y entrega con errores HABILIDADES) procesos repetitivos y gréficos po
POINT) AVANZADO & de los
de data. estadisticos, funciones en s
plazos solicitados.
macros.

SISTEMAS
ADMINISTRATI
VOS DEL
ESTADO
PERUANO

PRESENCIAL

s/

700,00

PROGRAMAS O
APLICATIVOS
INFORMATICOS

PRESENCIAL

s/

s/

1.500,00

PRESENCIAL

s/

s/

8.000,00

POLITICAS
SECTORIALES

PRESENCIAL

s/

s/

600,00

\PROGRAMAS O
APLICATIVOS
INFORMATICOS|

PRESENCIAL

s/

2.700,00
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Mejorar h'eﬁdenaa interna y las Me] losp side Trabajar Pfra mejorar
operaciones a través de la i Wl y minimizar
automatizacién robética de 86 DATA; ensefianza/sprendizaje a la manera de
procesos. Enormes cantidades de e REACCIONY dntiotos responder a los
L BUSINESS APRENDIZAJE niveles; sobre todo,
103 dat:s en ufmp; :::;::::: INTELLIGENCE & ALTO (CONOCIMIENTOS Y ofeciando desalﬁ:s y hacer que 30 CURSO c1
analizarse inm AGILE HABILIDADES) | importantes soluciones de 05 procescs
integrarse en los procesos con el DATA ielor sean rapidos en el
fin de efectuar tomas de decisiones oniites 4mbito de
automatizadas. e ) salud.
PMTAF(:I:SMAS DEL REACCION Y
Fortalecer las plataformas de APRENDIZAJE Fortalecer el conocimiento aplicar tecnicas de
o Digitalizacion (SG':‘IJ';:HS’ ALTO | (conocIMIENTOS Y| respecto alas ensalud| 30 CURSO =
DIGITAL) HABILIDADES)
FORTALECER LAS
C?::;EI::‘E\N;EITS FORTALECIMIENTO DE
PERSONAL CAPACIDADES _ REGISTRO Y
PROFECIONAL Y REACCION ¥ CODIFICACION HIS - TNV - MEIORAR
TECNICO DE SALUD ALTO APRENDIZAJEY | INDICADORES HOSPITALARIOS | HABILIDADES Y TOMA 360 TALLER c1
PARA EL REGISTRO APLICACION - SERV INTERMED DE APOYO DE DECICIONES
ADECUADO DE LA AL mG;ﬁig:: e
INFORMACION EN
DEMORA EN LA ENTREGA DE SALUD
105 | INFORMACION IESTADISTICA PARA LA
TOMA DE DECISIONES
FORTALECER LAS FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS REACCION Y CAPACIDADES - REGISTRO Y MEJORAR
TECNICAS DEL ALTO APRENDIZAJE Y CODIFICACION HIS - HECHOS |HABILIDADES Y TOMA 10 CURSO
PERSONAL DE APLICACION VITALES - INDICADORES DE DECICIONES
ESTADISTICA HOSPITALARIOS
EN EL MANEJO DE
Desconocmiento en el manejo de las us::ﬁis“v C di el | Aplica corr
106 -diferentes areas y estrategias de los ESTRATEGIAS DE ALTO R;eacd.én, manejo de las diferentes areas las normas v 294 TALLER
programas emitido por el MINSA para LOS PROGRAMAS. aprendizaje y estrategias de los progrtmas | protocolos emitido
el desarrollo del SERUMS EMITIDO POR EL emitido por el MINSA por el MINSA
MINSA
EN EL MANEJO DE
pesmnoaniemo en el manejo de las Msz::::v . Comp € el | Aplica
i trategias de los i i <
107 diferentes ave'as y estrategias de ESTRATEGIAS DE ALTO R‘eml:‘t!mf manejo de. las diferentes areas las normas v 294 TALLER D
programas emitido por el MINSA para LOS PROGRA! aprendizaje y estrategias de los progrtmas | protocolos emitido
el desarrollo del SERUMS EMITIDO POR EL emitido por el MINSA por el MINSA
MINSA

PRESENCIAL s/ S/ 5.000,00
MATERIAS

TRANSVERSALE | VIRTUAL s/ s/ 800,00
| SISTEmMAS
| ADMINISTRATI

VOSDEL | PRESENCIAL s/ S/ 16.000,00
ESTADO
PERUANO
GESTION

| DESCENTRALIZ | PRESENCIAL s/ s/ 28.200,00
ADA

PRESENCIAL s/ s/ 20.000,00

PRESENCIAL s/ S/ 20.000,00
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PRESENCIAL

CIAL

SEMIPRESEN

PRESENCIAL

Desumoumle?toA sobre gesuén del APLICAR LOS
presupuesto Piblico, modificaciones
CONOCIMIENTOS EN
presupuestales y programas REACCION Y COMPRENDER E LOS LOS PROCESOS
presupuestales que ocasiona ALTO APRENDIZAJE (SOLO | SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS DE 20 20
d;?::‘:t::::' :n' :au :Il::::a‘czn v::l CONOCIMIENTOS) Y ATENCION RAPIDA.. LA ORGANIZACION
genera poca eficiencia en la gestién | Alta Especializacién CORRECTAMENTE
del presupuesto en la entidad. en los Sistemas
Administrativos-
APLICAR
IAS PARA
REACCION ¥ ESTRDAI;::NUIR
ALTO APRENDIZAJE (SOLO CORRUPCION EN LA 20 20
CONOCIMIENTDS) ADMINISTRACION
Dificultad en el manejo de dilemas |Erica e integridad en
éticos en las la ini: i Identificar estrategias para FUBLICA
propias de la funcién publica y que publica y politica evitar la corrupcion en
en la gestién i i i publica
COMUNICACION APLICAR
IAS
Secton puBlco, wonmrcaestareais | 0oy 1™
CALIDAD DE ’ Abech BARA MTENGER CLIENTE Y DAR
ATENCION AL ALTO REACCION AL USUARIO, ABORDAR SOLUCIONES 20 20
Efcalos conockmbentos enl tecn! feas CIUDADANO Y o 03 YLLEGARA ADECUADAS EN LA
pa nicacionn e MANEJO DE SOLUCIONES ADECUADAS. | - pMinIsTRACION
atencion al ciudadano y abortar
conflictos en los servicios de salud, CONELICTOS, L iome
clima izaci
SUB TOTAL

TOTAL GENERAL

s/ 1.000,00
s/ 500,00
s/ 550.658,00
880.058,00
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RESOLUCION GERENCIAL

Visto, el MEMORANDO N° 1309- 2024-GRL-GRSL/30.01 de fecha 29 de. n_oviembre dgl_ 2024, OFICIO N;36da

2024-GRL-GRSL/30.05.02 de fecha 27 de noviembre del 2024, solicitan la emision de Resolucion de

Conformar el “COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA EJECUTORA 400 SALUD

 LORETO PERIODO 2025- 2027", de la Gerencia Regional de Salud Loreto y;

Que, mediante DL N° 1025- se aprueban las normas de Capacitacion y rendimiento para el Sector Publico,
ion del personal al servicio del Estado, como

5
\
4

0%

probar un Plan- de

[

Y

** con la finalidad de establecer reglas para la capacitacion y evaluac
parte del Sistema Administrativo de Recursos Humanos;

\Que, asimismo, con Decreto Supremo N°009-2010-PCM, se aprobd el Reglamento del citado Decreto

T

islativo, disponiendo en los Articulos 3° y 4° que las entidades piblicas deberan a
nas al Servicio del Estado, correspondiéndole al SERVIR definir los contenidos
f Sl F

~

b
o
Hrfsarrollo de las Perso
ue, en esa misma linea, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién de Presidencia

nimos;

Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR/PE, se formaliza la aprobacion de la Directiva * Normas para la gestion del

proceso de capacitacion en las entidades piblicas”, la cual desarolla el marco normativo del proceso de

capacitacion , perteneciente al sub sistema de Gestion del Desarrollo y capacitacion del Sistema Administrativo
procedimientos , reglas e instrumentos para

de Gestion de Recursos humanos con la finalidad de formular los
la gestion del proceso de capacitacién. "
Que el numeral 6.4 de la citada Directiva establece que el proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres
etapas, incluyendo la Planificacion, cuya finalidad es que cada entidad identifique y defina sus necesidades de
capacitacion a partir de los objetivos esgmtégiggs\,pon el proposito de determinar las acciones de capacitacion
que realizara durante un ejercicio fiscal, dispgniehdo de cuatro fases, siendo la primera la conformacion del
cacion de la capacitacion esta conformado
quien haga sus veces, quien preside y conduce el
to o quien haga sus veces, El representante

comité de Planificacion de la Capacitacion;
Que, conforme al numeral 6.4.1.1 de I directiva, el Comité de Planifi
iento y presupues
rgano de linea designado por el titular de la entidad. El
n periodo de tres (3) afios mediante votacion secreta en

omité, el responsable de la oficina de Planeam
responsable de un ¢
primera mayor votacion la condicion de titular y el que posea la

i‘}’f la Alta Direccion, que sera ,
presentante de los servidores civiles elegido por u
ada entidad, asumiendo el candidato con la

segunda, la condicion de suplente.

(MOP) de la Gerencia Regional de Salud Loreto aprobado con Decreto
fecha 30 de setiembre del 2024, manual que establece la Estructura

Que, mediante manbal de operaciones
Regional N° 007-2024-GRL-GR, de
rganica de la Gestion Institucional;

N ‘
Nl %
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RESOLUCION GERENCIAL
Iquitos, 2 B BIC 202!‘

0

ensizas.. Qqe, en atenciQn al Visto y con la finalidad de garantizar el desarrollo de las actividades a nivel institucional, -
asi como cumplir con los objetivos y metas trazadas enla Gerencia Regional de Salud Loreto, de acuerdo a las
\ normas antes acotadas, es necesario emitir la Resolucion de Conformacion del “Comité de Planificacién de

Hf Capacitacion de la Ejecutora 400 Salud Loreto Periodo 2025- 2027", de la Gerencia Regional de Salud
oreto; :

Q

Estando a lo informado por la Unidad de Seleccion y Control de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos; '

... ™ Conla visacion de la Sub Gerente Regional, Jefe de Ié‘Qfxcina Ejecutiva de Admini$mci6n, Jefe de la Oficina

., Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
imanos Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina Administracion de Recursos Humanos de

0‘\ Gerencia Regional de Salud de Loretoy;

j ."?VEn uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 487-2024-GRL- .

= (R, de fecha 21 de octubre del 2024 y Manual de Ogganizacibn y Funciones aprobado por Resolucion

Directoral N° 1899-2015-GRL-DRS-L/30.01, de fecha 16 de noviembre de 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, €l “Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Ejecutora 400 Salud
Loreto Periodo 2025- 2027", de la Gerencia Regional gg‘\’%alud }.greto, segun se detalla: ,

Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de recursos Humanos Preside y conduce ¢
Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Miembro {
« Representante de la Alta Direccion o responsable de un érgano Miembro

de linea designado por el titular. fe

REPRESENTANTES DE LO SERVIDORES CIVILES ELEGIDOS POR VOTACION SECRETA.

£S | 05391329 Titular LABORATORIO
JOSE ANTONIO TAFUR GONZAL ok et
2T ,
JOSE ELISEO ALVAN ESCOBEDO 05328451 Suplente ~ PATRIMONIO

Ep road Mmmmcm@:dwvmﬂumxa CHID fap
e mns Pmaaaeint vt B LY 2% - Punchans
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RESOLUCION GERENCIAL
206 DIC 204

Iquitos,

. ARTICULO 2°. - El Representante de los servidores civiles sera por un periodo de 3 afios contados a partir

el 1 de enero 2025 al 31 de diciembre 2027,
RTICULO 3°. - La presente resolucion sea puesta en conocimiento de los miembros del comite de
lanificacion de la capacitacion, asi como a la Oficina de Recursos Humanos para su archivo en los legajos

.
o d
)
s

",'personales correqundientes\.‘ : i
DISPONER, que la Direccion Ejecutiva de Ges_it;bn"fy Desarrollo de Recursos Humanos a través de la Direccion
de Desarrollo de Recursos Humanos, realice las acciones necesarias para el cumplimiento del citado plan.

"""""

' '\ARTiCULO 4°. - Disponer la publicacion de la presente Resolucién en la pagina oficial de GERESA

OA
i
L,
o)
*

Registrese, Notifiquese y Cumplase.

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
m REGIONAL pE SALUD LORETO

b

= REGIONAL

FAT




GERESA - LORETO LORETO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD GOBIERNO REGIONAL

—— ‘g, )
% Ministerio
ERU de Salud

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO”

“ ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ACTA DE VALIDACION DEL PDP 2025 - GERESA LORETO

Con fecha, 24 de febrero del 2025 hora 11.am, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacion de la Direccion Regional de Salud Loreto, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado a los
aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision, mision, estructura organica
de la entidad, numero de servidores civiles que conforman la entidad, Diagnostico de
Necesidades de capacitacion-DNC- fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz del Plan Desarrollo de Personas- PDP que contiene las acciones de
capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no
contravengan el orden de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la
Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil; el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
(DNC).

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto del PDP.

DE

C.P.C ALLAN KER) ATESUI PAREDES
L eBeFal e 1G-182

“FE DE LA ICINA EJECUTIVA DE GESTION

DESARROLLO RECURSOS HUMANOS

JFE DE LA OFICINA EJECUTIVA
PLANEAMIENTD ESTHATEGICO

Jefe de la ofiCina Ejecutiva de Gestion y Jefe de la oficina Ejecutiva de Planeamiento
Desarrollo de Recursos Humanos Estratégico
Presidente miembro

W=rNO REGIONAL DE LORETU

papelh
o= GIONAL DE SALUD LORETO
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* 2\Wisto, el OFICIO N° 073-2025-GRL-GRSL/30.05.02 de fecha 26 de febrero del 2025, y MEMORANDO N°
o /:248-2025-GRL-GRSL/30.01 de fecha 28 de febrero del 2025, sobre la Proyeccion de la Resolucion
.. /" Gerencial para la Aprobacion del “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)- 2025 de la
Ejecutora 400 Salud Loreto de la Gerencia Regional de Salud de Loreto;

== =~_ CONSIDERANDO:

ue, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de Capacitacion y Rendimiento para
| Sector Publico, con la finalidad de establecer reglas para la capacitacion y evaluacion del personal al
ervicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Recursos Humanos;

Que, asimismo, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobé el Reglamento del citado Decreto
Legislativo, disponiendo en los Articulos 3° y 4° que las entidades publicas deberan aprobar un Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, correspondiéndole a SERVIR definir los contenidos
minimos;

Que, en esa misma linea, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Resolucidén de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, de fecha 08 de agosto del 2016, aprueba la Directiva N°041-2011-

pg ,,Je‘ \-C;j-\ SERVIR/PE, “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado’,
’/‘_«_‘:’* Copege N .\c]uya finalidad es la implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades mas adecuadas a las
é v f O ‘ ecesidades de las entidades publicas, mejorando el planeamiento de las acciones de capacitacion y
: ,_;_, & Jevaluacion a través de un producto y procesos estandarizados, tomando como insumos la informacion

- === institucional, tanto a nivel estratégico como operativo y de esta forma, contribuir a la mejora continua de la
“=7 administracion publica; y su modificatoria aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 154-
2011-SERVIR/PE;

\ 2\ Que, mediante manual de operaciones (MOP) de la Gerencia Regional de Salud Loreto aprobado con
4 Decreto Regional N° 007-2024-GRL-GR, de fecha 30 de setiembre del 2024, manual que establece la
>4 Estructura Organica de la Gerencia Regional de Salud de Loreto; ”

Que, en atencion al Visto y de acuerdo a las normas legales vigentes, es necesario aprobar el “PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)- 2025 de la Ejecutora 400 Salud Loreto de la Gerencia
Regional de Salud de Loreto - ", con la finalidad de atender las necesidades de capacitacion y
desarrollo de capacidades que presentan los diversos organos de linea, asesoria y apoyo de la
administracion, asi como de las Instituciones Prestadoras de Salud de la Gerencia Regional de Salud de
Loreto;

4 mesadepartes@geresaloreto.gob.pe
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stando a lo informado por la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos;

*/Con la visacion del Sub Gerente Regional de Salud, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefe
< de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina Administracion de
Recursos Humanos, de la Gerencia Regional de Salud de Loreto y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 021-2025-
RL-GR, de fecha 06 de enero del 2025 y Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucién
(rectoral N°1899-2015-GRL-DRS-L/30.01, de fecha 16 de noviembre de 2015;

' )oSE RESUELVE:

A

3
QY7 i
=7 ARTICULO 1°.- APROBAR el “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2025 de la
Ejecutora 400 Salud Loreto de la Gerencia Regional de Salud de Loreto , con la finalidad de atender
las necesidades de capacitacion y desarrollo de capacidades que presentan los diversos 6rganos de
linea, asesoria y apoyo de la administracion, asi como de las Instituciones Prestadoras de Salud de la
Gerencia Regional de Salud de Loreto.

ARTICULO 2°. - Disponer, que la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos a
3 .~lravés de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos, realice las acciones necesarias para el
*yeeg T oumplimiento del citado Plan.

A{

g

3 V.0
;ﬂ )c TICULO 3°. - Notificar la presente Resolucion a la Interesada e instancias administrativas
“ . = =¥ Correspondientes.
N ‘_'\.’Fty."\f_‘:—//

Registrese, Notifiquese y Cimplase;
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