
lJHh\ |@ERESA
\VFl7t#/ | cERrilctaREotoilar.\@/ | DE satt'o LoRE;o

: :,,''::, :.t ::'l.is*S;f.1::m

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE

LORETO

OFICINA EJECUTIVA DE GESTIÓN Y

DESARROLLO DE RECURSOS

HUMANOS

COMITÉ DE PLANIFICACION DE LA

CAPACITACIÓN

PLAN DESARROLLO DE LAS

PERSONAS

PDP 2025



GENESA
c¡n:ilc|A nlcoilal
D: SAT,UD tOnffO

GERENTE REGIONAL DE SATUD LORETO

Dr. Guillermo Angulo Arévalo

Equipo de Gestión

Sub Gerencia
M.C Percy Solano Vargas Davila

na

Ursula Zuleika Caballero Pinedo

C.P.C Allan Kery Reategui Paredes

Oficina Eiecutiva de Planeamiento Estratéeico
Econ. Billv Jack Llerena Zegarra

Dirección Eiecutiva de Salud Comunitaria v promoción de Salud
Obstra. Bertti Luz Pereyra Shuña

Dirección Eiecutiva delCentro Regionalde prevención v Control
.C. Bersy Carol Sánchez Linares

M.C Carlo Mario Arévalo Vargas

Dirección Eiecutiva de Medicamentos. Insumos v Droqas
Q.F. Jeann Paul Ramírez Bardales

Oficina de Asesoría Jurídica
Abg. Carlos Alberto Tello Gatica

Sub Gerente Regional

Jefe Ejecutiva

Jefe Ejecutivo

Jefe Ejecutivo

Directora Ejecutiva

Directora Ejecutivo

Director Ejecutivo

Director Ejecutivo

Asesora Legal

$
'/",



GENEil
etnrtcn REGro[t]
DI SI¡.UD 10n:fo

Eouipo técnico formulador

¡ Oficina Desarrollo de Recursos Humanos
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1) Presentación

La Gerencia Regional de Salud de Loreto, a través del Comité de Elaboración del Plan de

Desarrollo de las Personas - PDP, oficializado mediante Resolución Directoral N'1802-2024-
GRL-GERESA-L/30.01de fecha 26 diciembre2O24, para el periodo 2025-2027; ha elaborado el

Plan de Desarrollo de Personas Anualizado de la Gerencia Regional de Salud de Loreto -
ejecutora 400 para el año 2025 el cual es de aplicación obligatoria para todas las unidades

orgánicas correspondientes a su jurisdicción, con la finalidad de fortalecer las competencias

de su capital humano, en el marco y cumplimiento del Decreto Supremo N'OO9-2010-PCM
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N" 1025, que establece las Normas de

Capacitación y Rendimiento para las Personas al Servicio del Estado.

El presente instrumento de gestión tiene como finalidad atender de manera gradual las

necesidades de capacitación de los diversos órganos de línea, asesoría y de apoyo de la
Gerencia Regional de salud Loreto -ejecutora 400, así como de instituciones prestadoras de

salud (IPRESS) teniendo como objetivo fundamental cerrar las brechas de competencias
identificadas, teniendo como contexto inmediato las prioridades sanitarias regionales y

nacionales.

Alcance

El Plan Desarrollo de Personas 2025, tiene como beneficiarios a todos los servidores de la
ejecutora 400- salud Loreto, comprendidos en los regímenes del Decreto Legislativo N, 276
Ley de base de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N' 1057 Régimen Especial de

Contratación Administrativa de Contrato y el Decreto Legislativo 1153 que regula la política

integral de compensaciones y entregas económicas del personal de la salud al servicio del
Estado.

3) Base Legal

o Ley N" 30057, Ley delServicio Civil, en adelante la Ley.

o Decreto Supremo N'O4O-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N'30057, Ley del Servicio
Civil.

o Decreto Supremo N' 041-2014-PCM, Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos
Locales.

Decreto Legislativo N" 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Decreto Supremo N' 062-2008-PCM, Reglamento de Organización y Funciones de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N" 1025, Normas de Capacitación y Rendimiento para el Sector público,

Decreto supremo N" 009-201.0-PcM, Reglamento del Decreto Legislativo N" 102s.
Resolución N" 141-2016- SERVIR-PE que aprueba la Directiva "Normas para la Gestión del
Proceso de Capacitación de las Entidades públicas".

Resolución Gerencial N' 1150-2024-GRL-GERESA-L/3O.01 "Plan de Formación profesionál y
Laboralde Personal de la Salud" PLANDES LORETO 2024-2026.
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Aspectos Generales

El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado de la Gerencia Regional de Salud Loreto

ejecutora 400, se constituye en un documento de gestión de aplicación obligatoria por todas

las unidades ejecutoras que permitirá la aplicación de estrategias y procedimientos para el

óptimo desarrollo de las capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales del

potencial humano de la organización, garantizando un personal calificado, comprometido y

consciente de la importancia de su participación para asegurar la calidad de la atención a

nuestros usuarios, asícomo el mejoramiento de la eficacia y eficiencia institucional.

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado se ejecutará durante el ejercicio
presupuestal enero- diciembre 2025.con apoyo presupuestal de las estrategias de salud, y

los organismos internacionales y convenios vigentes.

Diagnóstico de Necesidades de Capacitación:

Para la elaboración del PDP 2025, se utilizó la metodología establecida por la Autoridad
Nacional de Servicio Civil- SERVIR, en la fase de desarrollo de la etapa de Planificación, la

Qficina de Desarrollo de Recursos Humanos ha conducido y dio la asistencia técnica a las áreas

usuarias y estrategias para el llenado de las matrices de requerimiento y diagnóstico de

necesidades de capacitación.

Se realizo la revisión delcorrecto llenado de las matrices de recojo de información: 1. Matriz
de requerimiento de la capacitación y matriz de Diagnostico de necesidades de capacitación

DNC.

La oficina de Desarrollo de Recursos humanos consolida la información en la matriz PDP,

posteriormente revisa los instrumentos de gest¡ón y elabora el cuerpo del PDP de acuerdo a

la estructura de SERVIR.

Procedimientos administrativos y de gestión que se realizaron para la elaboración del Plan

de Desarrollo de Personas 2025:

1. Se revisó los siguientes documentos de gestión:
o Plan Estratégico Institucional
o Plan Operativo Anual

o ASIS

Evaluación del Plan Desarrollo de Personas 2024.

lnformes de supervisión a las IPRESS

Las principales brechas de capacitación fueron identificadas por las unidades orgánicas, y
coordinaciones de las Estrategias Saniiarias, según las matrices adjuntos en los anexos, este
producto se remite a la oficina de Desarrollo de Recursos Humanos para la revisión y
consolidación correspondiente en un solo documento de Gestión Plan de Desarrollo de
Personas- PDP 2025, posteriormente es validado por el comité de Planificación de la

Capacitación y es remitido a la Alta Dirección para su aprobación con Resolución Gerencial.

i.o.
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6) Misión de la GERESA LORETO

Promover el Desarrollo Regional competitivo y sostenible; y la integración fronteriza de la

población del departamento de Loreto, de manera efectiva y transparente, con igualdad de

oportunidades y pertinencia intercultural.

Objetivos Estratég¡cos

OEI-01 Contribuir al acceso de los servicios de protección para niñas y niños y adolescentes

OEI-02 Mejorar el acceso de los servicios de salud para la población.

OEI-3 Mejorar el acceso a los servicios de educación de la población

OEI-4 Mejorar el servicio eléctrico para la población

OEI-S Mejorar la Gestión de la diversidad biológica en el departamento

OEI-6 Mejorar El acceso a servicios sociales para personas en situación de vulnerabilidad.

0lE-7 Modernizar la gestión Pública regional

OIE-8 Incrementar los servicios de conectividad en eldepartamento

OEI-9 Mejorar la gestión de riesgo de desastre en el departamento

OEI-10 Mejorar los servicios de saneamiento en el departamento

OEI-11 Fortalecer el ordenamiento territorial del departamento

Fuente: P E l-G O RE L 20L9 -2027

8) OBJETTVO PDP:

Fortalecer competencias de los Recursos Humanos en Salud que responda íntegrament'e a

las necesidades Sanitarias Regionales, objetivos estratégicos, epidemiológicas y función del
trabajador de la ejecutora 400- Salud Loreto.
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10) Número de Servidores por Régimen Laboral

La Gerencia Regional de Salud Loreto ejecutora 400, cuenta con los siguientes Regímenes

Laborales: Decreto Legislativo N'276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa Decreto

Legislativo N" 1057, Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servicios Decreto

Legislativo 1153 que regula la política integral de compensaciones y entregas económicas

del personal de la salud al servicio del Estado. (ver data detallado cuadro N'01)

Cuadro N" 01

pEA AcruALlzADA poR nÉct¡vt¡lr¡ tABoRAt

GERENCIA REGIONAT DE SATUD TORETO- EJECUTORA 4OO

Tabla 0l

FUENTET INFORHUS

15.01.2025

FUENTE: PLH CAS

16.01.2025

*

CONCEPTO RÉGIMEN DL 276

TOTALADMINISTRATIVOS

276
% ASISTENCIATES

1153
%

FUNCIONARIOS 45 0
PROFES!ONAIES 14 672
TECNTCOS LzS 918
AUXlLIARES 33 108

TOTAT 216 1698 t9t2

Tabla 02

CONCEPTO TOTAL I %

ADMINISTRATIVOS
Yo ASISTENCIALES

FUNCIONARIOS 19 0

PROFESIONALES 32 528

TEcNrcos t73 519

AUXILIARES 116 33

TOTAL 333 1087 1420
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11) Presupuesto

Eltotal de presupuesto que se utilizará para la realización de las actividades propuestas en

el Plan de Desarrollo de las Personas - 2025, es de 793,218.00 soles (setecientos noventa y
tres mil doscientos dieciocho y 00/100 soles)

DIRECCIONES Y ESTRATEGIAS QUE ENVIARON SUS REQUERIMIENTO DE CAPACITACION PARA SER

INCTUIDAS EN Et PDP 2025

DIREccIÓN EJEcUTIVA

DE GESTION Y

DESARROLLO DE

RECURSOS HUAMANOS

N" DIRECCIONES

1 OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

COORDINACION REGIONAL SERU MS

DIRECCION EJECUTIVA

DE CENTRO REGIONAL

Y PREVENCION Y

CONTROL

N' ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAT

1 DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y OESASTRES.SAMU

3 OIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL

DIREccIoN DE LABoRAToRIo DE SALUD pÚgLIcI

) ENFERMEDADES METAXENICAS

6 INFORMATICA

DIRECCION DE

ATENCION INTEGRAL

DE SALUD

N' ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAT

1 PROMSA

¿ SALUD BUCAL

3 TUBERCULOSIS

4 SALUD OCUI.AR

b NEONATAL

7 IRAS.EDAS

8 SALUD FAMILIAR

9 VIDA ADOLESCENTE JOVEN

10 Nrño

11 vtH/srDA

L2 SALUD MENTAL

13 INMUNICACIONES

14 MUERTE MATERNA

15 CALIDAD

16 ESRANS

18 PUEBTOS INDIGENAS

19 CANCER

209 CENTRO HEMODADOR

f,hr¡vlffr l{¡üur¡l def flfundo
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ANEXOS

Matriz PDP

Matriz DCN

R.D. conformación del comité para la Elaboración del
Plan Desarrollo de Personas-pDp periodo 2o2s-2027
Acta de validación del PDp-2025
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7

DETATI¡MOs EN I¡
HOJA DE

PARTICIPANTES DE U
MATPIT TN

DETAUAMOS Ef{

TA HOJA DE

PARIICIPANTES OE

ta M^mt, Mx

DETALIAMOS EN

tA HOJA DE

PARTICIPANTES DI
I A MAÍQIT trN

2 GENERALES
Fomacktn

Laboral
TAI,I€R c1

REACCIÓN Y

APRET{DIZAJE

(coNoctMrENToS Y

HAilI IDADFSI

VIRTUAL 1 3(x)o 2(m
adecüac¡ón y p€rtinenc¡a cuftur¿|.

2

DETAI.IAMOS EN TA

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I.'
MATPIT ffN

DETALTAMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPA¡¡TES DE

I A MATPIT TN

DETAI.TAMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DI
¡ A MAT¡I7 MN

4
POÚT|CA'

SECTORIAUS

Fofmac¡ón

Laboral
CURSO c1

REACCIÓÍ{ Y

APRENDTZAJE (50t_C

coNocrMrENTos)

SEMIPRESENCI.A

L
2 50q) 20o0

¡nteryención soc¡al comunitaria.

3

DETALTAMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I.'
MATPIT TN

OETATI¡MOS EN

IA HO.'A DE

PARTICIPANTES DE

I A MAfPIT MN

OETAITAMOS EN

I-A HO.IA DE

PARTICIPANTES DI
IA MANP TN

2 GENERATES
Curso educación y promoción de la

salud.

Fomac¡ón
Laboral

CURSO c2
REACCIÓN Y

4PRENDTZAJE (SOtC

coNocrMlENTos)
VIRTUAL 2 1000 2000

l

DEÍAIIAMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPANTEs DE TA

MATRIZ DCN

OETALI.AMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

|¡ MAINE DC¡{

DETALIAMOS EN

I.A HOJA D€
52

POUTTCÁS

SECTORIALES

taller de actualización del Silema
de Infomckln HlS, FUA de Salud Fomación

laboral
TATLER c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

lcoNocrMtENTos Y

HARII INADFqI

PRESEf{CIAT I 0 2000

IA MATRIZ DCÍ{

ru€r e rmpEmenl&pn qe E Nom€
Tecnka de Salud N' 188 oara el uso

5

DETATIAMOS EN I.A

HOJA DE

PARNCIPAI{TEs DE I¡
MAÍPIT MN

DEÍAI.IAMOS EN

I.A HOJA DE

PARNCIPANTES DI
IA MAÍEP MN

DETAII,AMOS EN

I.A HOJA DE

PARTICIPANÍES DI
I A MATPIT MN

52
' FOImCAS

sEcroRrAr"Es

cur:o de actual¡zaclSn de la Guia

Práctica Cl¡n¡c¡ para la Prevención,

Diagnostko y Tratam¡ento de la
i¡ñd*k ¡ñl¡Éil. .ú. Dl.-. tuñr.l r

Fomack'n
[aboral

CURSO c1

REACCIOÍ{ Y

APRENDIZAJE

(coNoqMrENTosY
HABII IDAfIFSI

PRESENCIAT 2 o 2000

6

DETALI.AMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE T¡
MATRIT DCN

DETALTAMOS EN
. 

TA HOJA DE

PARTICIPAI{TES DT

I A MATEP M[

DETALI.AMOS EN

IA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

| 
^ 

M^fer? MN

52
POLITICAS

SECTORIAI-ES

curso de actual¡zación de la Guia

Práctka Clln¡ca para la Prevención

D¡agnóstico, Tratamiento y Control
da la C¡¡ie< an niñoc v niñr<*

Formaci('n

L¿boral
TALTfR c1

REACCtotit Y

APRENDIZAIE

{coNoclMrENTos Y

HARII IDADFSI

PRESENCIAI. 3 o 2000

7

DETALIAMOS EN TA

HOJA DE

)ARTICIPANTES DE U
lr^TDt7 MX

DETALI.AMOS EN

I.A HOJA DE

PARTICIPAI{TES OE

I A MAT9I7 TX

DETALI.AMOS EI{

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES DT

I A MATOIT Tf

60
POLITICAS

SECTORIALES

TALLER DE CTUATIZACION EN I.A

I¡ORMATÉCNICA DE SALUO PARA EI

CUIDADO

INTFGRAI DF IA PFRSONA

Formac¡ón

l-¿boral
TALLER c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoctMtENToS \
HANII INADFqI

PRESENCIAT 1 0 5.o(x).(x)

8

DEÍALI.AMOS EN I.A

HOJA DE

PARNCIPANTES DE U
MATEP MÍ

DETATJ¡MOS EN

I¡ HOJA DE

PARNCIPANTES DE

I A MATOIT MN

OETAI.TAMOS EN

I.A HOJA DE

PARNqPANTES OT

I A MATEP TN

60
POÚnCAS

SECTORIATES

TATIER DE FORTALECIMIEÍITO DEL

REGEINO DE INFORMACION EN EL

SISTEMA INFORMACION GERENCIAL
nc n r¡aDar Í n<r< lqrl:nl vr sN Fl

Fomacaón

Laboml
TALLER c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNocrMrENToS Y

HARII IDANFSI

PRESENCIAI. 2 0 s.@0,00

9

DETALTAMOS EN I¡
HOJA OE

PARTICIPANTES OE I-'
MATRIT DCN

DEÍALIAMOS EN

I.A HOJA DE

PARTICIPATTES DE
| 
^ 

lr^Tet7 MN

DETALIAMOS EN

LA HOJA DE

PARNCIPANTES DI
I A MATEIT MI

4 POrfTrCAS

5ECTORIAIES

TATLER DE ESPECIALIZADO DE

ASPIRADO GASTNICO Y ESPUTO

tNouctDo EN NrÑos.

Formación

Laboral
TALI.TR c1

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE

(coNocrMrENTos Y

HARII IDANFSI

PRESENCIAI 2 o 2.O@,00

10

DETATTAMOS EN IA
HOJA DE

PARTICIPANTES DE II
MATRIZ DCI{

DFTALIAMOs EN

TA HOJA DE

P.ARTICIPANfES D€

I A MATRIT DCN

DETAIIAMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I.A MATRIZ OCN

32
POt_fTtcAS

sEcToRrAlES

Fortalec¡m¡ento de Capacidades en

Salud Ocular y Prevención de

Ceguer¿, ásí comoel l,lenado

correcto de Hls v Fuas.

Formac¡ón

l-aboml
TALIER ct

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoc_rMrENTos Y

HÁnÍ rnanF<l

PRESENCIAL I o 1200

11

DEÍALI.AMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I.'
MATRIZ DCN

DEÍALIAMOS EIII

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES DE

TA MATRIZ DCN

DETAI.IAMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I.A MATRIZ DCN

32
POLITICAS

SECTORIAT"ES

Fortalec¡m¡ento de la Guia de

Pract¡ca Cl¡n¡ca para la detección,
d¡atnóst¡co, tratam¡ento y control
de emres refmctivos en n¡ñas v

Fomac¡ón
Laboral

TALLER c2

REACCION Y

APRENDIZA.IE

(coilocrMrENToS Y
gaRtt tnanF(l

PRESENCIAT 3 0 12q)
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DEÍAII¡MOS EN I.A

HO.,A OE

PARIIOPANIES D€ I.'
MATPIT MN

D€ÍAI.IAMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPAÍ{TES DE

TA MATRIZ DCN

OEÍALTAMOS EN

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I A MATEIT TN
32

POt_fftcAs

SECÍORtAtES

Fortalec¡mbnto de Gu¡a de Pr¿ctka
Clin¡ca pará Tamizaje, detección,

dhgnóst¡co y tratam¡ento de
. Ctlaal^

Formackin

[aboml
TALI."ER c1

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE

{coNocrMrENToS Y

HABII IDADFSI

PRESENC!AI. 3 0 1200

13

UTIALLAMOs EN LA

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I,A

MATQIT TN

DEÍAI.IAMOS EN

I.A HOJA DE

PARNCIPAÍ{TE5 DE

TA MATRIZ OCN

DEÍATIAMOS EN

I.A HOJA DE

PARNCIPANTES DI
IA MATN' MN

32
politkas

sectoriales.

Fortalec¡miento de Guia de Practica

Clinha para Tamizaje, detecc¡ón,
diagnóstico y tratam¡ento de

Cát¡relá

Formación

Laboml
TALI.ER D

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoctMtENTOS Y

HABILIDADFSI

PRESENCIAL 2 0 3m)

t4

DEÍALIAMOS EN IA
HOJA OE

PARTICIPANT€s DE I.'
MATEIT TN

DEÍATIAMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

[A MATRIZ OC¡¡

DETALI.AMOS EN

tA HO.'A DE

PARNCIPANTES DE

IAMARP MN

30
POrfnc^s

SECÍORIAL€S
ATENCTON TNTEGRAT DEt NtñO(Al

Formac¡ón

laboral
CURSO D

REACCION Y

APRE¡{DIZA'E

{coNoctMtENTOS Y

HABII IDADFSI

PRESENCIAI- 3 0 3{m

t5

DEÍAU¡MOS Er{ t¡
HOJA DE

PARTICIPANTES DE I¡
MATRIZ DCN

DETAI.TÁMOS EN

TA HO.IA DE

PARTICIPANTES DT

I A MATPIT MN

DETATTAMOS EN

I¡ HOJA DE

PARTICIPANÍEs DE

I.A MATRIZ DCN

30
POLfnCAS

sECTORIALES 'INTA)(|S 
CORRECTo: ttENAD(

CORRECTO DEI HIS Y FUAS

Formacftln

Laboral
CURSO c1

REACCIOÍ{ Y

APRENDIZAJE

{coNoctMtENTOS Y

HABII INANF(I

PRESENCIAL 3 0 3{rc0

16

DEÍAI.I¡MO5 EI{ I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE t¡
MANI' M[

DETAIIAMOS EN

tA HOJA DE .

PARTCIPANTES DE

TA MATRIZ DCN

DETATI.AMOS EN

I.A HOJA DE

PARNCIPANTES DE

I A MATPIT MN

30
FOLÍTICAS

SECTORtAr.fs

TATIER OE.REANIMACIÓN

cAROIOPUtMONAR (RCPI

NEONATAL

Fofmacfttn

Laboral
TALtfR D

REACCIOI{ Y

APREf{DIZAJE

(coNocrMtENToSY

HABIIIDAftFSI

PRESENCIAT 2 0 250

t7

DETATTAMOS EN TA

HOJA DE

PARTICIPANITS DE I,A

MATRIT flcfr¡

DETA[TAMOs EN

TA HO.IA DE

PARTICIPANTES DE

TA MATRIZ DCN

DETATTAMOS EN

TA }IOJA DE

PARTICIPANTES DT

TA MATRIT DCN

30
FOtlflCAS

SECTORIALES

rAITER E¡{ PAQUETE INTEGMD(
)EL RECIEN NACIDO DE ACUERDO I
A NORMA TECNICA N'214
VIII{SA/DGI€SP.2O24 Y EN TAMIZAJE

Formación'
laboral

TALt€R D

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoctMtENTOS Y

HARII IDANFCI

PRESENCIAT 3 0 250

18

DEÍALTAMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I..¡

M^TR|7 ftcñt

DETALI.AMOS Ef{

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I.A MATRIZ DCN

DETATTAMOS EN

I¡ HOJA DE

PARTICIPANTES OE

I A MATEIT MN

30
politkas

s€ctor¡ales.
:URSO EN ATENCION INTEGRAT DET

vrÑo(A)
Formación

Laboral
CURSO D

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNocrMtENTos Y
PRESENCIAT 2 o 30@

19

DEÍALTAMOS E¡¡ I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE T¡
MATRIT fiCN

DETALIAMOS EN

tA HOJA DE

PARNqPANTES DE

I.A MATRIZ DCN

DETATIAMOS EN

IA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

IA MATRIT DCÑ

30
PC'ÚNCAs

SECTORIATES

CURTO EN S|i{TAXIS CORRECÍ0T

LTENAOO CORRECTO DEL HIS Y FUAS

Formac¡|'n

Laboral
CURSO D

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE

(coNocrMtENTOS Y

HABIt tD^fiFsl

PRESEf{CIAI 3 0 3000

20

DEIAI.IAMOS EN I"A

HOJA DE

PARNqPANTES DE I.A

MATRIT DCN

DETATIAMOS Ef'¡

TA HOJA DE,

PARTICIPANTES DE

LA MATRIZ Dcfrl

DEÍAI.IAMOS EN

I.A HOJA OE

PARTICIPANTES DE

LA MATRIT DCN

30
POtITtCAS

sEcToRrAtfS

CURSO EN IÍ{DICADORE!

ÍRAZAOORES DEt PPORDIT

Fomac¡(in
Laboral

cuRso c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNocrMtENToS Y

HABI lOÁfrFst

PRESENCIAT 3 0 3000

zt

DETATI¡MOS ENI.A
,HOJA DE

PARTICIPANTES DE I¡
M^Tnt frN

DETATIAMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES D€
IAMANIT MN

DEÍATIAMOS EN

IA HOJA DE

PARTICIPANTES DI
I.A MATRIZ DCf{

3s
POtfncAS

s€cto.RrALEs

TALLER DE REANIMACóN

}RDIOPULMONAR (RCPI

{EONATAL

Fomación
Labor¿l

CURSO c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

(co¡¡ocrMtENTOS Y

HANII IDANF(I

PRESEf{CIAI. 3 0 250

22

DETALTAMOS Ef'¡ I.A

HOJA D€

PARTICIPANT€S DE TÁ

MATR|7 fTil

DETALI-AMOs EN

I¡ HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I A MATEIT TN

DETATI¡MOs EN

I¡ HOJA DE

PARNCIPANTES DE

I.A MATRIZ DCN

35
POLfnCAS

SECTORIAI.ES

rAUER EI{ PAQUETE INTEGRAD(

DEL RECIEN NACIDO DE ACUERDO 
'LA NORMA TECNICA N'214,

MIÍ{SA,/DGIESP.2O2¿ Y EN TAMIZAIF

Fofmación

Laboral
TALTER D

REACCION Y

APREI{DIZAJE

(coNoctMtENTOS Y

t{aRil rnan;(l

PRESENCIAI- 2 300



)rtr
o*,s

o6aapbdt
; lstÍG
SItrg

23

DETA1IAMOS EN I.A

HOIA DE

PARTICIPANTES DE I.A

MATRIZ DCN

DEÍAI,IAMOS EN

TA Ho,A DE

PARNqPANTES DE

I A MATEIT MN

35
PoLlncAs

SECTORIATES

FORTALECIMIENTO DE

:OMPETENCIAS TECNICAS PARA I-A
,REVENCION Y MA¡{E'O CLINICO DE

-A.S lñ¡FFCalat¡r¡FS RFqpIRATñotaq

Fomacktn
L¡boral

TAI.I.ER D

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoclMtENros I
l.taflt tnanFsl

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DI

IA MATRIT fICN

PRESENCIAT 3 0 300

24

DETAITAMOS EN IA
HOJA DE

PARTICIPANTES OE I'
MATRIZ DCN

DETAI-I.AMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DI
IA MATED MN

DETAITAMOs EN

I¡ HOJA DE

PARTICIPANTES DE

T-A MATRIT fICN

35
poúlc¡s

SECTORIATES

vñrALtLtMttN tu ut
]OMPETEÍ{CIAS AI" PERSONAT DE

JNFERMERIA DEI I NIVET DE

\TENCION PARA EL CORRECTO

Formackln

Láboral
TALLER D

REACCION Y

APRENDIZA'E

(coNocrMlENTOS Y

HARII IDANFSI

PRESENCIAL 2 0 300

25

DETAI.IAMOS EI{ IA
HOJA DE

PARTICIPANTES DE TA

MATNI7 N'il

DETALIAMOS E¡I

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DE
IAMAN' MN

DETATIAMOS EN

IA HOJA DE

PARTICIPAMÍES DT

IA MATRIZ DCN

10
PoLfTrcAs

SECTORIALES

FORIALECIMINETO DE

CAPACIDADES NUEVO MCI POR

CURSO DE VIDA PARA I.A PERSONA,

FAMILIA Y COMUNIDAD.

Formación

t¿boral
CURSO D

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoctMtENTOS Y

t{aRÍ tñanF<l

PRESEI'¡CIAt I 0 2W

26

DETALI.AMOS EN I.A

HOJA OE

PARNCIPAI{T6 DE TA

MÁTPI7 MN

DETATIAMOS EN

[A HOJA DE

DEÍATIAMOS EI{

TA HOJA DE

'ARNqPANTES OI

l-A MATRIZ Dcf\¡

5{)
poúncAs

SECTORIATES

Manejo de Enfermedades Formackln

taboral
CURSO o

REACCIOÍ{ Y

APREI{OIZAJE

(coNoctMtEI{TOS Y
PRESENCIAL I o 60.0@,00

I.A MATRIZ DCN

metaxénicas: Malaria y Dengue

27

DETATIAMOS EN TA
.HOJAD€

PARTICIPANTES DE II
MATPIT I'T'N

DEÍALI.AMOS ET{

I.A HOJA.DE

PARTICIPANTES DE

I A MATPIT MX

DETAI,I.AMOS EN

IA HOJA OE

PARTICIPANTES DT

TA MATRIZ DCN

20
PorfflcAs

sEcToRrAt.Es

Capacitacktn y Fortal€cim¡ento en
competenc¡as andragógicas

Formackln

Laboral
cuR50 D

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoctMtEt{Tos Y

HAilI INAhF<I

PRESENCIAT 2 0 10@0

2A

DETAI.IAMOS EN I.A

HOJA DE.

PARTICIPANTES DE I.A
MATNIT MN

DETALIAMOS EN

tA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I.A MATRIT DCN

DETAI-I.AMOS EN
.LA 

HOJA OE

PARTICIPANTES DI

I.A MATRIZ DCN

72
PotfncAs

sEcToRtArfs

cepacitacktn y fortalec¡m¡ento de los

conoc¡meintos del personal de salud
que gest¡one el manejo de los

¡nstrumdtos omhtivo.

Formác¡ón

l-¿boral
CURSO D

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coilocrMtENToS Y

HARil tn^nrql

PRESENCIAI z 0 35.0m,m

29

DETATIAMOS EN TA

HOJA OE

PARTICIPAI{TEs DE I.I
MATNIT N'N

DETALIAMOs EN

TA HOJA DE

PARNCIPANTES DC

I A I'ATEI7 MN

DEÍALTAMOS EN

TA HOJA DE

PARNCIPANTES D€
I A MAÍR|7 N'iI

60
PotlTrcAs

SECTORIALES

CAPACITACION EN CORRECTO

LIENADO DEL HIs Y FUA EN

ATENCION IÍ{TEGRAL DE I-A ETAPA

DE VIDA ADOTfSCENTE Y JOVFN

Fofmaclón

l-áboral
TALl¡R c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoctMrENros Y

HAnX tn^nF(l

PRESENCIAT 1 0 2(n0

30

DETALUMOS EN,I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE T¡
MATPIT TN

DETATT¡MOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I A MATPIT TX

DETAITAMOS EN

IA HOJA OE

PARTICIPAÍ\TTES DT

I.A MATRIZ DCN

60
PorfTtcAs

SECTORIALES

CAPACfTACION DE MEDIOA
A'{TROPOMETRICA DE PESO Y TAI.II

PARA ADOLESCENTES.

Fomackfn
Laboral

TALLER c1

. REACCION Y

APRENDIZAJE

lcoNocrMrENToS Y
IIARtr IñANF<I

PRESENCIAL 2 0 2000

31

DETAI.IAMOS EN TA

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I.¡
MARIT TN

DETALI.AMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPAI{TES DT

TA MATRIT NCN

OFTALI.AMOS EN

tA HOJA DE

PARNCIPANTES DI

I-A MATRIZ DCf{

60
PoLfTrcAs

sEcToRrAtfs

CAPACITACION OE tA CAJA DE

H€RRAMIENTAS "I.A DECISION ES

MIA" ESI

Formac¡ón

Láboral
TATTER c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNocrMrENTos Y

HAntr tnanrsl

PRESENCIAL 3 0 20(n

32

DETATIAMOS EN tA
. HOJADE

PARTICIPANTES-DE IA
MATED MN

OETALLAMOS EN

I.A HO.'A DE

PARTICIPANTES DE

I.A MATRIZ DCN

DETAI.¡.AMOs EN

I.A HOJA DE

PABTICIPANTES DE

IA MATRT Mtr

60
PorlTrcAs

SEcToRtALES

CAPACITACION DE MEDTDA

ANTROPOMETRICA DE PESO YTAIU
p¡n¡Áoouscgurs.

Fofmec¡ón

taboFl
TATIER c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

lcot{ocrMrENTos Y

HAEIUDADFSI

PRESEI{CIAI. 2 0 2(m

33

DETATIAMOS EN TA

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I.A

MATR¡7 DCN

DETATI.AMOS ET{

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I.A MATRIZ DCN

DETAI.IAMOS EN

I-A HOJA DE

PARTICIPANTES DT

I A MATPIT MN

60
Fot-fncAs

SECTORIALES

CAPACÍTACIOf{ OE TA CAJA DE

HERRAMIEf'fiAs "IA DECISION E5

MIA" ESI

Fomación
Laboral

TALLER c1

REACCIOÍ{ Y

APRE¡¡DIZAJE

{coNoctMtENTOSY
HABITIDADFSI

PRESENCIAL 3 0 2000
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u
DETATI.AMOS EN I¡

HOJA DE

PARTICIPAÍ{TE5 DE t'
MATRIZ DCN

DETAI.TAMOS E¡{

TA HOJA OE

PATTIOPAilTES DE

I A MATII7 MN

DETAI.¡.AMOs EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DI

[A MATRIZ OCN

25
POLTnCAS

sEctoRrAlfs
ATENCTON BAS|CA DE DESASÍRES (

PRTMEROS AUXtUOSI

Fofmaclón

Laboral
TAI.IIR c1

REACC|Of{ V

APRENDIZAJE

(CONOCIMIENTOS Y

HABITIDADFSI

PRESENCIAL 2

0

750

35

DFTALIAMOS EN TA

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I.¡
MATRIZ OCf'¡

DETATIAMOS EN

IÁ HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I A MATPIT MN

DETAIIAMOS EN

I.A HO.'A D€

PARTICIPAI'¡TES DE

TA MATRIZ DCN

20
POLInCAS

sEcfoRrAlfs
EVAIUACION DE DAÑOS Y ANAI-ISIS

DE NECESIDADES EN SATUD

Formac¡ón

Laboral
CURSO c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoctMtENTOS Y

HABITIDADFSI

PRESENCIAI. 2

0

2500

36

DETALTAMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I.'
MATNIT MN

DETAI-TAMOs €N

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES DE

IA MATRIZ DCN

DEÍAI.IAMOS E'{

tA HoJA DE

PARTICIPANTES DE

tA MATRIZ DCN

24
POLfnCAS

SECÍORrArEs

PREPARACIOT{ Y RESPU€STA ANTE

EMERGENCIAS Y DESASTRES

Formac¡ón

Laboral
TAIr"ER ct

REACCION Y

APRENOIZAJE

fcoNoctMtENTOS Y

HABII IDADFSI

PRESENCIAI. 2

0

7(m

37

OEIAI-TAMOs Ef{ TA

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I.¡
MATRIZ DCI¡

DETAI.IAMOS EN

TA HOJA DE

PARNCIPANTES DE

[A MATRIZ DCN

DETAI.IAMOS €N

I.A HOJA DE

PARNCIPAN]ES DI
I A MATPIT MN

20
POÚTTCAS

SECÍORIALEs

SIMUTACROS Y SIMUTACIONES E¡

PRIMEROS AUXITIOS

Fomación
táboral

TALtfR c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

{cof{octMrENTos Y
PRESENCIAT 1

0

800

38

D€TAI.IAMOS EN IA
. 

HOJAOE

PARTICIPANTES DE LA

MATNIT N'N

DETATIAMOS EN

TA HOJA OE

PARTICIPANTES DT

IA MATRIT fiCN

DETAU¡MOS EN

TA HOJA DE

DARTICIPANTES DT

I.A MATRIZ DCN

20
POtfncAs

sEcToRtAt¡s

CAPACITACION EN I.A UNEA DE

IMTERVENCION E¡I SAI-UD MEI{TAI
DE NNA: OOCUMENTOS

NORMATIVOS

FormacftSn

Laboral
CURSO c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNocrMtENToS \
HABITIDADFSI

PRESENCIAL I 0 3@O

39

DETALTAMOS EI{ I¡
HOJA.DE

PARTICIPANTES DE I.'
MATPIT TN

DETATI¡MOs EN

I,A Ho,A DE

PARTICIPANTES DE

TA MATRIZ DCN

DETALI¡MOs EN

I¡ HOJA DE

PAR¡CIPANTES DI
IAMARIT Mil

10
POLÍTICAS

sEcfoRrAtfs

LII{EA DE II{TERVENCION

EÍRATEGICA PREVENCION Y

coNTROt DE VtOrEt{CtA COI{TRA rA
MUIFR: fX)CllMFNTn(

Fomac¡ón
Laboral

rALt"ER c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

ICONOCIMIENTOS Y

HA¡II INANF<I

PREsENCIAI. 2 0 30(x)

41)

DETATTAMOS EN I-A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE [¡
MANIT MN

DETALTAMOS EN

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES DE

[A MATNIZ DCN

DETALI¡MOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES Df
I A MATPIT MN

10
POLITICAS

sEcfoRrAuS

I-II{EA DE INTERVENCIÓN

ESf RATÉGrcA'PREVEÍ{CóÍ{ Y

CONTROI" DE DEPRESIÓN, ANSTEDAD

Y CONDUCTA SUICIDA'.

Formac¡ón

Laboral
CURSO c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coiloctMtENTos Y

HABII IDANFSI

PRESENCIAI- 3 0 :t000

41

UtIALI,AMOS TN LA

HOJA DE

PARTICIP,ANTES DE U
MATEIT TN

DEIALI¡MOs EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES,DE

TA MATRIZ DCN

DETATIAMOS EI{

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES DE

IA MATE' MN

10
POLITICAS

SECÍORtALES

ACÍUATIZACION DEL SISTEMA DE

INFORMACION HIs Y FUA EI{ SALUD

MENTAL SEGIJN NORMA TECNICA

20L7

Fomacir5n

Laboral
rALtER c1

REACCIOf{ Y

APRENDIZAJE

{coNoctMtENTOS Y

HABf IDANFSI

PRESENCIAT 4 0 3@O

42

OEÍATTAMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPAÍ{TES DE L¡
MANIT TN

DETAI-I.AMOS Ef{

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I.A MATRIZ DCN

DETALUMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I A MATPIT T[
t0 POt-fncAs

sEcfoRrAtEs

ACTUATIZACION DE I.AS GUIAS

PRACTICAS DE TOS SERVICIOS DE

SALUD MENTAT

Formación

l.áboral
CURSO c1

REACCTÓN Y

APRENOIZAJE

(coNoctMtENTOSt
HARf IftANFSI

PRESENCIAT 4 0 3000

43

DETAI.IAMOS EN TA

HolA DE

PARTICIFANJES DE I,A

MATRIZ DCN

DETAI-IAMOs EN

I.A HO.IA DE

PARTICIPANTES.DE

I.A MATRIZ DCN

DETATTAMOS €N

I.A HOJA DE,

PARTICIPANTES DI
I A MAND MN

30
POLInCAS

SECÍORrAt¡S

CAPACITACION EN CORRECÍO

LLENADO DEI. HIS Y FUA €'{
ATENCION INTEGRAT DE t_OS

PACIENETES CON VIH-SIFIUgHEP-B

Formac¡ón

' taboral
CURSO cl

REACCION Y

APREI{DIZAJE

{coNoctMtENTosY
HARII INADF(I

PRESENCIAT 4 0 3q)o

44

DETALTAMOS E¡{ IÁ
HOJA DE

PARTICIPANTES DE tA
MATRIZ DCN

DFÍALTAMOS EN

I.A HOJA OE

PARTICIPANTES DE

TA MATRIZ DCN

DETAIIAMOS Ef{

I"A HOJA DE

PARTICIPANIES DE

I-A MATRIZ DCN

30
POLITICAS

SECTORIALES

CAPACITACIOI{ AI PERSOÍ{AL OE

SATUD 5O8RE EI- CORRECTO

TLENADO DEL FORMATO DE TMI-EN
GESTANTES CON VIH.SIFILIS-HEP.B

Formación

Laboral
TAI.LER ct

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNocrMrENToS Y

HARII INAñF<I

PRESENCIAI- I o 20m
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45

DETALTAMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I.A

MAINE DCN

OFTALLAMOS EI{

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I.A MATRIZ DCN

DETAI.TAMOS EN

I.A HOJA O€

PARTICIPANTES DT

IA MANP TN

30
POTíTTCAS

sEcfoRtArES
CAPACITACION EN EL MANSO DE

TMTAMIENTO EN VIH.SIFILI}HEP-B

Formación

Laboral
TAITER cl

RFACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoclMrEftTos Y
HABII IDADFqI

PRESENCIAT 2 0 2(x)o

46

DFÍALI.AMOS ET{ TA

HOJA DE

PARNCIPAI{T€S OE TA

MATRIT DCf\¡

DEIALIAMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPAÍITES OE

tA MAIRIZ DCf'¡

DETATI.AMOS EN

TA HOJA DE

PARNCIPANTES OI
I A MATPIT TN

40
POÚnCAS

SECTORIAI-Es

ACTUAI-IZACION DE TA NORMA
TECI{|CA 196 -MtNSA/DGtESP-2022

NORMA TECNICA DE SALUD QUE
FqTARI F'F FI FSI IFMA NA'IñN^I

Formación

Laboral
cuRso D

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNocrMrENTos r
HARII IDANFqI

PRESENCIAL 2 0 7000

17

OETALTAMOS EN I.A

HOJA OE

PARTICIPANTES DE T'
MATRIZ DCN

DETATTAMOS EN

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I A MATPTT MN

DETALI.AMOS EN

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES DE
I A MATED ffÑ

¡¡0 POÚTTCAS

SECTORIATES

MANUO AOECUADO DE TA CADEN¡
OE FRIO OE VACUNAS

Formac¡ón

Labor¡l
cuR5(, D

REACCION Y

APRENDIZAJE

(co¡¡ocrMrENTos Y
HARII IDANFqI

PRESENCIAI. 3 0 5000

4E

DETALI.AMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I.¡
MATEIT MN

DEÍALI¡MOS EI{

IA HOJA DE

PARNCIPANTES DE

LA MATRIT DCN

DEÍAITAMOS EN

I.A HOJA DE

'ARNCIPANTES OT

TA MATRIZ DCN

40
POÚnCAS

SECTORIAIES

MONITOREO DELAVANCE DE

COEERTURA DE VACUNACIÓN A

NIVEL DE IPRESS

Formacftfn

tabor¿l
CURSO c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

(CONOCIMIENTOS Y

HAnil tnanF(t

PRESENCIAL 3 0 7@O

49

DEÍAI.IAMOS EN I.A

HOJA OE

PART¡CIPANTES DE I.Á

MATRIZ DCN

DETAI.IAMOS ET{

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES DE

IA MATNP TX

DETALTAMOS EN

IA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I A MAfPP MT

40
POtfncAs

SECTORIALES

CONTROL DE CATIDAD DE IO5
REGISTROS DE VACUNACIÓÍ{ FISICO

Formación

Laboral
CURSO D

REACCION Y

APRENDIZAJE
PRESENCIAI. 2 0 5000

Y DIGITAT iLUNULIMIEN

50

DETATIAMOS EN I¡
HOJA DE

PARTICIPANTE DE L'
MATRIT fY'N

DETATI.AMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES OE

I A MATPIT MN

DETATTAMOS EN

fA HOJA DE

PARTICIPANTES DT

tA MATRIZ DCN

70
POLfnCAS

SECTORIATES

Tall€r de criterios de programacón 
1

metas f¡slcas de los componentes d€

calktad en salud - Red Maynas
Ciud¡d

' Formac¡ón

Laboral
TALLER c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

{coNocrMrENTos Y

l{aR[ tnanF<l

PRESEI{CIAL I 0 2.0@,00

51

DEÍALI.AMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE tA
MATPIT NTN

DETALI.AMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPAI{TES OC

I A MATED MN

DETALTAMOS EN

TA HOJA OE

PARTICIPANTES DE

tA MATRIT DCN

15
POTITTCAS

SECTORIAI-ES

Taller de critefios de programación y
metas fis¡cas de los components de

calidad en salud - Red Loreto

Formación

L¿boral
TAI.LER c1

REACCION Y

APRENOIZAJE

(cor{octMrENTos Y

].taRÍ rnanFcl

PRESENCIAL I 0 500,00

52

DETAI.I.AMOS EN I.A

HOJA OE

PARTICIPANTES DE tA
MATRIZ DCN

OETAIIAMOS EN

[A HOJA D€

PARTICIPANTES DE

I A MAYEIT TN

DETATI.AMOS EN

IA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I,A MATRIT ÍICN

4 POtfncAs
SECTORIALES

MANUO DE tAS CI.AVES DE

EMERGENCIAS OESTETRICAS

Formación

Laboral
TAIIER c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

lcoNoctMtENTos Y

¡{aaI rñanFsl

PRESENCIAL 2 0 s@0

53

DETATIAMOS EN I-A

HOJA D€

PARTICIPAT{TES DE I.'
MATPIT fI-N

DETALI.AMOS EN

tA HO.'A DE

PARTICIPANTES DE

I A MAfPP TN

DEÍAUAMOS €t{
|A HOJA óE

PARTICIPANTES DT

TA MATRIZ DCfiI

40
POLfTTAS

sEcToRrAt.€s

MANUO PREVENNVO Y

IERAPEUTICO DEI. TRATAMIENTO DI

ANEMIA NTS'213

Formac¡ón

Laboral
TALLER c1

REACCION Y

APR€NDIZAJE

{coNoctMrENTos Y

HÁnlt tnanFcl

PRESENCIAI. 1 0 5(x)0

54

DETALTAMOS EN I.A

HOJA D€
PARTICIPANTES DE T¡

MATN' MN

DEÍALTAMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTIS DE
I A MATEIT MN

DETAIJ¡MOS EN

I¡ HOJA DE

'ARNCIPANTES DE

I.A MATRIZ DCN

40
POÚT|CAs

SECTORALES

CAPACTTACION EN CORRECTO

I,IENADO D€L HIS Y FUA €N

ATENCION INIEGML DE LA ETAPA

DE VIDA AOOLESCENTE Y JOVEN-

Formación

Laboal
TATTER c1

REACCION Y

. APREI{OIZAJE

(coNocrMrENTosv
HARII INANESI

PRESEI{CIAL I 0 $00

55

OETATIAMOS EN TA

HoJA DE

PARTICIPANTES DE [Á
MATPIT MN

DETAU.AMOS EN

IA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

TA MATRIZ DCN

DETALTAMOS EN

TA HOJA DE

PARNCIPANTES DE

I..A MATRIZ DCN

30
POTíTTCAS

SECTORIALES

NTs N' 213-MtNSA/DGtESP-2024,

Norma Técn¡ca de Salud: Prevenciór
y control de la anem¡a por

deficiencia de hierro en el n¡ño v la

Formación

Laboral
CURSO c1

REACCION Y

APRE¡¡DIZAJE

(coNocrMrENToS Y

HABILIOADFSI

PRESENCIiAt 3 0 600



56

DETAITAMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES OE I¡
M^Tnr7 frN

DETAILAMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I A MATPIT MN

DETALTAMOS EN

tA HO.IA DE

PARTICIPANTES DE

tA MATRIZ DCI'I

30
POÚnCAS

sEcToRrAtfs

FORTATfCIMIENTO DE

CAPACIDADES EN DEIERMINACIÓN
DE HEMOGTOBINA MEDIANTE

HEMOGTOBINOMFTRO

Fomación
Laboral

TALLER D

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoctMtENTOS PRESENCIAI 3 o 600

57

DETATIAMOS EI{ I.A
HOJA DE

PARTICIPAf{TES DE I.A

MATRIZ DCN

DETATI.AMOS EI{

IA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I a M^Tpt mil

DEIALI.AMOS EN

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES DE

l.A MAINIZ DCN

30
FOÚnCAs

SECTORIATES

FORTALECIMIEMTO OE I.AS

CAPACIDADES EfI
ESTANDARIZACóN DE IA TÉCNICA

DC f{liltK

Formac¡ón

Laboral
TAI.TER

TATTER

cl
REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoctMtENTOSY
HABII IDADFqI

PRESENCIAI. 3 o 6@

58

DETAI-TAMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

IA MATI' T[

30
POÚnCAs

sEcToRrAr.fs

FORTAIECIMIEÍT¡TO DE I.AS

CAPACIDADES DE I.A' DEFINICIONES

OP€RACIONALES Y SINTAXIS DE TOS

SU8 PRODUCÍOS VINCUTADOS A TA

Formación

laboral

HOJA DE

PARTICIPANTES OE TA

MAÍRIT Il.N

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DT

TA MAÍRIZ OCN

c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoctMtENTOS Y

HARTI IDANFSI

PRESENCIAL 2 o 600

59

DEIATTAMOS EN I¡
HOJA DE

PARTICIPAI{TEs DE t'
MAN' MN

UTIALI.AMOS EN

IA HOJA OE

PARTICIPANTES DE

tA MATRIZ DCN

DETALI.AMOS EN

IA HOJA OE

PARNCIPANTES DE

IA MANIT MN

30
POLÍTTAS

SECTOR|ALES

6UIAS AIIMENTARIAS PARA NIÑOS \
NIÑAS MENOR DE 2 AÑOS

Formac¡ón

taboral
TALI.ER c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoctMtENroS Y

HAEIUDADESI

PRESENCIAT 3 0 600

60

DETAII.AMOS EN TA

HOJA DE

PARTICIPAÍiITES DE TA

MATRIZ DCN

OETALTAMOS EN
. I¡ HOJA DE

PARTICIPANTES DE

IAMAN' TN

DETALIAMOS EN

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I¡MATRIZ DCN

60
POTfACAS

SECTORIALES

CAPACITACION EI{ CORRECTO

1IENADO DEI- HIS Y FUA EN

ATENCION INTEGRAI DE LA ETAPA

D€ VIDA ADOTESCENTE YJOVEN.

Formación

Laboral
TALLER c1

REACCION Y

APREilDIZAJE

{coNocrMtENTOS Y

HARII IDADFqI

PRESENCIAT 0 2000

6l

DETAI.IAMOS EN TA
. HOJADE

PARNqPANTES DE I.¡
MAfRrT mil

DETALLAMOS EN

TA HOJA OE

PARTICIPANTES DE

U\ MÁTRI7 D'N

OETALTAMOS EN

IA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

LA MATRIZ DCN

30
POÚTTCAS

SECIORTATES

ACTUATIZACIÓN DEI. SISTEMA DE

INFORMACIÓN HF EN CANCER

Formación

Laborál
TAILER c1

REACCION Y

APRENOIZAJE

(CONOCIMIENTOSY

t{aRil rnanFcl

PRESEf{CIAL I 0 2m0

62

DETAI.TAMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I.A

MATRIT MN

DETALI.AMOS EN

tA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

LA MATRIz DCÑ

DETALI.AMOS EN

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES Df

TA MATRIZ DC¡{

30
POÚnCAS

sEcfoRtAtES

REFORZAMIENTO EN EL MANE'O Y

TMTAMIENTO DE CELUI.AS PRE

CANCEROSAS

Formación

Laboral
TALI.ER c1

REACCION Y

APRENDIZAJE
(coNoctMtENTOS Y

HARII INANF<I

PRES€NCIAT 1 0 2@0

63

OETALI.AMOS EN I-A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I.'
MATRIZ DCN

DETALI.AMOS EN

IA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

LA MATRIT DCN

DETAL1AMOS EN

TA HOJA OE

PARTICIPANTES DE

tA MATRIZ DCN

30
POÚnCAS

SECTORIATES

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE

VPH

Fofmac¡ón

Labor¿l
TATIER c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNocrMtENToS Y

HARII INANF$

PRESENCIAT 1 0 20m

u
DEÍALTAMOS EI{ TA

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I,A

MATND Ttr

DETALTAMOS EN

TA HO.'A DE

PARTICIPANTES DE

TAMATNP DCÑ

DETALI.AMOSEN

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I.A MATRIZ DCN

30
POtITtCAS

SECTORIAUS

CUMPLIMIENTO DE INOICAOORES

DE MAMOGRAFÍA
Formación

!aboral
TALLER c1

REACCION Y

APRENOIZA.IE

(coNoctMtENTOSY
HANII IDANFqI

PRESENCIAT I 0 2mo

65
HOJA DE

PARTICIPANTES DE II
MATEIT MN

DETALI.AMOs EN

I.A HOJA DE

PARTICIPAilTES DE

I.A MATRIZ DCN

DETAIIáMOS EN

TA HOJA DE

¡ARNCIPANTES D6
I A MAÍEIT MN

30
POÚTtCAS

SECTORIALES

DEsARROLI.O DE HASITIDAD€S Y

ESTRATEGIAS PARA IA CONSUERÍA

EN FACTORES DE RIESGO PARA.EL

aÁNaFR

Formación

[aboral
TALI.fR c1

REACCION Y

APRE¡{DIZA'E

(coNoctMtENT.os !
HAnÍ tn^nEsl

PRESENCIAT I 0 20m

65

DETATIAMOS Ef{ tA
HOJA OE

PARTICIPANTES DE TA

MANP MN

DETATI.AMOS EN

IA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

tA MATRIZ OCN

DETAUAMOS EI{

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DT

I A MATEP MX

25

MATERIAS

TRANSVERSAL

ES

MANE'O Y TRANSPORTE DE

MUESTRAS BIOtóGrcAS PARA I"A

UNIDAD DE ROM DEI. t,¡RL

Formac¡ón

L¿boral
TALI.ER D

REACCION Y

APRENDIZAJE

{coNoctMtENTOSY
HAEILIDADFSI

PRESENCIAT 2 0 :!000



67

DETAI.¡¡MOs EN I.A

HOJA DE

PARNCIPANTES DE I¡
MATRIT fI'N

DETAI-IAMOS EN

TA HOJA D€

PARTICIPANTES DE

I A MATEIT Ttr

OETAI.IAMOS €N

IA HOJA DE

PARIICIPA¡ITES DT

LA MATRIZ DCN

20
POLfnCAS

SECTORIATES

MANEJO Y TnAilSFORTE SEGURO DE

MUESTRAS BIOLóGICAS DE

I.ABORATORIOS OE IPRESS

Formac¡ón

!aboral
TAtIfR D

REACCIOil Y

APRENDIZAJE

(coNoctMtENTOS Y

HABIIIDADFSI

PRESENCIAT 3 0 5000

68

DETAI.I.AMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE [A
MATRIZ DCN

DETATI.AMOS EN

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I A MATRIT TX

DETATT¡MOS EN

tA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

IA MATEP TN

6
POÚnCAS

SECTORIALES

ID€NTIFICACION TAXONOMICA DE

VECTORES CULICOIDES

Fomaclón
Laboral

TAII.ER D

REACCION Y

APRENDIZAJE

{coNoctMtENTOSY
HAAIUDADFSI

PRESENCIAl 2 0 s@o

69

DETATTAMOS EN LA

HOJA DE

PARTICIPAI{TEs DE I.A
MATRIT fTN

DETALTAMOS EN

I.A HOJA D€

PARNCIPANTES DE

IA MANIT MX

DETAI.IAMOS EN

TA HOJA DE

PARNCIPAÍ{TES DT

fA MATNIT DCN

2
POÚnCAS

SECTORIAIES

IMPTEMENTACION DEL SISTEMA DE

GESTIOÍ'I DE tA CÁLIDAD

Formaclón

!aborál
TALI-ER D

n€AcctoN v
APREI{DIZAJE

{coNoctMtENTOS Y

HABII IftADF<I

PRESENCIAT 3 0 5(m

70

DETATTAMOS E¡{ I.A

HOJA OE

PARTICIPA¡{TE DE T'
MAÍPIT MN

DEÍATTAMOS EII

TA HOJA DE

PARTICIPAÍ{TES DT

tAMATRE DCN

DETAI.I¡MOS EN

I.A HOJA DE
2

FOLfnCAS

SECTORIATES

FORTATfCIMIENTO EN Et
DIA6Nó5TICO MICRóSCOPICO DE

MAI.ARIA EN DISTR]TOs
pRlontTaDl)s ñF I a nFn ns <at I tn

Formac¡ón

Laboral
TAII"ER D

REACCION Y

APRENDIZAJE
PRESENCIAI. 2 o 3@0

TA MATRIZ DCN
(coNocrMrElÍIoS

7L

DETATIAMOS EñI I.A

HOJA OE

PARNC|PAMIES DE I.'
MATRIT TTiI

DEÍAI.IAMOS EN

tA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

IAMARP TN

DEÍATIAMOS EI{

IA HOJA D€

PARTICIPAÍ{T6 DE

TA MATNÍT D'N

2

MATERIAS

TRANSVERSAT

E5

EI.ABC'RACION DE CO|VTNOI

EXTERNO PARA ESTANDARIZAR

PROCEDIMIEI{TOS Y RESULTADOS DI

ANAusE BrooulMtcosy

Formación

l-ábóral
TAttfR D

REACCION Y

APRET{DIZAJE

ICOt{OCTMtENTOS Y

HABN IDADFSI

PRESENCIAT t 0 15@

72

DETALI.AMOS EN TA

HOJA DE

PARNCIPANTES DE IA
MAN' MN

DETALI.AMOS EN

TA fIOJA DE

PART¡CIPANTES OE

IA MADIT TN

DETATTAMOS EI{

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DT

I¡ MATRIZ DCN

6
POÚnCAs

SECTORIALES
CUTNVO DETOS FERINA

Fomación
Laboral

TAtI.fR o

REACCION Y

APRENDIZA'E

(coNoctM|ENTOS Y

HABI IDADFSI

PRESENCIAT 2 0 3000

73

DEÍAIT.AMOS EN IA
HOJA DE

PARTrcIPANTES DE IA
MAND MN

DETATTAMOS EI{

I.A HO.,A DE

PARTICIPANÍES DT

I A MATEIT MN

DETALLAMOS EN

TA HOJA DE

'ARTICIPANTES DE

IA MATRIZ DCT{

2
PorfT|cÁs

SECTORIALES

ACTUAUZACóil EN ET

DIAGNóSNCO DE RICKETTSIA

Fomación
laboral

TATIER D

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoctMtENTos Y

HABII I'IADFSI

PRESENCIAT 2 0 s@o

7l

DETAU.AMOS EI{ TA

HOJA DE

PARnCIPAÍ'ÍrES DE Ll
MANIT MN

DEÍALIAMOS EN

tA HOJA DE

PAETICIPA¡ITES DE

I A MATEIT MN

DETALI.AMOS EI{

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES DT

IA MATRIZ DCN

6
POLfnCAS

SECTORIALEs

FORTALECIMIENTO EN LA

CAPACIDAD OIAGNÓSTICA OE TgC
DEt tRRt E IPRESS 

-

Formación

l-aboral
TAI.IER D

REACCTÓÍ'¡ Y.

APRENDIZAIE

(coNocrMtENIosY
HABÍ I'!ADFSI

PRESTNCIAT I 0 2mo

75

DEÍAIIAMOS E¡I TA

HOJA DE

PARNCIPANTES DE TA

MAR' TN

DETAI.IAMOS EN

IA HOJA DE

PARNCIPANTES DE

LA MATRIT DCN

DETALI.AMOS €N

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DI

I¡MATRIZ DCN

55

MATERIAS

TRANSVERSAI-

ES

FORTALECIMEIt¡TO DE

CAPACIOADEs Y HABILIDADES

SI.ANDAS DEL PERSONAT DEL LRRI

Formación

Laboral
CONFEREfI

crA
D

REACCION Y

APRENDIZAJE

ICONOCIMIENTOS Y
PRESENCIAL 1 0 77ffi

76

O€TAI.IAMOS EN I.A

HOJADE ,

PARTICIPANTES D€ TÁ

MATEIT TN

DETATI.AMOS Et{

tA HOJA OE

PARNCIPANTES DE

I.A MATRIZ OCN

TA HOJA DE

'ARTICIPANTES DT

LA MATRIZ DCN

44
POtfTtCAS

SECTORIALES

Curso de donacion de sangre,
autodonac¡on y pruebas

pretransfus¡onales '

Fofmac¡ón

Laboral
CURSO D

REACCION Y

. APRENDIZAJE

(coNoctMtENIOS Y

HARI |n^fiFCl

PREsENCIAI" 3 6800 0

77

DETALTAMOS EN TA

HOJA OE

PARTICIPANTES DE I.I
M^fct7 MN

DETALIAMOS EN

I¡ HOJA DE

PARTICIPANTES DE

IA MATRIZ OCN

DETAI.IAMOS EI{

TA HOJA OE

PARTICIPAÍ{TES DE

I A MATPIT MN

44
POLfT|CAS

SECTORIALES
Curso de ¡nmunohematologia

Formacbn
tabo¡al

CURSO D

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNocrMrEf{Tos Y

HAnÍ tnanF(l

PRESENCIAI 3 68q) 0



78

DETAUAMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I.A

MATEIT MN

DEIAI.J¡MOS EN

tA HO.'A DE

PARTICIPAMÍES DT

I.A MATRIZ DCN

OETAII-AMOS EN

1A HOJA DE

PARNOPANTES DE

I A MATPIT MX

44
POLITICAS

SECÍORIALES

Curso de trasfus¡on alogen¡ca y

teneraldedes de P ot i e nt Blood
Monogement IPBMI

Fomación
[abonl CURSO D

REACCIOI{ Y

APRENDIZAJE

(coNocrMtENTOS Y

HARII INANFSI

PR€SENCIAL 3 6800 0

79

DTIALLAMOs EN I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE T¡
MATPIT MN

DETALTAMOS EN

I,A HOJA DE

PARTICIPANTEs OE

TA MATRIZ OCN

OETATTAMOS EN

IA HOJA DE

PARTICIPANTES Df
I a M^Tet7 ñaN

44
POLfnCAS

SECTORIALES
Curso de TÉsfus¡on en pediatria Formacíón

Laboral
CURSO D

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoclMtENTOS Y
HABII IñANF(I

PRESENCIAL 3 0 550

80

DETALTAMOS EN TA

HOJA DE

PARTICIPANTES DE TÁ

MATRIT DCN

DETALI.AMOS EI{

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES DT

I.A MATRIZ DCN

DETAUAMOS EN

LA HOJA DE

PARTICIPANTES DE
.tA MATRIZ DCfr¡

44
POLfnCAS

SECTORIALES

Cum de trasfus¡on y estrateg¡as d€
ahorro de sangre en situaciones

esp€ciáles

Formac¡ón

[aboral
CURSO D

REACCION Y

APRENDIZAIE

(coNoctMtENTOS Y

t{aRÍ tñanF<l

PRESENCIAI 4 0 550

81

DETATLAMOS EN TA

HOJA DE

PARTICIPANTEs DE II
MATRIT fi'N

DEIATIAMOS EN

tA HOJA DE

PARTICIPAT{TES DE

I A MATPP TN

DETAII.AMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DT

TA MATRIZ DCN

44
POtITtCAS

SECTORIAI.¡S

Curso de Procesamiento de los
componentes sangu¡neos

Formación

Laboral
CURSO o

REACCION Y

APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y

I{AEILIDADFSI

PRESENCIAL 4 0 550

82

DETAI.IAMOS EI{ IA
HOJA DE

PARTICIPANTES DE TA

M^TR|7 DCfi¡

DETAII.AMOS EI{

TA HOJA D€

PARTICIPANTES DE

I.A MAIRIZ DCil

DETAI¡.AMOs EN

IA HOJA DE

PARTICIPANTES Df
I A MAND MN

44 Cu.so de Aferesis terap€uti€a
FormackSn

Laboral
CURSO D

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoctMrENTOS I
HARII INANFSI

PRESENCIAT 4 0 550

83

DETATLAMOS EN TA

HOJA OE

PARTICIPANTES DE TA

MATRIZ DCN

DETALTAMOS EN
.I¡ 

HOJA OE

PARTICIPANTES DE

IA MATEP MN

DETALTAMOS EN

t¡ HOJA DE

PARTICIPANTES DE

tA MATRIZ DCN

200
POúTrcAS.

SECÍORtAtfS
Ialler de Estrategias para el ahorro Fofmación

Labonl
TALI-ER D

REACCION Y

APRENOIZA.IE
PRESENCIAI-

PRESEI{CIAL

1

4

0

0

550

550
u

DETALTAMOS E¡¡ I.A DEIAIJ¡MOs EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

IA MATED TN

DEÍAI.IAMOS EN

tA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

tA MATRIT fI'N

2@
POrlncÁs

SECTORIALES

Taller de Estrateg¡as para el ahorro
de sangre en el ambíto

¡ntraop€r¿tor¡o
fALLER D

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoctMtENTos Y

HARII INANFSI

HOJA D€

PARTICIPANTES DE IA
MATRIZ DCN

85

DETATIAMOS EN TA

HOJA DE

PARNCIPANTES DE I-Á

MATRIZ DCN

DETAI.IAMOS EN

TA HO.'A DE

PARTICIPANT€s DE

I A MATPTT MN

DETA[TAMOS EN

I.A HOIA DE

PARTICIPANTES DE

[A MATRIZ DCN

200
POtfTtCAS

SECTORIALES

Taller de Estrategias para el áhorro
de sangre en el ambito

posop€ratorio

Formác¡ón

Laboral
TALLER D

REACCION Y

APRENOIZAJE
PRESENCIAL 4 o s50(coNoqMtENTOS Y

86

OETALLAMOS EN LA

HOJA DE

PARTICIPANTES DE T¡

MATRIZ DCN

DETALIAMOS EN

TA HOJA DE

PAR1ICIPANTES DE

I A MARIT MN

DETAI.IAMOS EN

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES DE

IA MATRIZ DCN

25
POtIncAS

sEcfoRrAtEs
Taller de capacilación en vigilancia y
control de enfemedades zoonót¡cas

Formaclin
Laboral

TALI-ER c1

REACCION Y

APRENDIZA'E

(coNocrMtENTOS Y

HARII IñADF<I

PRESENCIAL I 0 sl2s.o52,@

8.7

DETALLAMOS EN TA

HOJA.DE

PARTICIPANTES DE I¡
MATR|7 MX

DETATI.AMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I A MATAIT MN

DETATTAMOS EN

I-A HOJA DE

PARTICIPANTFS Df

IA MATRIZ DCN

36
POLfnCAS

SECÍORrAtES

Taller de capacitación en vigilancia y
controlde enfemedades

metaxénhai

Formac¡ón

Laboral
TATIER c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoctMlENTOS Y
PRESENCIAT 1 0 s/ 18.ss6,00

88

OETALTAMOS EN I.A

HOJA OE

PARTICIPANTES DE TA

MATPIT MN

DETALI.AMOS EN

I-A HOJA DE

PARfICIPANTES DE

TA MATRIT DCN

DETALTAMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

TA MATRIZ DCN

20
Taller de capaciteción en v¡g¡hncia

de la elklad del agua pañ¡ €onsumo
humano.

Fomación
taboral

TATLER c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoctMtENToS Y

HABII IDADFSI

PRESENCIAI. 0 s/ r9.mo,00
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89

DLIALTAMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPAMTES DE I.A

MÁNP TÚ

DEIALLAMOS EI{

IA HO.'A DE

DETALI.AMOS EN

1A HOJA DE

'ARTICIPANTES DT

I A MATRIT MN

30

PROGRAMAS

o APUCATTVOS

INFORMATICO

s

MtcRoSoFT oFFtcE 365(WORD, Fomación
L¿boral

CURSO A

REACCION Y

APRENOIZAJE

(coNocrMrEr{Tos Y

HAAILIDADFSI

PRESENCIAI. 2 3500
I.A MATRIZ OCN

POINII INTERMEDI(

90

DETAIIAMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES OE I¡
MATAIT TN

DETATIAMOS EN

I.A HOJA DE

OETA]IAMOS Ef{

TA HO.IA DE

PARTICIPANTES Dt

LA MATRIZ DCf{

¡t0

SISTEMAS

Formacón
Láboral

CURSO c1

REACCIOÍ{ Y

APRENDIZAJE

(coNoctMtENTOS Y

HAAIIIDADFSI

PRES€NCIAT 2 700vos DEt

FSTADOI A MATnP nffr¡

91

DETAI.TAMOS EN LA

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I.A

MAND M[

DEÍAITAMOS EN

IA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

TAMATRIZ DCN

DETALI.AMOS Ef{

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES OE

I A MATP' MN

30

PROGRAMAS

O APLICATIVOS

IilFORMANCO

5

GESTION PUBI-ICA Y tOS SISTEMAS

INFORMATrcOS

GUEERNAMENTAtfs (SIGA.MEF,

SIAFvSEACFIOI

Formac¡ón

Labo¡al
cuRso c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

ICONOCIMIENTOS Y

HABIT IDAfIFSI

PRESET{CIAL 2

0

1500

92

DETALTAMOS EN I¡
HOJA DE

PARTrcIPANTES OE tA
MATRIZ DCN

DEÍAI.IAMOS EN

I.A HOJA DE

PARNCIPAÍ{TES DE

I A MATPD Til

DETAI.IAMOS EI{

I.A HOJA DE

PARTICIPAÍ{TE5 DI

LA MATRIT DCN

30

PROGRAMAS

) APLICATIVOS

INFORMANCO
s

POWER BI INTERMEDIO
Formación

[aboral
cuRso cl

REACCION Y

APRE¡IDIZAJE

(coNoctMrE]|TOS Y

HÁRII INAñF(I

PRESENCIAI. 2

0

8000

93

DETAI-I.AMOs EN I.A

HOJA DE

PARTICIPAÍ{TES DE I-'
MATEIT MN

DEÍATIAMOS EI{

TA HOJA DE

PARTICIPAÍ{TES DE

TA MATRIZ DCN

DETATIAMOS Eil
IA HOJA DE

PARTICIPANTE DE

I A MAÍPTT MX

30
POLfnCAS

SECTORIALES

AUDITORfA EN SATUD Y

AUDITORIA INFORMATICA

DE I.A SATUD

Formac¡ón

L¡boral
CURSO c1

REACCION Y

APREilOIZAJE

(coNocrMtENTOS Y

HAAIIIDANFSI

PRESENCIAL 2

o

600

94

DETATIAMOS EN I.A

HOJA DE

PARNCIPANTES DE I.A

MATRIT DCN

DETATIAMOS EN

1A HOIA DE

PARNOPAI{TES DE

I.A MATRIZ DCN

DEÍAI.TAMOS EN

I.A HOJA DE
30

PROGRAMAS

o APUCATTVOS

IilFORMANCO
s

MrcRosoFT oFFtcE 365
(woRD, EXCET Y POWER

POINT) AVANZADO

Formacktn

Laborál
CURSO c1

REACCION Y

APRENDIZA'E
PRESENCIAI. 2 270o

I A MÁTEI7 MN
(coNoctMtENToS Y

95

DETATIAMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE TA

MATRIT fICÑ

DETATIAMOS Ef{

I¡ HOJA DE

PARTICIPANT6 DE

TAMATR2 DCN

DETALI.AMOS ET{

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DC

I A MATEIT MN

30

PROGRAMAS

O APLICATTVO:

INFORMATICO

s

8IG DATA. EUSINESS

ANATYTICS, SUSINESS

INTE1IIGENCE & AGII.E

DATA

Fomación
Laboal

CURSO c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coilocrMt€NTos Y

HABII INADFSI

PRES€NCIAL 2

0

5000

96

DEIALTAMOS EN !A
HOJA DE

PARTICIPANTES DE I¡
MATRIT DCñ¡

DETALTAMOS EN

I.A HO.,A DE

PARNCIPANTES DE

I.A MATRIZ OCN

DETALI.AMOS EN

I.A HOJA DE

PARTICIPANTES DE

I a M^Tpt7 rÍ
30

MATERIAS

TRANSVERSAT

ES

PI.ATAFORMA5 DET SIS

{sGD, nc(ETS, FTRMA

Dr6tTArl

Formac¡ón

laboral
CURSO c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNocrMt€NTos Y

HABII IDANFSI

VIRTUAI- 2 800

97

DETAI.TAMOS EN TA

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I'
MATRIZ OCN

DEÍALIAMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANI6 DE

tA MATRIZ DCI{

DETATTAMOS EN

LA HOJA DE

PARTICIPANTES DI
I A MATPIT MN

360

SIsTEMAS

AOMINISTRATI

vos DEt_

ESTADO

FORTALECER IAS COMPET€NCIAs

TECNICA DEL PERSONAL

PROFECIONAT Y TECNICO DE SALUD

PARA Et RfGISTRO ADF'IIARN NF

Formac¡ón

Labor¿l
rAU.ER c1

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE

(coilocrMtENTOS Y

HABII IDANFCI

PRESENCIAI 2

0

160q¡

98

OEÍAI.IAMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPANTES DE I-'
MATRIZ DCN

DETAI.IAMOS EN

I.A HOJA OE-

PARTICIPANTES DE

I A MATNP Mi

OETAITAMOS EN

tA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

TAMATNP DCN

10

GEsflóf{
DEsCENTRATIZ

Áo¡

FORTATECER TA5 COMPFTENCIAS

TECNiCAS DEL PERSONAL DE

ESTADISTICA

Formackln

Laboral ,
CURSO c1

REACCION Y

APRENDIZAJE

{coNocrMtENTOS Y

H^R|l tnanFst

PRESENCIAT 1 28200

99

DETATI,AMOS EN IA
HOJA DE

PARTICIPANTES DE t'
MATRP TX'N

DFTALUMOS EN

tA HOJA DE

PARTICIPANTTS DT

I A MÁTPI7 N'N

DETAIIAMOS EI{

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DT

I.A MATRIZ OCN

294
POrfnc^s

S€CTORIALES

EI{ Et MANEJO DE I.AS DIFERE¡ITES

AREAS Y ESTRATEGIAS DE LOS

PROGRAMAS EMMDO POR EL

MINqA

Formación

táboral
TAI-LER D

REACCION Y

APRENDIZAJE

(coNoctMtENTOS Y

HARf INANF<I

PRESENCIAT z 0 200@
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1m

DETAI.IAMOS E¡{ tA
HOJA OE

PARTICIPANTES DE TA

MANIT TN

DEÍATTAMOS EN

I.A HoJA DE

PARNCIPANTES DE

LA MATRIT fiCN

DETALI¡MOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DI

I.A MATRIZ DCN

294
POrfncAs

SECTORrArfs

EN ET MANUO DE I.AS DIFERENTES

AREAS Y EÍRATEGIAS DE I-O5

PROGRAMAS EMITIDO FOR EI
Mtf{qa

Formación

Laboml
TATIER D

REACCION Y

APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOSY

]raRÍ rñañF(l

PRESENCIAT 0 20000

101

DEÍAI.IAMOS E¡I TA

HO.IA DE

PARNCIPAIÍÍE5 DE U
MATRIT TX'N

DETAII.AMOS EN

I.A HoJA DE

PARTICIPANTES DE
I A MATED ffX

DETALI.AMOS EN

TA HOJA DE

PARNCIPA'{TES DI

TA MATRIZ DCN

20
POLITICAS

SECTORIALES

Formación

Labor¿l
c1

REACCIOÍ{ Y

APRENDIZAJE

(coNocrMtEt{Tos Y

HABII IDAf}FSI

PRES€NCIAI. 2 :x|omo 0t¡plomado en Ana Espec¡al¡zac¡ón er
los s¡stemas Admin¡strat¡vos-

to¿

DETAI.IAMOS EN I.A

HOJA DE

PARNCIPANTES DE T¡
MAND MX

DETATIAMOS EN

TA HOJA DE

PARNCIPANTES DE

LA MATRIT ftctl

OETALI.AMOS EN

I.A HOJA OE

PARTIOPANTES DE

LA MATRIZ DCN

20
POLíTICAS

sEcroRrAt Es

conferencia Ética e intepridad en la Formac¡ón

Laboral

conferen¿
c1

REACCION Y

APRENOIZAJE

(coNoctMtENTos Y

HARil INANFSI

3 0 1000admin¡strec¡on publica y politha

antisoborno
a L

103

DETALI.AMOS EN I.A

HOJA DE

PARTICIPAÍTITES DE TA

MATRIZ OCt{

DETALIAMOS EN

TA HOJA DE

PARTICIPANTES DE

tA MATRIZ DCf'¡

DETALTAMOS EN

TA HOJA OE

PARTICIPANTES DT

I A MATED TN

20
POr-lTrCAS

SECTORIAI.TS

CONFEREÍ{CIA E¡I COMUI¡ICACIóN
€5TRAftGICA EfiI EL SECTOR PU81ICO,

CATJDAD DC ATEilCIOf{ AI OUDADANO I

MANE'O DE @NFUCTOS.

Formac¡ón

táboral
c1

REACCIO¡¡ Y

APRENOIZAJE

(cot{octMrENTos I
TARtr INANEEI

PRESENCIAT 2 0 5(n
a

SI'B TOTAT s/ 329.¡rco,m Y ¡163318,m
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1

ks¡duali¿ación en conocimientos y

h¡bilid¿dd€s €n sesiones

d€mosvalivas con adecuación y

pedinencia cultural, lo cuel g€nerá

poco eftcienc¡a en el cumplimi€nto de
ler metás de¡ áreá.

demostratvas con

Ded¡neoc¡a cultural

AITO

RtacqóN Y

APRIilDIAt
(coNociMttNfos Y

HASTUOADtS)

Compr€nder las técnios con

enfoque inter.ultura¡ para l¿

coreda elaboración de

sesioñer demostratvas-

IALLER c1 I I 1 3 GENTRALES VIRTUAT s/ 3.000,00 s/ 2 000,00

2

Des¿düaha.ión en coñoc¡m¡eñtos de

estrat€gias p¿ra lá ¡mplemeñtacíón de

inlervenc¡ones en áñb¡to
comun¡tar¡o, lo cual geñer¿ que no re

apliqu€n técnicas pádicipat¡vas

asociadas a la famili.ri¿¿c¡ón,

identifi cación y j€rarqui2ación d€
problemas, neces¡d¿der, r€(ursos y

vias de acción, evaluacióo y

comunicación de las ac€ion€s

reálizadas, d¡stinguiendo los alc¿n€€s

y desafios -

ALTO

REAcctóN Y

\PRtNDl4t (501O

coNoclMttNToS)

D€sárollars conoc¡mieñtos y

hab¡lidades necesarias para

impl€m€ntár en sus €spac¡os

d€ trab¡jo té.nicas

Dadrcioativar asociádas al

plic¿r l¿5 estraté8aa!

DIPLOMADO c1 I 6
POTITICAS

SECIORIALES
s/ s.000,00 s/ 2.000,00

sean penrnenter y fgurosas, I
que favore¿cán l¿

pad¡cipación de lás pe.3oñas,

fam¡l¡as, grupos, comun¡dades

u org¡ñüaciones a las cual€s

orientáñ su quehacer.

ctAt

3

Dificultad en el maneio de conceptos

adual¡¿¿dos en educáción para la

salud y Promoción Poblaoonel y lo

cual iñpada eñ las adiüd¿des
regulares.

flTTRMEDI(

RTACCION Y

Proñoc¡onar

compodami€ntos sáludables,

ríaoálaf en equ¡po5

multidkcipliná.€s en los qüe

colabores de manera efed¡vá
y evaluar y proponer meroras

en prosr¡mas d€ €ducación

oara la salud va establec¡dos.

Proponer mejoras en

ro5 pfoSfamas de

eduación p.ra la

s.lud establecido5

diragado a lor

CURSO c2 I GENERALES VIRTUAL s/ 1.000.00 s/ 2.000,00

coñoctMltNTos)

t!i.tencra de erro.€sen el llenado d€

FUAS, H15 y odontograma, lo que

o.¿sion¿ ¿¡ !ncumpl¡mi€nto de metai
fís¡c¿s e ind¡c¿dores, y mal

seguim¡e¡to del diagnosr¡co3 y

katamientos del paciente

FUA de S¿lud Sucal,

lmplementecióñ d€ ALTO

REACCION Y

APRTNDIAE

ldentilic¿r, aprender y ¿plrcar

I S¡5t€má de Información HlS,

tUAde S¿lud 8!cal e

Apl¡cac¡ón y apl¡car el

llen¿do corredo del

HIS, fUA Y

odontogr¿m¿ de

Salud Buc¡l pára el 52 TALLER cl 2
POLITICAS

SECTORIALES
,RESENCIAL s/ 2.ooo,00

Salud N' 148 para el
HASTUOADtS) Tecñica de salud N'188 para

el uso del odoñtotram¿
indiedores de Salud

aucal

ksconocimiento de las Guias de

Pradica Clinica para la Pr€veñ.ión,

oiagnost¡co y Tratamiento de la

Gingivitis indocida por Pl¡ca kntal y

Periodontitis, qüe conlleve a uña

in¿d€cuad¿ atenc¡ón al usuario

aciuali¡áción de la

Gui¡ Pradica Cl¡n¡ca

para la Prevención,

Tr¿tamiento de la

GinCivitis indu.ida
por Placa Deñtal y

8NO

REAcclóN Y

APRENDIAf
(coNtrtMtENTOS Y

HABITIDADESI

ldentifi car, aprender y.pli.ar
la Guia de Prádi.a clinicá

par¿ la Pr€v€nc¡ón,

Diagnostico y Trarami€nto de

conocery aplicar l¡

G¡ng¡vitis induc¡d¿

Periodontirir, para

52 CURSO c1 4
POUTTCS

SECTORIAI,ES
PRESENCIAI s/ 2.000,00

knlaly Periodoñtit¡s

6

krcoñociñiento de las cuias d€

Pr¡d¡ca clñ'c para l¿ Preven.ión,

actuálDacióñ de la

Gúi¿ Prád¡ca clín¡cá
p¿r¿ le Prevenc¡ón,

Diatnóst¡co,

control de la Cári€s

BNO

RTACCIÓN Y

APRENDIAT

ld€ntifcar, áprend€r y ¿pl¡c¿r

la Guiá Prádic¿ Clín¡ca pára la

Prevención, oi¿gnóstico,

Tretam¡enio yControl d€ la

Caries en niños y niña

Conoc€r y aplicar lá

Guia"ráctica Cl¡nica

para ¡a Prevención,

Diágnóst¡co,

52 CURSO C1
POL¡TICA5

stcfoRtALts
PRESENCIAL sl 5/ 2.000,00

la Cariet en niños y n¡ñá, que conll€va

a una inádecu¿dá atenc¡ón ¿l usuario
HAETUDAOES)

de l¿ Grier en niños
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7

debd conoomre¡tor y habrlrdades eh
la ateñción de pacient€s con

tuberculosis d€bido a la rotac¡on del
personal del área que ocas¡oná b¡jo
nivel de diñahismo e interacción en
la atenc¡ón de los pacientes v a las

ACIUAIIZAC¡ON EN

u NoRMA rÉcNrcÁ

DI 5ALUD PAM ET

CUIDAM
INTEGMT DT U ATTO

REAccIÓN Y

APRTNDIAT

Adqu¡rú heb¡lidádes y

derke¿a €o ¡a atencion ¿l

paciente con tuberbulosk,
familia v comun¡d¿d

60 TATTER cl PoLfTtcAS

SECTORIALES
PRES€NCIAL s/ 5/ 5 000.00

con lo cuál no 5e cumpl€ con los
obFtivos de una ad€du3da atención
al pac¡ente con tuberculos¡s, asi como

rcR TUAERCUIOSIS,

COMUNIOAD

HAAIUDADTS)

familia vcom0ñidád

8

Existencia de errores e inconsistencias
€n el ingreso d€ ihformáció¡ €n el

aplicativo del SISTEMA Dt
rNFoRMActóN GERENctAt oE

DEI REGISTRO DI
INFORMACION tN

tt srsf€MA
INfORMACION

6ERTNCIAL DT

TUEtRCUtOStS

(s|GTB) V1, fN EL

MARCO DI U
!oRMA rÉcNrq Dt

RTACCION Y
Adquirir dettre?¿ en el

henejo del aplicativo d€l
SISTTMA DT INTORMACION

GERTNCIAT DT TUBTRCUTOS15

{slG rB)

60 TALLER cl 5
PoLfTtcAs

SECTORIALES
s/ s/ 5.ooo,o0

slc TB, para una
TUBtRcUto5l5l (SlG TB) que seneran
como (oñrecuencia correccion€s a los
repodes por cada item, lo.ual reÍas¿
l¿ inforháción de calidad y a tiempo.

AABIT¡DADT5}

9

Dificultad de tecñic¿s ¿decuadas en

proceso de realizac¡óñ d€l asp¡rádo
gástrico y esputo inducido €n niños

TSPECIATIZADO DE

NPIMM RÉAccróN Y
Aptc¿r los proced¡miento5

40 TALTER c1 2 1
POLITICAS

SECTORIALES
2 sl 2 ooo,oo

que ocsioña difi.ultád€s pa.a la tom¿
de mu€stras y su consiguiente €x¿men

de ba.iloscopiá

tNouctm tN
Nrños.

{coNocrMrrNros
HABrüDAOfS)

del la prueba de tub€rculiñá

10

Er¡stencia de error€s en el lle¡¿dode
FUN y H15, lo que oc¿s¡oná el

iñcumpl¡miento de metar fís¡cas e

¡ñd¡c¿dores.

rodalecim¡ento de

5¿lud ocu13. y

ceguera, así.omo el
Llenádo corecto de

Hl5 y fu¿r.

ALTO

RtAcctóN Y

APRTNDIAT

{coNoctMrtNTos
HAEIUDAOtS)

Comprender la impodancia

de una correda elaborac¡ón

del HIS y tUA par¿ dar

cumplimin€to a lás ñeta5
fis¡c¿s e indicadorer

respectivos.

Reghrar un cor.e€to

llenado del HIS y FUA

d€ Sálud ocul¿r pára

dár cumplim¡ento a

l¿s m€tár físicar e

l2 TALLTR c1 3 2 1
POLITICAS

SECTORIALES
PRES€NCIAT S/ s/ 1.200,00

11

ksconocimiento de las Guia de

Pract¡ca Clinica para la dete.ción,
dragnóstico, rátamiento y conüol de
errores refradivos en niñas y niños

mayores de 3 años a 11 ¿ñosy
adolescentes, qu€.oñlleva a uná

inadec!ad¿ átenc¡óñ al usuar¡o

fodalecrmrento de

lá Guia de Prad¡ca

Clini.a para la

refrad¡vor en niñas
y n¡ños mayo.€s de
3 áños a 11 añosy

ALTO

REAccróN y

APRTNOIZAE

(coNoctMttNToS Y

HABILIOAD15)

ldentificar cotrectamente la

Guias de Pradíca clinica p¡ra
la detección, diá8nóstico,

tratam¡ento y control de
e.rores refiáctivos en niñas y

ñ¡ñor mayor€s d€ 3 ¿ños a 11
año5 y adolescentes

Aplicariá Gu¡as d€
Prádica clín¡ca pare

diaSnóstico,

tratañrento Y control

de errores refradivos

m¿yor€5 de 3 años a

adolescente., p¿ra

32 TALLER c2 1

SISTEMAS

ADMINISTRATI

VOS DEL

ESTADO

PERUANO

PRESENCIAL 3 s/ 1.200,00

t2

Desconoc¡m¡eñto de la Guiá de

Pr¿ct¡ca Cl¡nica para Tamtraje,

detecc¡ón, di¡gnóstico y tatamiento
de Cátarela, que conll€va a una

'n¿de€uada 
¿teñción al usuário

Fodalecim¡ento d€

Cl¡nrca pár¿

Iám¡zaie, dete€c¡ón,

C¿tarata.

AITO

R€AccróN Y

APRtftDIAT'
(coNocrMrtNTos Y

HAErLtDAOtsl

ldeñrifrcar corredameñte Ia

Gu¡á de Practica Cliñ¡ca para

Tamizaje, dete.crón,

diagnóstico y tratámiento de
Catareta

Apl¡car lá Cu¡á de

Pradica Clin¡ca para

Támi?áje, detecc¡óñ,

Qtarata, para una

adecuada atencion al

TALLER c1
PotlTrcAs

SECTOR¡ATES
PRESENCIAL 3 s/ s/ 1.200,00
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Oefi ciente conocimiéoto, hab¡lid¿des

/ deste¿ás en R€animac¡ón Neonatal.
TAIIER DE

RtANtMActóN

CARDIOPUTMONAR

{RCP) NEONATAI.

ATTO

REACCION Y

APRTNDIZilI
(coNoctMtENTos t

HABIIIDAD€5I

Comprender las tecnicas de

Reanimación cardiopulmoñar
( RcP) Neonatá1, pará

d¡sm¡nuir la mod¿lidád en el

r€c¡én nac¡do eñ la .€ción

tofeto 2024

pro.ed¡mientos de la

30 IALLER D 3 2 1 6
politicas

sectori¿les
2 sl s/ 250,O0

:apacitado en lar ár€as deateñción moñar ( RcPJ de

kfic¡€¡te cono.imientos,
habilidades y d€streras en

IATTTR TN

PAQUETE

INTÉGMM DTT

RICITN ilACIM DE

ACUERM A N
NORMA TECNIC

N'214-

MtNsA/mrEsP-

IO24 Y EN TAMIAI
NEONATAL

REAccróN Y

APRENDIZNT

kscribt las ád¡üdád€s d€l
Paquete Integrado del Rsién
Nacido y el Tañiraj€ N€oñatel

para mejorar Ia atenc¡ón

int€sral del recien nacido en

la región loreto 2024

edminisretivos d€ l¡
atenc¡ón integral de

n€onatal de acuerdo

l0 TALLER o 2 2 5
POtITtCAS

sECTORIALES
PRESENCIAL l s/ 250,00

Recién Nacido v el I¡m¡¡¡F Neonát¡l HAETUDADES)

kfr ci€nte cono€im¡ento, hab¡l¡dade5
y d¿rtre¿as en la atención integral del

niño(a) Alta rotáción d€l Profe5ional
de s.lud capacitado en las áreas del

seMcio d€ enf€rm€r¡á

cuso tN
ATTNCION

INTTGML DEL

Nrño(A)

ATTO

REACCIÓN Y

APRENOIAT
(coNoctMrfNTos Y

HABtt¡DADtS)

ldentifr cár Ios procedimientos

de la atenoon intesral del

niño(a) en la resión Loreto

2025

Reali¿¿r los procetos

ñte8ral del niño(a) er
30 CURSO D t polatices

PRESENCIAL 2 s/ 3.000,00

&fi€iente conocim¡ento €n lat
curco tN stNrats

coRRtcTo:

LLENAM
CORREffO DET HIS

Y TU6

ALTO

REACCIÓN Y

APRENOIZNI Y

aPLtcActóN

tntender Ia sint¿xk corecta
e los ¡ndi.adores del paque¡ Rea¡izarel correcto

llenado d€l HIS lo CURSO D 7
POüftcAs

SECTORIATES
PRESINCIAL s/ 3.000,00

de atenc¡ón integral del niño{a)
d€ átencion ínterral d€l niño

11

hficlente conocimiento respedo a

los ¡ndicadores traradores del
PPOROII

CU60 EN

INOIGMRES

IRMMR6 DTL

PPORDIT

ALTO

R€acctóN Y

APRENDIAt Y

aPIGctót

Comp.ender el ¡mp¿do del

cumplimie¡to de los

iñdicadores trárádores del

PrcRDIT

cumplimi€nlo d€ lo!

PPORDIT

lo CURSO ct 1 7
POLIfIGS

SECTORIALES
sl 5/ 3.000,00

t8

Defi ciente conocimi€nto, hab¡l¡dades
y destre¿as €n la at€nción intesral del

niño(al Alta rotación del Prof€saona

CUreO tN
ATTNCION

INTEGML DEL

NlñOlA)

ATTO

REACCION Y

APRTNDIZNE

ldentiticar los procedimientos

de la atencioñ integral del

n¡ño(a) en la resiói loreto
2025

R€álDar los procesos

30 CURSO 0 I
polit¡ces

5edoriales-
PRESENCIAI. s/ s/ 3.000,00

de ralud c¿pac¡tado en las áreas del

seruicio de eñfermer¡á
HAATUOADTS)
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19

Deficiente conocimiento en las

CUSO EN SINTAXIS

coRRtcTo:

LUNAM
CORRECTO DTI H15

ALTO

REAccIÓN Y

APRENDIZNE Y

APLIGcIÓN

tnteñder l. sintaxis co.re.t
,e los ¡ndicdore5 d€l oaqu(

RealLar el coredo
llenado d€l Hls
MINSA y FUA

30 CURSO D 7
POtlTrCAS

SECTORIATES
PRESENCIAL 3 s/ 3.000,00de atenc¡ón integral d€l niño(a) de ¡t€ncioñ inierral del niño

{a)

20

&fc¡ent€ coñocimi€nto respecto
los ¡ndicadores ta¿edores del

PrcRDIT

CURSO EN

tNDtamR6
I|MMRES DET

PPORDIf

AITO
REAccIÓN Y

APRENDIAT Y

aPUüctóN

Compr€nder el impacto del
cumplimiento de los

indicdor€s tra¡adores d€l
PPORDIT

cumplim¡énto d€ los

PPORDII

30 CURSO c1 3 I 7
POLITIGS

SECTORIATTS
3 s/ 3.000,00

21

&fi ci€nte conft¡m¡ento, hab¡¡¡dades y

destr€z¿s en R€animacióo ñeoñatal.
Alta rotación del Prof€sional de salud
¡apac¡tado en lar áreas de at€nción

TATTER D€

ALTO

REAccróN y
Comprend€r las tecñ¡cas de

Reanimación cá.diopulmoná'

{ RCP} Neonatal, pá.á

disminuir la modalidad eñ el

.€c¡én nac¡do €n la región

tor€to 2024

procedimi¿ntos de la
'eañ¡macióncardiopu

nonar I RcP) de
acuerdo a norma

vigente-

30 TALTER D I
politicas

sedoraales
PRESENCIAL 2 250,00CARDIOPULMONAR

IRCP} NEONATAL.

(coNoctMttNToS

HABITIDADTS)

22

&frc¡enté conoc¡mienros,
habilid¿de5 ydestre¿ar en

proced¡m¡entos Paquete lf, regrado del
Recién N¿cido y el Támi¿áje N€onát¿l

TATTER IN
PAQUTTT

INTEGMM DET

RtcttN ñactm Dt
ACUERM A U

NORMA TECNIG

N'214-
MrNsA/rcr6P

IO24 Y EN TAMIruI
NTONAIAL

RtAccróN Y

APRTNDIZNT

(coNocrM¡ENTos Y

HAETLTDADES)

&scr¡bir lás activid¿des dei
Paquete Inlegrado d€l Re.ién
Nácido y el lamnaje Neon¿tal

para mejorar la atención
¡nt€gral del reci€n n¿cido €ñ

la r€gión tor€to 2024

30 IAILER D 2 5
POUTTCAS

SECTORIALES
PRESENCIAL s/ 250,00atención integral de

salud en Ie etapa
neoñatal d€ acuerdo

á norma vigente.

23

D€rconoc¡miento d€ las 6ui¿s de
Prad¡ca Clin¡ca p¿ra la Pr€vencióñ
ü¿snost¡co y maneio ctnico de las

¡nfécciones resp¡.¿torias agudas én

fORTALTCIMIENTO

DT COMPTTENCIÑ

TTCN16 PAM U
PREVTNCION Y

AtTO

REAccróN Y

APRENDIAE
(coNoctMtENTos t

HAErLrDADrs)

Aprender las Guias de
Pract¡.a Cl¡nica para la

Prevencióñ Diagnosti.o y

henep cl¡nico de las

anfecciones resonátori¡s 35 CURSO D I
PotfTtcAs

SECIORIALES
PRESENCIAT 2 300,00N INFECCIONES

RESPIMTORIAS

aGUDN [N Ntños
MINORTs Dt 5

Años.

respiator¡as agudas
en niñor menores de

5 años sin errores

¡ un¿ in¿de(uada ¡tención at usu¿Íro años para una adecuada
¿tención al usuar¡o

24

kscoñoc¡miento de las cuias de
- Prad¡ca Cl¡nic¿ par¿ la Prevención

Oiagnostico y manejo clin¡(o de tat
¡nfeccioñe5 diarr€as aguda' €n niños

menores de 5 año5 que conlteva a una

'nadecuada 
aten€ión ¡l usuario

fORTALICIMIENTO

D€ COMPITENCIN
TTCN16 PAM U

PREVENC¡ON Y

MAN€JO CLINTCO DI
s lNFtccloNES

DIARREAS AGUDAS

iN Nlños MENoREs

ot s años.

AtTO

REAccróN y

APRENDIAE
(coNoctMtENToS t

HAEtLIOADTS)

Aprend€r l¿s cuias de
Pradica Clini.a para la

Prevención Di.gnosticoy
m¿ñep clinico d€ lás

infeccioñes d¡¿rreás ¿Budas

en n¡ños menores de 5 años
para una adecu¿da átención

aplicar lar cuias de
Prad¡ca Clinica para

)iagnostico y mañejo

¡ñfec(¡oner diarreat

meñores de 5 áños

35 CURSO D 2 1
POTITTCAS

SECTORIALES
PRESENCIAT 3 s/ 300,oo
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25

&sconoc¡miento del person¿l de
enfermeris €n el I niv€l de ¿t€ncaón

sobr€ él mánejo y adm¡niitracion del
ZINCen nióos dé 5 a 59 mesesde

edad du..nt€ los episod¡os d€ EDA5

FORfALICIMITilTO

DE COMPETENCIS

AT PTBONAT DT

TNFERMTRIA DTL I

NIVET DE ATINCION
PAM TT CORRTCTO

MANUO Y

ADMINISfMCION

Drr zrNc tN Ntños
Df 6 A 59 Mt5f5 Dt
ÉOAD DUMNIT LOs

IPISODIOS DE EDN

ALIO

REAccIÓN Y

APRf NOIAT
(coNocrMr€NTos Y

HABILIOAOES)

Ap.ender la adminisúacíon
del Z|NCen niños de 6 ¿ 59
m€se! de edad duránte lot

€pisodios de EDAS p¿rá uñá
¿decuad¿ atención ál usuário

adminirtracion del

Z|NCen n¡ños de 6 á

59 meser de ed¡d
durant€ Ios episodios

d€ EDN sin errores

dentro del pla¡o d€

atención establecido

35 CURSO D 6
PoLfTrcs

SECTORIATES
PRESENCIAT 3 s/ s/ 300,oo

26

DTSCONOCIMITNTO OEL PROF15IONAI

DE U RED DTSALUD MAYNAS CIUDAC

tN coMo PRroRraR A u PoEuclóN
ot RlEsGo tN vtStTN mMtclUARtN

POR APs.

TORTATTCIMINTTO

DT qPACIDADE5

NUryO MCI POR

CUÉO DT VIDA

PAM U PT60NA,

COMUNIDAD.

ATTO

RraccróN y

APRENDIAT

fcoNocrMrENTos Y

HABIUDADTS)

APRTNOTR A IOTNTIFIGR U
PoBuctóN oE Rrtsco y

RTATIZAR SU PAQUEII Dt
altNctóN tNTEGMt paM tt
S16UIMITNTO RESPECTIVO.

CUMPI¡MIENTO DT

INDIGDORES DT

FAMITIA CON
,AQUETE COMPT€TO

10 CURSO D 5
POLITICAS

SECTORIALES
PRESENCIAL s/ 2 800.00

27

timilada ópacidad diagnó5tica y
terapéut¡ca en €l manejo de
enfermedades metaxénicas,

esp€cíficam€nte malariá y d€ngu€

Enfermedad€s

Mál¿raa y Dengue

APRENOIA€ Y

aPUacróN

. Opt¡m¡uar las capacidade!
diágñóstrca5 y terapéuticas €n

el maneJo ¡ntegral d€
enfermedad€s metaxéñicas

como marafa y oeñgue.

manejo de.asos de

complicada yCrave,

50 CURSO D
Políticas

sedoriales
Presenc¡al s/ 60.000,00

en diferentes nivel€s

2A

Insuficiente d€sárrollo de
comp€tencias andrágógica! en los

facilitadores asi .omo e5.asa
¡mplem€ntacióñ de €5trategia de

REACCIÓN Y

APRENOIZNT

Potenciar l¿, habilidad€s del
person.l d€ ralud pará

Capacitación efediva de
AAeotes Comünitários de

Salud (Acs), desárrollo de

kmorlración de
.ompetencras como

facilitadores para AG
mediant€ apli6.¡ón

p¿ñicip¿l¡vas, uso de

20 CURSO D 2 1
Polít¡cas

sector¡ales
Presencial 2 s/ 10.000,00

neg¿tiv¿mente en el desár.ollo de
habil¡dade,, prá.ticas y cumplimiento

de los objetivos educaciooales
estáble.idor eñ los ACS.

(coNocrM¡rNros Y

HASTLrDAD€s) Promocronáres y

foñ¿l€c¡m¡ento d€ la red de
trábajo con Acs en

enfermed¿d€s meta¡éniós

29

tscaso conocimi€nto del mán€jo
APRTNDIAE Y

APLIAC¡ÓN

Fodale€er los conoc¡m¡entos

del p€rron¿l de ralud en
han€ro ope¡atavo de la

tsraregia de Matá¡éni€as.

Apl¡cac¡ón efcient€
de procedimientos de

l¿ tshategiá d€

¡nterpr€tación de CURSO D 2
Politicas

sectoriales
Presenc¡al 2 s/ 35.000,00

decisiones basada eñ

30

TXISTENCIA DE TRRORIS EN TL

RTGISTRO HI5 QUT GTNIM COMO

CONSTCUENCIA GMN NUMTRO Dt

GPACITACION TN

coRRtcTo
T[NAM DEIHIS Y

FUA TN ATTNCION

INfEGUT DT U
ETAPA DE VIDA

ADOLT5CTNTE Y

JOVtN.

ALTO

REACCIÓN Y

APRTNDIAE
RTCONOCTR Y TNTTÑDER U RTG¡SfROS DT HO'As

HI5 5IN TRRORES
50 fALLER c1 3 2 I 6

POLITICAS
I s/ s/ 2.000,00

RErc8lt RIAL DT AVANCT D€

rNuqmRts.
HASILIDADTS}

PRECISION DTL REGISTRO HI5
coDtFlGctoN
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DIT¡CUTTAD PAM IVALUAR
cRtctMttNTo Y otsaRRotto a tos Y

u5 AmtESCENTtS

CAPACITACION DT

MEDIDA

ANTROTMTTRIg
DT P€sO Y TALU

am[sctNTts.

ALTO

REACCIÓN Y

APRINDIAI
(coNocrMrENTOs Y

HABITIDADI5)

AD€CUADAMTNTI TI
ISTAM DT SALUO DE

LOS Y US
AMLESCENTES

60 TALTER c1 5
PoLfTrcAs

SECTORIALES
PRES€NCIAT s/ s/ 2.000,00

DE SAIUD REUCIONAMS

CON PISO YTALU TN U
POEUCTON AmTESCENfE.

32

FATTA D€ PE60NAT APACITAM IN
ABOROAR U TDUqCION S€XUAT

INTEGMLA LOS AMLTSCTNTTS

üPACITACION DT

UdADT
HERMMIENTS "U
Dfc¡stoN ts MtA"

t5l

ATTO

REAccróN y

APRTNDIZNE

(coNoctMt€NTos Y

HABTLtDADTS)

MTJOMR N CAPACIOAD DTT

PE6ONAL DE SALUD PAM
ABOROAR ITMN OE sALUO

SIXUAI Y REPRODUCTIVA.

APLIGR IICNIGS DT

HAEITIDADES

BUNDff CON TL

PESONAL DE SALUD-

60 TAILER c1 6
PoLfTrcs

stcroRtAtEs
PRESENCIAL 3 s/ 2.o00,o0

33

D6CONOCIM¡ENTO SOSRT ATENCION

8AIü ANTI DESATRTS DE TOS

COORDINAOORES DE OEf€N5A

NACIONAL Y ERIGADISTN DI SALUD

ATTNC¡ON NIG
DT DESATRES (

PRIMEROS

AUXTUOS)

APRTNOIAE Y

aPLtqcúN

conocrmrentos b¿srcos

TALLER c1 PoLfrcAs
SECTORIALES

2 sl 75O,Oocualquier evento que

se pueda p¡es€ntar

en la ¡eg¡oñ.

PRESENCIAT

34

k5conociñientos en lar capacidades
de los .oordinadorer de defensa

na.ional en slTUActóN Dt
EMTRG€NCIAS Y DT5A5TRES,

"APUcActóN D€t fDAN satuD".

EVALUACION DT

DAños Y ANAr¡sls
)E NECTSIDADT5 TN

5A!UD

ALTO
APRENDIAE Y

aPuüctóN

los cordinador€s de defensa
nácronál y ¡os brigad¡stas de
¡nteruenoon iniciál teñdráñ

menos errores en la

¿pl¡.ación de tOAN

rorma ¿de.u¿de d€

20 CURSO C1 3 2
POLITICAS

SECfORIALES
2 s/ 2.5oo,oo

OAN eñ situacion d€

35

&sconocimiento d€ cap¿cidades en

coordin¿dores de defensa nácionat €n
gest¡óñ de riesgo y desaske, ¿nte tá

PREPAMctóN y RtspuEsra fRENTt a
UNA EMERGTNCIA O OESAsTRE

PRfPAMCION Y

RTSPUESTA ANTT

EMTRG€NCIAs Y

DTSSTRT5

ATTO
APRTNDIAT Y

APLtqctóN

ros br8ad¡stas de
¡nteruen.ion iniciál tendrán

lfecuentes en
las ¡cciones de iñtervencioñ
imn€diata en em€rgenc¡a5 y

des¿Íes.

Aplieción de la

forma permánente y

Intenvencrones de
24 TALLER c1 t POLITICAS

SECTORfALES
PRES€NCIAt 2 s/ 7.ooo,oo

36

kscoñoc¡miento de las ¡ccion€s ante
un s¡mula€ro ysimulacion en €l sector

sátud

5IMUUCROS Y

SIMUUCIONES EÑ ATTO
APRTNDIZdE Y

aPLractóN

ce.oordinádores d€ defensá
nacioñat y lo5 brig¿distes de
rterveñc¡on nacionál t€ndrañ

UnifiGr los crirerios

pacientes e. €v€ntos 20 TALLER c1 2 I 1
POLITTCÁS

SECTORIALES
PRESENCIAL

SI

sl 800,oo

aduar trent€ a un desarre
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D€sCONOCIMIINIO D€ U NORMA

ITCNICA DE sALUD M€NTAL 2017, LO

QUIOGIONA U MAU
IUSOMCION DE INFORMtS

TÉcNrcos, ro cuaL RtTwA u
ATENCTóN oE REsputsrs

SOL¡CITADAS.

üPACITACION TN

U LINTA DT

INTIRVENCION tN
SATUO MENIAT DE

{NA: mCUMENTO!
NORMATIVOS

R€ACCION Y Comprender los lineamientor

d€ antervencion en salüd
mental,segun su normá

tecnica 2017

informacion de los

norma tecn¡s 2017

20 CURSO c1 3 2 1 5
POLITICAS

SECTORIATES
PR€SENCIAL sl s/ 3.000,00

HASILIDADtS)

t8

INCOMPRENSION DT LOs STRVICIOS

PROGMMA DT SALUD MINTAT TN

LOS MARCOS NORMATIVOS

EXISTINTIS CON REÉCION DI U

TINEA DT

INTTRVTNCION

$TmTtGtq
PREVTNCION Y

CONTROT DT

VIOTTNCIA CONTM
U MUJTR:

MUMTNfO5
NORMATIVOS

ALTO

REACCIÓN Y

APRENDIAI

{coNocrMrrNTos Y

HAStLtDADtS)

Comprend€r los liñeanieñtos

10 IALLER c1 3 1 6
POLITICAS

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 s/ 3.0m,00u vtottNctA tcoNoMt&,

PsIcoLÓGIcA, To QUT LIMITA 5U

GPACIOAD PAM BRINOAR UNA

PRoTIccIÓN INTEGML A s
vlclMs.

o€ rñrervenc'oñ esrfateg'c¿
pfevenoon ycontrol de la

39

fALIA Dt PTSONAL qPACITAM,
DlftcutrAD PAM BRTNDAR ATENctón

PEEONATIADA A GDA 60,
GINEMN 8ARREru SIGNIf IüTIVAS

LíNEA oT
rNTEruENctóN

€srmTÉGtq
"PREVENcIÓN Y

CONTROT Df
DTPRESóN,

AN5IEDAD Y

CONOUCTA

sutcroa".

INTERM€DIC

REAccIÓN Y

APRTNDIAE Y

APUüclóN

Comprend€r los liñeámi€ntos
Mejora. el acc€so a

LO CURSO c1 I 6
POLITICAS

SECTORIALES
PRESENCIAL l s/ 3.000,00PAM ACCIDTR A TUTAMIINTOS

TITgIVOS Y OPORTUNOs. ADIMN,
U ESTIGMAIIACIÓN NOCIADA A

LOS PROELEMAS DT SALUD MfNTAT

40

TXISTENCIA DE TRRORIS TN EL

ITNAM Df fUN, HIs, TN SATUO

MtNIA|, tOCUAt 06tONA tÑ
INCUMPTIMIENTO DE N METÑ
ftstcN t tNDtqmRE5 Y ttMAt

5TGUIMIERNfO DEL DIAGNOSTICO

COMO TAMEI¿N ETTMTAMIENTO DT

tos uSuARlos

AfrUALIZACION

DTTSISTEMA DI
NFORMACION HIS \

fUA EN SATUD

MtNTAT srGúN
NORMA ITCNIG

2011

RraccróN y
Comprender los lineamieñtos

de interuenc¡on en salud

M€rorar el ácceso a

los servicíos de ralud
10 TATLER c1 2

PoLfTrcAS

S€CTORIAL€5
PRESENCIAT S/ s/ 3.000.00

HASILIDADISI

41

UIIICULIAD PAM IDTNTITICAR Dt
MAN€M TTMPMNA LOS 5IGNOs Y

sfNToMs D€ Esra coNDtctóN. u
FATTA OI CONOCIMITNTO Y

TSTIGMATIZACION EN TORNO A U
Pslcosts, TANTo tN h poBuctóN

GINTML COMO Efl ATGUNOS

PROFTSIONATTS DE U SATUD,

RETruA U EUSQUEDA DT AYUDA Y

DIFICULTA €T ACCESO A

TMTAMIf NTOS OTRfUNOS Y

ACTUATIZACION DT

NS GUIAS
RTACCIÓN Y

APRTNOIAE
compr€nde. los l¡neam¡entos

de Int€rueñcioo en salud

Mejorar el ácceso a

los servicios de salud
10 CURSO c1 3 2 6

PoLfTTGS

SECTORIALES
s/ 3.000,00

5ERVtCtOS D€

54LUD MENTAT
nAStUDAOES)

42

TXISTTNCIA OE ERRORTS €N IT
RTGISTRO H15 QUE G€NTU COMO

CON5TCUENCIA GMN IUMERO DI
CORRICIONTS, LO CUAL RTTrcA tT

RTPORTE R€AL DE AVANCT OT

INDIGMRI5.

APACITACION TN

coRR€cfo
LTENADO DEL HI5 Y

FUA tN ATTNCION

tNTtc&t Dt tos
PACIENETTS CON

vtH stFtUs-a€P I

AITO

REAccróN y

APRINDIAE
(coNocrMtENTos Y

HABTUDAO€sl

RICONOC€R Y fNTENDTR U
IMPORTANCIA D€ U

PRECISION DTL REGISTRO HIS

O€SARROL6R

REGISTROs SIN

ERRORTs SEGUN

GUIAS DE

coDtf tüctoN

30 IALLER c1 ! POLITICAS

SECTORIALES
PRESENCIAT s/ s/ 2.000.00
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43
MAL ILENAM NL FORMATO Df TMI
TN GISTAilTIS CON VIH.SIFLIS-HEP,B

GPACITACION AL

PENONAL DE

SALUD SOERT ET

coRRtcTo
TI€NAM OEL

fORMATO DT TMI.
EN GTSTANIIS CON

VIH.SIFILIS.HEP 8

ALTO

RIACCIÓN Y

APRENDI4E

{coNoctMrENTos Y

HAEILIOADES)

DISMINUIR TT MAL USO DTL

FORMATO OE TMI, €N

GISTANTES CON VlH,Stfl US

HTP 8

ADECUADAMTNTI TI
EsTAM OE SALUD DT

LOS PACITNTTS CON

VIA 5IF¡LIs.HTP.B

30 TALLER c1 2 3 8
POLITICAS

STCTORIAL€S
PRESTNCIAT 2 s/ s/ 2.000,00

M
rcCO PTruONAT qPACITAT TN TL

MANT'O DE PACITNTES CON VIH,
StFtUS-HtP I

qPACITACION f N

ET MANTJO DE

TMTAMIENfO TN

vtH,StFtLtS HtP-B

ALTO

REACCIÓN Y

APRENDIZNI
(coNocrMrENTos Y

HABTUDAOES)

MTJOMR U GPACIDAD DTT

PT$ONAL DI SATUD PAM
TOS TUTAMIENTOS EN TO5

PACttNTtS CON VtH-StFtU5-

HTP,B

CONSTRUIR

HASITIDADTs AL

PISONAL DT 5ATUD

PAM QUT PUEDAN

MANEJAR LOS

TMTAMIINTOS D€

VIH SIFILIS.HTP-8 A

LOs PACITNETS

30 IALLER c1 3 1 6
POtITtCAS

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 S/ s/ 2.oo0,oo

45

&frc¡ente conocimiento en la
aplicac¡ón del €squena nacional de

v¡cunac¡ón ügent€_
A[a rotación del profesioñ¿¡ de sátud
.ápacitado eñ las áreás del sedcio de

enfermeria

AcTUALIzAcIÓN DE

U NORMA TICNIG
196 -MtNSA/DGrESp

2022 NORMA

TÉcNrg DEsAtuD
QUt ESTABTECT EL

EsQUTMA

NACIONAI

DE vAcuNAcóN

ALTO

REAccróñ Y

APRENDIZ!T

lcoNocrMrENTos Y

HABtItDADtS)

Man€jo adecuado del
esquema nac¡onal de

vacuhación según etapa d€
¡da para iñiciár y mant€ñer €

s€gu¡m¡ento hastá competar
el esquema de v¿cunac¡óñ d€l

niño (a) d€ la Resión loreto
2025

Cerrar lás brechas de
vacunación en la

población infañt¡l,
reducir niño5 con 0

dosis de vacun¿cióñ r
40 CURSO D 6

POtITtCAS

SECTORIAL€S
PRESENCIAL 2 s/ 7.000,00

46
&ficieñte .ono.imienro en el

MAN¡O
ADTCUAM DE U
CADENA Df FRIO

DE VACUNS

ALTO

RTACCION Y

APRENDIZAT Y

aPUcAcróN

Comprender la importanciá d{
mántener la cad€na de írio

sesún sus indicadores
40 CURSO D 3 7

PoLITIC¡S

SECTORIALES
s/ s.000,00

opodüñá de p¡añes

47
kfi c¡ente cono.¡mieñro respedo ¿

los ¡ndi.ado.es tra¡ádores de
Inmunlac¡ones

MONIfORtO OEL

AVANCI DT

COBERTUM OE

vAcuNActóN A

N¡VTL DE IPRTSS

ATTO

RACC¡óN Y

APRENDIZNE Y

APLrq0óN

ks¡rollar acc¡ones

pe.ñ¿mentes de monatofeo

av¿ñce de cobeduras

ade.üad¿r s€aún el 40 CURSO c1 3 t 7
PorlTrcÁs

SECTORIALES
3 5/ 7.000,00

48

&fici€ncias eñ los r€pod¿s d€
vacunación, pe.manencia de

subresisror

CONTROL DE

qUDAO DE tOS

sIGISTROS DT

vacuNActóN
FISICO Y DIGITAT

ALTO

RTACCION Y

APRENDIZAT Y

APUüctóN

Comprender la impo^¿nci¿
del control de cal¡dad de lo!

reg¡stros de vacunac¡ón.

Consistencia entré los

vácunados y consumo
40 CURSO D 8

POtfTrCiS

SECTORiALES
PRESENCIAL 2 5/ 5.000,oo
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9

Alt¡ rotáoón dél personal que re¡l¡rá
adiüd¿dei d€ calidad €n sálud,

origina el des.onociñ¡ento d€ los

cr¡terios de prográmación de los
componentes d€ la direccióñ de
calidad desalud, oríginándo €l

¡ncumpl¡miento de metas fisicas,
elaboración d€ pl¡nes € ¡ñformes d€

Tall€r de criterios d(

m€tas fisicar de los
ALTO

RilCCIÓN Y

APRTNDI4T
(coNocrMrrNTos Y

HAEILIDADE5)

Conocen las metas fis¡cas y

c.iterios d€ programación de

Cumplimiento

oponuno dé ñetas

proSrama.ión de los

calidad en sálud, r€
r€alizañ losplanes €

informet de acuerdo

70 TALLER C1
Por-lf rcAs

S€CIORIALES
PRES€NCIAL I s/ s/ 2.000,oo

.riterios de programación s€

adual¡¡an cada año.

50

Artá rota.rón del personal que re¡l¡r¡
ad¡üdades de calidad €n salud,

or¡gina €l desconoc¡miento de los

criter¡os d€ prográñación de los
componentes de lá direcc¡óñ de
alid¿d de sálud, origiñ¿ndo el

incumplim¡eñto de metas fis¡cas,

élaboracióñ de planes e ¡nformes d€
manera opoduna. Asi mismo lo5

cÍrteraos de programac¡ón s€

ATTO

REACCIÓN Y

APRENDIAE

{coNocrMrtNTos Y

HAAIUDADES)

Conocen lás metas frsicas y

cr¡terios de programac¡ón de
lor componeñtes de ca¡¡dad

oponúno d€ m€tas

prográmac¡ón de los

elidad en sálud, s€

r€ali¿¿n losplánes €

inform€s de acuerdo

tALt€R c1 3 a
PotfTrGs

SECIORIALES
PRESENCIAI I st s/ 500.00

meias fisic¿s de los

DIFICULTAD FN TL MANEJO D€ N
cuvEs osTf TRts

MANUO O€ 6
cuvts DE

IMTRGTNCI6
OSSTETRI6

ATTO

REAccIÓN Y

APRTNDIruI
Fodal€cer las competencia

técn¡cas d€l Personal de Salud

M¿nejo ad€cuada d€

las tmertenci¿

40 TALLER c1 3 6
POLITICAS

SECTORIATES
PRESENCIAL 2 s/ s.000,00

HABTUDADES) tmerg€nc¡as Obstéúic¡s
las Claves Rojá, A¿ul

DIFICUTTAD EN EL MANTJO DT

GT5TANTES CON ANTMIA

MANÚO

PSIVTNTIVO Y

TTMPEUTICO DET

TMTAMIINTO DT

ANIMIA NTs'213

ALTO

REACCIÓN Y

APRTNDIAT

lcoNoclMrtNros Y

HABTUOADESI

Fodalecer l¿s coñpetencias

en €l manejo preventivo y

rerapeuüco dela Anem¡a en

cesrenr€5.

Aplicar el manejo
terápéutico según l:

NTS 213 para l¿s
40 TATTER c1 I

PoLfTtcAs

SECTORIALES
PRESENCIAT s/ s.000,00

53

EXISTENCIA DE ERRORES IN EL

RTGISTRO H15 QUt GETTM COMO
CONSECUENCIA GMN NUMERO DT

CORRTCIONES, IO CUAL RETWA TT

REPORTE RTAI DE AVANCE Df
INDIGrcRIS,

CORRECTO

TTTNArc OETH¡5 Y

FUA IN ATTNCION

INTEGML OE U
ETAPA DT VIDA
AMLESCTNTE Y

JOVEN-

ATTO

RtAccróN Y

APRTNOIAF
RECONOCIR Y TNTE{DER U

IMPORfANCIA DE U
PRICISION DET RTGISTRO H15

REGISTROS SIN

tRRoRTs 5€GÚN

GUIAS DE

coDtFtcActoN

40 rALL€R c1 1 6
POLITICAS

5€CfORIALES
PRTSENCIAI I S/ s/ 5.000,00

HAEITIDADES)

54

&fr cit d€ concimieñtor, por la nuevá
iñplém€ntacion dé la NfS N'213-

MINsA/oGlESP-z024, Norma Técnica
de salud: Prevención y contro¡ de la

añ€miá por deficienciá d€ h¡erro en el

M'NSA/mt€SP-

2024, No¡ma

ATTO

RaccróN y

APRENOIA€ Y

APLtocróN

NE N' 213-MlNSVmt$P-
2024, Norma Técn¡ca de

salud: Pr€vención y control d€

la an€m¡a por defrciencia de
hrerro en el niñoy la ñiñ¡,
adolesc€ntes, mujeres ef,

edad fértil. gest¡ntes y
puérperas, aprobada por

Resoluc¡ón MinistérÉl N' 429
2024lMINSA oará re.ono..r

corredam€ñt€ la NTS

N'213-
MrNSA/mrESP-2024,

No.ma lé.ñica de

Salud: Prevención v 30 CURSO c1 3 3 9
POt¡TtCAS

SECTOR¡ALES
PRESENCIAT 3 s/ s/ 600,00

efic'eñcia d€ hiertu
€n €dad fértil, g€stant€s y puérp€.as,
ap.obada por R€solución Ministerial

N'429 2024lMlNsA

po¡ defic¡en.ia de
hierro en €l n¡ño yla
niña, ¿dole5centes.
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&fi cit de €onocimie¡tos, h¿bilidades
y destrÉzas eñ lá determinación de

H€moglobina mediahte

Hemoslobinometro con alta rolác¡ón

lel Prof€saonal de salud capacitado €¡
as áreas de atención de crec¡miento y

desarrollo, m¿t€rno y adol€icente-

FORTALTCIMI€NTO

OE qPACIDADES EI
Dtr€RMtNActóN Dt

HIMOGTOBINA

MEDIANTT

HEMOGLOSINOMET

RO

ATTO

REAccIÓN Y

APRENOIA€ Y

APLtcActóN

rdeñtÍcar Y manrpurar

muesras de sangre utilizañdo

Operar

30 TALLER D 9
PoLffrcas

SECTORIALES
PRESENCIAT 3 600,oo

sar¡nti¿ando la precisión de

los resultados y aplicándo los

estándares técnicos y de

seguridad, para el diegnóstco
y monitoreo con rerultados

ade.u¿dos en d€t€rm¡nác¡on

del diarno5tico de ánemia y

necesarios (lañcetas,

m¡crocubetás) áñtes

56

ftfici. de co^ocimi€nro, habilid¡de5 y

d€strezas €n la Tecnica de
AnÍopom€ria €n niños menores d€ 5

añor. Alra
rotac¡ón del Profesional de salud

TORTATfCIM!ENTO

oE hs
GPACIDADES IN

EsraNDARtactóN
Dt u rÉcNlq Dt
ANTRoPoMÉfRta

ATTO

REAcclóN Y

APRINO[ru[ T

APUcacróN

comprender Yevaruar ros

pnncipios básiros del

crecimi€nto infantil y ru

relación con la €valuacióñ

ant¡opomérr¡ca, l¿

impodenc¡e de lá

estandari¡ación en la técnica

Aplí.ar los protocolo!
estandari¿ad05 d€ l¡

antroPom€trcá €n

clínicos, sisu¡endo lo!
lo TALL€R D

POTITICAS

SECTORIALES
PRES€NCIAT l s/ s/ 600,m

Crecimiento y desarrollo
Dt 5 Año5

h€rr.mient¿ cbve para la

€valuación del crec¡miento v

57

F¿lta de.l¿ridad eñ las defini.¡oñer

op€racional€s y sistaxis de lo,
subprodudos viñculados a la a

Ettratetia San¡tari¿ Re8¡onal de

Al¡mentacion y Nutr¡caon S¿ludable.

FORTATTCIMIINIO

oE6
qPACIDAOES DE

W DEFINICION6

OPTMCIONALTS Y

SINTMIS DT LOS

SU8 PRODUCTOS

vtNcuum5 a u
ESTMTEGIA

SANITARIA

AITO
REACCIÓN Y

APUücróN

ldenl¡frcar e int€rpr€tar las

definicion€s operacionales
garant¡¿ando su correda
implementación d€ los

!ubprodudos ünculados a la

tstrategia Sanitar¡a Regional

de Aliméntac¡on y Nutricion

Saludabl€, para determinar

áreas de mejora y

e5t¿nderiacióñ.

capacidades técnicas
y oP€rálvás par¿ ra

formulac¡óo, revis¡ón

30 TALLER D t PoLfTtc¡s
SECTORIALES

PRESENCIAL 2 sl s/ 500,00

58

&f¡cit de conocimientos, hábilid:des
y destre¿as en €laboración en plañes

de alim€ntación €n relacion a las

Guia5 d€ Alime¡tación para niño5 y

n;ñar m€nor€s de 2 años

GUIA
ALIMENTARIN
PAM NIÑo5 Y

NiÑAs MENoR DT 2

AÑos

NTTRMTDIC

R€ACCIÓN Y

APRTNOIZAT Y

APUcactóN

Comprender e ¡nlerp.etar el

uso yaplicación de las suiás
alim€ñtária. par¿ niños y

niñás m€norei de 2 años,
prohov¡endo prádrcas

alimentáriás s¿ludables y

basádár en evidenc¡4.

recomend¿c¡on€s de

l¿s guías alim€nta.'a'

€jecutar planes de

proDremas comunes

en lo n'ños y niñas

30 TALLER D 2
PorftrcAs

SECTORIALES
l s/ m0.00

59

EXISTTNCIA DT TRROR€S IN EL

REGISTRO H¡S QUE GENEU COMO

COÑSECUENCIA GMN NUMTRO Ot
coRRtctoNts, to cuAt RETwa tt

REPORTE REAI DE AVANCE DE

INDIGMRES.

üPACITAOOfl EN

CORREqO

TTTNAM DTL H¡5 Y

FUA TN ATTNCION

INTIGUL DI U
ETAPA DE VIDA

AML6C€NfE Y

JOVtN.

ALTO

RtacctóN Y

APRENOIAT
(coNoctMrtNToS !

HABILIDADTs}

RTCONOCTR Y TNfENDTR U
IMPORTANCIA DE h

PRECIsION OEL REGISTRO HIS

RIGISTROS OE HO'45

HIs SIN ERRORES

stcúN GU16 Dt
coDlFlcacloN

60 TALLER C1 2 I
PoLlfrcAs

SECTORIALES
PRESENCIAT 1 S/ s/ 2.000,00

ñ
DIfICULTAO PAM EVALUAR

CRTCIMIENTO Y DESARROTLO A LOS Y

W AMLEsCTNTTS

GPACITACION Dt
MEDIOA

ANTROTMTTRIq
DI PISO Y TATh

AM!E5CENTT5.

ALTO

REACCION Y

APR€NDIAE
(coNoclMttNTos I

HAEIIIDAOES)

IDENTITICAR LO5 PROBIEMAS

Dt SALUD RTUCIONAMS

CON PISO Y fALU €N U
rcEUCrON ATLtSCENTt.

TVATUAR

AO€CUADAMENTT tL
tsTArc DT sALUD DT

LOS Y U5
arcLtsctNf t5

60 TALLER c1
POLiTICAS

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 s/ s/ 2.000,00
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FATTA DI PESONAL üPACITAM fN
aE0RoAR U tDUqCtON 5tXUAt
INTTGMT A T05 ArcT€5CENTE5.

CAPACITACION DI
NdADE

HERMMIENT6 "U
DtctstoN E5 MtA"

tsl

ALTO

REACCIÓN Y

APRTNDIAT

MUOMR U OPACIOAD DEL

PESONAL DI SALUD PAM
\PLICARTICNIqS DE

HAEITIDAD€5

EUNDN CON fT
)ERSONAL DE SATUD.

60 TALLER C1 3 1
POLITICAS

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 5/ 2.OOO,OO

HABtUDADtSJ 5IXUAL Y REPROOUCTIVA

62

EXISTENCIA DE ERRORIS EN ET

RT6ISTRO HIs QUT GENIM GMN
NúMERo Dt coRREcroNts aut
RITNA ET REPORTE RTAI DE

AVANCT OI INOICAMRES-

\cTUALIAcIÓN DE

SI5TEMA D€

tNFoRMActóN H6
tN cANctR

ALTO

RtacctóN Y

APRINDIAT

{coNocrMtfNTos Y

HABTUOAOE5I

RtcoNoctR u
IMPOflTANCIA DT U

PRECISION DtT RTGI5TRO HIS

RTGISTMR

CORRECfAMENTf
stcúN GUtAs Dt
coDtftcActoN

30 IALLER C1 6
POTITICAS

SECTORIATES
PRTSTNCIAL s/ 2.ooo,oo

63

INCONSISTENCIA EN EL RTGI5TRO DE

ENÍRTGA DE RfSULTAM rcR PARTI

REFOBMIENTO
IN TT MANUO Y

TMÍAMITNTO DI

cÉtu6 PRt
qNctRos6

ALTO

RtAcctóN Y

APRTNDi4T
COMPRTNDA TL USO DIL

REGISTRO TN TL SISTEMA

ODOO POR PARÍE D€ TOS

MÉDtcos.

APLICAR IL REGSIÍRO

D€ TMTAMIENTO DE

hS PACIENTES

POS¡TIVN A VPH

30 IALTER c1
PoLlTrcAS

SECTORIALES
PRESENCIAT s/ 2.000,00

DE tos MÉDtcos
HABILIDADTS)

64

LLTNAM INCORREfrO EN ET

APLTCATTVO OmO {StsTtMA Dt
SfGUIMIENTO D€ VPH)

\CTUALIZACIÓN DET

SISTEMA DT VPH
ALTO

RIACCIÓN Y

APRINDI4I
(coNoclMtENToS Y

HAEIIIDADf5)

MUOMR U APACIDAD D[L

PEBONAL DE OESTTTRICIA EI

TL CORRECTO LUNArc DIT

RTGISf RO DE STGUIMINTTO

DT VPH

IMPLTMÉNTAR TL

ORRESCTO TTENADC

DfT REGISTRO DT

SEGUIMITNTO DET

l0 IALLER C1 2 I
PoLffrcAs

SECTORIALES
PRESENCIAT s/ s/ 2.000,00

65

NO SE EVIDENCIA EIFLUJO DT

ATTNcIÓN ADICUAm oEsDE TI
PRtMtR NIvEL Dt ATENcTóN aL

CENTRO DT RTfERENCIA.

CUMPTIMIENTO DI

INDIGMRES OT

MAMocmFía
ALTO

REACCIÓN Y

APRENOIAf
(CONtrIMIENTOS Y

HAEILtDADtS)

MTIOMR tT TLUJO DE

arENcÉN PAU rom
PACIINTI QU€ E5

DIAGNOSTIGrc CON

CANCTR-

LOGMR QUT TOOA

PACIENTE QUÉ SEA

REfTRIDA 5I REALICT

su MAMocMFIA-

30 TATLER c1 2 1 6
PoLfTtcAs

SECTORIALES
PRESENCIAL S/ s/ 2 0m.o0

NO ST TOGM U qPTACIÓN

ADTCUADA DI TO5 Y W PACIINTIs

PAM RIATIZAR IOS TAMIATS DE

DnscaRrt PAM c¡NcER-

DESARROTTO Df
HAB¡LIDADIS Y

TsTMTEGIN PA&
u coNStJtRia EN

fACTORIS DI
RITSGO PAU EL

cÁNctR-

AITO

REACCIÓN Y

APREflDIAT
(CONtrIMIENIOS Y

HABITIDADES)

coMPRtNoa B caPTActóN

DI PACITNI6 PAU RUTIZAR

LOs TAMIAT5 DT DTs&RTT

DT CANCER.

TOGMR QUE TODOs

LOs PACIENTES St
TIALICEN UN TIPO DT

TAMIZNE PAM
CANCER.

30 TALLTR C1 1 5
PoLiTIcAS

SECTORIAL€S
PRESENCIAT I sl s/ 2.000,00
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67

tl p€rsonal ROM carece d€

conoom¡entos ¡du¡lizádos sobre el
máñejo y transpode de muestras

biológ¡cas, lo que afecta la cálidad de
l¿5 muesr¿s y l¡mita su capac¡dad
para€apacitaral personal dé las

IPRESS, comprometiendo lás metas d€
l¡ red de laborator¡o3.

MANIIO Y

IMNSPORTE OT

MUTSTrc
ALTO

RtacctóN Y

APRTNDIAT Y

APLrGcróN

tlaborár protocolos técñicos
para la obteñc'ón, m¿ñ¿jo y

tr¿nspodes de muesÍas en

laboratorios de ialud públ¡ca

25 IATTER D 3 3 9
MATERIAS

TRANSVERSATE

S

PRTS€NCIAT 2 s/ 3.000,00

U UNIDAD OT ROM

OTL LRRT
precasión y 5esún las

68

L¿s lPRE55 preseñt¿n d€ficienciás en e

ñanero Y ranspo{e seguro de
muertras biológicas hacia el tRRt, lo
que compromete l¿ integridad de las

muestr¿r y l¿ calidad de los result¿dos
d€ d¡agnóstico- tsta s¡tuación requi€re

que l¿ Unidad de ROM fonale¡ca la
red d€ laborato.ios €n l¿ resión

Loreto.

MANEO Y

TMN5PORTE

StGURO Dt
MUESTN

BtoLóGtcas DE

uS0MTORtOS Dt
tPRfSS

ALTO

RtAcclóN Y

APRINOI4I Y

aPLrGcróN

tláborar protocolos y

ñorhativa5 v¡€entes para el

úanspode seguro de

muestras biolós¡cas

Aplic¿r € implementar

estánda.izados en las

IPRISS de la .eg¡ó¡ en

la obteñción, m.ñejo

Y transpode segufo
que min¡m¡cen lo5

20 IALLER D 3
POLITICAS

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 S/ s/ 5.000,00

la norm¿trv¿ s¿nrtafra

69

tl p€rsonal d€ l¿ Un¡dad de
tñtomólogi¿ t¡ene limitaciones en la roENTtfl&ctoN

TüONOMIG D€

VECTORTS

cuLtcoroEs

ALTO

RtAcctóN Y

APRTNDIAE
(coNoctMrENTos Y

HASTUDAD€S)

R€.oñocer ¿ lot vectores

culi.o¡des a tr¿vés de la

identificación t¿!onómi.a

t¿xonómiG para el

6 TALLER D 8
PoLíTtcAs

SECTORIALES
PRESENCIAT 2 s/ 5.000.00

Culicoides, lo que afed¡ lar acciones
de control d€ enfermed¿d€s

transmit¡d¿s por eetos jnsedos.

70

La fallá de€st¡nde.i¿ación y

fodalec¡m¡ento del sktema de g€stión

de cal¡dad €n €l LRRL€omproñet€ la

pr€.i5ión y confiabilidad de los
procedim¡entor realizádos.

IMPLTMINTACION

DET SISTEMA DE

GTSTION D€ U
GLIDAO

ATTO

RtacctóN Y

APRINDI4E Y

APLIAC|ÓN

lmplem€ntar y aplicar el

sisteh¿ de ges¡ón de la

@lidad en €l LRRL

lmp¡ement¿r en lai

bboratorios de las

lPREss d€ lá región

TALLER D 3 9
PoLfTICAS

SECIORIAL€S
PRESENCIAL l s/ s/ s.000,00

11

var¡ábilidad en la calidad del

FORTAL€CIMIENTO

ALTO

RtAcctóN Y

APRTNDI4T
(coNoclMtENTos Y

HAATLTOADES)

toúálecer la técnica de

liagñóst¡co mic.o.cóp¡co p¿r:

iden¡licación precis¿ de

especies de m¿laria

Reáirár diagnósti.os

microscópicos de

coñrirteñc¡á eñ lás

diferente5 red€t de

2 TALLER D 3 2
POLtfrcAs

S€CTORIALES
PRESENCIAI. 2 s/ 3.ooo,oo

MrcRóscoPrco DE

MAhRIA IN
DISTRITOS

PRIOR¡ZAMs DT U
RTD DÉ SALUD ALTO

AM{ONS

en difere¡tes redes de !alud de la

.egión Loreto.

t2

U auseñc¡¿ de un cootrol externo en
los laboratorios d€ las lPREss genera

variabilidad eñ la c¿lid¿d y resúlr¿dos

d€ los análisis bioquim¡cos y

hemátológico', ¿f€€t¿ndo la

confiab¡l¡dad di¿snóstica.

EhBoMctÓN Dt
CONTROL tXfIRNO

T5TANDARIAR

PROCIDIMITNTOS Y

RTSULTAMS Df
aNÁLrsrs

Broeu¡Mlcos Y

HIMAToLÓGIcos

ALTO

Rtacc¡óN Y

APRTNDIAT Y

aPLtcactóN

tlaborar.onro¡€s externos
para análisis bioquim¡cos y

hematológ¡cos.

IPRT5S

2 TALLER D 9

MATERIAS

TRANSVERSATE

s

PRESEÑCIAT I s/ 1.500,00
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79

txistenc¡a de multiples solicatudes

transfusioñales en pacienie5

hospiraltador, oca€ionando

Curso d€ tr¿sfusion

generalid¿des d€

R€AcctóN Y

APRINDIAE
(coilocrMrtNTos

HABITIDADTS)

Inlerpr€t¿r pautas a 5egulf en

t¡an5fus¡on álog€nic¿s y

generalidades, dism¡nuy€ndo

solic¡tudes transf us¡onal€s

Organlar lá unaon

¡dentificar posibles 4 CURSO D 8
POLITICA

SECfORIALES
PRES€NCIAI- 3 5/ 6.800,00 s/

80

txisteñcia de errores en el volum€n
para pacientes pedr¡aticos, por el uro

de bolsar coledor¡s par¿ ádultos

cur.o de Trasfurion

REAcctóN Y

APRTNDIAT
(coNocrMlENToS l

HAEILIDADES)

ldent¡ñca. opodunameñte

solicit0det de ransfusiones

volumen requerado

CURSO D 8
POLITICA

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 550,O0

81

&iconocim¡€nto sobre esrat€Caá d€

ahorro de sanare, ocacionando

Curso d€ trásfus¡oo
RTACCION Y

APRINDI2AT

tvaluar la necesidad real de

requerimiento de paquetes

slobulares en situacioñes

Manipul¿r

p.qu€tes Clobulares M CURSO D
POLITICA

SECTORIALES
PRESENCIAL 550,00

solic¡tudes transfu5ionale5 excesivas

por pacientes HABTUOADfSI

a2

Dificultad en seguk p¡ut¿5

establecidar en POt según area, lo

que cene.á ero.es humano5

RrAcqóN Y

APRTNDIZAT

lcoNocrM¡ENfos Y

HABTLTDADtS)

ksribk el procesam¡ento de

los compoentes sanguineos

según paut¿i est¿blec¡das.n

POt

proc€:ámiento de los

sañtu¡oeos par. ¡á

corred¡ drstribuc¡on

44 CURSO D 3 2
POLtTtC¡

STCfORIALES
PRÉSENCIAT 550,O0

83

talra de conocimi€ñto en €l man€jo d(

equipo de aferes¡s por pane de todo
RraccróN Y

APRINOIAE
Man¡pular adecuadamente el

equipo de ¿feresis, par¿ el usc

oPonuño d€l

hemocompon€nle obtenido

44 CURSO D 3 2 8
POLITICA

SECTORIALES
PREsENCIAL 4 s/ 550,OO

en los prof€sionales asiSn¿dos

adualmente

(coNocrMrENTos
HABILIDADTSI con nece5idád de los

u
ks.ono.imie¡to tob.e ¿horo de

sangre en el ambiio prepáratorio,

teneraodo €n los fam¡l¡ares .ngustia t
e5úés por conseSuir don¡nlej

ráller de EsreteA¡as

sangr€ €n el ¡mbato

REAccróN Y

APRTNDIAE

tntender las tecnica5 de

ahcro de sansre, eñ el

rmbúo prep¿ratono Pára

atencior opoduna de los

tecnicas de ¡horro de

rangre en el amb¡to
200 TALLER D

POLlfrcA

SECTORIATES
PRESENCIAT 4 s/ ss0,00

HABTLTOAOtS)
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91
tscáso coñocimieñto d€láviSilanciá

tpidemiologi.¿, VlH,lTS, HVB
Epidm€iolo8¡ca

VIH,IT5. HVB

ALTO

REAccóN Y

APREÑDIruI Y

APLIGCIÓN

Refonar los conocrmrentos

d€l p€rsonal de salud en

VIGIUNCIA ÉPIOEMIOLOGIG

tN tNftcctoN PoR vIRUS Ot
U INMUNOD€TICIINCIA

HUMANA (VIH),

TMNSMTSION StXUAt (lrs)

HV8

Aplicar l¿ lá direcliva

npid€miolotica N_

q6,NTs N" 159 -

MrNsA/2020/DGrESl

30 CURSO D 9
POLlflcAS

SECTORIALES
Presencial sl 16.460,00

92

Eecaso conocimiento en lá

inve*¡gacaón y conúol a l¿ átención d(

Vigilanc¡a de

AITO

REAcctóN Y

APREND¡4T Y

APUcacróN

Comprender lá rmpod¡nra
qu€ tiene la investit¡ción Y

conúol a lá atenc¡ón desalud
(rsl.

Aplicar la NTS N'2O3

MrNSA/Crc/2023,

tNV€srtGAc¡óN Y

CONTROL A U
ATENcTóN DE sAtuD.

{rN}.

20 CURSO

CURSO

D 3 9
PoLlTtcAs

SECTORIALES
s/ s/ s.630,00

D
PoLlTtcAs

SICfORIALÉS
Presencial I s/ s/ 18.000,00

93

Exiitenc¡a de deb¡l retpu€sta del

perional d€ salud que.onforman los

equipos de respuesta rap¡da ante la

tome de decis¡ón ante una s¡tuación

de brot€ y okos €ventos d€

imponanc¡a para la ialud Publi€a salud publ¡ca

AtTO

REACCION Y

APRENDIAI Y

aPLrqctóN

Pontenc¡ar las comPet€ncias

del per5onal d€ salud en

re.pueta ¿ broter y otros

eventos de talud Publica.

Aplicar la dired'va
sánitar¡a N'151

MINSA cdc- 2023 dé

forñ¡ permañent€,
á¡t€ l¿ prevención Y

conúol de brot€ Y

otros evenios de

impodañcia para la

50

%

Es.aso conocim¡ento de fádores de

ri€r8o por exposición € iñtoricaoon
por metale5 pesádos Y met¡lo¡de5

AIIO
R€ACCIÓN Y

APRENOIAT Y

APticactóN

tntender la impodancía de l¡
vig¡l.nc¡a tpidemioloCaca d€

metales pesados

tecni.a de salud N"

111 MtNsA"/mt . V

01, vigilancia

ep¡demiolog¡ca en

salud publ¡ca de

fadores de riesgo Por

intoti.ecióñ Por
m€lales pes¡dos Y

40 CURSO D 9
POLITICAS

SECTORIALES
2 s/ 7.000,00

95

tscaso conoc¡m¡ento del maneio d€ la

vig¡lanci¿ epidem¡ologic¡ dé las

enferm€dades no tráñsmisibles

v¡gilancia
AITO

REACCION Y

APRINOIAI Y

APLrcactóN

Comprend€r el manejo de la

vig¡lañcia ep¡dme¡ologica de

l¿s €nferm€ddes no

úañsmirible

Aplicar de decr€to

supremo N'136 _

MtNSA /NAIN 2021
prev€nc¡ón y conúor

30 CURSO D 3 9
PoLfTtcAs

SECTORIALES
s/ s/ 5.000,00

96

Escaso conocimaneto en la pradrca de

la epidemiologaa de campo de prmera

linea {ftTP)

de FTPE'Progrem

ALTO

REAcctoñ Y

APRTNDIAT Y

aPIccróN

Reforz¿r los conocimentos del

personal de salud en

epidmeiologiá de camPo-

6mpo hed¡¿nte el

campo de Pr¡mera

L¡nea FETP.

20 CURSO D 3 9
HABITIDADES

SLANDAS
Presencaal 3 sl s/ 10.500,00
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97

falta d€ conocimiento de nivel

¡ntermed¡o en herramrentas

iñformát¡cas.

MICROSOFT OFFICE

365(WORD, txctt Y

POWrR POINT)

INTTRMED¡O

ALTO

REACCIÓN Y

APRENDI4E 30 CURSO

CURSO

Comprender las herramrentás

¡ntormat¡cas Para la meior

aplicacióñ en procesos d€

HAAILIDADE5)

2 2

SISTEMAS

ADMINISTRATI

VOS DEL

ESTADO

PERUANO

PRESENCIAL 2 700,oo

98
Bájo conocimiento del Proceso

p.esupu€stár¡o qu€ afeda lá eic¡ente

suoeryisión Fin¿nci€ra Presenc¡al

cEsróN DE

PRTsUPUT5TO

PúBLtco

REACCIÓN Y

APRTNDIAT

conocér la dinámicá del

pro.eso presuPu€starao,

anali¿áñdo la ¡mPodañcia del

presupue5ro como

instrumeñto PriñciPal de la

polílic¿ fiscal.

30

l0

c1

HABILIDADES)

d€ la poiítica frscal

c1

c1

PROGRAMAS C

APLICATIVOS PRES€NCIAL s/ s/ l.soo,oo

99
Difr.ult¡d en el uso adecuadod€

apl¡cativos 8ub€rnámentalés

GEsróN PúBLrq
TOS SISTEMS

tNfoRMAfcos
ALTO

REAccIÓN Y

APRENDIAT

Comprende. los Sistemas

Gubernamental€s 5lAf, slGA Y

StAcE sin d¡R€ultad en €l uto

los mEmos

utilnar

CURSO

5lAf,
SIGA y StACt.

s (srGA,MEr, shf
5EACE 3.O)

(c

HAEILIDAOES)

8

PROGRAMAS O

APLICATIVOS

INFORMATICOS

PRESENCIAT ) 5/ 8.000,oo

100

&mora en €l procesamiento de

informac¡ón a Padir de datos

extensos que perñita la toma d€ POWER SI

INTERMTDIO
ALTO

REACCION Y

APRENOIAE Manejo de herram¡entás

¿nalític¡s d€ dator.

generar

30 CURSO

solicitudes d€ información HABITIDADESI

8
POLITIGS

SECTORIALES
PRESENCIAT s/ s/ 600,00

tol

&sadualhación de los

conoc¡miento5 refer€nr¿ á l¿

áuditoríá informát¡ca en temas

relacionados a la sálud.

AUOITORIA EN

SATUD Y

AUDITOR¡A

rNfoRMATtq
DE U SALUD

AITO

RracctóN Y

APRENDI4T
(coNoclMltNTOS Y

HA8]TiDADES}

hminár las heram¡entas de

la

audtroria anlomátic¿ en ta¡ud

el mejor control Pre5tac¡onal

procesos de conrrol

un¡ficndo criteros

30 CURSO C1

8

PROGRAMAS C

APLICATIVOS PR€SENCIAL 2 sl 2.7OO,OO

702

Difi.ult¿d pare elaborá. cuadros Y

tabl¿s dinám¡cas en €x.ell Para lo5

r€pode5 e iñform€s solic¡tados,

renerándose mucho ti€mPo en la

€l¿boración y entreta con errores

d€ datá.

MtcRoS0FT OftlcE
155

(woRo, rxctt Y

POWER

POINT) AVANAM

ATTO

REACCION Y

APRINOIAT

Dominar la elaboración d€

dinám¡c.s, esquema5 Y

consolidac¡ón de d¿tos, frltr

avanzados yautoñatl¿¡r

tl¿bora¡ informes

¡srgn¿dos sr¡ €froÍ(
30 CURSO cl 3

HAEILIOADTSI
meñor tiempo den!

plazos solicitados.e5tádíst¡cos, tonciones en
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103

Me,orar lá efrc¡eñcia interna y las

operacioo€s a trávés d€ la

automatización robótica de
procesor. tnormes cantidades de

datos eñ tiempo real pueden

ánál¡rarse íñmediátamente €

inteSrars€ en los procesos con el

fiñ de efeduar tomas de dec¡siones

aulomat¡z¿dás.

NG DATA, EUSINTS:

ANALWICS,

SUStNESS

INTTLLIGTNCI &
AGITT

ATTO

RTACCION Y

APRTNDIZAT
(coNocrMrENToS Y

HABTLTDAOES)

Me,orar los procesos d€

enr€ñáñza/ápréndi?¡je ¡

niveles; sobr€ rodo,

impodantes soluciones de

pefsonálr¿ás-

rrabajar para m€jorá¡

desaños y ha.er que

se¿n rápidos en el

l0 CURSO c1 8

)ROGRAMAS O

APLICAfIVOS PRESENCIAL 2 s/ s/ s.000,00

IM
Fodal€cer las plátafo.más de

D¡g¡talrac¡on

PUTAfORM6 DET

5ts

(SGD, TICKITS,

orGtTAt)

ATTO

REAccIÓN Y

APREÑDIAT

{coNocrMlENToS Y

HABILIDAOTS)

Fodalecer €l conocimi€nto

respedo a las plataformas
apli(¿. te.nicas d€

30 CURSO cl 2
MAfERIAS

TRANSVERSALE VIRTUAL 800,00
S

105

DfMOM EN U TNTRTGA OE

I0Rt4lt(:|fi i.a5

aoNrPt ttil(:t^s
Ii:cfr(;A t)(l

PROII(IONAI Y

IFi:¡iKt DF 5Ár tri)
PARA i:I Xi:GiS iRÜ

Ai)l{tJA{\) Df ¡l
iN108r{Air0N tN

lr{
R|Ai]ION Y

APCíNOII¡JI Y

Ar,i l¡: Ái lO fi

t{lRlAt tct¡"1ti:illo D{:

caPA(:tltADís Ht0rliRoY
(r)írlii!úoN !is a:f¿v

NOr(A{vJRtS HOSPIAtAttO]

SllV iNIlll,l¡:il il'i APjIYO

^l 
obriNollrco t H-

(¡¡i.\of I

lA8II iOA¡X5 Y IOMA
u[ ot(]tüotias

360 TALLER c1 3

stsfEMAs
AOMINISTRAfI

VOS DEL

TSTADO

PERUAÑO

PRESENCIAT 2 s/ 15.000,00

IOMA DE DECISIONIS

t0rralt0:Rl.As
{I)¡,1Pi Tf N{tA5

it(:NlcAt 0tL.
Pi.r50NAt. D{:

fllAf)r:ticA

i1{>

R¡:A(]IOiI Y

AtFir{DilAji !
a2i rtAcróN

iO8;3\LíllNllfNlO 0l
cAfaclDADi:s 8k;r11RoY
(0DrfiiaAcro¡¡ i{11 r j[(]i65

V¡l^1 i: iNOICA{li:)aíS
!0lPüÁi.Anfl

rt[ ]0Íi¡.n
SA9liillAO[5 Y r1:)MA

ti Di:ar(:()Ní\
10 CURSO c1 3 2

GEsróN
D€SCENTRALIZ

ADA

PRESEÑCIAT I sl 2a.2o0,oo

106

Descoñocmaento €n el maneio de las

diferentes ¿reas y esrategias de los

programas emitido por€l MINSA para

el desarrollo del SERUMS

EN IL MAN¡JO DI
W DIFIRTNTTS

AR€AS Y

TSTRAT€G16 DE

LOS PROGMMN
TMITIDO POR fT

ALTO

Aplica co(ectameñte

proto.olos emando

por el MINSA

294 TALTER o PRESENCIAI- 2 s/ 20.000,00
anejo d€ lai dif€rentes area!

estret€giar d€ los progftmas

emitido por el MIN5A

107

EN TL MANUO DI

6 DtftRtNTts
ARIA Y

ESTUftGtS Dt
LOs PROGMMN
EMITIrc rcR IL

MINSA

AITO 294 IALTER D PR€SINCIAL s/ 20.ooo,00
diferentes are¿t y eskatet¡as de los

pfográmar emr¡do por el MINsA pari

€l desarrollo del stRUMs

¿n€jo d€ las d¡ferentes ar€¿s

e{.ategi¿s de los progñmás

emitido por €l MINSA

protocol05 emilido
por el MINSA
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D.ffmiñ¡dto sbrc acstfttn dcl
prcsupursto Pilbl¡co, mod¡fi4ioñ.s

pcüpuc5bl6 Y paogfmas
pa6upu6bl.squ. @s¡on¡

d¡licultedd.n l¡ cl.bor.c¡óñ d.l
pr6upGto¡nuál qú. 4 su rc¡

ALTO

RAMXY OMPR€XO€R E TS

APLIC¡R IOS

20 20 ct

l;i:rilililr$i!
tt'** 

.l
t 

,',
::::,1::3,.',.{¡

t:;,i;:; iirj:.r.¡{

::::,i,i:**É:É:

$ffi
..:

SISTEMAS

PRESENCIAI s/ 300.@0,00LOS PROCIÍ)S vos oEL

ESfADO

PERUANO
coilmMtENToS) YATENCION RAPIDA.

LA ORGA¡MCOII
CORRECM€[T

d.l préupu.sb en l¡ cnl¡d¡d. ;,*:'lffiW,,,liü.,';l;

t09

Dificuh.d cn cl mane¡r d! dil.m.s
&k6 orcsanlar en l¡t ddiiohas

prop¡as d. l. fr¡ndón pr¡bl¡ca y qúr
¡@¡&n an l¡ t6tión ora.n¡t¡cioñ¡l

ATTO

REACCION Y

ldcntifi or 6treEgi.s par.
dibr l¡ cmodo¡ .n
instrucior6 Dúblie

APTICAR

6MTEGIA PAM
DEMIilUIR

20 20 c1
HAEILIDADES

8I.AÑDAs
3 sl s/ 1.o@,oo

ctAt
coiltrtMt€ilTo6l

COMUrcPN EI U
aDMtiltslRAcoil

PUALgl. .dminirtr.don
publk¡ ypdh

110

coMuilrcActóil

AL¡O RtACCpil

ID€rNFIGR 6TMÍEGIN
AtrCUADAS PAM ATÉNO€R

ALUSUA¡IO, ASORDAR

colcucrc Y UfGAR a
$TUCOiIES AD€CUAN.

API.K¡R

ÉTMT€GIÁ PAM
ATÉf{ClOt At
CUEilTE Y DAR

sot-uc0NEs
AffCUADAS TT U
AOMTilEInACIOÍ{

PUB@

20 20 ct

;liÍ'i," f'ffi*k
HAEILIDADES

EtANDAS
PRESENCIAI. sl sl 50o,oo

sEcfoR PuSu@,
dIMDD€

ÁTErcIOil AT

CIUf)ADAilO Y

MANM OE

coilFLtcros.

,ffiff1g*
Eses on6imbñt6 an ts¡os
par¡ l¡ @nk¡ddn éúatatie,

rt.nc¡on ¡l a¡udada¡o y.boúr
@nll¡d6 d los 3did6 dc s.lud,

suETorAt s/ 329.¡tO,00 s/ 5fr.658,00

TOTAL GENERAI.
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:. conformar el "cofilFÉ DE PLANIFIGAGÓil 0r LA cAPActTAclÓn 0e LA EJECUToRA 4{¡0 $ALUD
LORETO PERIODO 2025'2027", de la Gerencia Regionalde $alud Loreto y;

mediante DL N' 102S se apnnban las normas de Capacitación y rendimiento para el Sector Público,

con la finalidad de establecer reglas pana la caprcitación y evalumión del personal al servicio del Estado, como
parte delSistema Administraüvo de Recursos l-jumanos;

,Que, 
asimismo, con Decrelo Supremo N'009-20'10-PCfrd, se aprobo el Reglamento del citado Decreto

/jl¡lryn\dfgislativo, disponiendo en los Articulos 3' y 4" que las entidades públícas deberán aprobar un plan,de

t:( &4"^ J{lisanotto 
de las Personas al Servicio del Eslado, correspondiéndote at SERVTR definir tos contendos

$i9Ín'*o''::'r:':*--l 
Que, en esa misma línea, la Autoridad Nacional del &rvicio Civil mediante Resolución de presidencia

,?.1 :f::1t,1" 111oj,1, 
sERvlRlPE, se lormali¿a la aprobación de la Directiva " Normas para ta gestión del

-AñODELBICENTENARIo.DELA CONSOLDACTON DE NUTSIRA $,¡DEPENDENCIAY DE t'ACONIYIEMORACION

DC LAs }IEROICAS FATALLAS DE ILTNN Y AYACUCHO'

fiñsolaaúr eñ&sfrclÁr
rquttor, ?$ []lt l$lt

Visto, el MEMORAilDO N" 1309.20144R1.GRSU30.01 de focha 29 de noviembre de|2024, OFlClO N" 368.

2024-GRL-GRSU30.05.02 de fecha 27 de nbviembre del 2024, solicitan la emisión de Resolución de

rvrtttquv

f:,i:':::"Ti::1,::1111t *f::* Hu.manos o quien hasa sus veces, qu*n preside y conduce el

;j,::gP-^:: l1_rj:y 9e 
ptanearnienro y presupuesro o quien r,rs. ru, ffiH¿r#;r;;;, ;ffi';;ffiff"H9r tatwqv. Ll

::.,::^:11::::i:igt etes.ido por un periodo de r¡es (3) años medianre votación secreta en;;;ü*ffiñil:;tde la ¡nn¡li¡iÁ¡ r{a ¡,,^r^^¡^segunda, la condición de suplente,

proceso de capacitación en las entidades públicas", la cual desanolla el marco normativo del proceso de
capacitación , perteneciente alqub sistema de Ggsüón del Desarrollo y capacitación del Sistema Administrativo
de GesüÓn de Recursos humanos con la finalidad de formular los procedim¡entos , rElas e instrumontos para
la gestión del proceso de capacilación.

Que el numeral6'4 de la citada Directiva establece que el proceso de capacitacíón comprende un ciclo de lreselapas' incluyendo la PlanificaciÓn, cuya finalidad es que cada enüdad identifique y defina sus necesidades decapacitaciÓn a partir do los.objotivos estratógrc,.qs, con el pnopósito de determinar las acciones de capacitaciónque realizara durante un ejercicio fiscal, cisfuniendo de cuat¡o fases, siendo la primera la conformación delcomité de Planificación de la Capacitación; i

Que' conforme al numeral 6.4.1.1 de la directiva, el comité de Planificación de la capacitación está conformado

I
Qua' mediante manual de oPenaciones (M0Plde la Gerencia Regional de satud Lgret' aprobado con DecretóRegional N' 007'm24'GR!'qR, dt iüü d0 ie setiembre uri áói¿, **ua que esrabrece ra EsrructuraprUánica de ta Gesüón rnst¡tucioñai- 

rvY's vv ue'nf
,L%

¿1u'
(}
A*'l

!(

x: T.'Yoooor i"or..ill civffietad.to güb p&(o, av ¡ (*rsh¡ M, t¡ | r ?¡ - D.¡ñ.*hañ-
n ": - <)n¡i.¡l
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" AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION
DE I"qS HEROICAS BATALLAg DE JUNIN Y AYACUCHO"

Estando a lo informado por la Unidad

Humanos;

rr .1W..?... - 2 o z 4 - eRLc eRBsa- L/ s o. o I

SESOLUüÓTV.EEfrETTaML
Iqultoa, ?$ 01[ ?02tt

eue, en atención al Vistg y con la iinalidad de garantizar el desanollo de las actividades a nivel institucional,

asi como cumplir con los oü¡etiuos y Átt . t*rl.t en,Ja G€reñc¡a Regional de Salud Loreto, de acuerdo a las

normas antes acotadas, es necesario emitir la Resoluüión:de confomáción del "comité de PlanifieaclÓn de

la Capacitacién de la Elecutora 400 Salud loreto Perlodo 20i5'2027", de la Gerencia Regional de Salud

Loreto;

deSe|ecciónyControldelaoficinadeAdministracióndeRecursos

SE RESUELVE:

ARTlcuLo 10.- coNF.R'llAR, et 
,,comité de planificaclón de la capacitación de la Eiecutora 400 salud

Loreto Periodo 202$ zoiifif it üñiitsotáiffiuo Lgreto' sesún se detalla:

. Dlrector Eiecutivo de Gestión y Desarrollo de recursos Humanos

r Director de la oficina Eñttiú de Planeamientc Estratéglco

r Reoresentante ds taAlia Dirección o responsable de un órgano- 
;;ii;;ü;i¡gnaoo Por eltitular' , ,,

Preside Y conduce

lülembro

tiliembro
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JOSÉ ANTONIO TAFUR GONZALES

JOSÉ ELISEO ALVAN ESCOBEDO
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ARTICULO 2". * El Representante de bs servidores civiles será por un periodo de 3 años contados a partir
del 1 de enero 2025 al31 de diciembre 2027. '

ULO 3'. - La presente resolución sea puesta en conocimiento de los miembros del comitü de,fl':|t 
ll.fPacitaciÓn, 

asl como a la Oficina de Recursos Humanos pana su archivo en los legajos
personales eonespond ientes.

. , ,ll¿t

DIS?ONER, quela DirccciÓn Ejecuüva Oe CesiiOn y Desanollo de Recursos Humanos a üavés de la Dirección
de Desanollo de Recursos Humanos, realice lai'acóiones neoesarias para elcumplimiento delcitado plan,
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GERESA * TOIrETO
GFRENCIA REGIONAL D6 SALUD kp-n*tRft

D'RECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

"AÑO DE tA UNIDAD tA PAZ Y EL DESARROIO,,

" AÑO DE LA RECUPERACIoN Y coNsoLIDAcIoN DE tA EcoNoMIA PERUANA,

ACTA DE VALIDACION DEL PDP 2025- GERESA LORETO

Con fecha, 24 de febrero del 2025 hora 11,am, los miembros del Comité de Planificación de

Capacitación de la Dirección Regionalde Salud Loreto, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado a los

aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visión, misión, estructura orgánica

de la entidad, número de servidores civiles que conforman la entidad, Diagnostico de

Necesidades de capacitación-DNC- fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz del Plan Desanollo de Personas- PDP que contiene las acciones de

capacitación priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones

contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no

contravengan el orden de prelación previsto en el artículo 14' del Reglamento General de la

Ley N"30057 - Ley del Servicio Civil; el mismo que ha sido indicado en el numeral 6,1.1,3 de

la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas",

3, Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitación a fin de determinar si se

ajustan a las necesidades identificadas en el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación

(DNc),

En señal de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto del PDP.

Jefe de la oficina Ejecutiva de Planeamiento

Estratégico

miembro

Desanollo de Recursos Humanos

Presidente

\,ugi::ii:C F:-GrÜ$ft nÉ LORETL!
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miembro

Punchana. 24 de febrero 2025
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"Año de Ia Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana'
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hrnchana, 1 ü 2ü25
.:'

-i!lVisto, 
elOFlClO N0 073-2025-GRL-GRSU30.05.02 de fecha 26 de febrero de|2025, y MEMORAND0 N'. it

,,.,'|;248-2025-GRL-GRSU30.01 de fecha 28 de febrero del 2025, sobre la Proyección de la Resolución

.1' Gerencial para la Aprobación del "PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)- 2025 de la

Ejecutora 400 Salud Loreto de la Gerencia Regional de Salud de Loreto;

, mediante Decreto Legislativo N" 1025 se aprueban las normas de Capacitación y Rendimiento pana

Sector Público, con la finalidad de establecer reglas para la capacitación y evaluación del personal al

icio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Recursos Humanos;

Que, asimismo, con Decreto Supremo N' 009-201O-PCM, se aprobó el Reglamento del citado Decreto

Legislativo, disponiendo en los Artículos 3" y 4' que las entidades públicas deberán aprobar un Plan de

Desanollo de las Pensonas al Servicio del Estado, correspondiéndole a SERVIR definir los contenidos

minimos;

Que, en esa misma línea, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Resolución de Presidencia

Ejecutiva N' 141-2016-SERVIR/PE, de fecha 08 de agosto del 2016, aprueba la Directiva N'041-2011-

.-. l,'¡. SERVIR/PE, "Directiva para la elaboración del Plan de Desanollo de las Personas al Seruicio del Estado",'- i9. r
,a. r ' '1cuya finalidad es la implementación de estrategias de desanollo de capacidades más adecuadas a las

',?,r. ¡ 'hecesidades de las entidades públicas, mejorando el planeamiento de las acciones de capacitación y

,,f ,l cr/evaluación a través de un prcducto y procesos estandarizados, tomando como insumos la información

.--;... institucional, tanto a nivel estratégico como operativo y de esta forma, contribuir a la mejora continua de la'':'" administración pública; y su modificatoria aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutiva N'154-
2011.SERVIR/PE;

Que, mediante manual de operaciones (MOP) de la Gerencia Regional de Salud Loreto aprobado con

Decreto Regional N" 007-2024-GRL-GR, de fecha 30 de setiembre del 2024, manual que establece la

Estructura Orgánica de la Gerencia Regional de Salud de Loreto;

Que, en atención al Visto y de acuerdo a las normas legales vigentes, es necesario aprobar el "PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)- 2025 de la Ejecutora 400 Salud Loreto de la Gerencia

Regional de Salud de Loreto - ", con la finalidad de atender las necesidades de capacitación y

desanollo de capacidades que presentan los diversos órganos de línea, asesoría y apoyo de la

administración, así como de las lnstituciones Prestadoras de Salud de la Gerencia Regional de Salud de

Loreto;

r)(< mesadepartes@geresaloreto.gob.pe
I Q Av. Colonial Mz. B Lt.21 - Punchana

(l) www.geresaloreto.gob.pe
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3€S ARTicuLo 10.'APROBAR el "PLAN DE DEsARRoLLo DE LAs pERsoNAs (pDp) 2025 de ta
Ejecutora 400 Salud Loreto de la Gerencia Regional de Salud de Loreto , con la final6ad de atender
las necesidades de capacitaciÓn y desarrollo de capacidades que presentan los diversos órganos de
línea, asesoría y apoyo de la administraciÓn, así como de las lnstituciones prestadoras de Salud de la
Gerencia Regional de Salud de Loreto.

ARTÍCULO 2o. ' Disponer, que la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos a

."r; -2- ..".,través de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos, realice las acciones necesarias para el
í >:'.' 1f.S ' '\rmplimiento del citado plan,

íít V'-',., i''l
i'i:.'.[,,,;"./r.4hríCuLO 3', ' Notificar la presente Resolución a la Interesada e instancias administrativas

' _ 
_ ":.Lu-y' 

n co rre s Po n d i e n te s'

Regístrese, Notifíquese y Cúmplase;
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\.,,:;i -"¡:9-.lli:isaciÓn 
del Sub Gerente Regionalde Salud, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Adminístración, Jefe

*'1,bi.,'' f l: 9L:l* Ejecutiva de Planeamiento Eshatégico, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestión ¡, oriárrorió

f:* g:I1.^r:?:jiT:t9t,Jeje de la Oficina de Asesoría Jurídica, Jefe áe ta Oficina Administración de

Punchana, 1f l2'i25
'-i.::Estando a lo informado por la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos;

Recursos Humanos, de la Gerencia Regional cie sarud de Loreto y;

:.Nrectoral N"1899-2015-GRL-DRS-U30.01, de fecha 16 de noviembie de 2015;

\:iyt:je,las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolución Ejecutiva Regional No 021-2025-

$)R1i!1,||"l.".lltl^6.9.jl.t9!91 ?W-v.Manualde Organización y Funclones aprobido por Resotución

$
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