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ACTA FE DE ERRATAS

> ‘//Sigal/as 14:00 del dia jueves 09 de octubre de 2025, se encuentran reunidos en la Oficina de Ejecutiva de Gestion

_— ' y Desarrollo de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Loreto, ubicado en la calle Colonial Mz B Lote

21 (ex colegio La Real Academia) en el Distrito de Punchana, los miembros de la Comision Evaluadora segun
Resolucion Gerencial N° 209-2025-GRL-GERESA-L/30.01 de fecha 24.02.2025, para dar lectura al documento
presentado por el Sindicato de Cirujanos Dentistas Region Loreto,

Agenda: . B ’
+  Absolucion de la Solicitud presentada por el Sindicato de Cirujanos Dentistas Region Loreto: Oficio N° 007-2025-

SICIDERLOR de la Convocatoria de personal, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
RECAS - D.L. N° 1057, Afio Fiscal 2025, Ley N° 32185, Proceso de Seleccion N° 002-2025, reuniéndose para
ello los Miembros del Comité Evaluador.

MIEMBROS DE COMITE
Miembro | Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y | CPC Allan Kery Reétegui Paredes
Titular Desarrollo de Recursos Humanos
Miembro | Jefe dela Oficina de Administracion de Recursos | CPC Julio Victor Trigozo Rodriguez I

Titular Humanos
Miembro Jefe de la Oficina Ejecutiva de Salud Individual - | M.C. Carlo Mario Arévalo Vargas ]
Titular DESI

g&\mf:}*: »  ElPresidente de la Comision toma la palabra y lee la solicitud presentada por el Sindicato de Cirujanos Dentistas
VN Region Loreto, en la cual realizan las siguientes observaciones;

El Sindicato de Cirujanos Dentistas Region Loreto - solicita la rectificacion de las bases a fin de que los estudios
de Maestria no sean considerados como un requisito excluyente, permitiendo asi que mas profesionales puedan
postular, y que dicho criterio sea evaluado dentro del proceso de calificacion de los postulantes.
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Con la finalidad de ampliar la participacién de un mayor nimero de profesionales Cirujanos Dentistas en la
convocatoria del proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) N° 002 - 2025-GRL-GRSL/30.05, se
dispone la reduccion de los afios requeridos de experiencia laboral tanto general como especifica. Esta medida busca
garantizar una mayor concurrencia de postulantes y fortalecer los principios de igualdad de oportunidades,
meritocracia y eficiencia en la gestion del recurso humano dentro del marco de la normativa vigente. En tal sentido, el
lugar de la plaza es en la IPRESS |-2 MASUSA, se retire el Item Licencia de Operacién de Equipos de rayos X para
uso dental, el mismo que se va a retirar debido a que en la IPRESS -2 no ameritan una licencia de tal envergadura
para realizar las funciones del cargo ofertado. Se realizara el cambio en lo siguiente:

REQUISITOS DICE DEBE DECIR
Experiencia (*): Pagina 3 Pagina 3
(EI SERUMS no es | Experiencia laboral general: Experiencia laboral general:
considerado como | - Cuatro (04) afios en el sector piblico y/o | -  Dos (02) afos desempefiando
experiencia privado. labores como Cirujano Dentista en |
laboral) Experiencia laboral especifica: el sector plblico ylo privado en
- Tres (03) afios desempefando labores de areas asistenciales.
Odontologia y/o Estomatologia en el sector | Experiencia laboral especifica:
publico - Un (01) afio desempeiiando
- Dos (02) afos realizando funciones en funciones en el rubro de salud del
labores de su carrera en el area de Salud sector plblico
del Sector Piblico.
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DICE DEBE DECIR 1
Pégina 8 Péagina 8 . . N
Formacion Académica, Grado Académico ylo | Formacién Académica, Grado Academico ylo Nivel ,

Nivel de Estudios (**): de Estudios (“):‘ =
- Titulo Profesional Universitaric en las | - Titulo Profesional Universitario en las carreras de

carreras de Odontologia o Carreras afines.

- Con estudios de Maestria en Gestion Publica,
¢ Salud Piblica

- Con Colegiatura y Habilitacion Vigente

Odontologia o Carreras afines.
- Con Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Especialidad o Diplomado referentes a la Auditoria
Odontoldgica, Salud Publica, o afines

- Especialidad o Diplomado referentes a la | - Con SERUMS
Auditoria Odontolégica, Salud Publica, o ‘
afines. J

- Licencia de Operacion de Equipos de rayos X |
para uso dental,

- Bt e e ]

De acuerdo a los puntos precedentes, es necesario hacer el cambio para todos los puestos con la finalidad de que
exista pluralidad de postulantes a esta convocatoria

ONAL o

m : DICE DEBE DECIR el
;ym\ Péginas 3 Pégina 3 ;

f’é? E | Formacién Académica, Grado Académico ylo | Formacion Académica, Grado Académico ylo

\2 Nivel de Estudios (*): Nivel de Estudios (*)

\"é( 3 - Titulo Profesional Universitario en Administracién, | -  Titulo Profesional Universitario en

‘%,\’f‘@&now ‘ﬁ__’.. Wi Contabilidad, Economia, Negocios Administracion,  Contabilidad,  Economia,

s Internacionales y Turismo o carreras afines. Negocios Internacionales y Turismo o carreras

- Con estudios de Maestria en Gestion Publica, 6 afines.

Auditoria ¢ Auditoria Gubernamental. 4‘
Paginas: 3, 4, 5,7, 8, 9, 12, 13, 15, 17, 18, 20, 22 y | Paginas: 3,4,5,7,8,9,12,13, 15,17, 18, 20, 22 y
26. 26.

Se acredita a través de copias simples de | Se acredita a través de copias simples de
Constancias o Certificados de trabajo, contratos. En | Constancias o Certificados de trabajo y en caso de
caso de haber laborado como locador debe presentar | locadores se tomara en cuenta solo la Constancia
la Constancia de Prestacion de Servicios 6 las | de Prestacion de Servicios.

| Ordenes de Servicio con Ia Conformidad respectiva.

Pagina 8 Pagina 8
Formacion Académica, Grado Académico ylo | Formacién Académica, Grado Académico ylo
Nivel de Estudios (**): Nivel de Estudios (**): l
- Titulo Profesional Universitario en las carreras de | - Titulo Profesional Universitario en las carreras
Odontologia o Carreras afines. de Odontologia o Carreras afines.
- Con estudios de Maestria en Gestion Piblica, 6 | - Con Colegiatura y Habilitacion Vigente
Salud Publica - Especialidad o Diplomado referentes a la
- Con Colegiatura y Habilitacién Vigente Auditoria Odontolégica, Salud Publica, o afines

- Especialidad o Diplomado referentes a la

Auditoria Odontoldgica, Salud Publica, o afines.
- Licencia de Operacién de Equipos de rayos X
\ para uso dental,

En la pagina N° 12 correspondiente al puesto de Obstetra (COD. AIRSHP: 004728), se ha identificado Ia existencia
de un error que requiere correccion:

DICE DEBE DECIR
Experiencia laboral especifica: Experiencia laboral especifica:
- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Médico | -  Dos (02) afos cumpliendo las funciones de
en establecimientos de salud en el Sector Publico. Obstetriz en establecimientos de salud en el
Sector Plblico.
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En la pagina N° 22, hubo un error en la presentacion del rotulo, que es como sigue:

DICE

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS RECAS - D.L. N° 1057 - ANO FISCAL 2025

PROCESO DE SELECCION N° 001 - 2025-GRL-GRSL/30.05 r

Actividad / Profesion al qUE POSEUIA: ...........c.viiiiiiiricr ittt

DEBE DECIR:

PROCESO DE SELE

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS RECAS - D.L. N° 1057 - ANO FISCAL 2025

ION N° 002 - 2025-GRL-GR

30.05

Actividad / Profesion al que postula:
Codigo de la Plaza a la que Postula:
Lugar de la plaza a la que postula

Apellidos y Nombres

Al realizar la modificacion del ltem N° 01, se realiza la modificacion de la tabla de puntajes para no excluir a los

profesionales que no cuentan con estudios ni grado de Maestria de la pagina 26.

DICE
TABLA 01: Puntaje de Formacion Académica para Profesional Asistencial
FORMACIONACADEMICA i PUNTAJE
Titulo Profesional 10
Habilidad Profesional 10
Resolucion de Término de SERUMS (si aplica) 5
Cursos, Capacitacion, Seminarios, Talleres, Diplomados, Otros 5
TOTAL 30

TABLA 02: Puntaje de Formacion Académica para Profesional Administrativo

FORMACION ACADEMICA _ ; : ;

- PUNTAJE
Titulo Profesional 10
Habilidad Profesional e ST N T P e | 10
Cursos, Capacitacion, Seminarios, Talleres, Diplomados, Otros 10
TOTAL 30

mesade partesvirnualepgeresalorelo.goly.pe
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DEBE DECIR
TABLA 01: Puntaje de Formacién Académica para Profesional Asistencial
FORMACIONACADEMICA PUNTAJE
Titulo Profesional 10
Habilidad Profesional 5
Resolucidn de Término de SERUMS (si aplica) 5
Cursos, Capacitacion, Seminarios, Talleres, Diplomados, Otros 5
Estudios de Maestria (Constancia de Estudios o Grado académico) 5
TOTAL 30
TABLA 02: Puntaje de Formacton Académica para Profesional Administrativo
- _FORMACION ACADEMICA PUNTAJE

Titulo Profesional 10
Habilidad Profesional 10
Cursos, Capacitacién, Seminarios, Talleres, Diplomados, Otros 5
Estudios de Maestria (Constancia de Estudios o Grado académico) 5
TOTAL , 30

En la Bases no se considero la forma de Evaluacion Total: Formacion Académica + Experiencia Laboral, por lo
*. Que se agrega lo siguiente:

DEBE DECIR:
Los criterios de evaluacion seran aplicados de acuerdo al siguiente cuadro:
CRITERIOS
PROFESIONAL ASISTENCIAL PUNTAJE
A |FORMACION ACADEMICA
1|Titulo Profesional 10 PUNTOS
2 |Habilidad Profesional 5 PUNTOS
3|Resolucion de Término de SERUMS (si aplica) 5 PUNTOS N
4 |Cursos, Capacitacion, Seminarios, Talleres, Diplomados, Otros | 5 PUNTOS
Estudios de Maestria (Constancia de Estudios o Grado
académico) ’ PURIGS
PUNTAJE MAXIMO| 30 PUNTOS
B |[EXPERIENCIA LABORAL PUBLICA Y PRIVADA
1|Hasta un (01) afio 20 PUNTOS
2|Hasta dos (02) afos 30 PUNTOS
3|Hasta tres (03) afios 40 PUNTOS
4{De Cuatro (04) afios a mas 50 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO| 50 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 80 PUNTOS
Para que el postulante acceda a la Etapa de Evaluacion de Conocimientos, debera obtener un
puntaje minimo de cincuenta y cinco (55) puntos.

mesadepartesvirtualibgeresalorewo.gob.pe
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En el item 7.3, numeral c), existe el siguiente error:

DICE:

Evaluacion de Conocimientos:

La entrevista personal sera realizada por la Oficina Ejecutiva de Desarrollo y Gestion de
Recursos Humanos Aquellos/as postulantes que hayan pasado la Evaluacion Curricular
acceden a la Evaluacion Técnica de Conocimientos que se realizara de manera presencial.
En caso se detecte durante la evaluacion técnica de conocimientos o con posterioridad a ella,
algan tipo de irregularidad, la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que
correspondan. ,
Cualquier dificultad técnica o de conectividad ajena a la entidad sera considerada como |

motivo de descalificacion bajo responsabilidad del postulante. |

DEBE DECIR:

=

Evaluacion de Conocimientos:

Aquellos/as postulantes que hayan pasado la Evaluacion Curricular con el puntaje minimo de
cincuenta y cinco (55) puntos acceden a la Evaluacion Técnica de Conocimientos que se
realizara de manera presencial en las aulas de la Facultad de Medicina Humana (FMH), sito
en Alfonso Navarro Cauper 576 (referencia Av. Colonial S/N-Moronillo-Punchana-
Maynas-Loreto) en el dia sefialado en el cronograma en el horario de 08:00 am a 10:00 am

El examen de conocimientos sera realizado por el Comité evaluador y en caso se delecle
durante la evaluacién técnica de conocimientos o con posterioridad a ella, algin tipo de
irregularidad, la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que |
correspondan. J

De acuerdo a los precedentes descritos en los parrafos anteriores, existe la necesidad de modificar el
cronograma, tal como sigue:

mwesadepartesvinualifgeresaloreto.gaols pe
Av. Colonial Mz, B Lt, 21 Punchana
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; AR AREA
ETAPAS DEL PROCESO - CRONOGRAMA RESPONSABLE
. | Presidente del |
1 | Aprobacion de las Bases 25/09/2025 _ L Comité evaluador, |
2 | Inicio de Proceso de Seleccion CAS 25/09/2025 | Gerenle General.
Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional del |
Empleo, (Viniserio del Trabajo) Publicacion del Proceso | 0% 200920258l | 0g,pRRiH
3 |enla pégina‘de SERVIR. R |
i : ~ CONVOCATORIA sei
4 Publicacion de la convocatoria en la pagina Oficial de Del 25/09/2025 al | Direccion de
GERESA LORETO www.geresaloreto.gob.pe 09/10/2025 Informaética.
Presentacion del CV documentado
5 Lugar: Coordinacion CAS de la Oficina Ejecutiva de Del&?ﬂ,%%%? « OEGyDRRHH
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
L ___ SELECCION Y EVALUACION LT
6 | Revision de no contar con vinculo Laboral vigente 15/10/2025 OEGyDRRHH
Verificacion de no contar con impedimentos para Oficina de
4 contratar con el estado Ihsaamn Secretaria Técnica,
: . Del 16/10/2025 al g
8 | Evaluacion Curricular 171012025 Comité Evaluador
9 | Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular 20/10/2025 , OEGyDRRHH
Presentacion de Recurso de Reconsideracion Lugar:
10 Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. ST Eomne
11 | Absolucién de Recursos de Reconsideracion 2210/2025 | OEGYDRRHH |
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Publicacion de la Absolucion de los recursos de
9 Mhaestevaei/ 58 23/10/2025 OEGyDRRHH I
10 | Examen de Conocimiento 24/10/2025 Comité Evaluador |
11 | Publicacidn de Resultados del Examen de Conocimiento 27/10/2025 OEGyDRRHH |

Entrevista Personal Del 28/10/2025 al i !
12 | Lugar GERESA LORETO Jingmos | SeemPwkeier |
13 Publicacion de Resultados Finales en la pagina web 3011012025 | OEGYDRRHH -

www.geresaloreto.gob.pe | 0

: ' SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

13 | Suscripcion del contrato 31/10/2025 | OEGYDRRHH :
14 | Registro del Contrato 31/10/2025 i R |
15 | Inicio de Actividades 01/11/2025 |

En tal sentido, se realizara la publicacion de las Bases Integradas respectivas para publicar en la pagina web
de la Gerencia Regional de Salud y que exista la pluralidad de postulantes.

Punchana 09 de octubre de 2025

ohg e aiud Loreie

§2\Victor Trigoso Rodrieucz
'-7 \ dmg~tracion ge Recursos Humanos
/ WiAT. H° 10-1298
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