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"Año de la rccupenc¡ón y consolidación de la Economia Peruana"

ACTA FE DE ERRATAS
/Siendo 

tas 14:00 del dia iueves 09 d€ octubrs d€ 2025, se encuentran reunidos en la oficina de Ejecutiva de Geslión

y Desarrollo de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Loreto, ub¡cado en la calle Colonial l\42 I Lote

21 (ex colegio La Real Academia) en el Distr¡to de Punchana, los miembros de la Comisión Evaluadora según

Resoluc¡ón cerencial N" 209-2025-GRL-GERESA-U30.01 de lecha 24.02.2Q25, para dar lectura al documento
presentado por el Sind¡cato de Cirujanos Dsntistas Región Loreto,

Ao6nda:
Absolución de la Solic¡tud pres€ntada porelS¡ndicato de Ciru¡anos Denüstas Región Loreto: of¡cio N" 007-2025'

SICIDERLoR de la Convocatoria de personal, bajo el Régimen de Contratación Adm¡nistrativa de Servicios

RECAS - D.L. N0 1057. Año Fiscal 2025. Lev N" 32185. Proceso de S€lección N" 002-2025, reuniéndose para

ello los Miembros del Comité Evaluador.

fr EfrtBRos 0E c0MtT
Miembro
Titular

Jefe de la Oficina Ejecutiva de cest¡ón y
Desarrollo de Recursos Humanos

CPC Allan Kery Reátegui Paredes

Miembro
Titular

Jefe de la Oficina de Administración de Recursos
Humanos

CPC Julio Victor Trigozo Rodriguez

MiBmbro
Titular

Jefs d€ la oficina Ejecutiva de Salud Individual -
DESI

M.C. Carlo l\.4ario Arévaio vargas

Con la f¡nalidad de ampl¡ar la participac¡ón de un mayor número de profesionales Ciruianos Dent¡stas en la
convocatoria dsl proceso de contratación Administrativa de servicios (cAs) N" 002 - 2025-GRL-GRSL/30 05 se
disPone Ia reducción de los años requer¡dos de experienc¡a laboral tanto general como especifica. Esta med¡da busca
garantlzar una mayor concurrencia de postulantes y fortalecer los pr¡ncipios de igualdad de oportunidades,
meritocraciay efcienc¡a en la gest¡ón del recurso humano dentro delmarco ds la normativa vigente. En tal sent¡do, el
lugar de la plaza es en la lPREss l-2 MASUSA, se retire el ltem Licencia de operación de Eiuipos de rayos X para
uso dental, el mismo que se va a r8t¡rar debido a que en la IPRESS l-2 no ameritan una ljcencia de tal enverqadura
para realizar las funciones delcargo ofertado, Se realizará el cambio en lo siouiente:

El Presidente de la Comisión toma la palabra y lee la solicitud presentada por el Sindicato de Ctrujanos Denlistas
Región Lor€lo, en la cual realizan ¡as s¡guientes observaciones:

El Sindicato de Cirujanos 0entistas Región Loreto - solicita la rectificación de las bases a fin de que los estudios
de Maestria no sean considerados como un requis¡to excluyente, permitiendo asi que más profesionales puedan
postular, y que d¡cho criterio s€a evaluado dentro del proceso de cal¡f¡cación de los oostulantes.
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REQUISITOS 0tcE DEBE DECIR
Experiencia (r):
(El SERUMS no es

cons¡derado como
expenenc¡a
laboral)

Páglna 3

Expsrionc¡8 laboral genoral:
- Cuako (04) años en el ssctor púbtico y/o

pnvad0.

Expsrlenc¡a laboral específ¡ca:
- Tres (03) años desempeñando labores de

odontología y/o Estomatologla en el sector
público

- Dos (02) años realizando funciones en
labores de su carrera en el área de Salud
del Sector Público.

Pág¡na 3
Exporhncis laboral g€neral:
- Dos (02) años desempeñando

labores como Cifulano Dentista ei
el sector público y/o privado en
áreas asistenciales.

Experlsnc¡a laboral especlflca:
- Un (01) año desempeñando

funciones en el rubro de salud del
sector público
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Página E

Formaclón Acldómlca, Grado Acadóm¡co y/o
Nlvel do Ertudloe l"):
- Titulo Profesional Universitario en las

caneras de odontologia o Careras afines.
- Con estudios de Maeskía en G€stión públ¡ca,

ó Salud Pública

- Con Colegiatura y Habilitación V¡gente
- Especialidad o Diplomado referenles a la

Aud¡toría odontológica, Salud públ¡ca, o
aInes.

- Licencia de operación de Equipos de rayos X

"Año de la rccupercclón y consolidación de la Economia Peruana"

Páglna E

Formaclón Acldém¡ca, Gr¡do Acadóm¡co y/o Nivel
ds Estudlos (*):
- Titulo Profss¡onal Universitario en las carreras de

Odontologia o Carreras afines.
- Con Colegiatura y Habilitación V¡gent€
- Esp€cial¡dad o Diplomado referentes a la Audilor¡a

odontológica, Salud Pública, o afines- Con SERUMS

De acuerdoa los puntos precedentes, es necesar¡o hacer ercambio para todos ros puestos con ra f¡naridad de que
ex¡sta plural¡dad de postulantes a esta convocator¡a

DICE DEBE DECIR
Páginas 3

L9ma9¡ó] Académica, Grado Académico y/o
N¡vel do Estud¡os (*.):
- fftulo Profesional Universitario en Administración,

Contabil¡dad, Economía, Negocios
Inlernacionales y Turismo o carreras afnes.- Con estud¡os de Maestría en Gestión pública. ó
Auditof ía ó Auditorla Gubernamental.

Página 3
Form¡clón Académica, Grado Académrco yro
N¡vel de Estud¡os (-):
- Tltulo Profesional Universitario en

Administración, Contabilidad, Econom¡a,
N-egocios Internacionales y Turismo o careras
atnes.

ffi
26.
Se acr€dita a havés de cop¡as simples de
Constancias o Certificados de trabajo y en caso de
tocadores se toma¡á en cuenta sólo la Consmncta
de Prestación de Servicios.

Páginas: 3, 4, 5, 7, 8, 9 , 12, 13, tS,1t JS,2f,n 22 y
26.

Se acredita a travás d€ copias srmptes oe
Constancias o Certificados de trabajo, contratos. En
caso de haber laborado como locador deb6 presentar
la Constanc¡a de prestación de Servicios ó las

Págin¡ 8

f-orqta.c¡ójt Académlca, Grado Acadómtco y/o
Nivel do EstudtoE (.,):
- Tltulo Profesional Universilario en las cafferas de

Odontologia o Carreras aflnes.- Con estud¡os de Masstrla en Gest¡ón públ¡ca, ó
Salud Pübl¡ca

- Con Colegiatura y Habi¡itación V¡gente- Especial¡dad o Diplomado referen€s a ta
Auditoría odontotógica, Salud pública, o afines.- Licencia de operación de Equipos de rayos X
Para uso dental.

Pag¡na ü

l-orTa.cló] Acadómica, crado Académrco yio
Nlveldo Estudlo3 (.,):- Titulo Profesional Univers¡tario en iirs careras

d6 odontolog¡a o Carreras alines.- Con Coleg¡atura y Habit¡tac¡ón Vioente- Especialidad o D¡plomado refé¡entes a ta
Auditoria Odontológica, Salud pública, o afnes

,1 
l:T9]iiN: 

]2 Tlespond¡ente ar puesto de obstetra (coD. ATRSHp: 004728), se ha ¡denür¡cado ra ex¡srencia0e un error que requ¡ere corrección:

¡Fr¡dcF46vr¡u.r|rrro,.
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Experiencia laboral especílca
- Dos (02) años cumpliendo las funciones de Médico

en establecimientos de salud en el Soctor públ¡co.

Experlencia laboral eroecíf ica:- Dos (02) años cumpliendo las funcrones de
obstekiz en establecimientos de salud en el
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En la página N0 22, hubo un enor en la presentac¡ón del rótulo, que es como siguel

PROCESO DE SELECCION NO OO2. 2O2SGRL.GRSU3O.Os

Actividad / Profesión al que postula:

Lugar de la plaza a la que postula

Apellidos y Nombres :

Al realizar la modit¡cación de¡ ltem N0 01, se realiza la modificac¡ón de la tabla de puntaies oara no excluir a los
profes¡onales que no cuentan con estudios ni grado de l\¡aestria de la página 26.

ntaE

FORilAClÓN ACADÉM¡C¡ 'r : ' '-' PUNIAJE

Título Profesional 10

Habi¡¡dad Profes¡onal 10
Resolución de Término de SERUI\¡S (si ap¡ica) 5
Cursos, Capacitación, Seminarios. Talleres. Diolomados. otros 5
TOTAL 30

Fi NA ;A IE

Título Profesional 10

Habilidad Profesional 10

10Cursos, Capacitación, Seminarios. Talleres, Drolomados. otros
TOTAL 30

oÉrn.k9jtfvnl0J|r,l¡go
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En la Bases no se consideró la forma de Evaluac¡ón fotal: Formación Académica + Exoerienc¡a Laboral, oor lo
que se agrega lo siguiente:

cr¡terios seran ^l

CRITERIOS

PUNTAJEPROFESIONAI. ASISTENCIAL

A FORMACIóN ACAOÉMICA

1 Titulo Probs¡onal 10 PUNTOS

2 Habilidad Prolbsional 5 PUNTOS

Resolución de Térm¡no de SERUIVS (si aplica) 5 PUNTOS

Cursos, Capacihción, Sem¡narios, Tallores, DiDlomaoos, OÍos 5 PUNTOS

5
Esfudios de N¡a€stia (Constancia de Estud¡os o Grado
académico) 5 P UNTOS

PUNTAJE MAXIMO :,0 PUNTOS
B EXPERIENCTA IASORAI PUBLICA Y PRIVADA

Hasta un (01) año 20 PUNTOS

Hásta dos (02) años 30 PUNTOS

3 Hasta tres {03) años 40 P UNTOS
4 De Cuatro (04) años a más 50 P UNTOS

PUNTAJE MAKI 50 PUNTOS

PUNTAJE TOTAI MAXIMO 80 PUNTOS
Para que el poslulante acceda a la Etapa de Evaluac¡ón de Conocimientos, deberá obtener un
puntaje mínimo de cincuenta y cinco (55) puntos,

nwt¡¿¿p¡{rlwt¡u¡|ir9or6
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PUNTAJE

Titulo Profeslonal 10

Habilidad Profesional 5
Resolución de Télminqde SERUMS (si aplica) 5
Cursos. Capeitación, Seminarios, Tall€res. Didq!4loq. ltos
Estudios de Maestna (Constancia de Estudios o Grado académico) 5

TOTAL 30

DEBE OECIR:
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En el ítem 7,3, numeralc), ex¡ste elsiguiente error:

Evaluación de Conocimientos:
La entrevista personal será real¡zada por la Oficina Ejecutiva de Desarollo y Gestión de
Recursos Humanos Aquellos/as postulantes que hayan pasado la Evaluación Curricular
acceden a la Evaluación Tecnica de Conocimientos que se realizará de manera presencial.
En caso se detecte durante la evaluación técnica de conocimientos o con posterioridad a ella,
algún tipo de inegularidad, la ent¡dad podrá adoptar las medidas legales y administrativas que

conesDondan.

Cualqu¡er dificultad técnica o de conectividad a la entidad será:cnsiierad: ocno
motivo de descalificación

c, Evaluación de Conocimlentos:
Aquellos/as postulantes que hayan pasado la Evaluación Cunicular con el punlaie min¡mo de
cincuenta y cinco (55) puntos acceden a la Evaluación Técnlca de Conocimientos que se
realizará de manera presencialen las aulas de la Facultad de l\,ledicina Humana (FN,lH), silo
en Alfonso Navarro Cauper 576 (referoncia Av. Colonial S/N.Moronillo.Punchana.
Maynas.Loretolen el día señalado en el cronogr¿ma en el horario de 08:00 am a 10:00 am

El examen de conoctmientos será realizado por el Comité evaluador y eii cdso se osLecte
durante la evaluación técnica de conocimientos o con posterioridad a ella, algún tipo de
irregularidad, la entidad podrá adoptar las med¡das legales y adm¡nisfativas que

De acuerdo a los precedenles descritos en los párrafos anteriores, existe Ia necesidad de modiflcar el
cronograma, tal como sigue:

ajena

del Do!

DEBE

ffi
AREA

RESPONSAELE

1 Aprobac¡ón de las Bases 25t09t202s
Presidente del

Comité €valuedor
Inicio de Proceso d6 Selección CAS 25l09il Gerenie General.

?

Publicación del Procéso en sl Servicio Nacional dsl
Empleo. (M¡n¡storio del Trabajo) Publicac¡ón del Proceso
en la páqina de SERVIR.

Oel2610912Q25 al

07 t10t2025
0EGyDRRHH

''coNvocAToRtA

4
Publicación de la convocator¡a en la pág¡na oficial de
\rEff tr¡A LUKE I U WWW.oeresatoreto.q00,0e

Del2510912025 al

09f0/2025
D¡rección de

Informática.

Presentación del CV documentado
Lugari Coord¡nación CAS de la of¡cina Ejscutiva de
Gest¡ón y DesaÍollo de Recursos Humanos

Del 10/10/2025 al

14t10t2Q25
0EGyDRRHH

6 R€visión de no contar con vinculo Laboral v¡qente 15t10t2025 0EGyDRRHH

7
Verifcación de no contar con impedimentos para

contratar con el estado
15t10t2025

Oficina de

Secretaria Técnica,

I Evaluación Cunicular
Del 16/10/2025 al

17 t10t2025
Comité Evaluador

9 Publicac¡ón de Resultados de la Evaluación Curicular 20t10t2025 . OEGyDRRHH

't0 Presentación de Recurso de Recons¡deración Lugar:

ofrcina de Gestión v Desarrollo de Recursos Humanos.
21t10t2025 Postulante

11 Absolución de Recursos de Reconsideración 22t1

dwl¡&P¡4crvt¡u rrsr4
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En tal sentido, se real¡zaré la publicación de las Bare3 Integradas respecüvas para publicar en la página web
de la Gerencia Regional de Salud y qu6 exista la pluralidad de postulantes.

Punchana 09 de octubre de 2025

9
Publicación de la Absolución de los recursos de

reconsideración
23t10t2025 0EGyDRRHH

10 Examen de Conocimisnto 24t10t2025 Com¡té Evaluador
1'l Publicación de Resultados del Examen de Conocimiento 27 t10t2025 0EGvDRRHH

Entrevista Personal

Luoar:GERESA LoRETo
Del 28i 10/2025 al

29t10t2025
Comité Evaluador

ll Publicación de Resultados F¡nales en la página,r,¿€b

wwwoeresaloreto.oob.De
30t10,2025 OEGyDRRHH

.' SUSGRIPCPN Y REGISTRO DE] . CONIRATO
't3 Suscripción del contrato 31t10t2025 aFG,,¡eF!1ll
11 Reoistro del Contrato
{q Inicio de Acüvidades 01t11t2025

{w!|d.p¿4cavrtuÍ|¡¿'9orc
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