SRECAS-D.L. N° 1037, ANO FISCAL 2025, LEY N° 32185

PROCESO DE SELECCION N° 092 - 2025-GRL-GRSU30.05 ,
I GENERALIDADES:
~SAERALIDADES:

1. OBJETODE LA CONTRATACION

Elpresente Proceso de Contratacién tiene porfinalidad contribuir 4 |5 reduccién de la brecha de Recursos
Humanos en e Sector, estableciéndose Para el Afo Fiscal 2055 un limite maximo de puestos bajo ef

Régimen Laborai Especial del Decreto Legislativa N.° 1057, con financiamiente anualizado para ig
modalidad de Contrato Administrativo de Servigios — CAS, conforme a Ig dispuesto en I3 normativa
vigente,

En concordancia con el Articuio 21 de Ia citada norma, log contratos que se suscrinan sera
estrictamente temporal, cuiminando indefectiblemente el 31 de diciembre de 2025,

En este marco, se ofertan plazas vacantes Presupuestadas desti
salud, a través de los diferentes Programas Pr

© LeyN°31538 Art 97 {CAS Regular)
s Prevencion y Control de Canger

n de caracter

nadas a profesionalas y técnicos de Ia
SUpuestales, segiin gl Siguiente detalle:

Bichas contrataciones coadyuvaran al cumpiimiento de ios objetivos institucionales previstes, en funcisn
de los puastos vacantes consignados en ef Cuadro que se presenta a continuacian,

CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO | HONORARIOS
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO GERESA LORETO l 2,689.00
CIRUJANO DENTISTA IPRESS I-2 MASUSA 3,200.00
PSICOLOGO/A

IPRESS 13 AMERICA L 3,200.00

MEDICO IPRESS I3 INDIANA §,000.00

m INGENIERD ' GERESA LORETO I 400000
m OBSTETRA IPRESS 1-3 INDIANA | 4,000.00

REGULAR ABCGADO GERESA LORETO | 450000
n 003085 | REGULAR ‘MEDICO IPRESS I-1 VARILL AL 5,000.00
n 004550 m MEDICO | IPRESS -3 SANTA CLARA

|
DE NANAY 520000 |

——— __,,,—ﬂ_k|

3
(2%
<
(e
Cad

o

] OBSTETRA 5 IPRESS I3 CARDOZO | 2.800.09
IPRESS -3 IPRESS |
| 11 005443 | REGULAR MEDICO * SANTA ROSA DE RAMON 7,940.00
CASTILLA

IPRESS 1.3 CSMC

12) 005452 MEDICO FAMILIAR __CABALLOCOCHA 7,185.00
ESPECIALISTA

(05481 ADMINISTRATIVO GERESA LORETD 3,200.00

I

8 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
¢ Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
® Direccion de Administracion de Recursos Humangs.

* Direccion Ejecutiva de Salud Individua! {DESI

1

S



ERESA

\ =
GERENCIA REGIONAL
ol DE SALUD LORETO
“Decenic de I lgualdad de oportunidades parg
“AR0 de la recuperaciény consolidacion de Iy

il. DEPENDENCIA ENCARGADA DE RE
* Direccién Ejecutiva de Gestid

mujeres y hombres”
eConomia perpana”

IV. BASE LEGAL:
4.

1 LeyN° 32185, Ley de Presupuesto del Sector P

4.2 Decreto Legislativo No 1057, que regula e
Servicios,

Ley N 20848, Ley que establece I eliminacion progresiva del Ré
N® 1057 y otorga derechos laborales,
Ley N° 27574, Ley que establece & acceso de deportistas de Alto Nive
Ley N° 29973, tey General de fa Persona con Discapacidad, modifi
1417, que promusve I3 inclusion de lag Personas con Discapacidad,
Ley N° 31533, Ley que promueve of emplec de jévenes tacni
Decretc Legislativo N 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Reglamento de| Oecreto Legislative No 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremgo No 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremg Ne
065-2011-PCM,

4.9 Decreto Supremo N° 078-2025-PC, Jue aprueba
Promaeve el empleo de jovenes técnicos ¥ profesional

4.10 Resclugien Ministerial N° 763-2023/MINSA, QUe aprueba ia Directiva N° 346- MINSA/OGGRH-2023
‘Directiva Administrativa Para el Proceso de Seleceion y Contratacion de Perscnal bajo el Régimen
Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS en g Ministerio de Salud,
maodificada por Reselycion Ministerial N° STT-2024/MINSA. Oficina General de Gestign de Recursos
Oficina General do Gestidn de Recursos Humanos “Decenio de la lgualdad de Opecrtunidades para
Mujeres y Hombreg” 'Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

4.11 Pleno  Sentencia N® 979/2021 recaida en el Expediente N° 60013- 2021-PiTC, ‘Caso de Ia
Incarporacién de log trabajadores del regimen CAS al Decreto Legislativo N° 278 y Decreto Legistativo
728"

ublico para e Afio Fiscal 2025,
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

gimen Especial del Decreto Legisiativo

I'2 la Administracion Plblica,
cada por el Decrety Legislativo N°

COS ¥ profesionales en el sector publice.

el Reglamento de I Ley N° 31533, Ley que
es en el sector plblico,

4.12 Decreto Legisiativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
para Fortalecer |3 gestion Pdblica a traveg del Trénsito de |3 Entidades Plblicas ¥ Promover el Acceso
Meritocratico de log Semvidores Civiles g Regimen de! Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.

4.13 Resolucisn de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-SERVIR-PE, que aprueba entre otros el modelg de
convacatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios

4.14 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° OGOOGS-ZOZO-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para Iz
virtualizacion de concursos plblicos del D. | N® 1057.

4.15 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00018-2024-8ER\/!R-PE, formali
Directivo de I3 Autoridad Nacional dai Servicio Civil - SERVIR, adoptado e
mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERV|R-GDSRH,
y elaboracisn, aprebacion, administracion y modificacion del Manua! de p

zan el acuerdo de Consejo
nla Sesion N° 002-2024-CD.
Disefio de perfiles de pUesios
erfiles de Puesios”

V. PERFILDELOS PUESTOS Y TERMINOS DE REFERENCIA (TDR).
3.1 PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS

9.1.1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (COD. AIRSHP: 001774)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01)

ESPECIALISTA

ADMINISTRATIVO

b) DEPENDENGIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA
REGIONAL DE SALUD LORETO ]




GERESA

.4
| i SERENCIA REGIONAL
"
o DE SALUD LORETO
“Decenio de jz lgualdad de oportunidades parg mujeres y hombres”
“Afic de |3 reécuperacién y consolidacion de |3 BCONOMIa peruang”

c)

d)

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ~
Experiencia laboral general;

- Cuatro {04) afios en o sector plblico y/o privado. [
Experiencia Iabora () | Experiencia laboral especifica:

- Tres (3} afios de experiencia en puestos administrativos
&n el sector Salud del Sector Piblico.
Competencias: Compromise, analags, vocagion de servicio, orien
a resuitados, trabajo en equ 0,

- Titulo Profesional Universitaric  en Administracion.
Contabilidad, Economia, Negacics Internacionales y
Turismo o carreras afines.

Formacién Aca démica, | - g)irl g;{t)nﬁo{ss st}eemz?nsé:?a?g Gestion Plblica, 6 Auditoria

Grado Académico ylo . e |
: udios (*): | - Cor Colegiatura y Habilitacion Vigente

Nivel de Estudios ( ): o~ o .

- Capacntacmnes, Seminarios, Cursos, Diplomade ¢

Programe de Especializacion &1 Gestion Publica v |

Contrataciones generales del estado y/o Administracion

de Recursos Humanos fo Presupuesto vio SIGA 0 afines
Conocimiento en:

Conocimientos para g _a e
Puesto ylo Cargo (#: Sistemas Administrativos.

- Word, Excel, PPT, nivel intermadio
A T ——— |
Modalidad de trabaio
—————— Yetrabajp |

~ Presencial.
Requisitos adicionales | - Colegiado y Habilitado

- Fotacopia simple daf DN {

¥ obligatorios: ~ Presentar Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el |
, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empiag MTPE). |
("} Se acradita través de copias simpies de Constancias 0 Certificados de trabajo, conitratos. En case
de haber laborado como locador debe Presentar la Censtancia de Prestacion de Servigios 6 las

Ordenes de Servicig con la Conformidad respectiva,
(**} Especialidad o Capacitaciones referentes a Jas funciones def perfil, (En caso de Dipiomado y
especializacion, minimo 90 heoras desde setismbre 2017 3 15 actuzlidad y en cuanto 2 Cursos solg

$€ aceptaran los certificados desde setiembre 2020 5 la actualidad, minimo 12 horas académicas,
{"™"INo es necesarin ACREDITARLO, Unicamenta par DECLARACION JURADA,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Realizar |z planificacion, Supervision y ejecucion para la implementagion del Sistema de
Control Intemo a nive entidad y en los brocesos, segin io establecido en la normatividad
aplicable para sy efectiva implantacion,

¢ Elaborar Ios informes Y répories consolidados de ing resuftados de la evaluacion ded
Control Interne 3 fin de cumplir con las disposiciones gstablecidas en I3 normatividad
aplicable,

® Realizarel seguimiento a las acciones de gestion de riesgos que afecten Ia integridad
plblica a fin de implementar adecuadamente g compenente gestion ge riesgos def
Modelo de Integridad. '

Elaborar informes de caracter técnico relacionado a Ia gestion de riesgos de corrupcion
ylo que afecten Ia integridad, el sistema de gestion antischorne ¥ otros afines para
generar evidencia en |a sostenibiiidad y mantenimientg correspondiante.

- Otras funciones asignadas por elfla Jefefa directo refacionadas al perfil de| puesto,

!

tacion

Vigenie)

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO




c)

b) DEPENDENCIA, UN|

‘CONDICIONES ~— -

Duracian del Contrato:

Remuneracién Mensual:

ADMINISTRATIVO

DE SALUD LORETO
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS .

Experiencia laboral ™)

—_—
Competencias:

——— ]

Formacion Académica,
Grado Académico ylo
Nivel de Estudios "

— ]
Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo ()

Requisitos adicionales
y obligatorios:

SR DETALLE
Lugar de Prestacién de Servicior GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO. :

Término: 3112/2025 ]
Financiamiento ., Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal 141
Permanencia: 50 horas laborables mensuales

= Word, Excel, PPT, nivel intermedio ;
Modalicad de trabajo -~ Presencial. '

(") Se acredita a traves de copias simples de Censtangiag o Certificados da
de haber faborado como locador debe

ERESA

GERENCIA REGIONAL
DE SALUD LORETO

mujeres y hombres”
ia economia peruana”

LORETC
“Decenio de fa lgualdad de Oportunidades para
“Afic de I3 fecuperaciény consolidacian de

Inicio: 011172025

S/. 2,689.00 (Dos M Seiscientos Ochenta y Nuave
cen 00/100 soles

5.1.2 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO {COD. AIRSHP: 005481)
a) OBJETO DE LA CONVOCATO

RIA: Contratar log servicios de UN {01) ESPECIALISTA

DAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE: GERENCIA REGIONAL

Experiencia laboral general;
- Cinco {05) afios en ef sector pablico yio privado. |
Experiencia laboral especifica: ‘
- Tres (3) afios de experiencia en Auditoria ylo Contral Interno |
&n el Sector PUblieo, |
- Compromiso, analisis, vocacion de servicio, orientacion a
resultados, trabajo en equing, )
- Titulo  Profesional Universitaric  en Adrninistracién,
Contabilidad, Economig, Negocios Internacionales y Turismo |
0 carreras afines. :
- Con Colegiatura y Habilitacién Vigente :
- Capacitacianes, Seminarios, Cursos, Diplomado o Programa |
de Especiglizacion en Gestion  Piblica y/o Gestion por J
Procesos yio Planeamiento y Presupuesto yio Sistema de

i

Control Intemno y/o Contrataciones de Estado yio Integridad y :
Etica Publica y/o afines.

|
Conocimiento en:
- Sistemas Administrativos,

|
-
\

- Folocopia simple det D! {Vigenie) |
- Colegiado y Habilitade ‘
- Presentar Certificado

Ministerio de Trabaijo

abajo, contratos. En caso
bresentar 'a Constancia ds Prestacion de Servicios 6 fas

Ordenes de Servicio con l2 Conformidad respectiva.

{**} Especialidad o Capacitaciones referentes 2 las funciones def
especializacion, minimo 90 horas

S¢ aceptaran los certificados desde setiembre 2020 3 13 actualidad, minimg 1
{**INo es necesario ACREDITARLO,

perfil. (En caso de Dipiomado y
desde setiembre 2017 a I actualidad y en cuanto a cursos s0lo

2 horas académicas.

Unicamente por DECLARACIGON JURADA,




60‘3“'"_:/-'

GERESA

GERENCIA REGIONAL
= DE SALUD LORETO

“Decenio de |a lgualdad de oportunidades para
“ARo de la Felperacion v consolidacign dela

mujeregs y hombres”
eConcmia peruang”

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO VIO CARGO

¢ Redlizaria planificacion, supervision ¥ ejecucion para la impl

Centrol Interng a nivel entidad y en los procesos, segin
aplicable para su efectiva implantacin.

*  Elaborar los informes ¥ reportes consolidados de Io

Centrol Interno a fin de cumplir con Jas 4
aplicable,

*  Realizar g seguimiento a las acciones de Gestion de riesgos que afecten fa integridad
publica a fin de implementar adecuadamente ef componenie gestion de riesgos dal
Modelo de Infegridad,

®  Elaborar informes de caracter técnico relacionado a I gestidn de riesgos de Corrupcion

¥/o que afecten I3 integridad, el sistema de gestién antisoborng y otros afines para
generar evidencia en |g sostenibifidad y mantenimiento cormespondiente.

s Ofras funciones asignadas por alila Jefefa directo relacionadas al perfil del puesto.

ementacion del Sistema da
0 establecidoen la normatividad

S resultados de la evaluacion del
sposiciones establecidas en la normatividad

) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES =~ -

Lugar de Prestacién dé Servicio: | GERENCIA REGICNAL DE SALUD LORETO.
i

. , nicio:  01/11/2025
Duracitn del Contrato: Término: 311 212025
Financiamiento

Recursos Ordinarics
141

Programa Presupuestal
Permanencia: 150 horas laborables mensuaies
T TS @boranie

Remuneracisn Mensual: $/. 3,200.00 (Tres M Doscientos y 00/100 $0les)

3.1.3 ABOGADOQ {COD. AIRSHP: 003093)

a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicics de un (01} ABOGADO (COD.
AIRSHP: 003093)

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Yio AREA SOLICITANTE: GERENCIA
REGIONAL DE SALUD LORETO

¢) PERFIL DEL PUESTQ

REQUISITOS - -~ DETALLE i
e DUV L ]

|
Experiencia laboral generai:

- Cinco (05) afios en el sector plblico /o privado. i
Experiencia laboral especifica:

a
Experiencia (*); - Tres (3) afios de €xperiencia en Procedimientos administrativos |
disciplinarios ¥/0 secretarias técnicas de procedimientos \
administrativos disciplinarios y/u oficinas de administracion /o -
rocesos judiciales en el sector nblico.
-—

- Trabaje en Equipo, Comunicacion Asertiva, Compromiso,
Competencias: Orientacion al Usuario, Orientacion Resultados, Capacidad de
L Analisis e Innovacion.

- Titulo Profesional Universitario de Abogado (a).
Formacién Académica, | - Con Colegiatura y Mabilitagion Vigente

Grado Académicoyio | - Diplomado  yio  Especializacion en Gestion  Publica yio ;
Nivel de Estudios ™). Administracién en la Salud Plblica yio Derecho Iaboral ¥io

i
:

|
i
|

Gestor Social: vio afines.
]

[y
-




GERENCIA REGIONAL
LokeTo DE SALUD LORETO

“Decenio de 1a lgualdad de oportunidades para

“Afodeis recuperacién y consolidacién de g

mujeres y hombras”
eConamia peruana”

———

= Conocimiento de Régimen Disciplinario de |a Ley del Servigio i
Conocimientos para ol CIVII,' Ll.ey qe¥ Procedimiento Administrativo General, Sisternas i
Puesto yfo G argo () Administrativos de Estado. |
= Conocimianto de Procesador de Textos, Hojas de Calcylo y
Programas ds Presentacion, a nivel basico. !

Modalidad de trabajo - Presencia!, i

Requisitos - Fotoogpla s;mpig fjel DNI (Vigente) |

para el Puesto y/o - Colegiado y Habmtadq . |
Cargo: - Presentar Certificado Unico Laboral {CUL) que emite &! Minist

erio |
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), ‘
(*) Se acredita a través de COpias simples de Constangias o Certificados de trehaio, contrates,

. Encaso
de haber labsrado como locador debe presentar I3 Constancia de Prestacion de Servicios 6 las
Ordenes de Servicio con iz Conformidad respectiva,

{**) Especialidad o Capacitaziones referentes a las funciones del perfil. (En caso ds Diplomads y
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 a iz actualidad v en cuanto 5 curses solo
5€ aceptaran los certificados desde setiemare 2020 3 |a actualidad, minimg 12 horas académicas,

{7 No es necesario ACREDITARLD, unicamente por DECLARACICON JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y0 CARGO
e Prestara senvicios de asesoria y asistencia legal
cumplimiente del mareo normativo  vigente

confractual, patrimonial y disciplinaria, contribuy
institucional,

*  Brindar opinion y
que lo requieran.

¢ Elaborar, revisar ¥ absciver proyectos de informes, contratos, convenios, adendas,
resoluciones, oficios y demés documentos administrativos

= Asescrar en materia de relaciones laborales
procedimientos disciplinarios conforme g ley.

*  Ejercer funciones de Secretaria Técnica en Procesos Administrativos Di
(PAD), incluyendo calificacion, instruecion y efaboracion de informes,

¢ Emitir informes y recomendaciores legales en jos pracesos de contratacion piblica,
adguisiciones y gestion patrimonial,

®  Apcyar en la implementacién de medidas de coniro!
riesgos legales.

*  Representarala entidad en
per delegacion expresa,

*  Cumplircen las demas funciones afines
en el marco de su perfi profesional.

¢ Otras funciones que el jefe inmediaio [e asigne.

a la entidad, velando por el
en materia administrativa, laboral,
endo al fortalecimisnto de 15 gestion

asesoramiento legal a las distintas areas de la entidad en Jos asuntos

¥y Procesar denuncias, reclamos o

scipiinarios

intemo y en |a prevencion de

procesos administrativos y judiciales cuando corresponda,

que le sean asignadas poria Jefatura inmediata,

) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
‘CONDICIONES .. DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio: | GERENCIA REGIONAL DE SALUSLORETO. ;
L Inicio:  01/11/2025 '

Duracion del Contrato: Témino: 3171212025

Financiamiento Recursos Ordirarios

Programa Prasupuestal 141

Permanencia: 150 horas laborabies mensuales

Remuneracion Mensual: S 4,500.00 soles (Cuatro Mil Quinientos y
- ) 00/100 Soles

]




GERENCIA REGIONAL
LokeTo DE SRLUD LORETO
“Decenio de Ia lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la recuperacién v consolidacién de 12 economia peruang”

3.1.4 INGENIERO (COD. AIRSHP: 002801)
a) OBJETC DE LA CONVOCATORIA: contratar los senvicios de un (01) INGE

NGENIERO.
b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O' AREA SOLICITANTE: GERENCIA
REGIONAL DE SALUD LORETO
b) PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS . =~ TDETALLE | |

Experiencia laboral general: i
P - Cinco (05) afios desempefiando labores de ingenieria ‘
biomédica en el sector pablico y/o privado.
Experiencia laboral especifica:
- Tres (03} afios como especialista en equipos biomédicos |
yio especialista en equipos hospitalarios, an e sector |
pUblico o privado. |
- Buen estado Integral, optimista, proactivo, solidario,
adaptacion a los cambios, trabajo bajo presion, :
Competencias: pensaméen}o flgxébie, trabajglen equipo, empatig, _ j
comprensidn, discreto, analitico, buen trato, pertinencia
cultural, desempefio conforme a codigos de ética y
conducta, preccupacion por orden, calidad y precision
- Titulo Profesional Universitario en las carreras de Ingenierla

Experiencia (*):

Formacién Aca démica, Electronlcg 0 Ingemersg.BIo‘r’nedl.caq

Py - Con Colegiatura y Habilitacion Vigente
Grado Académico yio Especialig Capacitaci ; la Gestion d
Nivel de Estudios (*) - BSpeciaiidad o Capacitaciones referentes a Ia estidn de

tecnologica del equipamiento Biomédico vfo Ingenieriz
Biomédica y/o Cursos en Equipamiento Biomédico o afines,
Conocimientos para el | Word, Excsl, PPT, nive! intermedio.

.y ~ Mantenimiento de Equipos Biomédicos.
Puesto ylo Cargo & - Mantenimiento Correctivo/preventivos de equipos.
Modalidad de trabajo - Presancial,
Requisitos - Fotocgpxa smplel Qel DNI {vigente) |
para el Puesto yfo - Colegiado y Hab;latadq |
Cargo: - Presentar Certificado Unico Laboral (CUL) que emite &l

Ministerio da Trabajo y Promacién del Empleo {(MTPE).
(*) Se acredita 2 fraves de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo, contratos, En casg
de haber laborado como locador debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicics 6 las
Ordenes de Servicio con 1z Conformidad respectiva,
(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del peri, {En caso de Diplomado y
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 3 13 actualidad y en cuanto a cursos solo
$¢ aceptaran los certificados desde setiembre 2020 z Ia actualidad, minimo 12 horas académicas.
{™*)No es necesario ACREDITARLO, tnicamente por DECLARACION JURADA.

¢} CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Disefio de la Propuesta de Equipamiento Biomédico, para Estudios de Pre Inversion 2

Nivel de Perfil y expedientes técnicos de mantenimiento de Equipamiento Biomedico de
establecimientos de sajud.

e Evaluacion de Propuestas de Equi
presentados por otras entidades.

¢ Evaluacion In Situ y efaberacian de Informes Técnicos sobre el estado situacional actual
del Equipamiento Biomédico de los Establecimientos de Salud,

e Seguimiento, monitoreo, supervision y evaluacion, de los Establecimientos de Salud,

beneficiados con transferencias Para la ejecucion de obras y mantenimiento de
Equipamiento Biomédico. :

pamiento Biomédico de Establecimientos de Salud




GERESA

GERENCIA REGIONAL

LoheTo DE SALYD LORETO
“Decenio de I3 lguaidad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de Ia recuperacién y consolidacian de 12 economis peruana”

* Realizar acciones necesaras ¢
conveniente.

® Realizar servicios de mantenimientos a log dispositivos Biomadicos de los distintos
Establecimientos de Salud,

e QOfras funciones asignadas por el/la jefefa directo refacion
d} CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

on otras asignaciones que la institucion lo estime

adas al perfil del puasto.

‘CONDICIONES DETALLE '

Lugar de Prestacian de Servicio: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO
., . Inicie:  01/11/2025

Duracion del Contrato: Témino: 3111212005

Finangiarniento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 141 e

Fermanencia: 150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual: 5/.4,000,00 (Cuatro Ml y 00/100 soles.)
5.2 PROFESIONALES DE LA SALUD

5.2.1 CIRUJANO DENTISTA (CoD. AIRSHP: 002763)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servigios de Un

(01) CIRUJANO
DENTISTA
b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS 1.2
MASUSA
Lo T TR
REQUISITOS ! AR .
Experiencia laboral general: ‘
Experiencia (: - Cua'tro (04) afios en el sector plblice y/o privade. ,
(El SERUMS' o es Experiencia labora] especifica; ’ ‘
considerado como | = 17es (03) afios desempefiando iabgres de Cdontologia [
experiencia lahoral) yio Estomatologia en &l sector piblico

- Dos (02) afios realizando funciones en labores de su
carrera en el drea de Salud del Secior Pliblico.

- Andlisis, empatia, planificacién, buan esiado Integral

Competencias: optim!sta, proactivg, solidario, gdaptacfép aios cambios,

trabajo bajo presion, pensamiento fiexible, trabaio en

equipo

= Titulo  Profesional Universitario en |as cameras de
Odontologia o Carrerag afines.

Formacion Aca démica, - gggiii:tudlos de Maestria en Gestion Publica, ¢ Salugd
Grado Académico ylo - Especialidad o Dinlomag ferens la Auditor
Nivel de Estudios *): Specialidad o Diplomado referen €% a la Auditoria

Odontolégica, Salud Plblica, o afines

- Licencia de Operacion de Equipos de rayos X para uso
dental,

—_— ]

- Manejo de Software en entorne Windows: Procesador
Conocimientos Para el | de Texto, Hoja de Calculo y carreg electrdnico.

Puesto y/o Cargo % - Guia de préctica clinica

. - Urgencias dentales
Modalidad de trabajo ~ Presencial,

Requisitos - Fotocopia simple del DNI (Vigente)

para el Puesto yio - Resolucién de término de SERUMS
———— == R0 Ge otRUMS




GERESA

GERENCIA REGIONAL
LORETO DE SALUD LORETO

pertunidades para mujeres y hombres”
én ¥y consolidacién de la economiz peruana”

“Decenio de Ia lgualdad de o
“Afo de la recuperac

- Colegfado y Habilitado
- Presentar Certfficado Unico Labora| {CUL) que emite ¢f

Ministeric de Trabaio y Promaocién del Empleo (MTPE),

¢) PERFIL DEL PUESTO

(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados ds frab
de haber Iaborado como locader debe presentar 1a Constancia de
Ordenes de Servicio con la Conformidad respectiva,

(*") Especialidad o Capacitaciones referentes g las funciones de perfil, {

especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 a |3 actualidad y en cuanto a cursos solo
S& aceptaran los certificados desds setiembre 2020 a la actualidad, minimo 12 horas académicas,
)No es necesario ACREDITARLO, tnicamente per DECLARACION JURADA,

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO

* Ejecutar las actividades odontolégicas di
de atencién establecidag.

Desarroilar los Pasos necesarios para establecer el dia
los pacientes que acuden a l2 IPRESS -2 Masusa.

e Ejecutar el tratamiento ¥ €n los casos que se reguiera con |
correspondients,

¢ Brindar atencién odentoldgica a fin de garantizar |

atencion integral de salud en las diferentes etapas de
¥ protocolos vigentss,

©  Cumplir con la aplicacion de los criterios generales de referencia v cin
$€g0n la normativa vigente.

e Elaborar odontogramas segun normativa y registros en hi
competencia.

e FEjecutar acciones de promocion en salud bucal mediante Capacitaciones y orientacién
en higiene buco dental, dirigidas al individuo, grupo ylo comunidad.

*  Realizar acciones de promocicn para la prevencian de lag caries dental, examen dental
¥ consultas odontologicas.

e Suministrar informacian al paciente y sus famj
¥ su estado de sajud bucal,

° Efectuar visitas domiciliarias, con Ia finalid
poblacién en materia de salug bucal

*  Participar en campafias odontoltgicas preventivas,
e Ofras funciones asignadas por elfla jefe/a directo relacionadas al perfil del puesio,

e} CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

2o, contratos. En caso
Prestacion de Servigios ¢ Jas

En caso de Diplomado y

rigidas a la atencion de acuerdo con las guias

gnostico y pian de tratamiento a
a ayuda diagnostica

a sostenibilidad del modelo de
la vida, de acuerdo 3 Iz2s normas

tra referencia

storias clinicas segun su

liares sobre los procedimisntos realizados

ad de informar, educar y atender a Ia

CONDICIONES [ DETALLE ]
Lugar de Prestacién de Servicio: IPRESS | - 2 MASUSA,
., Inicio: ~ 01/11/2025
Duracion del Contrato: Término: 31/12/20%5
Financiamients Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal 141 ‘ e
Permanencia: 150 horas laboraples mensuales
Remuneracion Mensual: S/. 3,200.00 (Tres Mil Doscientos y 00/100 soles




o
S

GERENCIA REGIORAL
LORETO DE SALUD LORETS

“Decenic de la lgualdad de cportunidades para mujeres y hombres”
“ARo de Iz recuperacion y consolidacisn de la economia peruana”

3.2.2 PSICOLOGO/A (COD. AIRSHP: 002788)

a) OBJETODE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) PSICOLOGOIA,

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS |-3 AMERICA
¢} PERFIL DEL PUESTO: ‘

REQUISITOS - - -~ " T DETALLE i
Experiencia (*): Experiencia laboral general: :
(E1 SERUMS no es éxCu?;{;o (?:)i aQOf ;an el si?ftizr E}ubhco yio pitvado. ‘
considerado como periencia 'abora espectiica: ) . i

s - Dos (02) afio de experisncia en e desempefio de actividades
experiencia laboral) gy L

como Psicologo/a en Establecimientos de Salud
. Discrete, analiticc, buen trato, pertinencia cuitural, desempefio

Competencias: conforme a codigos de étiea y conducta, i
Formacion Académica, - Tituio  Profesional Universitario en la carrera de
Grado Académico yio Psicologia.

Nivel de Estudios: - Con Colegiatura y Habilitacién Vigente

. - Especialidad ¢ Diplomado  referentes a  |g
Capacitaciones (*) Neuropsicologia yfo  Salud Publica, Psicologia -
Comunitaria y/o Psicologia ¢linica o afines.

- - Manej i P
Conocimientos para el Manejo de Software en antorno Windows: Procesador de

Puesto ylo Cargo () Tegto, nga dg Qalculo Y cormeo electrdnico
- Psicologia Clinica
Modalidad de trabajo - Presenciai,

- Fotocopia simple del DN {Vigente)
Requisitos - Resoiucidn de téminc de SERUMS
para el Puesto yfo - Colegiado y Habilitado

Cargo: - Presentar Certiﬂcadp Unico Laboral (CUL} que emite &

Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec (MTPE),

{") No es necesarig ACREDITARLO, Unicamente por DECLARACION JURADA.

(™) Especiaiidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfi. {En caso de Diplomado ¥
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 a la actualidad Y &N cuanto a cursos solo
Se aceptaran los certificados desde setiembre 2020 ala actualidad.

{™*} Se acredita 2 través de copias simpies de Constancias o Certificades de trabajo, contratos. En

caso de haber laborado como locador debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicios o
s Ordenes de Servicio con la Conformidad de! servicio.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIC CARGO

*  Participacion activa en actividades de acompafiamiento clinico psicosocial,

*  Reuniones de coordinacion con el &quipo interdisciplinario de! establecimiento de
saiud,

¢ Participar del seguimiento de personas con problemas y/o trastomos de salud mental
del mbito de {a region,

°  Atencion especializada al sector de | poblacion de la IPRESS I-3 América,

e Elaboracion de un Programa de Continuidad de Cuidados alos usuarios de la poblacidn,
jurisdiccion de la IPRESS 1-3 América

Cumplir con los principios ¥ deberes establecidos en el cédigo de ética.

¢ Participar en la implementacion de accicnes orientadas a lortalecer a garantia y mejorg
de lacalidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento
de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

*  Elaborarinformes psicolégicos y otros documentos relativos a la prestacidn de servicios,
en la historia clinica y otros que le sean requeridos.




GERENCIA REGIONAL
DE SALUD LORETO

*  Garantizar g registro ade
(HIS, FUAS y otros),

° Otras funciones asignadas por g jefatura inme'diata, relaci
e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

Cuado de datos en los sistemas de Informacion de Salud
oradas a ia mision de| puesto,

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacian ds Semvicrc IPRESS 1~ 3 AVERICH ]
L . Inicio: 01/ 112025
Buracién de) Contrato:; Témino: 31/1 212005 |
Recursos Ordinarios |
Programa Presupuestal |

141

ia: 150 horas Iaborables mensugles 7
Remuneracin Mensual: §/.3,200.00 {Tres Mil Doscienios ¥ 00/100 soles

3.23 OBSTETRA (COD. AIRSHP- 002802) : '
a) OBJETODE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) OBSTETRA

b) DEPENDENCFA, UNIDAD ORGANICA Y10 AREA SOLICITANTE: IIPRESS -3 INDIANA
¢) PERFIL DEL PUESTO

| DETALLE 5
: Experiencia laboral general:
Experiencia (*): - Tres (03) afios en o Sector Piblico yfo privado i
(El SERUMS no e | Experiencia laboraj especifica: 1’
considerado como | - Dos (02) afipg cumpliendo las fungiones de Obstetra en |
eXperiencia faboral) ' Establecimientog de Salud en gf Sector Plblico. |
~ Orientacién a resuitados, vocacion de servicios, trabajo en [
Competencias: equipo,  resolucidn de . conflicios, prozctividad vy |
adaptabilidad a log cambios. J
- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Chstetriz. \
Formacién Académica, - Con Colegiatura y Habilitacian Vigente f
Grado Académico ylo - Especialidad yio Capacitaciones ¥/0  Diplomado vio |
Nivel de Estudios: Especializacion yio Cursos referentes a Salyg Publica y/o ‘I
Prevencién de cancer uterino ylo despistaje  de cancer /
utering yio pianificacion familiar ¢ afines. i
~ Word, Excel, PPT, nivel intérmedio,
- Urgencias y Emergencias Obstétricas
- Manejo de Ias Emergencias Cbstétricas

i

Conocimientos para el
Puesto yfo Cargo (:

|

Modalidad de trabajo - Presencial. |
- Fotocopia simple del DNj {Vigente) i

Requisitos - Resolucien de téming de SERUMS J

Para el Puesto y/o ~ Colegiado y Habilitado

Cargo: - P

esentar Certificado Unicg Laboral {CUL) que emite e J
Ministerio de Trabaio Promocion del Empleo MTPE).
{*) Se acredita 3 traves de copias simples dg Constancias o Cerfificados de frabajo, contratos. £n caso
de haber laborado como focador debe presentar la Constancia ge Prestacion de Servicios 6 fag
Ordenes de Servicio con ia Conformidad respectiva,
(™) Especialigag 0 Capacitaciones refersntes a as funciones del perfil. (En caso de Diplomado y
especializacion, minimo 90 horas desde sefiembre 2017 a ia actualidad y en cuanio g CuUrsos solo
se aceptaran log certificados desda setiembre 2020 a /3 actualidad, minimo 12 Roras académicas.
{"™)No es necesario ACRED!TARLO, Unicamenie por DECLARACION J URADA.




e
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GERESA

: GERENCIA REgIoys:
)]

LoheTo DE SALUD LOREYD

“Decenio de Jz fgualdad de Gportunidades pars mujeres y hombres”

“Afio de fa recuperacidn y consolidacién de ty ecenomia peruana”

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

° Evalugciony diagndstico y tratamiento especializado en las diferentes etapas de vida,
*  Atencion especializada al sector de Ja poblacién de la IPRESS -3 Indiana.

Elaboracién de un Programa de Continuidad de Cuidados a los Usuarios de Ia poblacion,
jurisdiccién de la IPRESS I-3 Indiana

*  Elaborar informes y documentos relativos a
clinica y ofros que le sean requeridos,
*  Participaciones en sesionss clinicas yreuniones con e equipo de la IPRESS 13 Indiana,

¢ Innovar e investigar Permanentemente las técnicas ¥ procedimientos relacionados al
Campo de su especialidad.

s Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacién en promocian dela
salud y prevencion de ia enfermedad,
e Cumplir con los principios y deberes establecidos en g cbdigo de ética.

° Respetar y hacer fespetar los derechos el usuario, en & marco de l2 politica de
humanizacion de [a atencion de salud

e Participarenia implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garan
de lacalidad de log servicios de salyd individuales y de salud pblica del
de salud, en el marco del sistema de gesiion de la caligad.

¢ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re,

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES -

Lugar de Prestacién de Servcia IPRESS I3 INDIANA
Duracion del Contrato: Inicio.~ 01/11/2025 |

Término: 31/12/2025 _
Financiamiento

la prestacion del servicio, en la historia

tiay mejora
establecimienty

lacionadas ala mision del puesto.

Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal 141

T
Permanencia: 150 horag 'aborables mensuales i
— = 27db abarables mer

Remuneracion Mensual 5/.4,000.00 (Cuairc 1] ¥ 19/100 soies o

524 OBSTETRA (COD. AIRSHP: 004728)
a) OBJETODE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un {01) OBSTETRA
b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS |.3 CARDOZO

¢) PERFIL DEL PUESTO

o [ DETALLE |
Experiencia labora] general: "

Experiencia *»: - Tres (03) afios en g Sector Piblico /o privado
(El SERUMS no s | Experiencia laborai especifica;

|
|

considerado Como | - Dog (02) afios Cumpliendo las funciones de Médico en ,
experiencia laboral) establecimientos de salud en g Sector Plblico.

- Orientacion a resultados, vocacion de Senvicios, trabajo en |

Competencias: €GUipo, resoiucion de confiictos, proactividad y adaptabilidad \

g los cambios. '

o démi - Titule Profesional Universitario en la carrera de Obstetra. J

Formagcién Aca_ smica, | _ Cen Colegiatura y Habilitacion Vigente
Grado Académico ylo - Especialidad vio ¢ it fo Diplomado vio |
Nivel de Estudios: Specialidad  ylo  Capacitacionas ¥/c  Diplom y/o |

Especiglizacién 410 Cursos referentes 2 Salud Piblica yio
Estimulacion Pre-Natal o afines.

Conocimientos para el | - Word, Excel, PPT, nivel intermedio.

Puesto yfo Cargo {*): - Urgencias y Emergencias Obstétricas }

12




GERESA

2 [l : GERENCIA REGIONAL
Lonero DE sALUD LORETO
"Detenio de I3 lgualdad de oportunidades para Mujeres y hombres”
“Afio de I3 recuperacion y consolidacign de Iz economia peruana”

Modalidad de trabajo - Prasenc
Requisitos

para el Puesto ylo
Cargo:

- Resolug

Ministeri
(*) Se acredita a traves de copias si
de haber faborado comg
Ordenes de Servieio con |
(**) Especialidad o Capacita
especializacian, minimo
Se aceptaran los certific
{"™INo es necesario ACRE

CA

ciones referente

DITARLO, Gnicam,

Evaluacion, diagnéstico y tratam;
Atencién especializaga al
Elaboracién de un Progra
jurisdiccion de ja IPRES
Elaborzeian Y presenta

capacitaciones desarmolladas

Participaciones en sesiones ¢l
Cardozo.

campo de su especialidag.
Participar en actividad
salud y prevencién de
Atencin especializada, mane;
visitas domiciliarias 8N casos
Coordinaciones interinstituci
SCCiales

Cumplir con fos principios

Cnales

y deberes

humanizacion de !
Participaren la implementa
de fa calidad de jos servicio
de salud, en gl marco del s
Otras funciones asignadas

cién de &

CONDICIONES ESENCIA
CONDICIONES

Lugar de Prestacién de Servicio:

Duracion del Contrate:

Financiamiento

Programa Presupuestal
Permanencia:

-~ Maneio de ias Emergencias Obstétricgs

- Fotocopia simple del DN {Vigente

mples de Const
locador dabe presen
a Conformidad respec

90 horas desde setiem
ados desde setiembre

Elaborar informes ¥ documentos relati
clinica y otros que le sean requeridos,

nicas y reuniones con el equipo de 5 IPRESS |-3

Innovar e investigar permanentements |

esde informacién, educaci
a enfermeadag.

0 de atencion integral de fam
necesarios.

Respetar y hacer respetar los derechos d
a atencién de salug

s de salud indivig uales

isterna de gestién de |
Porla jefaturg inmediata, relacionadas & la misian del puesto.

LES DE CONTRATO

ial. i
) f

ion de término de SERUMS

- Colegiado y Habilitado 5
- Presentar Certificado Unico Laboraj

(CUL} que emite of |‘
on del Empleo (MTPE), L
de trabsjo, conlratos. Fn £aso
Prestacion de Servicios 4 Ias

o de Trahajo Promoci
ancias o Certificadps
tar fa Constancia de
tiva,

S @ las funcicnes del

ente

RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

ento especializado en
sector de la poblacian de
ma de Continuida
S -3 Cardoze.

Cion de informe me

las diferentes stapas de vida,
fa IPRESS 1-3 Cardozs,
¢ de Cuidados a jos Usuarios de lg poblacion,

nsual sobre {as actividades, atenciones y

VoS a la prestacion del Servicio, en Ia historia

as técnicas y procedimientos refacionados al
6Ny comunicacion en pramocion de la

lia basada en comunidad y

y acuerdo de trabajo conjunto con los actores

establecidos en el codigo de ética.

el usuario, en el marco de ia politi

cciones orientadas a fortaiscer I garantia y mejora

¥ de saiud plblica del establecimiento
a calidad.

IPRESS | - 3 CARDOZ0.
Inicio:  -01/11/2025

Térming: 31/1 212025
Recursos Ordinarios
e ]

Remuneracion Mensual;

141
150 horas laborables mensuales
A T ooles

2,900.00 (

Dos Wi Novecientos y 00/100 soles)




GERENCIA REGIORAL
Lohero DE SALUD LoRETD

“Decenio de I3 lguaidad de oportunidades para

“Afio de la etuperacion v consolidacian de

3.25 MEDICO (COD. AIRSHP: 002794)
a) OBJETODELA CONVOCATORIA: contratar los serv

mujeres y hombres”
ia ecancmia peruana”

foios de un (01) MEDICO CIRUJANO,
b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Yo AREA SOLICITANTE: IPRESS -3 INDIANA
¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS -~ DETALLE 5
M\-{

Experiencia laboral general: f
Experiencia {*); - Tres (03) afios en g Secter Plblico yio privado !
(El SERUMS no eg Experiencia laborai especifica; |
considerado €omo | - Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Médico en |

experiencia laboral) establecimientos de salyg en ef Sector Plblico, ;
- Orientacion a resultados, vocacian de Servicios, trabajo en |

Competencias: equipe, resolucién de conflictos, proactividad ¥ adaptabilidag :
2 los cambios. \
—_—

Formacion Aca démica, | - Titulo Profgesmnai Univgrsatgflo e’n la carrera de Medicina, |
: L = Con Colegiaturz ¥ Habilitacion Vigente i
Grado Académico yio £ alidad yio Canasioc: fo Diplomad y |
Nivel de Estudios: - SSpecialidad  y/o apacitaciores  y/o iplomado /o |

Especializacién ylo Cursos referentes Salud Publica yic i
Gestion de Servicios de Salud o afines, ‘

Conocimientos para el :\é\l?ri, Fl?(;e'i, PPT, nivel infermedic. I
Puesto yfo Cargo {*): aluc Publica

- Urgencias v Emen encias Médicas
Modalidad de trabajo - Presencial.

- Fotocopia simple del DN (Vigente)

Requisitos - Resolucion de térming de SERUMS j
para el Puesto yfo - Colegiado y Habilitado ‘
Cargo: - Pr

(*) Se acredita a traves de copias si
de haber taborado ¢oma locader debe presentar la Constangi
Ordenes de Servicio zon Ia Conformidad respectiva,

(") Especialidad o Capacitaciones referentes 3 ias funciones de
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 alag
S aceptaran los certificados desde setiembra 2020 a |a actuali

perfil. (En case de Diplomada y
ctualidad y en cuanto a cursos solo
ad, minimo 12 horas academicas.

(™*)No es necesario ACREDITARLO, unicamente por DECLARACION JURADA,

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

¢ Evaluacion y diagndstico v tratamiento especializado en las diferentes etapas de vida.
*  Atencion especializada gf sector de la poblacién de la IPRESS |-3 INDIANA.

*  Elaboracion de un Programa de Centinvidad de Cuidados a los usuarios de g poblacién,
jurisdiccion de ia IPRESS |-3 INDIANA.

* Registro adecuado ¥ 0portuno de Jas HJ
prestaciones ejecutadas.

»  Elaborar propuestag de mejora y participar en {a actyal

Sy FUAS de acuerde 3 los cédigos y/o

izacion de manuales de

procedimientos y otrog documentos técnicos normativos de la IPRESS |-3 INDIANA
¢ Elaborar informes y documentos relas
clinica y otros que le sean regueridos.
¢ Participaciones en s
INDIANA

V0S a la prestacion de! 8BIViCio, en la historig

esiones clinicas v reuniones con el equipo de la IPRESS 13




GERESA

GERENCER REGIOMAL
s DE SALUD LORETO
[dad de Oportunidades para mujeres y hombres”
racién y consclidacion de g economia peruang”

“Decenio de la igua
“Afo de la recupe

¢ Participar en actividades de informacién, educagi
salud y prevencién de Ja enfermedad.

°  Afencién especializada, manejo de atencion infe
visitas domiciliarias en Casos necesarios, :

* Coordinaciones interinstitucionales y acuerdo de trabajc conjunto con |
sociales

®  Cumpiir con log principios y deberes establecidos en el codigo de ética,

° Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de |a politica de
humanizacion de I atencién de salud

e Participaren Ia implementacion de acciones orientadas & fortelecer la garantia Y mejora
de la calidad de log servicios de salud individugies y de salud publica del esiablecimiente
de salud, en el mareo de! sistema de gestion de la caiidad.

¢ Ofras funciones asignadas por I Jefatura inmediata, re|

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES -~ . I DETALLE
Lugar de Prestacin de Servicio: IPRESS -1 INDIANA ‘!
nicio: 0171172025 ‘

Duracién del Contrato: i

Termino: 3111212025 i

Financiamiento W

Programa Presupuestal 141 ‘ I
Permanencia: 150 horas laborables mensuales B

Remuneracion Mensual: S/.8,000.00 (Seis Mii y 001100 soles)

(*) Se acredita a traves de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo, contratos. En caso

de haber laboradg como locador debe bresentar la Constancia de Prestacion de Servicios 4 lag
Ordenes de Servicio con 'a Conformigad respectiva.

{**) Especialidad o Capacitacicnes referentes a las funciones del perfil. {
especializzcién, minimg 90 hores desde setiembre 2017 a 13 actualidad v en cuanto g CUrsos solo
Se aceptaran los certificados desce setiembre 2020 g |a actualided, minimo 12 horas académicas,
{**No es necesario ACREDITARLO, Unicamente por DECLARACION JURADA,

5.26 MEDICO (COD. AIRSHP: 003095)
a) OBJETODELA CONVOCATORIA: contratar los servic

Gn y comunicacion en promocion de la
gral de familia basada en comunidad y

0S actores

acionadas a ia mision def puesto,

En caso de Diplomado y

ios de un (01) MEDICO CIRUJAND,
b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/C AREA SOLICITANTE: -1 VARILLAL
¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ~

I DETALLE =
Experiencia {aboral general: i

Experiencia (*): - Tres (03) afios en el Sector Pblico yio privade
(El  SERUMS no es | Experiencia laboral especifica:

i
considerado eomo | - Dos (02) afios cumpliende fas funciones de Médico en |
experiencia laboral) estabiecimientos de salud en ef Sector Pdblico, |

- Orientacion a resultados, vocacion de servicios, trabajo en

Competencias: equipo, resolucion  de conflictos,  proactividad y |
adapfabilidad a los cambios.
. . - Titulo Profesional Universitario en la carrera de Medicina,
Formacion A'\ca.demlca, = Con Colegiatura y Habilitacion Vigente
Grado Académico vio - Especialidad vio C itaci fo Diplomado vio
Nivel de Estudios: Pecialidad 'y/o Capacitaciones y D y

Especializacién ylo Cursos referentes a Salud Publica y/o
Gestion de Servicios de Salud o zfines.
Conocimientos Para el | ~ Word, Excel, PPT, nivel intermedio. .
Puesto yfo Cargo (") - Salud Piblica, Urgencias Emergencias Médicas |
E\LL_Q_H%—W_
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ERESA

GERENCIA REGIONAL
Lohero DE SALUD LORETD

“Decenio de la Igualdad de oportun

“Afo de la recuperacion v consoli

idades para mujeres y hombres”
dacién de ls economia peruana”

[ Modalidad de trabajo - Presengial. ]
- Resolucion de térmiro de SERUMS
Requisitos - Colegiade y Habilitado

para el Puesto y/o

- Presentar Certificado Unico Laboral (CUL) que emite & 1
Cargo:

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).
- Fotocopia simple del DN (Vigente)

(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo, contratos. En caso

de haber laborado como locador debe presentar ia Constancia de Prestacion de Servicios 6 las
Ordenes de Servicio con |3 Conformidad respectiva,

(*") Especialidad o Capacitacicnes referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 a {a actualidad ¥y en cuanto a cursos solo
e aceptaran los certificados desde setiembre 2020 2 Ia actualidad, minirmo 12 horas académicas,
{**INo es necesario ACREDITARLO, inicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
*  Evaluacién y diagnéstico y tratamiento especializado en las diferentes etapas de vida.
* Atencion especializada al sector de la poblacion de fa -1 Variilal,
*  Elaboracion de up Programa de Continuidad de Cuidados a los usuarios de Iz poblacién,
jurisdiccion de la i1 Varillal

*  Registrc adecuads y oportunc de las HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos yio
prestaciones ejecutadas,

*  Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de manuales de
procedimientos y otros documentos técnicos normativos de la I-1 Varllig|

*  Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en fa histeria
clinica y ofros que le sean requeridos,

Participaciones en sesiones clinicas y reunicnes con ef equipo de la -1 Varillal

Innovar e investigar bermanentemente las tcnicas ¥ procedimientos relacionados a!

campo de su especialidad,

*  Participar en actividades de informacion, educacion ¥ comunicacion en promaocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

*  Atencién especializada, manejo de atencién inte
visitas domiciliarias en casos necesarios,

Coordinaciones interinstitucionat

SoCiaies

Cumplir con los principios y deberes establecidos en ¢ cédigo de ética.

Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica da

fiumanizacion de Ia atencién de salud .

*  Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora
de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento
de salud, en e marco del sisteme de gestidn de la calidad.

¢ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

gral de familia basada en comunidad y

€s ¥ acuerde de trabajo conjunte cen los actores

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CCHNDICIONES ..~ DETALLE
Lugar de Prestacin de Servicio: IPRESS 11 - VARILLAL.
. Inicio:  01/11/2025
Duracion def Contrato: Témino: 311122025
Financiamiento Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal 41 o
Permanencia; 190 horas laborables mensuales
Remuneracion Mensuai: S/.5,200.00 {Cinco Mil Descientos y Q0/100 soles

P
[e3]




GERESA

GEREMCIA REGIONAL

PN
Ty : ;
R DE SALUD LORETO
“Decenio de |a lguaidad de oportunidades para mujeres ¥ hombres”

“Afig de Ia recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
5.27 MEDICO (COD. AIRSHP: 004560)
a} OBJETODELA CONVOCATORIA:

contratar los servicios de un (01) MEDICO CIRUJANO.
b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: |-

3 SANTA CLARA DE
NANAY .
¢} PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ~ DETALLE }
Experiencia laboral general: |
Experiencia (*): - Tres (03) afios en el Sector PUbiico y/o privado
(El  SERUMS 1o s Experiencia laboral especifica:
considerado como

- Dos (02) afios cumpliendo fas funciones de Medico en
establecimientos de salud en of Sector Plblico. o
- Orientacién a resultados, vocacion de senvicios, frabajo en
equipo, resolucién  de conflictos,  proactividad y
adaptabilidad a los cambios.
- - - Titulo Profesional Universitario en fa carrera de Medicina. |
Formacion Académica, ; e 1
2o - Con Colegiatura y Mabilitagién Vigente |
Grado Académico ylo . Y , 1
: . - Especiafidad /o Capacitacicnes y/o Diplomado ylo
Nivel de Estudios: L s i
Especializacién y/o Cursos referentes a Salud Publica y/o i
Cestion de Servicios de Salud o afines, _
. . . 1
. - Word, Excel, PPT, nivel infermedic. ‘
Conocimientos para el | Salud Piblica
P C *}: , ) .
nestoylo Cargo () ~ Urgencias y Emergencias Médicas

" Madalidog s ———| - ‘:
Modalidad de frabajo - Presencial, }
- Resolucién de trmino de SERUMS '

experiencia laboraf)

Competencias:

Requisitos - Colegiado y Habiiitado’ |
para el Puesto y/o - Presentar Certificado Unico Laboral (CUL} que emite of
Cargo:

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), |

~ Fatocapia simple del DN Vigente
(*) Se acreditz a través de copias simples de Constancias 0 Certificados de tabajo, contratos. En caso

de haber“aborado como locador debe presentar Ia Constancia de Prestacion de Servicos 4 lag
Ordenes de Servicio con Ia Conformidad respectiva.

{**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil

especializacion, minimo 90 horas desde setiembrs 2017 a I3 actualidad y en cuanto a cursos solo
5& aceptaran los certificados desde setiembre 2020 a iz actualidad, minimo 12 noras académicas,
WNo es necasario ACREDITARLD, Unicamente por DECLARACION JURADA,

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

*  Evaluacion y diagnéstice y tratamiento especializade en las diferentes etapas de vida,

*  Atencién especializada al sector de la poblacion de |z IPRESS I-3 Santa Clara de Nanay.

*  Elaboracién de un Programa de Continuidad de Cuidados a los usuarios de I3 poblacion,
jurisdiccion de la IPRESS i-3 Santa Clara de Nanay. ,

*  Registro adecuado ¥ oportuno de las HIS y FUAS de acuerdo a |
prestaciones ejecutadas.

*  Elaborar propuestas de mejora y participar en Ia actualizacién de manuales de

procedimientos y ctros documentos técnicos normativos de la IPRESS I-3 Santa Clara
de Nanay.

* Elaborar informes y documentos relativos a g prestaci
clirica y otros que le sean requeridos,

*  Participaciones en sasiones clinicas y reuniones con gl equipo de la IPRESS I-3 Sania
Clara de Nanay.

(En caso de Diplomade y

(***

08 codiges yio

on del servicio, en la nistoria
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GERESA

GERENCIA REGIONAL
LORETO DE SALUD LORETD

“Decenio de la lguaidad de o
“Afio de Ia recuperacidn y ¢

portunidades para mujeres ¥ hombres”
ensolidacion de ja economia perusna”

Innovar e investigar permanentem
¢ampo de su especialidad.

*  Participar en actividades de informacia
salud y prevencion de ia enfermedad,

Atencion especializada, manejo de atencion integral de familia basada en co
visitas domiciliarias en €as0s necesarios,

*  Coordinaciones interinstitucicnales Y acuerdo de trabajo conj
sociales

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de &tica.

* Respetar y hacer respefar los derechos del usuario, en el marco de la poiftica de

humanizacién de Ia atencion de salud

*  Participaren la implementacién de acciones orientadas a fortalecer
de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publ;
de szlud, en el mareo de! sistema de gestion de ia calidad.

*  Ofras funciones asignadas por Iz jefatura inmediata, relacionadas a |

ente las técnicas y procedimientos relacionados al
n. educacion y comunicacion en promocion de fa

munidad y

unto con los actores

la garantia y mejora
ca del establecimignto

amision del pussto.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
=9 EOCIVGIALES DE CON

CONDICIONES .-~ DETALLE
Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS -2 SANTA CLARA DE NANAY.
. Inicio: ~ 01/11/2025
Duracion del Contrato: Término: 311212025
Financiamiento Recursos Ordinarics
Programa Presupuestal 141 .
Permanencia; 150 horas laborables mensuales N
Remuneracion Mensual: $/.5,200.00 (Cingo Mil Doscientos v 00/100 soles

, ]
9.2.8 MEDICO (COD. AIRSHP: 005443) A
a) OBJETODELA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01 ) MEDICO CIRUJANO.

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: I3 SANTA ROSA DE

RAMON CASTILLA
¢) PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS .. .~ DETALLE
Experiencia laboral general: }
Experiencia *): - Tres {03) afios en ef Sector Plbiico yio privado

(El SERUMS no e Experiencia laboral especifica:

considerado tomo | - Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Médico en
experiencia laboral) establecimientos de salud en e/ Sector Piblico.

- Orientacion a resultados, vocacion de servicios, trabajo en |
equipo, resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad a

Competencias:

los cambios.
., - - Titulo Prefegional Universitario en la carrera de Medicina,
Formacion Académica, ) e
e - Con Colegiatura y Habilitacion Vigente
Grado Académico ylo £ Wided vio C a0 fo Diglomado  vio
Nivel de Estudios: - Especialidad  vio apaciaciones  yic vloma y

Especializacion vio Cursos referentes a Salud Pihlica v/o
Gestién de Servicios de Salud 0 &fines.

. - Word, Excel, PPT, nivel intermedio.
Conocimientos para el

- Salud Publica
Yy
Puesto ylo Cargo () - Urgencias y Emergencias Médicas
Modalidad de trabajo - Presencial.
Requisitos adicionales ¥ | - Resolucion de término de SERUMS

| obligatorios : - Colegiado y Habilitado




GERENCIA REGIONAL
s DE SALUD LORETQ

“Decenio de Ja lguaidad de oportunidades para

"Ado de la recuperacién v consolidacign dela

muleresy hombres”
economia peryzna”

- Presentar Certificado Urico Laboral (CUL} que emite el

Ministerio de Trabajo y Promocién det Empleo {(MTPE). |

- Fotocopia simple del DN (v ente

(*) Se acredita a fraves de copias simples de Constancias o Certificados de frab

de haber laborado como locador debe presentar Ia Constancia

rdenes de Servicio con |a Conformidad respecfiva,

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes z ias funciones def erfil. (

especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 201 7 ala actualidad Y &n cuanto a cursos solo

S€ aceptaran los cerfificados desde setiembre 2020 2 1a actualidad, minimo 12 horas académicas,
{"*No es necesarig ACREDITARLD, tnicamente por DECLARACION JURADA.

d} CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Evaluacion y diagndstico y tratamiento especializads en las diferentes etapas de vida. .
s Atencién especializada af sector de la poblacion de Ia IPRESS I-3 Santa Rosa de Ramon
Castilla.

® Elaboracion de un Programa de Continuidad de Cuidados a

jurisdiccion de ia IPRESS |3 Santa Rosa.
® Registro adecuado Y oportuno de las HJ
prestaciones ejecutadas.

® Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de manuales de

procedimientos y otros documentes téenicos normativos de Iz IPRESS |-3 Sania Rosa
de Ramén Castilla,

®  Elaborar informes y documentos relativos a g
clinica y otros que le sean requeridos.

¢ Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo de Ia IPRESS -3 Santa
Rosa de Ramon Castilla,

® (nnovar e investigar Permanentemente |
Campo de su especialidad.

®  Participar en actividades de informacién, educacion
salud y prevencién de | enfermedad.

e Afencion especiaiizada, manejo de atencion integral de fam;
visitas domiciliarias en cagos necesarios.

¢ Coordinacicnes interinstitucionales ¥ acuerdo de trabajo conj
soCiales '

gjo, contratos. En caso
de Prestacion de Servicios ¢ fas

En caso de Diplomado ¥

o5 usuarios de la poblacion,

Sy FUAS de acuerdo 3 los cadiges yio

prestacion del servicio, en ia historia

as técricas y procedimientos relacionados
¥ comunicacién en promocion de fa
lia basada en comunidad y

unto con ios actores

Cumplir con los principios y deberes establecidos en g codigo de ética,
® Respetar y hacer respetar los derechos de
humanizacion de I atencion de salud

¢ Pariciparen |a implementacién de acciones orientadas a fortalecer
de fa calidad de log Servicios de salud individuales y de salud plblica
de salud, en el marce def sistema de gestion de |a calidad.

®  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |

| usuvario, en el marco de la politica de

la garantia y mejora
del establecimiento

a mision del puesto.

¢) CONDICIONES ESENC!ALES DE CONTRATO

CONDICIONES .~ L DETALLE '
Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS |3 SANTA ROSA DE RAMON CASTILLA, |
Duracién del Contrato: !n’fmo‘: 0111/2025

Término: 31/12/2025
Financiamiento Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal 141
Permanencia: 150 horas laborables mensuales :
y , S/.7,540.00 (Siete Mil Quinientos Cuarenta y 00/ 005‘]
Remuneracién Mensual: soles !
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oo DE SALUD LoRETO

dad de oportunidades para mujeres y hombres”
racién y consolidacion de |3 economia peruana”

529 MEDICO FAMILIAR (COD, AIRSHP: 005452)

a) OBJETODE LA CONVOCATORIA: contratar los servic
ESPECIALIZADO EN SALUD FAMILIAR.

b) DEPENDENCIA, UNID
CABALLOCOCHA

¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS. - “'DETALLE -
Experiencia labora] general;

Experiencia *): - Tres (03) afios en g Sector Publico y/o privadc ‘
(EI SERUMS no eg Experiencia laborai especifica: |

considerado como - Dos {02) afios cumpliendo las funciones de Medico en !

experiencia laboral) establecimientos de salyd en el Secior Plblico, '
hﬁ‘“ﬁ% N - . - v ¥ + s

: Coordinar con ¢ jefe inmediato, Crganizacion de I informacion.
Orden. Actitud para realizar rabajos bajo presion, Tolerancia,

Competencias; Capacidad de trabajo en &quipo, capacidad de liderazgo. Etica y |
valores: solidaridag ¥ honradez, interrelacion de las personas,

Honestidad. Res onsabilidad,
~ Titulo  Profesional Universitario an la carrera de Médico

“Decenio de la lguai
“Afic de la recupe

ios de un (01) MEDICO GIRUJANG

AD ORGANICA YIO AREA SOLICITANTE: IPRESS |.3 CSMC

Formacién Académica, Cirujano.
Grado Académico ylo - Con Colegiatura y Habifitacién Vigente ‘
Nivel de Estudios: - Dip!

omado de sspecializacion en Salud Familiar y/o Gerencia i

&n Salud y/o cuidados de salyd de familias o afines ]
—————————— . &0 Salud y/o cui === 08 Salc d S
- Word, Excel, PPT, nivel intermedio, |

Conocimientos para ef

ne |
- = Salud Piblicg |
to v/ : !
Puesto yio Cargo - Urgencias v Emen encias Médicas Familiares
. - Resolucion de termino de SERUMS
Satl;gse:?sjssl:g(;jo - Colegiado y Habilitado J|
Cargo: ~ Presentar Certificado Unico Laboral (CUL)

- Fotocopia simale def DNI {Vigente

(*) Se acredita a traves de copias simples de Constancias o Certificados detra
Caso de haber laboradg como locador debe presentar la Constancia de Pr
las Ordznes de Servicio con la Conformidad respectiva

(™) Especialidad o Capacitaciones referentes a lag funciones del perfil {En caso go Diplomado y
@speciaiizacion, minime 90 horas desde setiembre 2017 ala actuaiidag Y en cuante a cursos solo

S¢ aceptaran los certificados desde sefiembre 2020 a Iz actualidad, minimo 12 horas académicas.
(™™)No es necesario ACREDITARLO, Unicamente por DECLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

®  Acompafiamientos clinicos psicosociales {4 por mes),
Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por &
Centro de Salud Menta] Comunitario (informe)

® Afencion a personas con morbilidad en trastornos médicos v diversos problemas de

salud para sy intervencion terapgutica, Seguimiento y monitoree del plan de atencien
individualizada (PAl)

Participacién en reuniones de evaluacién integral

Psicoterapia individual y familiar ambulatoria a Personas con morbilidag

Sesione de terapia grupal.

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiceion asignada {acta)

Reuniones con otrag instituciones del estado.

Reuniones de coordinacion con g| €quipo interdisciplinario

Otras funciones asignadas por Iz jefatura inmediata, relacionadas 2 la misidn del puesto,

bajo, contratos. En
estacion de Servicios &

de acuerdo al Plan Anual da
[ equina interdiscipiinario de|

<




GERENCIA REGIORAL
DE SALUD L0RETO

, Inicio: 01/11/2025

Lugar de Prestacion de Servicio:

Duracion del Confrate Término: 31/1 212025
Recursos Ord

Programa Presupuesta!

Remuneracion Mensual

S/.7,185.00
00/10

{Siete Mil Ciento Ochenta v Cinco |
0 soiss ' |

VI CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROGES0
e o Presidente de
“ Aprobacién de ias Bases m Comité evgﬁh;ador.__f
|2 [iniciode Proceso de Seleecion CAS 25/09/2025

Gerente General,
Pubiicacion del Proceso en el Servicip Naciona! del

Empleo, (Ministerio del Trabajo) Publicacion del
Proceso en ia Dagina de SERVIR.

Del 26/09/2025 g
071012025

OEGyDRRHH

ublicacion de |a convocatoria en |3
GERESA LORETO WWw geresalorat

Del 25/08/2025 al | Direccion de

0. 08/10/2025 informatica,
Presentacion del Cy documentado
Lugar: Coordinacign CAS de la Oficing Ejecutiva de Def113?%’10(/)£%(‘}2255 a OEGYDRRHH
Gestion y Desarrollo de Recursos Humaros
SELECCION Y EVALUACION
Revisicn de no contar con vingule Laboral vigente CEGYDRRHH

Verificacion de RO contar con Impedimenios para
contratar con el estade

Oficina de
Secretaris

m Técnica.
- Del 15/10/2025 3 i
R Evaiuacion Curricylar 1710/2025 Comité Evajuador
e R 3 Publicacion de Resultados de I3 Evaluacion :
1. “ Curricular m OFGyORRHH
| ‘;: Wit ’i«: / Presentacion de Recurso de Reconsideracién Lugar: |
\ S 10 | Oficina de Geslién v Desarrolio de  Recursos Postulante |
= Humanos.
| 11| Absolucic ideracic OEGYDRRHH
licacién de la Absolucien de log recursos de m OEGYDRRHH
feconsideragion
10| Examen de Conocimiento m Comité Evaluader

2711012025 OEGYyDRRH H

Del 2811072025 51 »
29/10/2025 Comité Evaluador

Entrevists Personal
Lugar: GERESA LORETO

Publicacién de Restltados Ei
WWW.geresaloreto.gob.pe _
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

13| Suscrivoion gy contrato m

DREH
14| Registro dei Contrato mm OEGYDRRRH
m nicio de Actividades m_

nales en la pagina web

OEGYDRRHH
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GERENCIA REGIORAL
BE

SALUD Lozirn

VI DE LAETAPA DE CONVOCATORIA

7.1 Para |z ETAPA DE CONVOCATORiA, sera  difundida g través del porty web  de
www.geresa%oreto.gob.ge y en el frontis da |3 institucion,

a) AnexoNe(1: Ficha de Curriculum Vitae
b} Copia de DN! legible en una hoja
) Titulo profesional o Titulo de Técnico $egUn sea la plaza
) Habiiitacion vigente solo para profesionales
) Resolucion SERUMS solo parz profesionales asistenciales
Diplomados (sera valido desde setiembre 2017 g i3 actualidad),
) Cursos, seminarios, certificadog acorde al puesto gue postula (serz valido desde setiembre 2020 a
la actualidad).

h) Certificados laborales ¢ constancias de prestacin de servicio.

i} Ficha del Certificado Unico Labora! (CUL) del Ministerio de Trabajo y Promogion del Empleo ( MTPE)
de Per(j

I} Anexo Ne g2: Beclaracion Jurada de Postulacion
Administrativa Da Servicics

k) Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Cumplimiento de Requisitos y Perfil de Puesto
- Anexo Ne g4 Declaracion Jurada de Declaracién Jurada de Sistema Previsionai (ONP/AFP)
aracion Jurada de Impedimento, Conocimiento Legal y Compromisg Funcional.

n)  Anexc Ne 0s: Declaracion Jurada de Veracidad de informacion y Habilitacion

0} Anexo No g7 Declaracion Jurada sobre Nepotismg
) Anexc N° 08: Oeclaracion Jurada sobre Prohibiciones g !

) Anexo N° 09: Formato de Autorizacion para No

1 Anexc N°10; Declaracion Juraga sobre Conagj

al Proceso de Seleccién Para L.a Contratacian

ncompatibllidadas
tificacion por Corrag Electrénico
mientos (de acuerdo al Perfil de Puestos)

La entrega se realizara en la Oficina de Coordinacicn CAS de i Cficina Ejectitiva da Gesfion y Desarrollo
de Recursos Humanos de I3 Gerencia Regional de Salug Loreto, en horario de oficina de 07:00 a.m. a
03:00 pm, 2° piso, sitc en Av., Colonial Mz.. B Lote. 21 Loreto - Maynas - Punchana (ex colegio la Real
Academia).

*  Aquelios postulantes que incumplan e! horario NO seran considerados como ta
¢ El postulante debers LLENAR SIN BORRON, N ENMENDADURA Iog Anexo

Actividad / Profesicn al que postula:

Cadigo de Ia Plaza a OO PO ot
Lugar de I3 plaza a la que postyla
Apeliidos y Nombreg

Documento de Identidad

Direccian Actual

N° de celylar




GEREHCIA REGIONAL
o LE SALUD LORETO

“Decenic de Ia lgualdad de oporeyn;
“Afio de fa recuperacién y consolid

dades para mujeres y hombrag”
acion de la economia peruana”

Nota: Los curriculums presentados NO SERAN DEVUELTOS,

Los datos que consigne en los referigog anexos tendran de caracter de Declaracion Jurada, v estan
sujetos a verificacion posterior, conforme a |as di '

Sposiciones contenidas en ef articuic 34° del T.U.0. de
laLey N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

7.3 DE LA ETAPA DE SELECCION Y EVALUACION
Los participantes deben cumplir con log siguientes
a PROFES!ONALES:ADMIMISTRATIVOS :
v" Titulo Profesional Universitario
v Habi}idad'profesionalvigente
v Experencia laboral
v Capacitaciones

v Certificado Unico Laboral (CUL que emite el Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE).

requisitos minimos:

o PROFESIONALES:ASISTENCIALES
v Titulo Profesional Universitario
v Habilidad profesiona vigente
¥ Resolucion da término de SERUMS
v Experiencia laboral
Capacitacicnes

v" Certificado Unico Laboral (CUL} que emite el Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo
(MTPE).

Los requisitos antes sefialados, se complementan con los estable

cidos por ef Ministerio de Salud y
publicado en e portal web de fa Gerencia Regional de Salud Loreio,

En caso de que los participantes no cumplan con |
precedentes seran declarados NO APTOS,

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA dei postulante:

0 dispuesto en log requisitos descritas en log literales

. Estar postulando z mas de una (01) plaza en i presente Proceso de Seleccion.
il Tener vinculo laboral vigente

lii. Estarimpedido de Contratar con &l Estado.
. No presentar el4older rotulado
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V. Ne presentar Ios Anexos y la documentacion solicitada,
vi. No presentar gf Certificado Unico Laboral {CUL)

vil.  Ng Consignar correctamente el pussto ¢ grupo ocupacional y demas informacion solicitada, af
puesto que postyla,

viil. Ng Presentarse a rendir e examan
X.  No presentarse enlahera y fecha Programadas a |
X No foliar ni firmar Ia documentacién presentada,

Xt Llenar los anexos con borrdn yio enmendadura,
Xii. Estar sobrecalificado (presentar mayor grado académ;

a entrevista personal.

co delo que se requiere en el perfil),
con enmendaduras, jle tbles, rotos o deteriorados de

5 e tal

acuerdo con su perfil profesional, téenico o auxiliar,

La etapa de evaluacion curricylar se desarrolla de 15 siguiente manera:

a. Evaluacion Curricular:
===aclon Lurricylar;

Comprende 1a reVision  de log documentes que sustenten g cumplimiento del Perfil ge

Puesto, tales como formacisn academica, experienia laboral v ios fequisitos minimos para
Contratar con g Es'ado, 3 Cargo de! Comité de Evaluacién

a.1 Formacion Académica del Profesioni;
® Se acredita con fitylg profesional (10 puntos), habilidag profesional (10), Resolucién de
Término de SERUMS {05) y cursos, Capacitaciones, seminarics, talleres, diplomados y
ofres (300 horag = 05 buntos) siendo este Gltimo buntaje un minimo dg 1 2 horas y
maximo 300 horas, siendg brepoercional gl tiempo.

Ei puntaje'de la formacidn académica se considera de acuerdo con i3 siguiente tabla:

TABLA 01; Puntaje de Formacién Académic
FORMAGONACADEM&A“@m,

Titulo Profesiona
Habifidad Profasional

Resolucién de Término de SERUMS (s anlica

Cursos, Caacftacién, Seminar;'os, Talleres, Dip
TOTAL

| PUNTAJE

:FORMACI _N':':'ACAUEMICA-E DT
Titulo Profesional

Habilidad Frofesicnal
Cursos, Capacitacic
TOTAL

Les/as postulanies-que no Cumplen con el perf] minimo de puasio o con fas formalidades
descritas, no son considerados para lg siguiente fase.

b. Experiencia laboral: Se acredita Con constancia/certificado de irabajo, contrato ¥/o adendas de

los (ltimos 05 afiog que sefalen fa prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen de
Decreto Legislativo No 1057 0 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente
durante |a Emergencia Sanitaria por la COVID-18, a nivel nacional en las unidades ejecuioras,
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Los parficipanies qUe no cumplan con log requisitos sefialados Precedentemente seran
deciarados NO APTOS, no siendo Sujetos a fa asignacién de Puntaje, el mismo que se publica
&n el portal web de |5 unidad Ejecutora,

El puntaje asignadv a log participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en &l lieral
precedente ge Contadiliza de acuerdg a los factores de evaluacion de experiencia iabora|
considerando obiigatoriamente g nimero de meses y dias contratados durante fa emergencia
Sanitaria de acuerds a I siguiente tabla,
TABLA 03: Puntaje de Experiencia Laboral -
Tres (03) afios a mas,
Dos (02) afios.
Un (07) af

fio.
TABLA 04 Puntaje de Ex

Profesionales de la Salud
R PROFESIONALES DE LA SALUD
20 puntos
10 punios
5 puntos

eriencia Labora] - Profesionales Administrativos

R ne el PROFESIONALES
e o ANOSL ADMINISTRATIVOS
Tres (03) afios a mas. 20 puntos
Dos (02) afios. 10 puntos |
Un {01) afio.

3 puntos

Cuando se trate de estudics realizados en ¢f xtranjero que otergue Grado Académico o Titulo
Profesional, depars contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades consulares

Peruanas del Ministerig de Relaciones Exteriores, asi COME estar registrados ante la SUNEDU,
$egin corresponda,

En esta etapa también sa realiza la verificacion de impedimento para conidratar con gl Estadp,
dicha verificacion implica como minime consultar os siguientes registros: el Regisiro Nacional
de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos
- REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDJUM, Plataforma de Debida
Diligencia de Secior Pablico u otras plataformas Cuya fuente de datos seg la Plataforma
de interoperabilidad del Estado - PIDE. ’

* L0S anexos presentados tienen caracter de Declaracian Jurada {Numeral 1 7 del Ant. Ity
del Titulo Prelimingr del Texto Unico Ordenado de I3 Ley N° 27444, Ley def Procedimiente
Administrativo General, aprobade por el Decreto Supremo No 004-201 8-Jus),

* El participante eg fesponsable de | informacion declaradz v se semete &l proceso de
fiscalizacion posterior que llevara acabo la OEGyDRH

° Las etapas de presente Proceso de Seleccidn son CANCELATOR!AS, por
resultados de cada etapa tienen caracter ELIMINATORIO,

Evaluacién de Conocimientos:

La entrevista Persanal sera realizada por la Oficira Ejacutiva de Desarrollo v Gestion de Recursos
Humanos Aquellos/as postulantes que hayan pasado |a Evaluacion Curricylar acceden a ia
Evaluacion Técnica de Conocimientos que se realizara de manera presencial,

En caso se detecte durante Iz evaluacion tacnica de conocimientos o oon posterionidad a ella, algun

tico de imeguiaridad, Ia entidad podra adoptar fas medidas legales y administrativas que
Correspondan,.

Cualquier diiicultag técnica o de conectividad ajena a la entigad $erd o
descalificacion bajo responsabilidag del postulants,

lo que, Jos

cnsiderada como motivo de

Entrevista personal

La entrevista personal sera realizada por el Comité de Seleccign N la que se evalyara o

desenvo%vimiento, actitud, cualidades ¥ competencias del postylante requeridas para el servicio al
Que postula.




E! puntaje en esta $€ccion se otorga promadiando g puntaje indi
Comité Evaluador,

vidual de los tres integrantes del
Enlaentrevista persenal se tomaran en cyenta los siguientes criteris de evaluacian: Conogimientos
de Cultura General, Problematica de Saiud en el pals v en |z region, Aspectos Personaies,
Capacidad de Persuasion y Capacidad para tomar decisiones.

. _Conocimiento de Cultura General
Il. _Problematica de Salud en gl Paig en la Regign
. Aspecios Personales

V. Capacidad para Trabajar en Equipo Capacidad
TOTAL

bara Tomar Decisiones

Criterios de evaluacion

El proceso de Seleccion para I3 Contratacién Administrativa de Servi

cios CAS, comprende tres (03}
etapas de evaluacion; por lo Gue, ef proce

S0 se desarrollar segin log siguientes parametrog:

Lol B Carécter =~ - Puntaje’ Puntaje Porcentaje
R Winimo - | Maximo ]
1 Evaluacion Curricular Eliminatorio 30 puntos | 30 untos 30%
—-—-—._._____—_P___ﬁﬁ____\l
2 Evaluacion Técnica Eliminatorio 4 puntes | 50 puntos 40% i
3 Entrevista Eliminatoric 1 30 untos | 20 puntos 30%
M—M p

Cada evaluacion s eliminatoria, oer o cual solg podra acceder a Jg siguiente evaluacion los
Candidates/as que hayan sido calificadg como APTC/A en |a evaluacion anterior,

Férmdla paraia obtencién de puntajes ponderados en cada etapa dej proceso:

Obtenido) * (% de Peso)

= Puntaje Ponderado
100

Otra informacion que resulte conveniente:

° No tener Antecedentes Penales nj Peliciales, nj percibi
de! estado,

®  No estar inhabilitado para contratar con e! estado,

°* Encaso de ser una persona con Discapacidad {que cumpla con ¢ perfil) adjuntar certificado de
Ds'scapacidad*permanenie & ireversible otorgados por las instituciones que sefiala la fey,

° Encaso de seryn licenciado de las FF. AA (que cumpla con el perfil) adjuntar copia simple del
documento ofigial emitido por la autoridag competente acreditado sy condicion de licenciado.

I pensién u ofrog ingresos provenientes

BONIFICACION e “0n i - PORCENTAJE BASE LEGAL [

Licenciado de las Fuerzas Armadas - FE.AA. (%) 10% Ley N° 29248

Condicién de disca acidad 15% _ileyhe 29973
{*) Documento emitido por la entidag competente, Unicamenta son acreedoras de la Bonificacion

del 10 % en ios concLrsos plblicos, aquellas personas q
“Licenciado de lag Fuerzas Amadas” a partir del 1 de
vigencia de la Ley N® 29248, '

El Comité otorgara una bonificacian sobre el Puntaje Total, al postylante que lo haya indicado
en la Ficha Curricular ¥ que acredite dicha condicion Obligatoriamente.

ue hubieran obtenido Ig cendicion de
enero de 2009, fecha de entrada en
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VIl SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO: Pars gfectos de la suseripcién y registrg el contrate, elila
postulante declarada/a GANADOR/A en el Proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente: Debers
apersonarse al dia siguiente de publicado el resyitado de ganador, 3 Ia Coordinacisn Regional CAS de Iz
Oficina Bjecutiva de Gestion y Administracion da Recursos Humanos, ubicado, sito en Av. Colonial Mz, B

Lote. 21 Loretp - Maynas - Punchana (ex colegic la Rea Academia), 2do piso, en ! horario de 700 am. g
15:00 horas, presentando ef DN en original,

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL
El Puntaje Total (PT) = Evaluacion Curficular + Entrevista Personal.

El Puntaje Final (PF) Puntaje Total + Bonificacién por Licencias de lag Fuerzas Armadas (10%P.T)
ElPuntaje Final {(PF) Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% P.T)

Se precisa Que las bonificaciones a Ctorgarse seran d
puntaje minimo en gl totat seglin Cerresponda.

X. DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
10.1 Declaratoria del Proceso como desierto:

El Proceso de Seleccion puede ser declarado desierto en alguno de Ios Siguientes supuestos:
® Cuando no se Presenta ningdn postulante al Proceso de Seleccion,
e Cuando ninguno de ios Postulantes cumple con g requisitos minimos.
® Cuando habiendo Cumplido los requisitos minimos, ninguno de |

minimo aprobatorio en Cualauier de las etapas de evaluacién de!

[ER 1}

& aplicacion cuando el postulante haya alcanzado ef

s postulantes obtiene puntaje
Proceso de selecsion,

10.2 Cancelacion del Progese de Seleccion:
El Proceso
la entidad;
*  Cuando desa

de Seleccion.
*  Porrestricciones presupuestales.
*  Qfras causaies debidaments justificadas,

RESULTADOS DEL PROCESO

La calificacion se hara sobre fa base de Igs criterios de evaluacin descrifos en |as Presentes Bases y ¢f
postulante que cbtenga g Puntaje Final (PF) més alto, en cada se

TVicio convocado, sera seleccionado como
adjudicataric del Régimen da Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 e
presente proceso.

El resultado def procese de seleccion se bublicara en |

GERESA Loreto: Www.geres'aioreto.gob.ge.

parece la necesidad del servicio de Ia entidad €on posterionidad al inicio del Proceso

a pagina Web de I3 Gerencia Regional de Salud -

. BNtregara la documentacion dal sustente a la Oficina

ficados, por formar parte del expediente
del presente Procesg de Seleccion

Cuzlquier controversia 0 interpretacin g lag Bases
seleccion, sera resuelts por el Comité de Seleccion,

Xl DELA SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
El participante dehe suscribir dentro de) Piazo establecido en |as bases del Proceso de Contratacion, g|
Contrato Administrativo de Servicios, asf como en el formatc de Ficha Unica de Datos Personalas,
Declaraciones Juradas y oiros documentos que le sean requeridos por fa unidad ejecutora contratante.

XIil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para todos aquellos aspectos no previstos en |z presente base, el Comité Evaluador, resolvers debiendo

fundamentar Jas accionss que adopte, para garantizar log principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades de log postuiantes,

que se suscite o se requiera durante e proceso de

S
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ANEXO N° 01

FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV) DEL POSTULANTE AL PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS Ne 002-2025- GRL-GRSL/30.05

NOMBRE DEL PUESTO (CARGO A POSTULAR):
-.. CODIGODE PLAZA AL QUE POSTULA:

]

Apellido Paterng

Apellido Materng
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: [

Nembreg

ESTADO CIVIL: [:

;!;mes;ano

DNI: ]:

N° BREVETE: (S| APLICA) E

DIRECCION:

T AvenidafCallerrbanizacién
ClubAD:[ DISTRITO:|
PROVINCIA: ]

| DEPARTAMENTO:[

TELEFONO FlJO: T

] CELULAR: [

CORREQ ELECTRONICO: r

COLEGIO PROFESIONAL: r

REGISTRON°]

]

(STAPLICAT
HABILITACION: $i1[_] no [

LUGAR DEL REGISTRO: [

-

SERUMS (SIAPLICA): st [
(N° Folio)

Silarespuesta es afirmativa,

adjuntar copia
realizado SERUMS.

no [ |

simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber
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Silarespuests es afirmativa, ad
competente que acredite su con

“Decenio de la lgua!

PERSONA CON BISGAPRGID feDén v co
Efpostulante es discapacitado:

S N

—

NO

Sl la respuesta es afirmativa, adju
en el cual se acredite su condicign.
LICENCIADO EN L AS FUERZAS ARMADAS:

El postulante es Licenciado ) de las Fuerzas Armadas:

Sl |

e

DEPORTISTA CALIFICADO :

S

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copi
competente.

FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Dectorados, Mae
s6lo los que estén involucrades

NOTA: Debera colocar el N° de folio. segln la ubi

= presente en la postulacion,

dad de oportunidades para mujeres y hombres”

nsolidacién de la economiy peruang”
N® REGISTRO:

ntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS,

NO ]

juntar copia simple del documento oficial emitide por fa autoridad
dicior de licenciado.

El postulante es deportista calfficadc:

NO

—_—

a simple del documento oficial emitido por la autoridad

strias, Especializaciones yfo Postgrado, referir
con.el servicio al cual se postula)

cacitn de pagina de los documentos que

Nivel alcanzado/
Titulo e

Doctorado

Nombre de la Profesisn/
o :_'Espéc_:i;al_ida'd' T

Estudios
Reaiizados
desde/
hasta
{mes/afio)

Fecha de
Extension deal
Titulo(2)
{dd/mm/aaaa)

 Universidad,
Insfituto o - -
A Coleg.io

Ciudad

NO
! Pais

folio

Maestria

THulo Universitario

Bachillerato

Egresado de
Esiudios
Universitarios

Titulo Téenico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Nota:

(1) Dejar en blanco aguellos que no apliquen.
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Fecha de

_Estudios Realizados

"Hasta

Hasta | Total de
mesfano| horas

.Fextension del

s ... grado

: académico,
constanciao
certifleads

| Segunda Especializacion

(dialmes/afo)

N° folio

f;Po_st-Grado (i)

“Diplomados o Cursos de
Especializacion (ji

Diplomados o Cursos de
Especializacion (i)

Dipiemados o Cursos de
Especializagién (i)

Dipiomados o Cursos de
Especializacion (i)

"~ Capacitacién (ji)

Capacitacion (ii)

Capacitacion (if)

Capacitacion (ji)

Curso de Informatica (iv)

Curso de Informatica (jv)

Curso de Informatica (iv)

Curso de Informéfica (iv)

L. Post Grado registrado en SUNEDU
ii.  Diplomados u ofros cursos de capacitaci

Nota: Se padra afiadir otro cuadro si es necesario,

de fin de curso no debe ser menor a setiembre 2020

i.  Constancia de Cursos, capacitaciones, talleres o seminar;
fecha de fin de curso no debe ser menor & setiembre 2020

En caso de estudios y/o conocimiento en Informética, especificar programas o aplicativos que domina:

6n especializada no menor a 90 horas ac

adémicas, cuya fecha

08 nc menor & 12 horas académicas, cuya

I
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VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/Q PROFESIONAL :

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden cronoldgico (prestaciones
de servicios en Unidades Ejecutoras del Pliege 011 Ministerio de Salud, Unidades Ejecutoras de los
Gobiernos Regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Necplasicas.

No se consideran las prestaciones de servicio realizados en el Seguro Social de Saiud (EsSalud), Sanidad
_delas F_uerzas Armadas vy Policiales.

© % NombredelaEntidad o Empresa - ] ~ - Cargo (Puesto) v Area/Oficina
Fecha de i echa de culminacion | Tiempo enel cargo ]
S{diamesi (dia/mesfano) - {afios;meses y dias) "~ | Folio

Marcar con espa segln corresponda:

Plblico (_), Privada {_ ), ONG {_). Organismo Internacional {_),0to{ )

Ui Nombre dela Enfidad OEmpresa - 0 [0 “- o Gargo (Puesto) v Area/Oficina

“+. Fecha de'inici min; i :Tiempo en el cargo Ne

. {diafmes/arig fialmeslano) = |0 . (afios;meses y dias) - Folio

a

Marcar con aspa seglin corresponda; ‘ ]

Publico (_), Privada {__), ONG (__), Organisma Internacional (L), Otro{

. NombredelaEntidadoEmpresa | . carge (Puesto) y AreafOficina .

- Fechade inicio. Fecha de cuminacion ~.Tiempo en el cargo N®

i {dialmes/ afio): dia/mesanio) ~(ahos,; meses y dias) * Folic

Marcar con aspa segun corresponda;

Piblico (_), Privada (__), ONG {_), Organismo internacional {(__}, Ctro{

.. Nombre de la Enfidad o Empresa i [T . Cargo (Puesto}y Area/Oficina
'@e_._pirl_m_ingciﬁn_" e Tiempoenel cargo N°
ialmes/afo) : - {afios, meses y dias) - Folio

Marcar con aspa segtin corresponda;

Pubiico {_) __}, Otro( )

i S ’pér:gd_ {Puesto) y Area/Oficina
de culminacion 1 Tiempo en el cargo _ Ne

5 mesfafio) - ' |" . (aos;mesesy dias) Folio

Marcar con aspa segin corresponda;

Publico (_), Privada (__) __), Otro{ )

:-' bre .5:-"-':.:Cargo__(Puesto)y_Area.'Oﬁcina _

Fé’cH‘a'é-de;;cjg[mj_pa_ci_é'n-1_. I Tiempo enel cargo N°
6 (diafmeslano) 0 (afios, meses ¥ dias) Folio
Marcar con aspa segiin corresponda;
Publico (), Privada (__), ONG {__), Organismo internacional {1}, Chro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario,
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<= Tiempo Total

eneral y especifica) - (afios, meses, dias)

" En el Sector PibToo.
En el Sector Privado:
En total (Sector Publico ylo Privado) ]

En el Sector Piblico:

Nota: Considerar desdd Ia four de egresado, segin detalle de Io |

registrado en ef campo de las
experiencias laborales yio profesionales tanto en carreras universitarias como carreras tcnicas.
Asimismo,

DECLARO que tengo los conoci
de Convocatoria CAS,

Marcar con un aspa $egun corresponda:
8l NO
Vit. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las 02 referencias personales
donde estuvo trabajando) y 02 referencias perscnales.

mientos para el puesto, de acuerdo a las bases del presente proceso

(correspondientes a fas dos dltimas insfituciones

Referencias laborales

En total (Sector Publico) E

Nl _No'mbrede’!'aehti'dédb{_: i Cargodela | - Nombre del jefe inmediato o Teléfono
= -empresa - i . referencia persona que refiere actual
1
2
Referencias personales
ne | Nombre delaentidad 0 .| ' Cargodela  Nombre de la referencia personal|  Teléfono |
|~ emprésa donde fabora: | - “referencia y vincule con ellla candidataa). actual |
1 " |
2
Punchana, ...... O del 2025.
Firma
Apeliidos y Nombres:
DNI:

—_— e
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N° 002-2025
' . Sefiores:
‘Comisién de Evaluacién Proceso CAS N°002-2025-GRL-GRSL/30.05
‘Presente
" Elfa o SUSCIIOR o
[dentificado/a con DNI N , domiciliado/a en
.............................................................................. , distrito  de Ceecana ey, PIOVINCIE  de

............................ departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" No registrar Antecedentes Penales’, Po
habilitado para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatoriag consentidas y/o g
delitos:

a) Delito de trafico ificito de drogas, articulos 296, 296-4 primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297 delitos
de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, aticulos 387, 388, 385; delites de carrupcian
de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal,

b) Delito de financiamisnto de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley
que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacién, |a
instruceién y el juicio, con ia finalidad de sancionar et delits de financiamiento dei terrorismo.

¢) Delitos previstos en el articulo 1 » actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencta; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso ¢ salida porterritorio nacional de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en g! Decreto Legislativo 1108, Decreto Legisiativo de lucha eficaz contra el
lavade de activos y ofros delitos relacionados a la mineria llegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cddigo Penal,

e} Delito contra Ia libertad sexual, articulo 108-B, de Ia Ley 30078, Ley que modifica e codigo penal, codigo
procesal penal, codigo de gjecucion penal v el cadigo de los nifios v adolescenles y crea regisiros y
protocolos con la finalidad de combatir I inseguridad ciudadana,

f} Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles,

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaci
0 ejecutorias 0 acuerdos conailiatorios con calidad de cosaj

pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o €n un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito an el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC,

ficiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar

ecuforiadas por alguno de los siguientes

ones alimentarias establecidas en sentencias
uzgada, as como tampoce mantengo adeudos por

£n casc de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto z las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracién en Procesos Administrativos — Articulo  411° dgl Codigo Penal y Delitc contra Ia Fe Publica - Titulo

XIX de! Codigo Penal, acorde al articulg 34° del Texto Unico Crdenado de Ia Ley del Procedimiente Administrative
General - Ley N° 27444,

Firma
* Apellidos y Nombres:
DNE _




; GERENCIA REGIONAL
o BE SALUD LORETO
“Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres Y hombres”

“Afio de la recuperacion v consolidacién de fa economiz peruana”

) ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DE PUESTO
Sefiores; | .
Comisién de Evaluacién Proceso CAS N°002-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente
a8 SUSGIDR e
Identificado/a con DNIN®........... » domicitadola en ..o
distritode ... »Provinciade ... departamentode ...
e DECLARO BAJO JURAMENTO:

- . Que, de acuerdo al perfil de| puesto al que postule ... Sefialado en el
+ -+ Anexo N° 01 de las Bases del Concurso Pblico 08 CASN® .o cuento
con los siguientes conacimientos solicitados que se detallan a continuacion:

P il .z Nivel de dominio (%)
Conocimientos en Ofimtica |- Intermedio | Avanzado

Procésadores dé Tex.to
Hojas de calculn

Programa de Presentacian
Otros:

Otros:

CONOCIMIENTOS TECNICOS:
Ne |0 oo D CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
R R RN P R _:{De‘acuerdo al perfil que postula)

Firmo la presente Declaracién Jurada con conocimiento de las acciones adminisirativas y penales en fas que me
veria sujeto en caso de resultar falsa la informacién que praporciono, por lo gue me someto 2 as responsabilidades
administrativas, civiles ¥ penales segln lo dispuesto por los articulos 411°, 427° y 4387 del Codigo Penal, en
concerdancia con el articulo 34° y €l articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUs,

Firma
Apellidos y Nombres:
DNI:

——
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“Decenio de lalgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de ls econom/a peryana”
ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE DECLARACION JURADA DE SISTEMA PREVISIONAL (ONP/AFP)

Sefiores:

Comisién de Evaluacion Proceso CAS N°002-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente

El que suscribe,
 con domicilio reat en
, Provincia de

dentificado con DNl N°
. estado civit , hatural

del distrito de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Estar afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP o al Sistema Privadoe de Pensiones - AFP.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo et siguiente régimen de pensiones:

Sisterna Nacional de Pensiones

Sistema Privado de Pensiones Integra
Profuturo
CUSPN®
Habitat
O/OS .o
Prima
CPCIONAL
Solo para los gue vienen prestando servicios en I3 Institucion antes del Proceso
Afiliacion al Régimen R
NO
Punchana, ...... de dei 202...

Firma
Apelidos y Nombres:
DNINe




GERESA

GERENCIA REGIORAL
LORETO DE SALED LORETC

“Decenic de la lgualdad de opertunidades para mujeres y hombres” “Afo
de la recuperacidn ¥y consolidacién de la economiz peruana”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTO, CONOCIMIENTO LEGAL Y COMPROMISO FUNGIONAL

Sefiores:

Comisién de Evaluacion Proceso CAS N°002-2025-GRL-GRSL/30.05
Presanie

El que susoribe ...
DNEN® i, . 000 OMGHO 18GRl € .. v en
calidad de postulante al PUSIO T oo e de la GERENCIA
REGIONAL DE SALUD LORETO - GERESA LORETO, declaro bajo juramento Io siguiente:

1. No tener impedimento para
Folitica del Per, la Ley N.°
y demas normas vigentes,

2. Conozco, acepto ¥ me someto a las leyes, reglamentos y disposiciones vigentes que regulan el servicio
publice, comprometiéndome a respetar |

0s principios éticos, legales y funcionaies que rigen el accionar del
personal del Estado.

prestar servicios en el Estado, conforme a lo establecido en la Constitucion
28175 ~ Ley Marco del Empleo Pubiico, la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil,

3. Me comprometo a cumplir con las funciones, responsabil
me asigne, de conformidad con los documentos de gestidn in
lealtad, horradez, transparencia y eficiencia.

idades y deberes inherentes al puesto gue se
stitucionales, respetando el principic de legalidad,

Punchana, de de 2025.

Firma

Apeliidos y Nombres:
DNI Ne




GERENCIA REGIONAL
BE SALUYD Loneyn
LORETO

“Decenio de la lgualdad de o

portunidades para mujeres y hombras” “Afig
de

fa recuperacién v consolidacion de fa economia peruana”

' ANEXO N° 06 _ _
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y HABILITACION

Sefiores:

Comision de Evaluacién Proceso CAS N°002-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente

. Declaro;
Contar con documentacion que se incluye en el Curriculum Vi
de la informacién remitida.

Estar en efercicio pleno de los derechos civiles,
presentarse.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

¢ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI)
- Art. 52 Ley N° 30353,

Los demas requisitos previstos en la Cons

tae documentado; la cual certifica a veracidad

haber cumplido la mayoria de edad al momento de

titucion Politica del Pert y fas leyes, cuando comesponda.
Contar con la habilitacion profesional conferida por el colegio profesional gue corresponde a las funciones
del puesto, segiin corresponda (Solo aplica si el perfil del puesto exige colegiatura)
Suscribo el presente documento en sefial de conformidad,

Punchana, de de 2025,

Firma

Apeliidos y Nombres: ,............. RO ORISR
DNIEN®
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GERENCIA REGIOHAL
el DE SALESD 10REYD

“Decenio de la Iguaidad de opartunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién v consolidacion de la economia peruana”

~ ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA SOBRE NEPQTISMOD
Sefiores:
Comision de Evaluacién Proceso CAS N°002-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente

......... , idenfificado/a con  DNI
.................................  al amparo del Principic de Presuncién de Veracidad previsto en ef numeral 1.7 del
- articulo IV y en ¢l articulo 51 del Texto Unico Ordenado de ia

ey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
- General, DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente;
{ ) 817{ )No, tengo en GERESA Loreto, familiares hasta el 4°

Tazones de matrimonio, union de hecho o convivencia, que gocen de la facuitad de designar, nombrar, contratar
o influenciar de manera directa o indirecta en e| ingreso a laborar a la Entidad.

Por lo cual dectaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobadc
por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometc a no participar en
ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo dispuesto en las normas sobre iz materia,
Manifieste que lo mencionado responde & la verdad de os hechos ¥ fengo conocimiento que silo declarado es

falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo esteblecido en los articulos 411 y 438 del Cadigo Penal’,

grado de consanguinidad, 2° de afinidad, nor

Punchana, de de 2025,

Firma

APEIlidos y NOMBIES: ... oo
DNI Ne

Falsedad generica
Articulo 438.-Fi que de cualguier otre mode que no esté especificado en los Capltules precedentes, comete falsedad simulando, supaniendo, alterandao la
verdad intencionalmente ¥ con perjuicio de terceros, por palabras,

hechos ¢ usurpando nombre, calidad o empleo que no je corresponde, suponiendo viva
2 una persona fallecida o que ne ha existido oviceversa, serd reprimido con pena privativas de libertad no menor de dos nj mayor de cuatro afios.




ERESA

GERENCIA REGIONAL
DE SALUD LORETO
LORETO

“Decenic de la Iguzldad de oportunidades para mujeresy hombres”

“Aflo de la recuperacidn y consolidacion de I3 economia peruana”
DATOS DE LOS FAMILIARES
N°.| . APELLIDOSYNOMBRES _ PARENTESCO LUGAR DONDE

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

1 " ) Hijo{a) delconyuge que
H
Grado Padres ifola) Suegrofa) Yerno/Nuera ne es hiio def servidor
20 Nietola) {hijo dal hijo
Crad Mietola) Hermano(a) Abuelo(a) - Cufiadola) delcdnyuge que noes
“ hiio def servidor!
s Bisnieto(a)/Bisabusl ' bri R
Gradc isnieta(a)/Bisabuelofa) Tiofa} Schrino(a)
42 Tiola} Abuelo(a}/
Tataranietofa)/Tatarabuelofa) Primo(a) hermano(a)
Grado Sobrino(a) nieto(a)
Leyenda:

Consanguinidad Afinidad

Nota: EI matrimonio produce parentesco de afin

idad entre cada uno de los conyuges con los parientes
consanguiness del otre. Cada conyuge se halla en iqual finea de grado de parentesco por afinidad que el otro

pOr consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimenio gue la produce.

Subsiste la afinidad en segundo grade de la linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex conyuge
(articulo 237 def Cédigo Civil)




GERESA

¢ GERENCIA REGIONAL
LORETO DE SALUD LORETO

“Oecenio de Ja lgualdad de cportunidades para mujeres v hombres”

“Afio de fa recuperacidn vy consolidarién de la economia peruana”

, ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
Sefores:
Comisién de Evaluacién Proceso CAS N°002-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente
YO identificado(a) con DN
NO

................................. » declaro bajo juramento Io siguiente:
Cumplir con las o

Reglamenio, es:

= Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el

GERESA Loreto se hubiera ex

reservada o confidencial,

No divulgar ni utilizar informacian gue, sin tener reserva

legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandela en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del Estado o de terceros

bligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y artfculo 16 de sy

informacidn que, por ley expresa,
vinculo laboral o contractual con I3
tinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de secreta,

b) Abstenerme de intervenir en fos casos que se confi

gure el supuesto de impedimenio No sefialado en e
articulo 5 de fa Ley N° 31554 y en los articulos 10

y 11 de su Reglamento.

¢)  No hallarme incurso en ninguna de los impedimentos sefalados en ¢l articulo 11.3 y 11.4 del articuic 11
del Reglamentc de la Ley N° 31564, '

Suscrito la presente Declaracion Jurada manifestando qus la informacion presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 d

el articulo IV del TUQ de Ia Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento
Administrativo General.

Silo declarade no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me su

Codigo Penal v las demas responsabilidades administrativas ylop
legal vigente.

jeto alo establecido en el articulo 438 del
enales que correspondan, conforme al marco

Punchana, de de 2025,

Firma

Apellidos y Nombres:
DNI e

...........................................................................




& GERESA
g _ GEREHCIA REGIONAL
Loero DE SALUD LORETO

“Decenio de |z Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” “Afio
de la recuperacién y consolidacion de 13 economiéa peruzna”

. ANEXON° 09 ,
FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORRED ELECTRONICO

Sefores:

Comisién de Evaluacion Proceso CAS N°002-2025-GRL-GRSL/30,05
Presente

ficado(@conDNIN® ... .. .. . . - mediante este documento autorizo ala Gerencia Regional de Salud

 Loreto, para que las comunicaciones que se emitan dentro del vinculo laboral, sean notificadas en &l buzén
~ electrénico siguiente:

Correo electronico 1
Correc electronico 2:

Precisando que el correo electronico, es un me

dio de comunicacion alternativo y de conformidad, suscribo el
presente decumento en sefial de: conformidad.

Punchana, de de 2025

Firma )
Apellidos y Nombres:
DNIEN®
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“Decenio dela igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” “Afio
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 ANEXON°10
DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS
(DE ACUERDO AL PERFIL DE PUESTOS)

Sefiores:

Comisién de Evaluacién Proceso CAS N° 002-2025-GRL-GRSL/30.05

Presente

FO e identficado (@)  con DN
N e, , estado eVl con domicilio legal en
............................................................................. , distrito provincia
.............................................. . Oepartamento DECLARC BAJO

- JURAMENTO fener conacimiento de acuerde alo sclicitado en sl Parfil de puestos requerido er: las Bases Administrativas
* del Proceso CAS N° 002-2025-GRL-GRSL/30.05, Qque son los siguientes:

0N DO R

Ratifico la veracidad de io declarado, sometiéndome, de ro sar asi, a las comespondient

&5 acclones adrinistralives y de
ley,
Punchana, de de 2025
Firma
AD&ldoS ¥ NOMBIES! ..o
DNEN®

o2




