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GERENCIA REGIONAL
DE SALUD LORETO

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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BASES INTEGRADAS
CONVOCATORIA DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS RECAS - D.L. N° 1057, ANO FISCAL 2025, LEY N° 32185
PROCESO DE SELECCION N° 002 - 2025-GRL-GRSL/30.05
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|, GENERALIDADES:

. OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente Proceso de Contratacion tiene por finalidad contribuir a la reduccion de la brecha de Recursos
Humanos en el sector, estableciéndose para el Afio Fiscal 2025 un limite maximo de puestos bajo el
\\ Regimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N.° 1057, con financiamiento anualizado para la
1 modalidad de Contrato Administrativo de Servicios = CAS, conforme a lo dispuesto en la normativa
! vigente.

En concordancia con el Articulo 21 de la citada norma, los contratos que se suscriban seran de caracter
estrictamente temporal, culminando indefectiblemente el 31 de diciembre de 2025.

En este marco, se ofertan plazas vacantes presupuestadas destinadas a profesionales y técnicos de Ia
salud, a través de los diferentes Programas Presupuestales, segun el siguiente detalle:

e Ley N°31538 Art. 27 (CAS Regular)

¢ Prevencion y Control de Cancer

Dichas contrataciones coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos institucionales previstos, en funcién
de los puestos vacantes consignados en el cuadro que se presenta a continuacion.

N° | CODIGO | PROGRAMA CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO | HONORARIOS
ESPECIALISTA
1] 001774 | REGULAR ADMINISTRATIVO GERESA LORETO 268800 |
2 | 002763 | REGULAR CIRUJANO DENTISTA IPRESS I-2 MASUSA 3,200.00
3 | 002788 | REGULAR PSICOLOGO/A IPRESS I-3 AMERICA 3,200.00
4 | 002794 | REGULAR MEDICO IPRESS I-3 INDIANA 6,000.00
5 | 002801 | REGULAR INGENIERO GERESA LORETO 4,000.00
6 | 002802 | REGULAR OBSTETRA IPRESS I-3 INDIANA 4,000.00
7 | 003093 | REGULAR ABOGADO GERESA LORETO 4,500.00
8 | 003095 | REGULAR MEDICO IPRESS I-1 VARILLAL 5,000.00
IPRESS I-3 SANTA CLARA
9 | 004560 | REGULAR MEDICO DE NANAY 5,200.00
10 | 004728 | REGULAR OBSTETRA IPRESS I-3 CARDOZO 290000 |
IPRESS |-3 IPRESS }
11| 005443 | REGULAR MEDICO SANTAROSA DE RAMON | 754000 |
CASTILLA |
SALUD IPRESS I-3 CSMC
12| 005452 | Foo MEDICO FAMILIAR CABALLOCOCHA 7,185.00
ESPECIALISTA
13 | 005481 | REGULAR ADMINISTRATIVO GERESA LORETO 3,200.00

Il.  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

e Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
e Direccion de Administracion de Recursos Humanos.
e Direccion Ejecutiva de Salud Individual (DESI).
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l. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
« Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos — Coordinacion Regional CAS.

IV. BASE LEGAL:

4.1 Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo N®
1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.
Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.
Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.
4.9 Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que
NAL D& promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

o O

o\ 4.10 Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346- MINSA/JOGGRH-2023
“Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Regimen

Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud,
modificada por Resolucion Ministerial N° 577-2024/MINSA. Oficina General de Gestion de Recursos
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres" "Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’.

4.11 Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013- 2021-PI/TC, "Caso de la
Incorporacion de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo
728",

ZONALOE 1N, 4.12 Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Y N para Fortalecer la gestion Publica a través del Transito de la Entidades Publicas y Promover el Acceso

4 Meritocratico de los Servidores Civiles al Régimen del Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.

4.13 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba entre otros el modelo de
convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios.

4.14 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos plblicos del D. L N® 1057.

4.15 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00018-2024-SERVIR-PE, formalizan el acuerdo del Consejo
Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, adoptado en la Sesion N® 002-2024-CD.
mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos
y elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”,

V. PERFIL DE LOS PUESTOS Y TERMINOS DE REFERENCIA (TDR).
5.1 PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS

51.1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (COD. AIRSHP: 001774)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA
REGIONAL DE SALUD LORETO



GERESA

GERENCIA REGIONAL
DE SALUD LORETO

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y homhres”
“Afio de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana”

c) PERFIL DEL PUESTO

Ministerio

de Salud 1 "}j

LORETO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral general:
- Cuatro (04) afios en el sector pablico y/o privado.
Experiencia laboral (*): | Experiencia lahoral especifica:
- Tres (3) afios de experiencia en puestos administrativos
en el sector Salud del Sector Publico.
- Compromiso, andlisis, vocacion de servicio, orientacion
a resultados, trabajo en equipo.
- Titulo  Profesional Universitario en  Administracion,
Contabilidad, Economia, Negocios Internacionales y
” G o Turismo o carreras afines.
Formacion Académica, | B OB Habilitacion Vigent
Grado Académico ylo eI ELIE i Y D CARIRI] VIgENE .
Nivel de Estudios (*: - Capacitaciones, Serlnlpanc.)'s, Cursos,” Dlplgmgdo 0
Programa de Especializacion en Gestién Publica yio
Contrataciones generales del estado y/o Administracion
de Recursos Humanos y/o Presupuesto y/o SIGA o afines
. Conocimiento en;
Conocimientos para el | _ g1 ooc sdministrativos.

k), |
Puesto ylo Cargo (™): | _ Word, Excel, PPT, nivel intermedio

Modalidad de trabajo - Presencial.

- Fotocopia simple del DNI (Vigente)

Requisitos adicionales | - Colegiado y Habilitado

y obligatorios: - Presentar Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE). |

(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo y en caso de
locadores |a Constancia de Prestacion de servicios.

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo

se aceptaran los certificados desde setiembre 2020 ala actualidad, minimo 12 horas académicas.
(**)No es necesario ACREDITARLQ, tnicamente por DECLARAGION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Realizar la planificacion, supervision y ejecucion para la implementacion del Sistema de
Control Interno a nivel entidad y en los procesos, segin lo establecido en la normatividad
aplicable para su efectiva implantacion.

 Elaborar los informes y reportes consolidados de los resultados de la evaluacion del
Control Interno a fin de cumplir con las disposiciones establecidas en la normatividad
aplicable.

* Realizar el seguimiento a las acciones de gestion de riesgos que afecten la integridad
publica a fin de implementar adecuadamente el componente gestion de riesgos del
Modelo de Integridad.

e Elaborar informes de carécter técnico relacionado a la gestion de riesgos de corrupcion
y/o que afecten la integridad, el sistema de gestion antisoborno y otros afines para
generar evidencia en la sostenibilidad y mantenimiento correspondiente.

- Otras funciones asignadas por elfla jefe/a directo relacionadas al perfil del puesto.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio: | GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO.
Inicio:  01/11/2025

Termino: 31/12/2025

Financiamiento Recursos Ordinarios

Competencias:

Duracion del Contrato:
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Programa Presupuestal

141

Permanencia:

150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual:

8!.2,689.00 (Dos Mil Seiscientos Ochenta y Nueve |
con 00/100 soles) ‘

5.1.2 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (COD. AIRSHP: 005481)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de UN (01) ESPECIALISTA

b)

ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA REGIONAL
DE SALUD LORETO

¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral (*):

Experiencia laboral general:

- Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica: g

- Tres (3) afios de experiencia en Auditoria y/o Control
Interno en el Sector Publico.

Competencias:

- Compromiso, andlisis, vocacion de servicio, orientacion a
resultados, trabajo en equipo.

Formacion Académica,
Grado Académico ylo
Nivel de Estudios (**):

- Titulo  Profesional  Universitario en ,ﬂ\dministraci(m,1
Contabilidad, Economia, Negocios Internacionales y
Turismo o carreras afines.

- Con Colegiatura y Habilitacion Vigente

- Capacitaciones, Seminarios, Cursos, Diplomado o
Programa de Especializacion en Gestion Publica y/o |
Gestion por Procesos y/o Planeamiento y Presupuesto vlo
Sistema de Control Interno y/o Contrataciones del Estado
y/o Integridad y Etica Publica y/o afines.

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo (***):

Conocimiento en: i
- Sistemas Administrativos.
- Word, Excel, PPT, nivel intermedio

Modalidad de trabajo

- Presencial.

Requisitos adicionales
y obligatorios:

- Fotocopia simple del DNI (Vigente)

- Colegiado y Habilitado

- Presentar Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo y en caso de
locadores la Constancia de Prestacion de Servicios,

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo
se aceptaran los certificados desde setiembre 2020 a la actualidad, minimo 12 horas académicas.
(**)No es necesario ACREDITARLO, nicamente por DECLARACION JURADA.,

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar la planificacion, supervision y ejecucion para la implementacion del Sistema de
Control Interno a nivel entidad y en los procesos, seglin lo establecido en la normatividad
aplicable para su efectiva implantacion.

Elaborar los informes y reportes consolidados de los resultados de la evaluacién del
Control Interno a fin de cumplir con las disposiciones establecidas en la normatividad

aplicable.
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e Realizar el seguimiento a las acciones de gestion de riesgos que afecten la integridad
publica a fin de implementar adecuadamente el componente gestion de riesgos del
Modelo de Integridad.

e Elaborar informes de caracter técnico relacionado a la gestion de riesgos de corrupcion
ylo que afecten la integridad, el sistema de gestion antisoborno y otros afines para
generar evidencia en la sostenibilidad y mantenimiento correspondiente.

e Otras funciones asignadas por el/la jefe/a directo relacionadas al perfil del puesto.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio: | GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO.
Inicio:  01/11/2025

Término: 31/12/2025 ‘

Duracion del Contrato:

Financiarniento Recursos Ordinarios ‘4
Programa Presupuestal 141

Permanencia: 150 horas laborables mensuales |
Remuneracion Mensual: S/. 3,200.00 (Tres Mil Doscientos y 00/100 soles) |

5.1.3 ABOGADO (COD. AIRSHP: 003093)

a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) ABOGADO (COD.
AIRSHP: 003093)

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA
REGIONAL DE SALUD LORETO

c) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE

Experiencia laboral general:

- Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

Experiencia (*): - Tres (3) afos de experiencia en Procedimientos administrativos
disciplinarios yl/o secretarias técnicas de procedimientos
administrativos disciplinarios y/u oficinas de administracion /o
procesos judiciales en el sector publico.

- Trabajo en Equipo, Comunicacion Asertiva, Compromiso,

Competencias: Orientacion al Usuario, Orientacién a Resultados, Capacidad de

Analisis e Innovacion.

- Titulo Profesional Universitario de Abogado ( )

Form?mpn - Con Colegiatura y Habilitacién Vigente
Académica, Grado ; B ” -

- ; - Diplomado vy/o Especializacion en Gestion Publica y/o
Académico y/o Nivel Peseomly Bl Fliklies vl DeEvchs: Wbl v
de Estudios (*): ministracion en la Salud Publica y/o Derecho laboral y/o |

Gestor Social; y/o afines.
- Conocimiento de Régimen Disciplinario de la Ley del Servicio
Conocimientos para Civil, Ley del Procedimiento Administrativo General, Sistemas
el Puesto ylo Cargo Administrativos del Estado.

(**): - Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo y
Programas de Presentacion, a nivel hasico. |
Modalidad de trabajo | - Presencial.

Requisitos - Fotocopia simple dei DNI (Vigente)

para el Puesto y/o - CoIegiadoyHapi?itado . .

Cargo: - Presentar Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).
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(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo y en caso de
locadores la Constancia de Prestacion de servicios.

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo
se aceptaran los certificados desde setiembre 2020 a la actualidad, minimo 12 horas académicas.

(*™*) No es necesario ACREDITARLO, unicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Prestara servicios de asesoria y asistencia legal a la entidad, velando por el
cumplimiento del marco normativo vigente en materia administrativa, laboral,
contractual, patrimonial y disciplinaria, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion
institucional.

e Brindar opinion y asesoramiento legal a las distintas areas de la entidad en los asuntos
que lo requieran.

o Elaborar, revisar y absolver proyectos de informes, contratos, convenios, adendas,
resoluciones, oficios y demas documentos administrativos

e Asesorar en materia de relaciones laborales y procesar denuncias, reclamos o
procedimientos disciplinarios conforme a ley.

e Ejercer funciones de Secretaria Técnica en Procesos Administrativos Disciplinarios
(PAD), incluyendo calificacion, instruccion y elaboracion de informes.

e Emitir informes y recomendaciones legales en los procesos de contratacion publica,
adquisiciones y gestion patrimonial.

e Apoyar en la implementacion de medidas de control intemo y en la prevencion de
riesgos legales.

» Representar a la entidad en procesos administrativos y judiciales cuando corresponda,
por delegacion expresa.

e Cumplircon las demas funciones afines que le sean asignadas por la jefatura inmediata,
en el marco de su perfil profesional.

e Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

4‘1';; it P
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e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio: | GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO.,
Inicio:  01/11/2025

Termino: 31/12/2025

Duracion del Contrato:

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 141

Permanencia: 160 horas laborables mensuales |

- ., ‘ S/, 4,500.00 soles (Cuatro Mil Quinientos y
emureracion Mensual:

00/100 Soles)

5.1.4 INGENIERO (COD. AIRSHP: 002801)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) INGENIERO.

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA
REGIONAL DE SALUD LORETO

b) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general:

- Cinco (05) afios desempefiando labores de ingenieria
Experiencia (*): biomédica en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
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- Tres (03) afios como especialista en‘equipos biomédicos |
ylo especialista en equipos hospitalarios, en el sector
publico o privado.

Competencias:

- Buen estado Integral, optimista, proactivo, solidario, ’
adaptacion a los cambios, trabajo bajo presion, \
pensamiento flexible, trabajo en equipo, empatia, ,‘
comprension, discreto, analitico, buen trato, pertinencia ‘
cultural, desempefio conforme a codigos de ética y |
conducta, preocupacion por orden, calidad y precision L]

Formacion Académica,
Grado Académico ylo
Nivel de Estudios (**):

- Titulo Profesional Universitario en las carreras de Ingenieria |
Electronica o Ingenieria Biomédica.

- Con Colegiatura y Habilitacion Vigente

- Especialidad o Capacitaciones referentes a la Gestion de
tecnologica del equipamiento Biomédico y/o Ingenieria
Biomédica y/o Cursos en Equipamiento Biomedico o afines,

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo (***):

- Word, Excel, PPT, nivel intermedio.
- Mantenimiento de Equipos Biomédicos.
- Mantenimiento Correctivo/preventivos de equipos. ’

Modalidad de trabajo

- Presencial.

Requisitos -
para el Puesto ylo
Cargo:

- Fotocopia simple del DNI (Vigente)

- Colegiado y Habilitado

- Presentar Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), ]

() Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo y en caso de
locadores la Constancia de Prestacion de servicios.

(*) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo
se aceptaran los certificados desde setiembre 2020 a la actualidad, minimo 12 horas académicas.

(**)No es necesario ACREDITARLO, tnicamente por DECLARACION JURADA,

c) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Disefio de la Propuesta de Equipamiento Biomédico, para Estudios de Pre Inversidn a
Nivel de Perfil y expedientes técnicos de mantenimiento de Equipamiento Biomédico de
establecimientos de salud.

Evaluacion de Propuestas de Equipamiento Biomédico de Establecimientos de Salud
Evaluacion In Situ y elaboracion de Informes Técnicos sobre el estado situacional actual
del Equipamiento Biomédico de los Establecimientos de Salud.

Seguimiento, monitoreo, supervision y evaluacion, de los Establecimientos de Salud,
beneficiados con transferencias para la ejecucion de obras y mantenimiento de

Realizar acciones necesarias con otras asignaciones que la institucion lo estime

Realizar servicios de mantenimientos a los dispositivos Biomédicos de los distintos

[ ]
presentados por otras entidades.
[ ]
[ ]
Equipamiento Biomédico.
[ ]
conveniente.
[ ]
Establecimientos de Salud.
L]

Otras funciones asignadas por el/la jefe/a directo relacionadas al perfil del puesto.

d) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ]

Lugar de Prestacion de Servicio: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO.

Inicio:  01/11/2025

Duracion del Contrato: Término: 31/12/2025

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 141 |
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Permanencia: 150 horas laborables mensuales N

Remuneracion Mensual: 8/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles.)

9.2 PROFESIONALES DE LA SALUD

5.2.1 CIRUJANO DENTISTA (COD. AIRSHP: 002763)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de Un (01) CIRUJANO

DENTISTA
b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS |-2
MASUSA
| DETALLE S
REQUISITOS

Experiencia laboral general:
Experiencia (*): - Dos .(02) afios desempeﬁ'an‘do Iaboreg como Cirgjano
(El SERUMS no es De'ntlstal en el sector plblico y/o privado en areas
consiFiera'd 0’ boral S Exfésrgzzig?:boral especifica: j
SApRLISHE LS (2 AR = Un (01) afio desempefiando funciones en el rubro de i
salud del sector publico. .
- Analisis, empatia, planificacion, buen astado Integral, |
optimista, proactivo, solidario, adaptacion a los cambios,
trabajo bajo presion, pensamiento flexible, trabajo en
equipo
Pormacién Acsdénilss - Titulo Prqfesional Universitario en las carreras de
Grado Académico ylo ! Odontplggra 0 Carlreras afines. .
Nivel de Estudios (™) - Especialidad o D|ploma§io referentes a la Auditoria
Odontologica, Salud Pablica, o afines
- Manejo de Software en entorno Windows: Procesador |
Conocimientos para el | de Texto, Hoja de Calculo y correo electronico.

Competencias:

Puesto y/o Cargo (***): - Guia de préctica clinica
- Urgencias dentales ]
Modalidad de trabajo - Presencial.
- Fotocopia simple del DNI (Vigente)
Requisitos - Resolucion de término de SERUMS
para el Puesto y/o - Colegiado y Habilitado
Cargo: - Presentar Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).

¢) PERFIL DEL PUESTO

(") Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo y en caso de
locadores la Constancia de Prestacion de servicios.

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo
se aceptaran los certificados desde setiembre 2020 a |a actualidad, minimo 12 horas académicas.

("**)No es necesario ACREDITARLO, tnicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
 Ejecutar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencién de acuerdo con las guias
de atencion establecidas.
 Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnostico y plan de tratamiento a
los pacientes que acuden a la IPRESS I-2 Masusa. '
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e Ejecuter el tratamiento y en los casos que se requiera con la ayuda diagnostica

correspondiente.

* Brindar atencion odontologica a fin de garantizar la sostenibilidad del modelo de
atencion integral de salud en las diferentes etapas de la vida, de acuerdo a las normas

y protocolos vigentes.

e Cumplir con la aplicacion de los criterios generales de referencia y cintra referencia
segun la normativa vigente.

competencia.

¢ Elaborar odontogramas segiin normativa y registros en historias clinicas segun su

*  Ejecutar acciones de promocion en salud bucal mediante capacitaciones y orientacion
en higiene buco dental, dirigidas al individuo, grupo y/o comunidad.

* Realizar acciones de promocion para la prevencion de las caries dental, examen dental
y consultas odontolégicas.

o Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados
y su estado de salud bucal.

e Efectuar visitas domiciliarias, con la finalidad de informar, educar y atender a la
poblacion en materia de salud bucal.

* Participar en campafias odontolégicas preventivas.

Otras funciones asignadas por el/la jefe/a directo relacionadas al perfil del puesto,

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE ]

Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS | - 2 MASUSA.

Duracion del Contrato:

Inicio:  01/11/2025
Término: 31/12/2025

Financiamiento Recursos Ordinarios |
Programa Presupuestal 141 :
Permanencia: 150 horas laborables mensuales |

Remuneracion Mensual:

S/. 3,200.00 (Tres Mil Doscientos y 00/100 soles

TR

5.2.2 PSICOLOGO/A (COD. AIRSHP: 002788) ’
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) PSICOLOGO/A.

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS I-3 AMERICA

¢) PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (*):

(EI SERUMS no es
considerado como
experiencia laboral)

Experiencia laboral general:

- Cuatro (04) afios en el sector plblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

- Dos (02) afio de experiencia en el desempefio de actividades
como Psicologo/a en Establecimientos de ‘Salud

Competencias:

Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempeﬁ?
conforme a cédigos de ética y conducta.

Formacion Académica,
Grado Académico ylo
Nivel de Estudios:

- Titulo Profesional Universitario en la carrera de
Psicologia.

- Con Colegiatura y Habilitacion Vigente

Capacitacicnes (**)

- Especialidad o Diplomado referentes a Ia
Neuropsicologia ylo  Salud  Publica, Psicologia
Comunitaria y/o Psicologia clinica o afines.

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo (***):

- Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de
Texto, Hoja de Calculo v sorreo electronico
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- Psicologia Clinica N
Modalidad de trabajo - Presencial.
- Fotocopia simple del DNI (Vigente)
Requisitos - Resolucion de término de SERUMS
para el Puesto y/o - Colegiado y Habilitado
Cargo: - Presentar Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el !
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE). |

(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo y en caso de
locadores la Constancia de Prestacion de servicios. :

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 a la actualidad Yy en cuanto a cursos soin
se aceptaran los certificados desde setiembre 2020 a |a actualidad, minimo 12 horas académicas,

N (™*)No es necesario ACREDITARLO, (nicamente por DECLARACION JURADA, ]

C

&) ~C

AT d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Participacion activa en actividades de acompafiamiento clinico psicosocial.

¢ Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario del establecimiento de
salud.

* Participar de! seguimiento de personas con problemas y/o trastormnos de salud mental
del ambito de la region.

e Atencion especializada al sector de Ia poblacion de la IPRESS -3 América,

e Elaboracion de un Programa de Continuidad de Cuidados a los usuarios de la poblacion,
jurisdiccion de la IPRESS 1-3 América

»  Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética,

¢ Participar en laimplementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora
de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento
de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad. |

e  Elaborarinformes psicoldgicos y otros documentos relativos ala prestacion de servicios,
en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

*  Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud
(HIS, FUAS y otros).

¢ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

COND!CIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS | - 3 AMERICA.

Inicio:  01/11/2025

Duracion del Contrato: Término: 31/12/2025

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 141
| Permanencia: 150 horas Iaborables mensuales
\ﬂamuneraoién Mensual: S/.3,200.00 (Tres Mil Doscientos y 00/100 soles

9.2.3 OBSTETRA (COD. AIRSHP: 002802)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) OBSTETRA

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS I-3 INDIANA

¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE i
Experiencia laboral general:

- Tres (03) afios en el Sector Publico y/o privado
Experiencia laboral especifica:

Experiencia (*):
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(El SERUMS no es |- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Obstetra en |

considerado como Establecimientos de Salud en el Sector Plblico. |
experiencia laboral)

- Orientacion a resultados, vocacion de servicios, trabajo en {
Competencias: equipo, resolucion de conflictos,  proactividad y I

adaptabilidad a los cambios. ]
- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Obstetriz. |

Formacion Académica, - Con Colegiatura y Habilitacion Vigente
Grado Académico y/o - Especialidad y/o Capacitaciones y/o Diplomado  y/o
Nivel de Estudios: Especializacion y/o Cursos referentes a Salud Piblica y/o

Prevencion de cancer uterino y/o despistaje de cancer
uterino y/o planificacion familiar o afines.

- Word, Excel, PPT, nivel intermedio.

- Urgencias y Emergencias Obstétricas

Conocimientos para el

*\
Rugstoyio Cargo ) - Manejo de las Emergencias Obstétricas B
Modalidad de trabajo - Presencial,
- Fotocopia simple del DNI (Vigente)
Requisitos - Resolucion de término de SERUMS
para el Puesto ylo - Colegiado y Habilitado
Cargo: - Presentar Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE). |
(*) (*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo y en caso de
locadores la Constancia de Prestacion de servicios.
(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 a la actualidad Yy en cuanto a cursos solo
se aceptaran los certificados desde setiembre 2020 a |a actualidad, minimo 12 horas académicas.
(***)No es necesario ACREDITARLO, tnicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
e Evaluacion y diagnostico y tratamiento especializado en las diferentes etapas de vida.
*  Atencion especializada al sector de la poblacién de la IPRESS -3 Indiana.

R, - e Elaboracion de un Programa de Continuidad de Cuidados a los usuarios de la poblacion,

Rl RIS jurisdiccion de la IPRESS -3 Indiana _

*  Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia
clinica y otros que le sean requeridos.

* Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo de la IPRESS I-3 Indiana.

 Innovar e investigar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

* Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética.

* Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de
humanzacion de la atencion de salud

e Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora
de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud piiblica del estahlecimiento
de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS -3 INDIANA

Inicio:  01/11/2025

Duracion del Contrato: Término: 31/12/2025

1]

Financiamiento Recursos Ordinarios
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Programa Presupuestal 141 -
Permanencia; 150 horas laborables mensuales .
Remuneracion Mensual: S5/.4,000.00 (Cuatro Mil'y 19/100 soles

9.24 OBSTETRA (COD. AIRSHP: 004728)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) OBSTETRA

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS |-3 CARDOZO
¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral general:

Experiencia (*): - Tres (03) afios en el Sector Plblico y/o privado

(El SERUMS no es | Experiencia laboral especifica: ‘

considerado como | - Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Obstetra en

experiencia laboral) establecimientos de salud en el Sector Publico. 3
- Orientacion a resultados, vocacion de servicios, trabajo en

Competencias: equipo, resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad

a los cambios. -

- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Obstetra.

Formacion Académica, . e |
Grado Académico ylo - Con Colegiatura y Habilitacion Vigente |

Nivel de Estudios: - Espec@al?dadw ylo  Capacitaciones  y/o Diplom'ad‘o ylo |
Especializacion y/o Cursos referentes a Salud Piblica ylo |
Estimulacion Pre-Natal o afines. |

- Word; Excel, PPT, nivel intermedio.

- Urgencias y Emergencias Obstétricas

- Manejo de las Emergencias Obstétricas

\“
A

& s
\,‘;’gm DE 5%

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo (*):

Modalidad de trabajo - Presencial. o
- Fotocopia simple del DNI (Vigente)

Requisitos - Resolucion de término de SERUMS

para el Puesto y/o - Colegiado y Habilitado

Cargo: - Presentar Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo. En caso de haber
laborado como locador debe presentar la Constancia de Prestacién de Servicios.

(™) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo
se aceptaran los certificados desde setiembre 2020 a |a actualidad, minimo 12 horas académicas,

{"™*)No es necesario ACREDITARLO, Unicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

¢ Evaluacion, diagnéstico y tratamiento especializado en las diferentes etapas de vida, -

e Atencion especializada al sector de Ia poblacion de la IPRESS -3 Cardozo.

e  Elaboracion de un Programa de Continuidad de Cuidados alos usuarios de la poblacion,
jurisdiccion de la IPRESS -3 Cardozo.

¢ Elaboracién y presentacion de informe mensual sobre las actividades, atenciones y
capacitaciones desarrolladas

» Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia
clinica y otros que le sean requeridos.

e Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo de la IPRESS |-3
Cardozo.

 Innovar e investigar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.
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e Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

*  Atencion especializada, manejo de atencion integral de familia basada en comunidad y
visitas domiciliarias en casos necesarios.

 Coordinaciones interinstitucionales y acuerdo de trabajo conjunto con los actores
sociales
Cumplir con los principios y deberes establecidos en el cddigo de ética.
e Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de
! KR\\ humanizacion de la atencion de salud
ol e Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora
Q i de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento

. tﬁ de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.
INAL O ¢ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto;
=
e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES | DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS | - 3 CARDOZO,
Inicio:  01/11/2025
Término: 31/12/2025

Duracion del Contrato:

Financiamiento Recursos Ordinarios N
Programa Presupuestal 141

Permanencia: 150 horas laborables mensuales N
Remuneracion Mensual: 2,900.00 (Dos Mil Novecientos y 00/100 soles)

NG MEDICO (COD. AIRSHP; 002794) i
L 0: S a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) MEDICO CIRUJANO,

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS I-3 INDIANA
c) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE N
Experiencia laboral general:
Experiencia (*): - Tres (03) afios en el Sector Pliblico y/o privado
(El  SERUMS no es | Experiencia laboral especifica:
considerado como | - Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Meédico en
experiensia laboral) establecimientos de salud en el Sector Publico.
- Orientacion a resultados, vocacion de servicios, trabajo en |
Competencias: equipo, resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad
a los cambios.

= - - Titulo Profesional Universitario en la carrera de Medicina.
Formacion Académica, ) v i s
- - Con Colegiatura y Habilitacion Vigente

Grado Académico y/o e o ;

: b - Especialidad y/o Capacitaciones y/o  Diplomado ylo
Nivel de Estudios: i ey

Especializacion y/o Cursos referentes a Salud Publica ylo

Gestion de Servicios de Salud o afines.
- Word, Excel, PPT, nivel intermedio.

Conocimientos para el

L - Salud Publica
Pugsteylo Ry () - Urgencias y Emergencias Médicas ]
Modalidad de trabajo - Presencial.
Requisitos - Fotocopia simple del DNI (Vigente)
para el Puesto y/o - Resolucion de término de SERUMS

Cargo: - Colegiado y Habilitado
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- Presentar Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo. En caso de haber
laborado como locador debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicios,

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado vy
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 a I actualidad y en cuanto a cursos solo
S€ aceptaran los certificados desde setiembre 2020 a I3 actualidad, minimo 12 horas académicas.

(***)No es necesario ACREDITARLO, Gnicamente por DECLARACION JURADA.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Evaluacion y diagnéstico y tratamiento especializado en las diferentes etapas de vida,

e Atencion especializada al sector de la poblacion de la IPRESS -3 INDIANA.

*  Elaboracion de un Programa de Continuidad de Cuidados a los usuarios de la poblacion,
jurisdiccion de la IPRESS I-3 INDIANA.

* Registro adecuado y oportuno de las HIS y FUAS de acuerdo a los codigos ylo
prestaciones ejecutadas.

» Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de manuales de
procedimientos y otros documentos técnicos normativos de la IPRESS I-3 INDIANA

o Elaborar informes y documentos relativos a |a prestacion del servicio, en la historia
clinica y otros que le sean requeridos.

 Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo de la IPRESS [-3
INDIANA _

® Innovar e investigar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad. '

» Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

* Atencion especializada, manejo de atencion integral de familia basada en comunidad y

+ visitas domiciliarias en casos necesarios.

» Coordinaciones interinstitucionales y acuerdo de trabajo conjunto con los aciores
sociales

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética.

e Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud

* Participar en laimplementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora
de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento
de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

e Otras funciones asignadas por la Jefaturainmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

[ CONDICIONES DETALLE

_Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS |-1 INDIANA
Inicio:  01/11/2025
Término: 31/12/2025

Duracion del Contrato:

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 141

Permanzncia: 150 horas laborables mensuales |
Remuneracion Mensual: 5/.6,000.00 (Seis Mil y 00/100 soles)

(") Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo. En caso de haber
laborado como locador debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicioe. ‘
(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado'y
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo
se aceptaran los certificados desde setiembre 2020 a la actualidad, minimo 12 horas acadeémicas.
(***)No es necesario ACREDITARLO, (inicamente por DECLARACION JURADA.
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5.2.6 MEDICO (COD. AIRSHP: 003095)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) MEDICO CIRUJANO.

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: |-1 VARILLAL
¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general:
Experiencia (*): - Tres (03) afios en el Sector Piblico y/o privado
(El  SERUMS no es | Experiencia laboral especifica:
considerado como | - Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Médico en :
experiencia laboral) establecimientos de salud en el Sector Publico.

- Orientacion a resultados, vocacién de servicios, trabajo en
Competencias: equipo, resolucion de conflictos, proactividad y

adaptabilidad a los cambios,
- . - Titulo Profesional Universitario en la carrera de Medicina.
Formacion Académica, . T
gl - Con Colegiatura y Habilitacion Vigente
Grado Académico ylo i o ,

; o - Especialidad y/o Capacitaciones y/o Diplomado y/o
Nivel de Estudios: e -
Especializacion y/o Cursos referentes a Salud PUblica ylo
Gestion de Servicios de Salud o afines.

Conocimientos para el | - Word, Excel, PPT, nivel intermedio.

Puesto ylo Cargo (*): - Salud Pablica, Urgencias y Emergencias Médicas J

Modalidad de trabajo - Presencial. i
- Resolucion de término de SERUMS

Requisitos - Colegiado y Habilitado

para el Puesto y/o - Presentar Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el

Cargo: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

- Fotocopia simple del DNI (Vigente)

(*) Se acredita.a través de copias simples de Constancias o Cerlificados de trabajo. En caso de haber
laborado como locador debe presentar la Constancia de Prestagion de Servicios.

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 a la actualidad Yy en cuanto a cursos solo
se aceptaran los certificados desde setiembre 2020 a la actualidad, minimo 12 horas académicas.

(**)No es necesario ACREDITARLO, (nicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERiSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

*  Evaluacion y diagnostico y tratamiento especializado en las diferentes etapas de vida.

*  Atencion especializada al sector de la poblacion de la I-1 Varillal.

*  Elaboracion de un Programa de Continuidad de Cuidados a los usuarios de I poblacion,
jurisdiccion de la I-1 Varillal

* Registro adecuado y oportuno de las HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o
prestaciones ejecutadas.

*  Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de manuales de
procedimientos y otros documentos técnicos normativos de la |-1 Varillal

*  Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en Ia historia
clinica y otros que le sean requeridos.

*  Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo de la I-1 Varillal

* Innovar e investigar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

*  Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

* Atencion especializada, manejo de atencion integral de familia basada en comunidad y
visitas domiciliarias en casos necesarios.
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*  Coordinaciones interinstitucionales
sociales

* Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética.

* Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud

y acuerdo de trabajo conjunto con los actores

¥
OFICIN
ADM. D

*  Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora

de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento
de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

¢ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Duracion del Contrato:

Término: 31/12/2025

Financiamiento

Recursos Ordinarios

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO o
CONDICIONES DETALLE ]

Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS | -1 - VARILLAL. s
Inicio: ~ 01/11/2025 i

Programa Presupuestal

141

Permanencia:

150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual:

5/.5,200.00 (Cinco Mil Doscientos y 00/100 soles

5.2.7 MEDICO (COD. AIRSHP: 004560)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) MEDICO CIRUJANO,

c) PERFIL DEL PUESTO

‘.r\o.‘w W s . )
N N5/ b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: -3 SANTA CLARA DE
L NANAY \ -

REQUISITOS DETALLE ]
Experiencia laboral general: ‘
Experiencia (*): - Tres (03) afios en el Seclor Publico y/o privado ‘
(El SERUMS no es | Experiencia laboral especifica:
considerado como | - Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Médico en
experiencia laboral) establecimientos de salud en el Sector Publico.
- Orientacién a resultados, vocacion de servicios, trabajo en
Competencias: equipo, resolucion de  conflictos, proactividad
' adaptabilidad a los cambios.
ol oo - Titulo Profesional Universitario en la carrera de Medicina.
Formacion Académica, ; g e
Grado Académico ylo - Con Cplgglatura y Habllltaplon Vigente '
Nivel de Estudios: o Especllal!dad“ ylo Capacitaciones y/o Dip!orn'adp vio
Especializacion y/o Cursos referentes a Salud Publica ylo
Gestion de Servicios de Salud o afines.
Conocimientos para el | - g\f?rccir, FE,xgiel PPT, nivel intermedio.
s - Salud Pablica
Pussfaryln Cargo (') - Urgencias y Emergencias Médicas
Modalidad de trabajo - Presencial.
- Resolucion de término de SERUMS
Requisitos - Colegiado y Habilitado
para el Puesto ylo - Presentar Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el
Cargo: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).
- Fotocopia simple del DNI (Vigente)
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(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo. En caso de haber
laborado como locador debe presentar la Constancia de Preslacion de Servicios, '
(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado v

especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 a I actualidad y en cuanto a cursos solo
se aceptaran los certificados desde setiembre 2020 a la actualidad, minimo 12 horas académicas.
(***)No es necesario ACREDITARLO, tnicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

G M‘“'"f\ ¢ Evaluacion y diagnéstico y tratamiento especializado en las diferentes etapas de vida,
y f‘% *  Atencion especializada al sector de Ia poblacion de la IPRESS -3 Santa Clara de Nanay.
EJECT, g\i] *  Elaboracion de un Programa de Continuidad de Cuidados alos usuarios de la poblacion,
BST7Y DRS N jurisdiccion de la IPRESS |-3 Santa Clara de Nanay.

D Registro adecuado y oportuno de las HIS y FUAS de acuerdo a los codigos ylo
\.

ONTDEZ prestaciones ejecutadas.

oot

* Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de manuales de
procedimientos y otros documentos técnicos normativos de la IPRESS I-3 Santa Clara
de Nanay.

¢ Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en Ia historia
clinica y otros que le sean requeridos.

*  Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo de la IPRESS |-3 Santa
Clara de Nanay.

* Innovar e investigar permanentemente las tecnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

¢ Participar en actividades de informacion, educacion Y comunicacion en promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad.

*  Atencion especializada, manejo de atencion integral de familia basada en comunidad y
visitas domiciliarias en casos necesarios.

¢ Coordinaciones interinstitucionales y acuerdo de trabajo conjunto con los actores
sociales

* Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética.

* Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud

*  Participar en laimplementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora
de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento
de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

*  Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES DETALLE ‘

Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS |-3 SANTA CLARA DE NANAY. "
Duracién del Contrato: lTnéirlr?i.no: %11/ /1112’;22%2255 s _____._g,,,!
Financiamiento Recursos Ordinarios ]
Programa Presupuestal 141 |
Permanencia: 150 horas laborables mensuales J
LRemuneracién Mensual: $/.5,200.00 (Cinco Mil Doscientos y 00/100 soles {

5.2.8 MEDICO (COD. AIRSHP: 005443)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) MEDICO CIRUJANO,

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: |-3 SANTA ROSA DE
RAMON CASTILLA
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¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

(El

G&.ﬁ‘l‘ s

Experiencia laboral general:

Experiencia (*): - Tres (03) afios en el Sector Publico y/o privado
SERUMS no es | Experiencia laboral especifica: »
considerado como | - Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Medico en

- Orientacion a resultados, vocacién de servicios, trabajo en

{') o -\‘\\o\ experiencia laboral) establecimientos de salud en el Sector Publico.
70 VB O\
4 GESFY DRS ;:.;, ompetencias: equipo, resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad a

los cambios.

:}:} G J
AR /)

VAL D Formacién Académica,

Académico y/ B o | |
S{‘?Sode%ﬁﬁmf::yo - Especialidad y/o  Capacitaciones ylo  Diplomado /o

- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Medicina,
- Con Colegiatura y Habilitacion Vigente

Especializacion y/o Cursos referentes a Salud Publica ylo
Gestion de Servicios de Salud o afines.

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo (*):

- Word, Excel, PPT, nivel intermedio.
- Salud Publica
- Urgencias y Emergencias Médicas

Modalidad de trabajo - Presencial.

L

Requisitos adicionales y
obligatorios: :

- Resolucion de término de SERUMS

- Colegiado y Habilitado

- Presentar Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

- Fotocopia simple del DNI (Vigente)

(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo. En caso de haber
laborado como locador debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicios.

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 a |2 actualidad y en cuanto a curses solo
se aceptaran los certificados desde setiembre 2020 a la actualidad, minimo 12 horas académicas.

(***)No es necesario ACREDITARLO, tnicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERiSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Evaluacion y diagnéstico y tratamiento especializado en las diferentes etapas de vida,
Atencion especializada al sector de la poblacion de la IPRESS |-3 Santa Rosa de Ramon
Castilla.

Elaboracion de un Programa de Continuidad de Cuidados a los usuarios de la poblacion,
jurisdiccion de la IPRESS I-3 Santa Rosa,

Registro adecuado y oportuno de las HIS y FUAS de acuerdo a los codigos yio
prestaciones ejecutadas.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de manuales de
procedimientos y otros documentos técnicos normativos de la IPRESS |-3 Santa Rosa
de Ramon Castilla. :

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia
clinica y otros que le sean requeridos.

Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo de la IPRESS I-3 Santa
Rosa de Ramon Castilla.

Innovar e investigar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Atencion especializada, manejo de atencién integral de familia hasada en comunidad y
visitas domiciliarias en casos necesarios.
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sociales

Coordinaciones interinstitucionales y acuerdo de trabajo conjunto con los actores

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética.

Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora

de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento
de salud, en el marco del sistema de gestion de Ia calidad,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacién de Servicio:

Duracion del Contrato:

Inicio:  01/11/2025
Termino: 31/12/2025

IPRESS |-3 SANTA ROSA DE RAMON CASTILLA. |

Financiamiento

Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal

141

Permanencia:

150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual:

S/.7,540.00 (Siete Mil Quinientos Cuarenta y 00100
soles

MEDICO FAMILIAR (COD. AIRSHP: 005452)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un {01) MEDICO CIRUJANO

ESPECIALIZADO EN SALUD FAMILIAR.

CABALLOCOCHA
PERFIL DEL PUESTO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS 1-3 CSMC

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (*):

(El SERUMS no es
considerado como
experiencia laboral)

Experiencia laboral general:

- Tres (03) afios en el Sector Pablico y/o privado

Experiencia laboral especifica:

- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Médico en
establecimientos de salud en el Sector Plblico.

Competencias:

Coordinar con el jefe inmediato. Organizacion de la informacion.
Orden. Actitud para realizar trabajos bajo presion, Tolerancia,
capacidad de trabajo en equipo, capacidad de liderazgo. Etica y
valores: solidaridad y honradez, interrelacion de las personas.
Honestidad. Responsabilidad.

Formacion Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios:

- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Meédico
Cirujano.

- Con Colegiatura y Habilitacion Vigente

- Diplomado de especializacion en Salud Familiar y/o Gerencia
en Salud y/o cuidados de salud de familias o afines

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo:

- Word, Excel, PPT, nivel intermedio.
- Salud Publica
- Urgencias y Emergencias Médicas Familiares

Otros Requisitos
para el Puesto ylo
Cargo:

- Resolucion de término de SERUMS

- Colegiado y Habilitado

- Presentar Certificado Unico Laboral (CUL)
- Fotocopia simple del DNI (Vigente)
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(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo,. En caso de
haber laborado como locador debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicios.

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y
especializacion, minimo 90 horas desde setiembre 2017 ala actualidad y en cuanto a cursos solo
Se aceptaran los certificados desde setiembre 2020 ala actualidad, minimo 12 horas académicas.

("™*)No es necesario ACREDITARLO, Gnicamente por DECLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

®  Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del
Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

® Atencion a personas con morbilidad en trastornos médicos y diversos problemas de

salud para su intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencion
individualizada (PAI)

® Participacion en reuniones de evaluacion integral
®  Psicoterapia individual y familiar ambulatoria a personas con morbilidad
* Sesione de terapia grupal.
® Reuniones con lideres comunitarios de |a jurisdiccién asignada (acta)
® Reuniones con otras instituciones del estado,
® Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario
o ®  Otras funciones asignadas por la jefaturainmediata, relacionadas a la mision del puesto.
‘éw e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
(Sf | CONDICIONES | DETALLE -
LA | Lugar de Prestacion de Servicio: [ IPRESS | -3 CSMQQ&E{\LLOCO%&__ i
\% Inicio:  01/11/2025

Duracién del Contrato: Término: 31/12/2025

Financiamiento Recursos Ordinarios o
Programa Presupuestal 141 |

. 2 —-‘—_'_—1
Permanencia: 150 horas laborables mensuales |

S/.7,185.00 (Siete Mil Ciento Ochenta y Ginco

00/100 soles
VI.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

. Presidente del

1| Aprobacién de las Bases 25/09/2025 | Comité evaluador.

2| Inicio de Proceso de Seleccion CAS | 25/09/2025 | Gerente General.

Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional del

3| Empleo. (Ministerio del Trabajo) Publicacién del De'éﬂ%%%%? B
Proceso en la pagina de SERVIR,

OEGYDRRHH

CONVOCATORIA
d Publicacion de la convocatoria en I pagina Oficial de | Del 25/09/2025 al Direccion de
GERESA LORETO www.geresaloreto.gob.pe 09/10/2025 Informética.

Presentacion del CV documentado

5 | Lugar: Coordinacién CAS de la Oficina Ejecufiva de De'ﬂﬁfo%%gés 2| OEGYDRRHH
Gestion y Desarrc_;ll_o de Recursos Humangs___ ) .
) SELECCION Y EVALUACION
6 | Revision de no contar con vinculo Laboral vigente 14/10/2025 FEGyDRRHH
T e . . Oficina de
7 Verificacion de no contar con impedimentos para 14/10/2005 Secietaiia
L contratar con el estado el

e e
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G o Del 15/10/2025 al Ny |
TS Evaluacion Curricular 171012025 Comite Evaluador |
Publicacion de Resultados de la Evaluacion
9 Ciifieular 20/10/2025 OEGyYDRRHH
Presentacion de Recurso de Reconsideracion Lugar:
10 | Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos - 21110/2025 Posiulante
Humanos.
11 | Absolucion de Recursos de Reconsideracion 22/10/2025 OEGYDRRHH
Publicacion de la Absolucién de los recursos de
12 —— 23/10/2025 OEGYDRRHH
13 | Examen de Conocimiento 24110/2025 Comité Evaluador
Publicacién de Resultados del Examen de
14 Sl 27/10/2025 OEGyDRRHH
Entrevista Personal Del 28/10/2025 al i
'S | Lugar: GERESA LORETO 2910/2005 | Comite E"a'”adorj
Publicacion de Resultados Finales en la pagina web e o ——
16 wnw, geresalorelo.gob.pe 30/10/2025 | OEGYDRRHH |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
17 | Suscripcion del contrato 31/10/2025
18| Registro del Conirao 31110/2025 ks
19 | Inicio de Actividades 01/11/2025 N

VIl. DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA
7.1 Para la ETAPA DE CONVOCATORIA, sera difundida a través del portal web de
www .geresaloreto.gob.pe y en el frontis de la institucion,

7.2 Para la PRESENTACION DE DOCUMENTOS de los postulantes; se hara de la siguiente manera y en

el siguiente orden:
a) Anexo N°01: Ficha de Curriculum Vitae

) Copia de DNI legible en una hoja

¢) Titulo profesional o Titulo de Técnico segun sea la plaza

d) Habilitacion vigente solo para profesionales

e) Resolucion SERUMS solo para profesionales asistenciales

f)  Diplomados (seré valido desde setiembre 2017 a a actualidad).

g) Cursos, seminarios, certificados acorde al puesto que postula (sera valido desde setiembre 2020 a
la actualidad).

h)  Certificados laborales o constancias de prestacion de servicio.

i) Ficha del Certificado Unico Laboral (CUL) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE) de Per(

j) Anexo N°02: Declaracion Jurada de Postulacion al Proceso de Seleccion Para La Contratacion
Administrativa De Servicios

k) Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Cumplimiento de Requisitos y Perfil de Puesto

) Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Declaracion Jurada de Sistema Previsional (ONP/AFP)

m) Anexo N°05: Declaracion Jurada de Impedimento, Conccimiento Legal y Compromiso Funcional,

Anexo N° 06: Declaracién Jurada de Veracidad de Informacién y Habilitacion

o

)
0) Anexo N°07: Declaracion Jurada sobre Nepotismo
p) Anexo N°08: Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades
) Anexo N°09: Formato de Autorizacion para Notificacion por Correo Electronico
r) Anexo N° 10: Declaracién Jurada sobre Conocimientos (de acuerdo al Perfil de Puestos)

La entrega se realizara en la Oficina de Coordinacion CAS de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Loreto, en horario de oficina de 07:00 a.m. a
03:00 pm, 2° piso, sito en Av. Colonial Mz.. B Lote. 21 Loreto - Maynas - Punchana (ex colegio la Real
Academia).
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*  Aquellos postulantes que incumplan el horario no seran considerados como tales (de 7:00 a 15:00).

* El postulante debera LLENAR SIN BORRON, NI ENMENDADURA los Anexos y la documentacion
solicitada en los puntos antes mencionados: FIRMADOS Y FOLIADOS (Solo seran validas las
paginas firmadas y foliadas, desde la Gltima pagina hasta la primera en orden correlativo; colocar
la numeracion y firma al costado en la esquina superior derecha).

* Laentrega de los documentos se hara en un folder tamano Ad4. El folder debe estar rotulado
con el siguiente cuadro:

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS RECAS - D.L. N° 1057 — ANO FISCAL 2025
PROCESO DE SELECCION N° 002 - 2025-GRL-GRSL/30.05

Actividad / Profesién al que postula:

Codigo de la Plaza a la que Postula:

Lugar de la plaza a la que postula

Apellidos y Nombres

Documento de Identidad

Direccion Actual

N° de celular

Nota: Los curriculums presentados NO SERAN DEVUELTOS.

Los datos que consigne en los referidos anexos tendran de caracter de Declaracion Jurada, y estan

Sujetos a verificacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34° del T.U.O. de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

El foliado y firmado se iniciara a partir de la primera pagina e incluira toda la documentacién sin
excepcion de manera correlativa y consecutiva, caso contrario la propussta NO SERA ADMITIDA,
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7.3 DE LA ETAPA DE SELECCION Y EVALUACION
Los participantes deben cumplir con los siguientes requisitos minimos:
* PROFESIONALES:ADMINISTRATIVOS
v" Titulo Profesional Universitario
v" Habilidad profesional vigente
v' Experiencia laboral
v" Capacitaciones
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v' Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE).

¢ PROFESIONALES:ASISTENCIALES
v" Titulo Profesional Universitario
Habilidad profesional vigente
Resolucién de término de SERUMS
Experiencia laboral
Capaoitacior]es
Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE).

445wy

Los requisitos antes sefialados, se complementan con los establecidos por el Ministerio de Salud ¥
publicado en el portal web de la Gerencia Regional de Salud Loreto,

En caso de que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos descritas en los literales
precedentes seran declarados NO APTOS.

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:
. Estar postulando a mas de una (01) plaza en el presente Proceso de Seleccion.
ii.  Tener vinculo laboral vigente
iii.  Estar impedido de contratar con el Estado.
iv.  No presentar el folder rotulado
v. No presentar los Anexos y la documentacion solicitada.
vi.  No presentar la Habilitacion Profesional Vigente
vii. - No presentar el Certificado Unico Laboral (CUL)
viii. - No consignar correctamente el puesto o grupo ocupacional y demas informacion solicitada, al
puesto que postula,
ix. No presentarse a rendir el examen
X No presentarse en la hora y fecha programadas a la entrevista personal,
xi. . No foliar ni firmar la documentacién presentada.
Xii.  Llenar los anexos con borrén ylo enmendadura,
xiii.  Estar sobrecalificado (presentar mayor grado académico de lo que se requiere en el perfil).

No serén calificados los documentos con enmendaduras. ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la informacion solicitada,
tampoco seran validas las fotocopias que no se puedan leer.

Se invoca a los postulantes a presentar solo documentaciones afines, al puesto que postula de
acuerdo con su perfil profesional, técnico o auxiliar.

L.a etapa de evaluacion curricular se desarrolla de la siguiente manera:

a. Evaluacion Curricular:
Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del Perfil de
Puesto, tales como formacion académica, experiencia laboral y los requisitos minimos para
contratar con el Estado, a cargo del Comité de Evaluacion

a.1 Formacion Académica del Profesional:
e Se acredita con titulo profesional (10 puntos), habilidad profesional (10), Resolucion de
Término de SERUMS (05) y cursos, capacitaciones, seminarios, talleres, diplomados y
otros (300 horas = 05 puntos) siendo este (ltimo puntaje un minimo de 12 horas y
maximo 300 horas, siendo proporcional al tiempo.

 Elpuntaje de la formacion académica se considera de acuerdo con la siguiente tabla:
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TABLA 01: Puntaje de Formacion Académica para Profesional Asistencial

FORMACION ACADEMICA PUNTAJE
Titulo Profesional 10
Habilidad Profesional 5
Resolucién de Término de SERUMS (si aplica) 5

Cursos, Capacitacién, Seminarios, Talleres, Diplomados, Otros 5
Estudios de Maestria (Constancia de Estudios o Grado 5
académico)

| TOTAL | 30 ‘

TABLA 02: Profesional Administrativo

FORMACION ACADEMICA PUNTAJE
Titulo Profesional 10
Habilidad Profesional 10

Cursos, Capacitacion, Seminarios, Talleres, Diplomados, 5

Otros

Estudios de Maestria (Constancia de Estudios 0 Grado 5
académico)

TOTAL 3|

Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las formalidades
descritas, no son considerados para la siguiente fase.

b. Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas de
los Gltimos 05 afios que sefialen la prestacion de servicios bajo la modalidad del regimen del
Decreto Legislativo N° 1057 o en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente
durante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, a nivel nacional en las unidades ejecutoras.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran
declarados NO APTOS, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publica
en el portal web de la unidad Ejecutora,

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue Grado Académico o Titulo
Profesional, deberd contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades consulares
peruanas del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU,
segun corresponda.

En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado,
dicha verificacion implica como minimo consultar los siguientes registros: el Registro Nacional
de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos
- REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDJUM, Plataforma de Debida
Diligencia de Sector Publico u ofras plataformas cuya fuente de datos sea la Plataforma
de interoperabilidad del Estado - PIDE,
 Los anexos presentados tienen caracter de Declaracion Jurada (Numeral 1.7 del Art. IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS).
e El participante es responsable de la informacién declarada y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que llevara acabo la OEGyDRH
e Las etapas del presente Proceso de Seleccion son CANCELATORIAS, por lo que, los
resultados de cada etapa tienen caracter ELIMINATORIO.
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Los criterios de evaluacion seran aplicados de acuerdo al siguiente cuadro:

CRITERIOS
PROFESIONAL ASISTENCIAL PUNTAJE
A |[FORMACION ACADEMICA
1|Titulo Profesional 10 PUNTOS
2|Habilidad Profesional 5 PUNTOS
3 |Resolucion de Término de SERUMS (si aplica) 5 PUNTOS
4|Cursos, Capacitacion, Seminarios, Talleres, Diplomados, Ofos | 5 PUNTOS
Estudios de Maestria (Constancia de Estudios 0 Grado )
- 5 PUNTOS
académico)
PUNTAJE MAXIMO| 30 PUNTOS
B |EXPERIENCIA LABORAL PUBLICA Y PRIVADA
1|Hasta un (01) afio 20 PUNTOS
2|Hasta dos (02) afios 30 PUNTOS
3|Hasta tres (03) afios 40 PUNTOQS
4|De Cuatro (04) afios a mas 50 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO| 50 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 80 PUNTOS

Para que el postulante acceda a la Etapa de Evaluacion de Conocimientos, debera obtener un
puntaje minimo de cincuenta y cinco (55) puntos.

Evaluacion de Conocimientos:

Aquellos/as postulantes que hayan pasado la Evaluacion Curricular con el puntaje minimo de
cincuentay cinco (55) puntos acceden a la Evaluacion Técnica de Conocimientos (que se realizara
de manera presencial en las aulas de la Facultad de Medicina Humana (FMH), sito en Alfonso
Navarro Cauper 576 (referencia Av. Colonial S!N-Moronillo-Punchana-Maynas-Loreto) en el
dia sefialado en el cronograma en el horario de 08:00 am a 10:00 am

El examen de conocimientos sera realizado por el Comité evaluador y en caso se detecte durante
la evaluacion técnica de conocimientos o con posterioridad a ella, algin tipo de irreqularidad, la
entidad podré adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan,

Entrevista personal

La entrevista personal sera realizada por el Comité de Seleccion en Ia que se evaluara el
desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el servicio al
que postula.

El puntaje en esta seccion se otorga promediando el puntaje individual de los tres integrantes del
Comité Evaluador,

En la entrevista personal se tomaran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion: Conocimientos
de Cultura General, Problematica de Salud en el pais y en la regidn, Aspectos Personales,
Capacidad de Persuasion y Capacidad para tomar decisiones.

[ i CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL
I.__Conocimiento de Cultura General 10
II._Problematica de Salud en el Pais y en la Region 40
IIl. Aspectos Personales 20 j
V. Capacidad para Trabajar en Equipo y Capacidad para Tomar Decisiones 30
TOTAL 100
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d.  Criterios de evaluacion
El proceso de Seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS, comprende tres (03)
etapas de evaluacion; por lo que, el proceso se desarrollara segun los siguientes parametros:

Ne Etapas de Evaluacién Caracter Puntaje | Puntaje Porcentaje
' Minimo | Maximo
1 Evaluacion Curricular Eliminatorio 30 puntos | 30 puntos 30%
2 Evaluacién Técnica Eliminatorio 14 puntos | 50 puntos 40%
3 Entrevista Eliminatorio 30 puntos | 20 puntos 30%

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacién los
candidatos/as que hayan sido calificado como APTO/A en la evaluacion anterior,

Formula para la obtencién de puntajes ponderados en cada etapa del proceso:

Obtenido) * (% de Peso)
- - = Puntaje Ponderado

160

e.  Otrainformacion que resulte conveniente:

faONALQ * No tener Antecedentes Penales ni Policiales, ni percibir pension u otros ingresos provenientes
L del estado.
ﬁ{,, 2 * No estar inhabilitado para contratar con el estado.

* En caso de ser una persona con Discapacidad (que cumpla con el perfil) adjuntar certificado de

390 &

Y e
G0gy,

) Discapacidad permanente e irreversible otorgados por las instituciones que sefiala la ley,
\%  En caso de ser un licenciado de las FF. AA {que cumpla con el perf) adjuntar copia simple del

o

documento oficial emitido por la autoridad competente acreditado su condicion de licenciado.

BONIFICAGION PORCENTAJE _| BASE LEGAL |
Licenciado de las Fuerzas Armadas - FF.AA. (*) 10% Ley N° 29248 ‘
Condicion de discapacidad 15% LeyN° 29973 |

(*) Documento emitido por la entidad competente, Unicamente son acreedoras de la Bonificacion
del 10 % en los concursos publicos, aquellas personas que hubieran obtenido la condicidn de
“Licenciado de las Fuerzas Armadas” a partir del 1.de enero de 2009, fecha de entrada en
vigencia de la Ley N° 29248,

El Comité otorgara una bonificacion sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado
en la Ficha Curricular y que acredite dicha condicion obligatoriamente.

VIIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO: Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la
postulante declarada/a GANADOR/A en el proceso de seleccién debe tener en cuenta lo siguiente: Debera
apersonarse al dia siguiente de publicado el resultado de ganador, a la Coordinacion Regional CAS de |a
Oficina Ejecutiva de Gestion y Administracion de Recursos Humanos, ubicado, sito en Av. Colonial Mz.. B
Lote. 21 Loreto - Maynas - Punchana (ex colegio la Real Academia), 2do piso. en el horario de 7.00 am. a
15:00 horas, presentando el DNI en original,

IX. EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL
El Puntaje Total (PT) Evaluacion Curricular + Entrevista Personal.
El Puntaje Final (PF) Puntaje Total + Bonificacién por Licencias de las Fuerzas Armadas (10% P.T.)
El Puntaje Final (PF) Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% P.T.)

m 1n n

Se precisa que las bonificaciones a otorgarse seran de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el
puntaje minimo en el total segiin corresponda.
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
10.1 Declaratoria del Proceso como desierto:
El Proceso de Seleccién puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presenta ningin postulante al Proceso de Seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquier de las etapas de evaluacion del proceso de seleccion.

10.2 Cancelacion del Proceso de Seleccién:
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:
*  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del Proceso
de Seleccion,

*  Por restricciones presupuestales.
* Otras causales debidamente justificadas.

RESULTADOS DEL PROCESO

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presentes Bases y el
postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) més alto, en cada servicio convocado, sera seleccionado como
adjudicatario del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 del
presente proceso,

El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina Web de la Gerencia Regional de Salud —
GERESA Loreto: www.geresaloreto.qob. pe. '

El Comité Evaluador, una vez culminado el Proceso, entregara la documentacion del sustento a la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar parte del expediente
del presente Proceso de Seleccion.

Cualquier controversia o interpretacién a las Bases que se suscite o se requiera durante el proceso de
seleccion, sera resuelta por el Comité de Seleccion.

. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El participante debe suscribir dentro del plazo establecido en las bases del Proceso de Contratacion, el
Contrato Administrativo de Servicios, asi como en el formato de Ficha Unica de Datos Personales,
Declaraciones Juradas y otros documentos que le sean requeridos por la unidad ejeculora contratante.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para todos aquellos aspectos no previstos en la presente base, el Comité Evaluador, resolvera debiendo
fundamentar las acciones que adopte, para garantizar los principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades de los postulantes.
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ANEXO N° 01

FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV) DEL POSTULANTE AL PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS N° 002-2025- GRL-GRSL/30.05

LORETO

NOMBRE DEL PUESTO (CARGO A POSTULAR):

CODIGO DE PLAZA AL QUE POSTULA:

OFICINA/ ESTABLECIMIENTO DE SALUD AL QUE
POSTULA :

ER LES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dialmes/afio

ESTADO CIVIL:
DNI: i RUC
N° BREVETE: (SI AFLICA)
DIRECCION:

Avenida/Calle/Urbanizacion No
CIUDAD: DISTRITO:
PROVINCIA: DEPARTAMENTO: ]
TELEFONO FIJO: L ] CELULAR: [ ]
CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:

(STAPLICA)

REGISTRO N° HABILITACION: SI_ | No [ ]
LUGAR DEL REGISTRO:
SERUMS (SIAPLICA): sI [__] No [ ]
(N° Folio)

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber
realizado SERUMS.
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Il PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El postulante es discapacitado:

S| j N° REGISTRO:
Sl

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS,
en el cual se acredite su condicion.
. LICENCIADO EN M

El postulante es Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Sl NO

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTA CALIFICADO :

El postulante es deportista calificado:

LORETO

Sl NO ‘
Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente,
FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir
s0lo los que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

“@Jllo; P NOTA: Debera colocar el N° de folio, segtin la ubicacion de pagina de los documentos que
N ® %\ presente en la postulacion.

'Wi . Rtdios Fecha de
'.%3, s\ ) Nivel alcanzado/ |Nombre de la Profesién/ L:sgietr:t'ga:’ Ciudad Reda;;z::?s Extension del '
QUL Titulo Especialidad | Pais Titulo(2) folio
| |

Colegio (ml:e:?;?lo) (dd/mm/aaaa) :

Doctorado

Maestria
Titulo Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
Estudios
Tecnicos
Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

LORETO

s R : Estudios Realizados exrt::::ii:ilei
_ Nombre de la (‘é"s’t‘ﬁ%ﬁé’ﬁ Gl - Hadlo,
i mH A H 1 - v 3 i {2 3 4 » B A 1 H o i
Otro Tipo de estudios Ezr :ﬁlﬂllgtarﬁso |(Universidad /| Pais | Dosde | Hasta | Total do Ce:)cnagznméci::; N° folio
| i : In;ﬁtuto}- | .meslano;mestan_o horas aiitlna s
b A Hi an | (dialmes/afio)
Segunda
Especializacion
' \\Post-Grado (i)
~
|/ Post-Grado (i)

Diplomados o Cursos
de Especializacion (i)

Diplomados o Cursos
de Especializacion (ii)

Diplomados o Cursos
de Especializacion (ii)

Diplomados o Cursos
de Especializacion (ii)

Capacitacion (iii)

Capacitacion (iii)

Capacitacion (iii)

Capacitacion (iii)

Curso de Informatica

(iv)

Curso de Informatica

(iv)

Curso de Informatica

(iv)

Curso de Informatica

(iv)

Nota: Se podré afiadir otro cuadro si es necesario.
i.  Post Grado registrado en SUNEDU
i. — Diplomados u otros cursos de capacitacion especializada no menor a 90 horas académicas, cuya fecha
de fin de curso no debe ser menor a setiembre 2020
ii. ~ Constancia de cursos, capacitaciones, talleres o seminarios no menor a 12 horas académicas, cuya
fecha de fin de curso no debe ser menor a setiembre 2020
lv. . En caso de estudios y/o conocimiento en Informética, especificar programas o aplicativos que domina:
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VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PR NAL;
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden cronolégico (prestaciones
de servicios en Unidades Ejecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud, Unidades Ejecutoras de los
Gobiernos Regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.
No se consideran las prestaciones de servicio realizados en el Seguro Social de Salud (EsSalud), Sanidad
de las Fuerzas Armadas y Policiales. _
N° Nombre de la Entidad o Empresa Cargo (Puesto) y ArealOficina
~ Fecha de inicio Fecha de culminacion Tiempo en el cargo N* |
_ {dialmes/ afio) (dialmes/aio) (afos, meses y dias) Folio
Marcarcon aspa segin corresponda:
Plblico (_), Privada (__), ONG (_), Organismq Internacional (), i N S )
Nombre de la Entidad o0 Empresa Cargo (Puesto) y ArealOficina
Fecha de inicio Fecha de culminacion Tiempo enel cargo L N°
(dialmes/ ano) (dialmeslafio) (aﬁos_,_ meses y__g_igg Folﬁo
Marcar con aspa segun corresponda: T
Publico (_), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( ) N
Nombre de Ia Entidad o Empresa Cargo (Puesto) y ArealOficina B
Fecha de inicio Fecha de culminacion Tiempo en el cargo N®
(dialmes/ afio) (dialmes/ano) (afios, meses y dias) Folio
Marcar con aspa segun corresponda:
Publico (_), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (_), Otro( ) -
Nombre de la Entidad o Empresa Cargo (Puesto) y ArealOficina
Fecha de inicio Fecha de culminacién Tiempo enel cargo B
(dialmes/ aﬁ:&) _{dialmes/ano) (aftos, meses y dias) Folio
Marcar con aspa segn corresponda:
Publico (_), Privada (L) ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la Entidad o Empresa Cargo (Puesto) y ArealOficina
Fecha de inicio Fecha de culminacion Tiempo en of cargo N°
5 (dialmes/ afio) (dialmes/afo) (afos, meses y dias) Folio
Marcar con aspa segun corresponda:
Publico (_), Privada (__), ONG (), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la Entidad o Empresa Cargo (Puesto) y ArealOficina
Fecha de inicio Fecha de culminacion Tiempo en el cargo N°
6 (dia/mes/ afio) (dialmes/afio) (anos,mesesydias) |  Folio |
Marcar con aspa segun corresponda:
L Publico (_), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (_), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Tiempo Total
(afios, meses, dias)

]

‘ Experiencia (Rég'i's'ti'ar-el tiempo total de experiencia general y especifica)
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R Fhoamt e En el Sector Publico; o, |
‘Experiencia Laboral General | En el Sector Privado:
: En total (Sector Publico y/o Privado)
Experiencia Laboral Especifica En el Sector Publico:
De acuerdo al puesto que postula | En total (Sector Publico)

Nota: Considerar desde la fecha de egresado, segun detalle de lo registrado en el campo de las
\ experiencias laborales y/o profesionales tanto en carreras universitarias como carreras tecnicas.
% Asimismo,
A
o}

|| DECLARO que tengo los conocimientos para el puesto, de acuerdo a las bases del presente proceso
=1/ de Convocatoria CAS.

L7 B°
JECT.
W Gi; T.Y DRS

‘RR.HH,

b Marcar con un aspa segun corresponda:
e 0
S| N

VIl. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las 02 referencias personales (correspondientes a las dos (ltimas instituciones
donde estuvo trabajando) y 02 referencias personales.

Referencias laborales

Nombre de Iaientidad 0 Cargodela Nombre del jefe inmediato o Teléfono
empresa referencia persona que refiere actual

SESEE SR, DR

Referencias personales

Nombre de la entidad o Cargodela Nombre de la referencia personal Teléfono
empresa donde labora referencia y vinculo con el/la candidata(a). actual
2
Punchana, ...... A8 i, del 2025,
Firma

Apellidos y Nombres:
DNI:
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 002-2025
Sefiores:
Comision de Evaluacion Proceso CAS N°002-2025-GRL-GRSL/30.05
____ Presente
5 Vg\gﬂa e e
oF. FiECT. deNtificadora con DNI N , domiciiado/a en
2] GE .YDRS-&?;E ......................................................................... distrito de ... , provincia de
\7 NARRHH. ;9” ..................... , departamento de ...............c..coo..n,
57 JDECLARO BAJO JURAMENTO

===""v" No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar

habilitado para contratar con el Estado.

@’}Z’?ﬁ;}f Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas ylo ejecutoriadas por alguno de los siguientes

==, delitos: _

o \%‘}ga) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297: delitos

! ;ﬂ de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion

,;‘jif/,?' de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

5/ b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley
que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la
instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores
de origen licito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el
lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo
procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
0 ejecutorias o acuerdos congiliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a'las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Godigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo
XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de |a Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444,

Firma
Apellidos y Nombres:
DNI:
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, ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DE PUESTO

Sefiores:

Comision de Evaluacion Proceso CAS N°002-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente

Elfla que suscribe ...

o

7.1 =, Identificado/a con DNIN®,..................... » domiciliado/a en ...
™~ &{\strito de ..o, ,provinciade ..., , departamentode .........................

3

3\
7AL!
B%CLARO BAJO JURAMENTO:

o

&/
L\d,;;%ue, de acuerdo al perfil del puesto al que POSHUIO ... ,Sseftalado en el
===""AnexoN" 01 de as Bases del Concurso Piblicode CAS Ne........... " PEEE , cuento

Nivel de dominio (*)
Basico | Intermedio Avanzado

Conocimientos en Ofimatica

Procesadores de Texto
Hojas de calculo

@ | Programa de Presentacion
ol Oftros:

Otros:

CONOCIMIENTOS TECNICOS:

Ne CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
(De acuerdo al perfil que postula)

|

Firmo la presente Declaracién Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y penales en las que me
veria sujeto en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, por lo que me someto a las responsabilidades
administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto por los articulos 411°, 427° y 438° del Codigo Penal, en
concordancia con el articulo 34° y el articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. :

Firma
Apellidos y Nombres:
DNI:
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE DECLARACION JURADA DE SISTEMA PREVISIONAL (ONP/AFP)

Sefiores:
Comisién de Evaluacién Proceso CAS N°002-2025- GRL-GRSL/30.05

Presente

identificado  con DNI N°

El' que suscribe,
, estado civil , natural

, con domicilio real en
}h;'l distrito de , Provincia de

Rr‘\

O

"’? Ve i

i

"T':; o ngg& b’éCLARo BAJO JURAMENTO:

05 R ar afiliado al Sistema Nacional de Pensiones = ONP o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

4
R!’H_./‘

””REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
1
Profuturo
Habitat
Prima
OPCIONAL
Solo para los que vienen prestando servicios en |a Institucidon antes del Proceso
Afiliacion al Régimen S|
NO
Punchana, ...... de i, del 202...

Firma
Apellidos y NOMDBIES: ..........ccoviiiveioesosoosiooeeeoo
DNIN® i,
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTO, CONOCIMIENTO LEGAL Y COMPROMISO FUNCIONAL

Sefiores:

Comision de Evaluacion Proceso CAS N°002-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente

EL GUS SUSOIEE * 1scvmeurossssssins esinhtiss sonesnusnesssmmssmeseese ssssss st gas gt e emmr e eeoesse identificado con
DNI'N® o,  CON dOMICIIO 1BGAI B <oorvocisusinsssissssssisssimmmmssssmersecssss srsssmessssseosisrstossessesestsissineens. . en

77 mgelidad de postulante al puesto de ... .. ... T de la GERENCIA

: Fg;;%%. No tener impedimento para prestar servicios en el Estado, conforme a lo establecido en la Constitucion

RRHH, 7olitica del Pert, la Ley N.° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico, Ia Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil,
y y demas normas vigentes.

. Conozco, acepto y me someto a las leyes, reglamentos y disposiciones vigentes que regulan el servicio
publico, comprometiéndome a respetar los principios eticos, legales y funcionales que rigen el accionar del
personal del Estado.

3. Me comprometo a cumplir con las funciones, responsabilidades y deberes inherentes al puesto que se
me asigne, de conformidad con los documentos de gestion institucionales, respetando el principio de legalidad,
lealtad, honradez, transparencia y eficiencia.

il =

Punchana, de de 2025.

Firma

Apellidos Y NOMBIES: ..........co.ovovisoooeeeo
ONIN®
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) ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y HABILITACION

Sefiores:
Comision de Evaluacion Proceso CAS N°002-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente
Y0, i vuricniii st s s bR ettt identificado(a) con
DNl N° ) , con domicilio legal €N ..o
....................................... del distrito de SRS oo PIOVINGIE  dB
P T T departamento de ..o,
5/ NN
(/é’é 5 N’%eclam:
i& GES Y[grés &8 Contar con documentacion que se incluye en el Curriculum Vitae documentado, la cual certifica |a veracidad

\@E\RR‘HH' 0@}' ge la informacion rer?itida.d — - o & g o d
e Zei/'e  Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mavoria e edad al momento de
\\@M/ presentarsé. v : !

¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
¢ Noestar inhabilitado administrativa o judicialmente.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI)

~ Art. 52 Ley N° 30353.

Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Perli y las leyes, cuando corresponda.

Contar con la habilitacion profesional conferida por el colegio profesional que corresponde a las funcionss

del puesto, seglin corresponda (Solo aplica si el perfil del puesto exige colegiatura).

Suscribo el presente documento en sefal de conformidad.

Punchana, de de 2025,

Firma

Apellidos y NOMBIes: ..........ccc.ovivvvvioeoeisosoeoeoo
DNIN® i,
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
Sefiores:
Comision de Evaluacion Proceso CAS N°002-2025-GRL-GRSL/30.05

Presente
T e e e e , identificado/a con DN
4 ,‘*: A ,al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1.7 del
&?@iculo IV'y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

oT, 'i_é:heral, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

;;Jg.a GEST. YDRS Eﬁe’ Si/( ) No, tengo en GERESA Loreto, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad, por

/ \?’ones de matrimonio, union de hecho o convivencia, que gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar
520 influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad.

= Porlo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado

por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo dispuesto en las normas sobre la materia,
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado es
\

\ falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del Codigo Penal.

——

Punchana, de de 2025.

Firma

Apellidos y Nombres:
DNI N°

Nota: En caso de tener parientes que laboren en GERESA Loreto, debera completar el Anexo adjunto

Falsedad genérica

Articulo 438.- El que de cualquier otre modo que no esté especificado en los Capitulos precedentes, comete falsedad simulando, suponiendo, alterando la
verdad intencionalmente y con perjuicio de terceros, por palabras, hechos o usurpando nombre, calidad o empleo que no le corresponde, suponiendo viva
a una persona fallecida o que no ha existido o viceversa, serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios.
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DATOS DE LOS FAMILIARES

N° APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO LUGAR DONDE
' LABORA

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

Padres Hijo(a) Suegro(a) Yerno/Nuera Hijo(a) df’i conyuge‘que
no es hijo del servidor

. Nieto(a) (hijo del hijo
Nieto(a) Hermano(a) Abuelo(a) Cufiado(a) del cényuge que no es
hilo del servidor}

Bisnieto(a)/Bisabuelo(a) Tio(a) Sobrino(a)

Tio(a) Abuelo(a) /

Tataranieto(a)/Tatarabuelo(a) Primo(a) hermano(a)
Sobrino(a) nieto(a)

Leyenda:
Consanguinidad Afinidad

Nota: EI matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes
consanguineos del otro. Cada conyuge se halla en igual linea de grado de parentesco por afinidad que el otro
por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucion del matrimonio que la produce,
Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex conyuge
(articulo 237 del Codigo Civil).
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Sefiores:

Comision de Evaluacion Proceso CAS N°002-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente

............................................................................................................... identificado(a) con DNI
N e, , declaro bajo juramento lo siguiente:

Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de Ia Ley N° 31564 vy articulo 16 de su

Reglamento, es:

*  Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la
GERESA Loreto se hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de secreta,
reservada o confidencial.

* No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del Estado o de terceros '

Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento No sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

No hallarme incurso en ninguna de los impedimentos sefialados en el articulo 11.3 y 11.4 del articulo 11
del Reglamento de la Ley N° 31564,

g ‘-\9‘/.
"NA_EE;?;/ Suscribo la presente Declaracion Jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del

Codigo Penal y las demés responsabilidades administrativas y/o penales que correspondan, conforme al marco
= /fegal vigente.

Punchana, de de 2025.

Firma

Apellidos y Nombres: ............... e e -
i) —
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ANEXO N° 09 ’
FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO
Sefiores:
Comisién de Evaluacion Proceso CAS N°002-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente
T ST ——
i m.\identif cado(a) con DNIN°® , ., mediante este documento autorizo a la Gerencia Regional de Salud

%%reto para que las comunlcamones que se emitan dentro del vinculo laboral, sean notificadas en el buzén
\ﬁf ctronico siguiente:
gl

o OITEO BIECHTONICO T vv oo
2 G OITRO ElBCHONICO 2. e

Precisando que el correo electronico, es un medio de comunicacion alternativo y de conformidad, suscribo el
presente documento en sefial de conformidad.

de de 2025.

Firma
Apellidos Y NOMBIES: .. ...vvieeiiieeiiiiiii e
DNIN® i,
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_ ANEXON°10
DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS
(DE ACUERDO AL PERFIL DE PUESTOS)

Sefores:
Comision de Evaluacion Proceso CAS N° 002-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente
e W 2 . identificado (@) con  DNI
e A\ , o estado ol L con  domiciio  legal  en
#( orksect, Vi) o e
BE BEET Y ORE Pl coconscummiissusmgs iss it onsmsnmanmas sersmansmmssssssepsensss , strito , provincia
"’4 RR.HH, 5.),-" .......................................... , Gepartamento .. , DECLARO BAJO
\M URAMENTO tener conocimiento de acuerdo alo solicitado en el Pérfil de puestos requerido en las Bases Administrativas
VAl

2LE27 el Proceso CAS NO 002-2025-GRL-GRSL/30.05, que son los siguientes:
5

Punchana, de de 2025.

Firma
Apellidos y NOMbIES: ..........oo.oiieiiereeeo oo
i ————




