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" GERENCIA REGIONAL DE SALUD GOBIERNG RESIONAL g
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BASES PARA EL PROCEDIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL DESTINADOS A CUBRIR REGISTROS VACANTES EN
EL AIRHSP, CREADOS EN EL. MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538 ~
PRIMERA CONVOCATORIA DEL PROCESO N° 01-2023-GRL-GRSL/30.05

. GENERALIDADES:

R

1. OBJETO DE LA CONTRATACION.
Establecer disposiciones generales a ser cbservadas por las un{dades e;ecutoras de saiud que cuentan con
registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del numeral 27.6 del articulo 27 de 2 Ley N° 31538, Ley
que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de jos gastos asociados a la emergencia sanitaria
producida por la COVID-18, la reactivacién econdmica, y ofros gastos de las enfidades del Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiemos Locales, y dicta ofras medidas, para la realizagion de sus procesos de

Decreto Legislativo N° 1057. -

PLAZAS OFERTA_QAS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538;

N° CARGO FUNCIONAL CANTIDAD

1 |BIOLOGO 3 ] TR TN rmEeas o

2 |CIRUJANO DENTISTA - 1

3 | CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1

4 |ENFERMERA/O 24

5 | ENFERMERA/O ESPECIALISTA 1

6 | MEDICO 11 |

7 | OBSTETRA ' 19 ST

8 | PSICOLOGO R

9 | QUIMICO FARMACEUTICO 1

10 | TECNICO EN ENFERMERIA 22

11 | TECNICO EN LABORATORIO 4

12 | TECNICO EN RADIOLOGIA 3 e e
TOTAL GENERAL ... . 93

*Las remuneraciones oferfadas incluyen la afectacién a las retenciones y
deducciones de ley.

DISTRIBUCION DE LLAS PLAZAS — -
Los aspirantes a este proceso eso de s seleccion, deberan postular a la plaza tenlendo en
consideracién la aplicacién al Marco Normatwo del numeral 27.6 del Articulo 27 de la
l.ey N° 31538, para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta
sanitaria de los establecimientos a nivel nacional, a traves del cierre de brechas de
recursos humanos en salud,

contratacion respectivas, bajo el régimen especial de contratacmn admlmstratlva de servicios, reguiaddporel T 7

i

N° P(::L(?ZLDZ-A DESC CARGO FUNCIONAL DESC_ESTABLECIMIENTO T L HONBRARIOS |

1 004568 | BIOLOGO PUESTC DE SALUD II BELLAVISTA CALLARU 2,964.19

2 | 005160 | BIOLOGO CENTRO DE SALUD ISLANDIA 2,964.19

3 | 005163 | BIOLOGO CENTRO DE SALUD CABALLO CCCHA 2,964.19

4 005143 | CIRUJANG DENTISTA PUESTO DE SALUD II MUNICH-RIO ITAYA 2,964.19

5 | 004758 | CONDUCTOR DE AMBULANCIA |ADMINISTRACION D.R.S. LORETO——IQUITOS | ~LlpB64.00 b oo o
6 |004616 | ENFERMERA/Q CENTRQ DE SALUD REQUENA 2,964.19 '
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7 1004617 | ENFERMERA/O CENTRO DE SALUD CABALLC COCHA 2,964.19
8 1004873 |ENFERMERA/O CENTRO DE SALUD REQUENA 2,964.19
9 | 004968 | ENFERMERA/C P.5. 1-3 ANGAMOS , | _2,96¢.19
10 005005 | ENFERMERA/C CENTRC DE SALUD GENARO HERRERA T 3.664.19]
11 | 0605006 | ENFERMERA/C CENTRC DE SALUD REQUENA 2,964.19
12 | 005007 | ENFERMERA/O CENTRC DE SALUD REQUENA 2,964.19
13 | 005008 | ENFERMERA/O CENTRC DE SALUD INDIANA 2,964.19
14 | 005009 | ENFERMERA/O . CENTRO DE SALUD SAN ROQUE 2,964.19
15 | 005015 | ENFERMERA/O - CENTRO DE SALUD BRETANA —~ =7 =" =777 "T2EUE419 ==
16 | 005017 | ENFERMERA/O CENTRO DE SALUD-TAMANCO VIEJO 2,964.19
005021 | ENFERMERA/O giﬁiiﬁa SALUL SANTA ROSA (RAMON 2,964.19 ]
005023 | ENFERMERA/O CENTRO DE SALUD ISLANDIA 2,964.19
005024 | ENFERMERA/C CENTRO DE SALUD SAN PARLC 2,964.19
005025 | ENFERMERA/C CENTRO DE SALUD GENARO HERRERA————--| 2006419 | oo o
005054 | ENFERMERA/C CENTRC DE SALUD ANGAMOS 2,964.19
005057  ENFERMERA/C CENTRC DE SALUD ISLANDIA 2,964.1%
23 | 005062 | ENFERMERA/O CENTRC DE SALUD TAMSHIYACU 2,964.19 [
/5_?; 24 [ 005063 | ENFERMERA/O CENTRO DE SALUD MAZAN ' 2,964.19
12| I 25 | 005065 | ENFERMERA/O CENTRO DE SALUD FRANCISCO DE ORELLANA 2,964.19]
%\;}i 26 | 005066 | ENFERMERA/O CENTRO DE SALUD YANASHI  ~ —  |2%0g4-19 |-
27 | 005068 | ENFERMERA/Q CENTRO DE SALUD SENTA MARIA DE NANAY 2,964.19
005138 | ENFERMERA/O |p.s. I-2 nucave 2,964.19
005211 | ENFERMERA/O P.S. ISLANDIZ 2,964.19
005212 Eggﬁ?ﬂ?é& CENTRO DE SALUD CABALLC COCHA 3,664.19
004571 | MEDICO CENTRO DE SALUD CABALLO COCHA ~ = = | TB3Z64719 [
004666 | MEDICO CENTRO DE SALUD-CABALLO COCHA 5,264.19
004851 |MEDICO CENTRO DE SALUD MAZAN 5,264.19
_34 004955 | MEDICO Sﬁgﬁﬁﬁ SALUD SANTA ROSA (RRMON 5,264.19
35 (004960 |MEDICO HOSPITAL II~1 SANTA CLOTILDE 5,266.19
36 1005000 |MEDICO CENTRO DE SALUD SANTA CLOTIEBE-—————-| —57264-19 |~
37 | 005137 |MEDICO HOSPITAL II-1 SANTA CLOTILDE 5,264.1%
36 | 005148 | MEDICO CENTRC DE SALUD CABALLO COCHA 5,264.19
39 | 005149 |MEDICO CENTRC DE SALUD CABALLO COCHA 5,264.19-
40 | 005151 | MEDICO CENTRG DE SALUD INDIANA 5,264.19
41 | 005156 | MEDICO CENTRC DE SALUD REQUENA 5,264.10
42 1004723 | OBSTETRA CENTRC DE SALUD REQUENA = | reEriLe |
“43 [ 004724 | OBSTETRA CENTRO DE SALUD REQUENA 2,964.19
44 [ 004732 | OBSTETRA CENTRC DE SALUD PEVAS 2,964.15
45 | 004734 | ORSTETRA HOSPITAL II-1 SANTA CLOTILDE 2,964.19
46 | 004929 | OBSTETRA CENTRO DE SALUD REQUENA 2,%64.19
47 | 004931 | OBSTETRA CENTRO DE SALUD REQUENA - e oo | 2586419 g o
48 | 004936 | OBSTETRA P.S. I-1 SAN RAFAEL T 2,964.19| '
49 | 004938 | OBSTETRA P.S. I-3 YANASHT 2,964.19
50 | 004946 | OBSTETRA P.S. I-1 SAN JOSE DE COCHIQUINAS 2,964.19
51 | 004972 | OBSTETRA P.S. I-1 NUEVC PEVAS 2,964.19
' 2
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52 | 004982 | OBSTETRA CENTRO DE SALUD CABALLO COCHA o | 2,964,190
53 | 004990 | OBSTETRA CENTRO DE SALUD ANGAMOS 2,964.18|
54 | 005139 | CBSTETRA C.S. I-3 SANTA MARIA DE NANAY 2,964.19.
55 | 005140 | CBSTETRA P.S. I-2 CUSHILLOCOCHA 2,964.19 |
56 | 005142 | OBSTETRA CENTRO DE SALUD TAMSHIYACU 2,964.19
57 1005198 | OBSTETRA CENTRO DE SALUD FLOR DE PUNGA 2,964.19
58 | 005205 | OBSTETRA C.S. I-3 BRETANA ST TR | Teeaie 3
59 | 005206 | OBSTETRA CENTRO DE SALUD~CABALLO COCHA 2,964.18 |
60 | 005207 | OBSTETRA CENTRO DE SALUD CABALLO COCHA 2,964,109
61 | 004855 | PSTCOLOGO CENTRO DE SALUD TUPAC AMARU 2,964.19
62 | 004859 | PSICOLOGO gfg\gigow SALUD MENTAL COMUNITARIO 2,964.19
004983 | PSICOLOGC P.S. 1-3 AMERICA - e il e SO
004860 | QUIMICO FARMACEUTICG CENTRC DE SALUD.SANTA. CLOTILDE 2,964.19
004778 | TECNICO EN ENFERMERIZ | P.S. I-3 INDIANA 1,864.19
004781 | TECNICO EN ENFERMERIA |P.S. I-2 SANTA ELENA 1,864.19
004806 | TECNICO EN ENFERMERIA |P.S. I-1 CAPANAHUAR 1,864.1%9
004808 | TECNICO EN ENFERMERIA | PUESTO DE SALUD II BUEN SUCESO | 1,864.19
004912 | TECNICO EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD SBNTA CLOTILDE 1786419 R
70 | 005033 | TECNICC EN ENFERMERIA  |P.S. I-1 ORAN 1,864.19
71 | 005038 | TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. I-1 YUCURUCHT 1,864.19
/72 | 005041 | TECNICO EN ENFERMERIA |P.S. I-1 TEMPESTAD 1,864.19
73 | 005044 | TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. I-1 NUEVA ESPERANZA 1,864.19
74 | 005073 | TECNICO EN ENFERMERTA | PUESTO DE SALUD II SOPLIN VARGAS—=-— | 1586410 |-
75 1005092 | TECNICO EN ENFERMERTA | CENTRO DE SALUD.ANGAMOS 1,864.19
4 76 | 005118 | TECNICO EN ENFERMERIA | CENTRGC DE SALUD INDIANA 1,864.19
| 77 1005125 | TECNICO EN ENFERMERIA | CENTRC DE SALUD SANTA CLOTILDE 1,864.19]
78 | 005226 | TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. I-2 ANGOTEROS 1,864.19
79 | 005248 | TECNICO EN ENFERMERIA | CENTRO DE SALUD ANGAMOS 1,864.19
80 | 005252 | TECNICO EN ENFERMERIA §Z§f§° DE SAL?IJ.hI__I,. '?.ANTA CLARR DE — | "Toggide| = 7% ~
81 | 005271 |TECNICO EN ENFERMERIA |P.S. I-1 DOS DE MAYO DE FERMANDO LORES| 1,864.19
82 | 005273 | TECNICO EN ENFERMERIA | CENTRO DE SALUD SAN ROQUE 1,864.19
83 | 005292 | TECNICO EN ENFERMERIA | PUESTO DE SALUD II CAMPO SERIO 1,864.19
84 | 005304 |TECNICO EN ENFERMERIA |P.S. I-1 SAN FRANCISCO DE BUEN PASO 1,864.19
85 | 005306 | TECNICC EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD II EL ALAMG T T g |
86 | 005311 | TECNICO EN ENFERMERIA | PUESTO DE SALUD-T -YANASHI 1,864.19
87 | 004825 | TECNICC EN LABORATORIO |P.S. I-1 LIBERTAD - RIO MAZAN 1,864.19
88 | 004878 | TECNICO EN LABORATORIO |PUESTO DE SALUD II MANATI 1RA. ZONA 1,864.19
89 | 005385 | TECNICC EN LABORATORIO |CENTRC DE SALUD GENARQ HERRERA 1,864.19
90 | 005392 | TECNTCO EN LABORATORIO |P.S5. I-1 BUENAS LOMAS 1,864.19|
91 | 0054C0 | TECNICO EN RADICLOGIA | CENTRC DE SALUD REQUENA 1.864.19]
92 | 005401 | TECNICO EN RADIOLOGIA  |CENTRO DE SALUD CABALLO COCHA 1,864.19]
93 1005403 TECNICO EN RADIOLOCGIA | HOSPITAL II-1 SANTA CLOTILDE 1,864.190

*Las remuneraciones ofertadas incluyen la afectacién a las retenciones y deducciones -

de ley.
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2. ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora 0870-400 Salud Loreto.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:
- Elente encargado del proceso de contratacion son los representantes de las siguientes

direcciones ejecutivas, perteneciente a la GERESA LORETO, tal tomo indica-el ~—= 7%

Resolucién Directoral N° 734-2023-GRL-GRSL/30.01:

> TRES (03) MIEMBROS TITULARES:
1. El (La) Gerente(a) Regional de Salud o quien los representa,
2. El (La) Jefe(a) de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de RR.HH.
3. El (La) Jefe(a) de la Oficina Ejecutivo(a) de Salud Individual. .

» TRES (03) MIEMBROS SUPLENTES:
1. El {La) Sub Gerente Regional de Salud o quien lo represente
2. El (La) Jefe (a) de la Oficina Ejecutiva de Planéamiento Estratégico
3. El (La) Jefe (a) de la Oficina Ejecutiva de Centro de Prevencion y Control. _

> Resolucién Directoral N° 734-2023-GRL-GRSL/30.01; que conforma la Comision
de Evaluacion de Procesos de Seleccion, convocados por la Unidad Ejecutora N° -
0870-400 Salud Loreto.

» FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Las plazas ofertadas serén financiadas por la fuente de flnanCEam;ento Recursos
Ordinarios. -~

- AR S

FINALIDAD:
Establecer pautas generales orientadas a ser consideradas obligatoriamente en el
desarrollo los procesos de contratacién de personal mencionados en el OBJETO de los

resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en los establecimientos de salud a nivel nacional,
mediante el cierre de brechas de recursos humanos en salud; asi seleccionar e incorporar
a profesionales médicos y no médicos, a personal técnico y auxiliar asistencial en los
establecimientos de salud que conforman la Unidad Ejecutora 0870-400 Salud Loreto.

L, (T A

. ALCANCE

B

Las disposiciones contenidas en el presente lineamiento, son de cumplimiento obligatoric para las unidades
gjecutoras dei Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Naciona
de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, que cuenten con registros vacantes creados en ef
marce del numeral 27.6 del articulc 27 de la Ley N° 31538. e

L R

IV, BASE LEGAL .

4.1. Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacion econdmica, y otros gastos de las unidades ejecutoras del Gobi&fe -
Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2. Decreto |egislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

4.3. Decreto Legislativo N°® 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud y sus modificatorias.

4.4. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del decreto Leglslatlvo N° 1057“
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, Y su
modificatoria.

presentes lineamientos, destinados a continuar con el fortalecimiento de la capagidad ~ —  °

:
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4.5. Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 “Directiva de Programaciéon Multianual
Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria” aprobada con Resoluczon D:rectorai

N° 0005-2023-EF/50.01 e

4.6. Y demas disposiciones que resulten aplicables™al"Contrato Administrativo de
Servicios.

V. REGIMEN LABORAL Y PERIODO DE CONTRATACION:
Las plazas de contrato ofertadas en la presente convocatoria, estan comprendidas en el
ambito del Decreto Legislativo N° 1057 “Régimen Especial de ContrataciéirAdministrativa:
de Servicios”, precisandose que la duracién del mismo se extendera desde la firma del
contrato, hasta el 31 de Diciembre del 2023,

En aplicacion a la Ley N° 31538, Articulo 27. Autorizacion de crédito suplementario para
el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la
{ COVID-19, la reactivacién econdmica, y ofros gastos del Gobierno Nacional, los

resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los- establecimientos de salud del primer
nivel a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos
del primer, segundo y tercer nivel de atencion, mediante la contratacién de personal, bajo
los alcances del régimen del Decreto Legislativo 1057.

Asimismo; Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA; Aprobacion_del Dogumento

Personal Destinado a Cubrir Registros Vacantes enel AIRHSP, creados en el marco del
articulo 27 de la ley N° 31538.

= V1. DESCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION CAS — PERFIL DEL PUESTO:

Organo o unidad crganica:

Denominacién del puesto:|  |BIOLOGO

" Nombre del puesto: Bi 0LoGo
Dependencia jerdrquica lineal:. | JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:} |

Puestosa su carge:

Efectuar analisis e investigacidn en agentes bioldgicas, material y muestras bioldgicas y derivados de origen humano o
ambiental de acuerdo 3 la normativa vigente, Modelo del Cuidade Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de
servicios,

Realizar analisis bioguimicos, hamatoldgicos, microbioldgicos, parasitolégicos, en agentes biolégicos, material y muestras
bioldgicas, de origen humano y ambiental.

~ gobiernos regionales y gobiernos locales, para financiar el fortalecimientode la capac:ldad =

Técnico: “Lineamientos Generales para el Desarrollo de los Procesos de Contratadicnide ~

l"*
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Participar en estudios y andlisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana.individual o colectiva, higiene, calidad
ambiental segin normativa vigente.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad indusirial, desarrolio urbanc, comercial u otros a fin de prevenir dafics a la
salud humana individual o colectiva y salud ambiantal,

Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras— |
ambientzles. T

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comgortamiento individual, colectiv y del
enterne,

Participar en intervenciones de prevencidy

e5 Internas
de 15 Salud de [as difer
] | i o

PRESS, y Jefe de IPRESS

entes unidades, areas y servicios de la |
: ! | T i T :

IPRESS publicas y privadasy m

ixtas, actores sociales locales y ofros.

BIOLOGT / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y/0, PARASITOLOGIA.

fimaria

{Técnica Bésica
1162 aflos)

Titeaie

|Univassitaria X

i

i
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puasto (o requieren document -
{1} Modelo de culdadomtegraldesalud ' N T T
{2) Bioguimica. CTe

{3) Microbiologia y parasitologia.

{4} Medidas de Bioseguridad

{5} Salud ambiental,

s Proceszdor de textos s : N
o ¥ ord; Open Office = i
& Hojas de cafeulo {Bcel; L

OpenCale, etc)

Programa de

Poink; Prezi, efc.) i _ e

(Otros) Bases dz Datos

iy Observacionss -
v Programacion VB

B S
o ~

& mdlqu& d tlempo de experientia requemia para el puesta en Ia funcuon 9 Ia matena'

B. En base a la experiencia requerida para &l puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pitblico:

C. Marque el nivel minimo e puesto que se requiere camo experienciz; ya sea en el sector piblico o privado;

Practicante |  |Auxliaro i - Supervisor/ jefade Gerente ¢
. . Analista Especialista ) . ]
profesional | |Asistente 5 Coordinador | |Arede S R LT 1 o
7

. . ) ’ Tr—— T e e TR mi m L
presentaciones (Power | X . i R
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éSe requiere nacionalidad peruana? S| x {NG |
Anate el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento &tico
Orientacion de servitio al ciudadang
Co mamsacm efeciwa

S,f. 251}[) {?[}'{Dns mil nsveuentcscan 00/100 so]es) oz cuale& mcluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, foda

deduczidn aplicable al contratado bajo 2sta modalidad,

GARACTERISTlCAS DEL PUESTO (Actividades a desarrollar):

#o Realizarel p proceso de extraccion, registro y procesamiento de muestrag-———-- e

o Verificar el buen funcionamiento de equipos, insumos Y enseres a su cargo.

o Elaborar informes de analisis y elaboracién de resultados dé las actividades que realiza en
relacién a sus competencias.

o Coordinacién y vigilancia del cronograma de mantenimiento de equipos a su cargo

o Intervencién de brotes en zonas de alto riesgo (mercados, puertos fluviales y terrestres).

o Brindar los Equipos de Proteccion Personal (EPP).

‘o Realizar los procesos de vigilancia y control de vectores de enfermedadesmetaxénicas-

o Generar reportes que se requieran, en relacion a su ambito de trabajo.

o Intervenciones de brotes en casos de Malaria, Dengue, Leptospira, etc.

o Apoyar en la Actualizacion y Elaboracién de la Sala Situacional Semanal.

-5, Otras actividades de acuerdo al perfil que designe el Gerente de la IPRESS en coordinacion

scon el personal responsable de Epidemiologia en las IPRESS asignadas.

;Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que Ie asugne su jefe lnmedlato

" superior y segun la normatividad vigente S e

Cumplir con el cédigo de ética de la funcién publica, debiendo en todo momento velar por

el interés institucional en el ejercicio de sus funciones

o Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucion.

o En caso de incumplimiento de las funciones asignadas, estaran sujetos a las disposiciones
- legales vigentes.

|
i

SR ey

A
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LOSIEAND REGIORAL

Grganc o unidad orginica:
Denominacin del puesto:]  |ODONTOLOGO {A) T
Nombre del puesto: CDONTOLOGO [A]

Dependencia jerdrquica lineal::  |JEFE DEL ESTABLECIMIENTC DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a stecarge:

Brindar cuidado integral de 1a salud estomatolgica en la persona, familia y comunidad , e acuerdo al Modelo del Cuidado

Integral de Safud, netesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigenie.
; A N R : T

: 'f.'.ﬂgndar.atencién estomatoldgica preventiva, recuperativa y rehahilitadora a la persona y familia; considerande las necesidedes
de salud individual y salud pdblica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacidn de su salud.

- 'P-articipar en actividades de promoticn de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colective y del entomo,

Participar en infervenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir tiesgos v dafios que
afectan la salud individual y Ia salud colectiva.

Participar en |a evaluadion, estabilizacidn, tratamiento y/o referancia de las emergencias, seglin la SarEra ie servigioay ==
notmativa vigente,

Participar en la identificacion de factores de tiesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epiéemiﬁEogica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Participar efi intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad,

_ |relacionadas al sisterna estomatognatico, con e equipo multidisciplinaric de salud, para contribuir al accesoy continuidad de
tla atencion de salud, . T -
/|Brindar atencion odonioestomatologica a fraves de I modalidad de Telesaldd “parafacilitar el acceso dela poblacion a los
© jservicios de salud en su drez geografica, segdn comespontia.

B e ——

Parlicipar o integrar comités tcnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Ctras funciones asignadas por |2 jefatura inmediate, relacionadas s 1a misién del puesto.

Coordinaciones tnterm
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS
: [ i : P ‘ { H i | : f i i H H H H : :

s RS L e
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Egresadnfa)

Bathifter CIRUJANO DENTISTA

1 Mcdelo de cuidado integral de salud
2} Qrientacidn y consejeria Tamiliar

{
[

}

}
{3} Madidas de Bioseguridad
.|{4] Salud oral preventiva,
}
}

|i5} Gdantologia aplicada en niﬁosado-iescentesygeszantes h S
'Iﬁ Salud pubhca estomatctogtca

FIOL=Saln! OF TEXs ) : ; . I
{Mined-Nnen OFfire X i ; !ng]ﬁ !x
Hofas de calculo (Excel; Do
OpenCale, etc)

Programa de o T e
presentaciones (Power | X : e
Point; Preg, gfe.}
[Otros) Bases de Datos
y Programacion VB

Chservaciones.-

e L e
‘‘‘‘‘ . e i
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GORIERND REGICGNAL

Indtqﬁe la mntldad total de afios de experiencia [aboral; yasea en el sector ;mbhcao privado.

Experiencia Laboral de un {01} afic-en el sector plblico y/o privade.

D e e e SO

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcidn o 1z materia:

B. En base a fa experiendia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque ei nivel mlmma de pussto que 5@ reguiere coma expenenua ya seaen gl sector pubhccro‘pnvadw
i H i \ H :

i

b

Practicante Auxiii.aro Anaiista Espez:ialista lSuper\nscr}' Jeie de .

Gerente o

"Memane otros aspecws Lom gfemenwﬁo 5 sobre &l requisito de expenencm" £ La50 exxsum sige ad‘ ciong! pore ei pr}esm

. - iExperiencia laboral minima de nueve [09) meses realizando funciones asistenciales en 4reas diferencias covid 19 en el sec‘tor
<" | péiblico.

Acreditar haber realizado SERUMS.

Z5e reguiere nacionalidad peruana? | NO'

Y, |Anote el sustento:

Trabajc en equipo
Comportamiento ético e
Orientacitn de servidio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO (Actividades a desarrollar):

Planificar, coordinar, organizar, la atencion Integral para el ingreso a las comunidades
intervenir.

Ejecutar actividades odontologicas dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con
las guias de atencion establecidas.
Desarrollar los pasos necesarios para establecer el dlagnostzco y plan de fratamiénter— -

o Realizar la vigilancia activa de los casos sospechosos de COVID — 19 y sintomaticos

respiratorios.

Coordinar para el traslado de muestras y vigilancia epidemiologica, garantizando el registro

oportuno.

o Coordinar €l aislamiento seguro de casos confirmados leves de COVID — 19 en
comunidades indigenas y referencias oportunas de los casos ‘qué
hospitalizacion. B

0

o Ejecutar el tratamiento y en los casos que se requiera con la ayuda diagnostica
correspondiente.
o Participar en el desarrollo de actividades docentes y de 1nvestlgacnon programados por eI

establecimiento respectivo.

S
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o Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y
su estado de salud.

o Realizar acciones de promeocidn para la prevencion de la caries dental, examen bucal y
consultas odontoldgicas. ) B

o Orientar sobre profilaxis odontolégicas. A

o En el ambito de su justificacién podra participar en las visitas domiciliarias, brigadas
méviles con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién en materia de salud
bucal.

o Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato
superior y segun la normatividad vigente

o Cumplir con el cédigo de ética de la funcion publica, debiendo en.todo-momento-velar.por
el interés institucional en el ejercicio de sus funciones T

Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de lIa Iiistitucion.

En caso de incumplimiento de las funciones asignadas, estardn sujetos a las

disposiciones legales vigentes..

' CONDUCTOR DE AMBULANCIA

Organo o un'm:ad orgénica:
Denowiinacion del puesto: TRABAIADOR OE SERVICIOS GENERALES
Nombre del paesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GEMERALES

Dependencia jerdrquica Eneat: DIRECTOR DEL ORGAMO AL QLE PERTENECE EL PUESTO

KO APLICA

Puestos & su cargo:

Realizar actividades de apoyo en el mentenimients preaventivo y correctivo de infreestructura, limpieza, impresion,
forocopiado, lavado v idstribucion de ropa hospitalara, bajo supendsitn, segln las necesidades y cartera de
‘o iservicios de Ja entidad, de acuerdo a2l marco nermativa vigente.

|Apoyar 2n procesos tecnicos sencillos de mantenimiente de infraestructura, senvidios de imprenta, roperia,
|transporte, linpieza y vigilancia,

Apoyar en 13 elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios pars &l mantenimisnto de infraestrucura y
| sendicios. )

Apoyar en la evaluacitn v control de catidad de los trabejos de mantenimiento que se realizan en el local de
salud, vehicules, enuipos de impresion, redes electricas y redes de saneamiento.

[R—

-{Realizer trabajos de ciera complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares.

4Efectuar el mantenimiento yfo reparacion de muebles, estanterias v otras estructuras de madera.

R

12
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l1ete de iPRESE, Jefes de {o= organos yunidades organicas, Jefes de areas y servicios de las IPRESS y equipo
multidizciplinaric de salud,

No aplica

Frecom Com

Egresada[a]

plota pleta

Bachlller

Tltulof Llc@nciatura

Maestria et e

Fitadods

Tovarash

Doctarado

7

Lorarsds l Frleds

] _ e} pueste {No regUierer documentocion. sustenradﬂm}
{1} Mantenimiento preventivo v corrective de ha&nes yequipos.

{21 Medidas e bioseruridad

t?;]i Pratesos y prc redimientos administrativos de almarcenamiento y distribucion. -

Intermedio|Bvanzado)

Procesador detestos
[Word; Open Office X
Write, ete.]

Hojzsdecaioulo
{Excel; Cpenalc, etr)
Frogi=ma e —— S
presentacionas I N
{Power Baint; Frez, N e e
Y

{Ctros)Bazes ge .
Datosy Pragramacidn . [Ghsenadionas.-
VB
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Experiencia laboral de un {01} afic en el secor plblico vo privade

Ex 5 R ; ! : i : i i i : : i ;
1A Indique &} mpo de experiencia requerida para gl puesto en la funcidn o I materia:

B. En base a is sxperiencia raquerida para e! puesto [parte &}, sefiale el tiempo requerido en o] sector piiblicoc

C. Marque el pivel m;rano de pnestn que s reqmere como Expen Eﬂ\..!a, ya 52 en ef secmr pubi:co o prwada‘

Practicant Auxs Esar o AnaE BSE | ! Especna tis Su perwsorf Jere dee Gerente o
e Asistente 2 ta Loordinador Area o i Director
1 ; A ¢ } | ¢ ; i ] i : ] :

25e requiere nacionalidad peroana? | | L st 7 | xlwo | L R R N S N
Anote 1 suUstentos

1 Trabajo gn equipo
Compormamiento ético

COrientecion de servicio al cudadano
Comumcacmn afectwa

. [8f:1.800.00 {Mai nchcrc:entos con 007100 solss], ios cuales mduyen fos rmontos y afifiaciones de Ley, asi como, toda
- dadﬁccmnapi:cabieaicnntraf:adobajoesta modalidad. e R b

'CARACTERISTICAS DEL PUESTO (Actividades a desarrollar):
o Velar por la seguridad y buen estado de los vehiculos méviles asignados, a fin de mantener
sus operatividades.

Registrar en los formatos la conformidad de los vehiculos, al empezar la jornada laboral.
Registrar las incidencias durante el turno de trabajo para realizar-las-coordinaciones ... . . .
5 inmediatas que se requieran. T
'Si o Reportar al jefe inmediato los sucesos de Ia jornada 1aboral para mantener la continuidad
/' del servicio.

o Realizar otras funcxones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato
superior. '

Cumplir con ias normas, directivas y regEamentos dela Institucién

o 0

Grgano o unidad orgdnica:
Denominacion del puesto: ~ ENFERMERO(A}
Nombre del puesto:  ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal:  JEFE DEL ESTABLECIMIENTO s ovvsibmsion I

Dependencia funcional: B

Puestosasu cargoes

con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e intercufturafidad;. segin las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

14

Brindar cuidadc integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo-del-Cuidado-ntegratde:Saludy| =
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Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencidn de enfermeria {PAF], considerandalas..... ..

B e, (LTSS

necesidades de satud individual y salud piblica por curse de vida.

Participar en la evaluacicn, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segdin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuaric de salud con secuelas
de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en ef proceso del cuidado de su salud, aplicando €] PAE.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en &l com portamienm,indiuidugr_cqlectim_y_gel _____
entomno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piiblica,
' considerando ef escenaric epidemiclégico actual.

. Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de! nivel lacal y territorial.

' "Duesarroliar acciones que contribuyen a [a implementacion de medidas de bioseguridad para el personal desalud v el usuariors—

S P_{’articipar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar.el acceso de la poblacién a los servicios de
- |salud en su drea geogrifica, sagdn corresponda.

| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

SA R ‘: : : B Colegiatura?.

Universitario
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{1} Manejo de urgencias y amargencias

{2} Orientacitn y consejeria familiar

{3} Madiidas de Bioseguridad.

{4} Inmunizaciones - T
{5} Cantro! de Crecimiento y Desarrollo

{6} Proceso de Atencion de Enfermeria

Procesador de texios 1
(Word; Open Office Write, | X Inglés X

;q:jas de célculo [Excel;

EfjljenCalc, etc.) A R e =
- |Programa de ) T
presentaciones{Power | X ¢ | 1 | | T
Point; Pregi, efc.)
{Otros} Bases de Datosy

S Chsarvaciones.-
. |Programacién VB

In ique la cantidad tota de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de un (0] afio en sl sector pdblico y/o privado.
A indique i tiermpo de expenencta requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
" e I e

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo-requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel m:‘nimo de pueste que se requiere como experiencia; ya seaen el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o L e Supervisor/ ' lefe de Area Gerente 0
. Analista Especialista ) .
profesional Asistente Cecordinador o Dpto. Director

£3& requiere nacionalidad peruana? I:l si E NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
QOrigntacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

ded uccién apllcable al contratado bajo esta modalidad.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO (Actividades a desarrollar);

(o]

o}

o 0 0 0 o]

o

Brindar atencién de enfermeria a pacientes coordinando y admlnlstrando la
prescripcion médica. T
Participar en actividades extramurales gjecutando las acciones establecidas
por las estrategias sanitarias y las politicas regionales de salud.

" Planificar, coordinar, organizar, la atencién Integral para el ingreso a las

comunidades a intervenir.

Garantizar el modelo de atencion integral de salud (MCI) segun etapa de vida
Registro oportuno HIS, FUA, Fichas epidemioldgicas. N
Coordinara las actividades con los Agentes Comunitarios de Salud. —— -
Coordinar la referencia oportunamente ios casos moderado y severo COVID

— 19y ofras patologias en estado de emergencia.

Garantizar el cumplimiento y logro de las metas de los indicadores en favor de
la poblacién de su ambito en el marco del presupuesto por resultados (PPR),
SIS, FED y Convenios de Gestion,

Garantlzar el registro adecuado de datos de los sistemas-de-informacién.de
salud (HIS, SIS, SIEN, VEA, Padrén Nominal)

Elaborar la historia clinica en la ‘atencién a la poblacidén: registrar
procedimientos, evoluciones y otros en funcién de las guia y normas técnicas
por etapas de vida.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su
jefe inmediato superior y segn la normatividad vigente

Cumplir con el cddigo de ética de la funcidn publica;-debiendo-em-todo
momento velar por el interés institucional en el gjercicio de sus funciones
Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucién.

. En caso de incumplimiento de las funciones asignadas, estaran sujetos a las

disposiciones legales vigentes

17
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5. LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA - ESPECIALISTA:

Grgano o unidad orgénica:i |

Denominaciin del puesto::  ENFERMERD{A) ESPECIALISTA,
Nombre def paesta: |ENFERMERO[A) ESPECIALISTA
Uependeandia jerdrquica lineal: J EFE DEL ESTABLECIMEENTO

Dependenda funciohal:

Puestos a su cargo

Brindar atencién integral vy esperializeds a los pacientes de los estobiecimientos de selud del primer, segundo y tercer nivel

de atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios vy
normativa vigente.

T i T H T T H H i T T T f i H i i ! | ! i
A1 B iF, )

i i H 1 : i ! H | ¢ t + : ! i : I i i : { : i : :
JAtencitn inmediata y mediata del Recién Nacido en relacidn, Emergencia/Topico 'y drea diterenciada de COVID-18, segin
tegorizacion del establecimiento.

i 24
_ gesal‘lzar captacidn y seguimiertto de nifins {as), pacientes con COVID-1S y otros que amerite mediante la visita farmiliar
~fntegral.

, Hrencidn a prioridades sanitarias y dafios prevalentes: IRA, EDA Malnutricidn, SOBA — ASIMA, Caries dental y otros.

Atencion a prioridades sanitarias y dafios prevalentes del dmbite nacional, regional v local: Deteccitn deenfermedadés—
prevalentes, problemas visuales, audifivos, salud oraly signos de violencia o'maltrato.

Realizar ¢ llenado correcto del SIEN, FUA, HIS y BADRON NOMINAL.

egistro y Seguimiento de nifics vacunados por localidades o sectores en las diferentes campafias de vacunacion a nivel
fegional o nacional,

ﬁa loracién y monitoree nutricional; Promocién de fa Lactancia Materna Exclusiva y Alimentacion Complementaria =227

Captacion, Seguimiento y notificacidn de nifios con retraso del Besarrollg,

% Trabajo cocrdinado con los responsables de Promaocién yVigilancia Comunal en todas las actividades.

‘Eimpiemen’tar la sala situacional dindmica o estatica.

4 y Otras funciones asignadas por su jefatura inmadiata, relacionadas a la mision def puesto.

Profesionales de la Salud de ks diferentes unidades, areas ¥ servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

T [ - f |

IPRESS publicas v privadas v mixtas, actores sociales locales y ofros.

" Y ST T
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Egrerodo Totwlado o S RO S

(1) Mangjo de urgentias y emergencias
[2) Orientacion v consejeria tamiliar
3} Medidas de Bigseguridad.

5| Moty Cada curss ."fe.ben tener no mencs de 12 roras de Lopasitanitn y ios pregrormas de especuzh TACiR NG MEncE. n’e F0 boras.

Especializacién en un drea de la medicina,

T o |Intermediof i ; : ok i jeal Basichi|ir v| Avarizado

Proresador d= textes ; : e »
{Weord; Open CHfice X : inglés X
Write, etc.} ; ;
IS UE LT B

[Exceil; Opendiait, x I
‘?Fﬁéra TV O ;
presentaciones |
{Power Point; Prezi, |
ete ) :
{Qrros) Bases de
Datos vy
Progremacién VB

Ohsevadiongse . .

debpzbdien I i i : i : ' : H :
Indique i2 cantidad total de afios de experiencia laboral; va sez #n ! sector piblico o privado.

Exp:«eriencia tahoral de un (D}.J afio en EI sectar pabEiw v privado.

A Ind:que e tiempo de expenenua requenda para = puestu en la fum:l:m o la matena'
C. Ma rque a! nivel mrmmo de pueito que se requ;are como exper:encza *,ra sea en e] sector pil biu:o o privado:
I ; !

Pract:cante .Auxn I1ar =] Aralists Especlaiast Supervnsorf Jefe de Ares! Gerente o o
profesional Asistente a Cocrdinador o Dpto. Director

£se reguiere nacionalidad pereana? : ! x |NO

Encte e sustento:

Yrahajo en equipo
Comportamisntoe €tico
Orientecitn de zervicioal civdadano

Cumumcataon asertwa

S{ 3 600/ 0@ (Tres il se:suentus ton 0B/100 soles), &us cuales incluyen fos montes ¥ afiliaciones de Ley, asn come, toda
deduccidn aplicable aj contratado bajo esta modalidad.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO (Actividades a desarrollar):

o Atencidon inmediata y mediata del Recién Nacido en relacion, Emergenc:ta[]' opm%a::ea
diferenciada de COVID-19, segtin categorizacién del establecimiento. e
o Brindar Atencién Integral medlante el paquete de atencion del nifio y nifia segun grupo de
edad
- Recién Nacido //
- Menor de 1 afio, 30 dias a 11 meses y 29 dias //
- De 1 a 4 afos, 11 meses y 29 dias //
- De 5a8afos, 11 meses y 29 dias //
- De 9 a 11 afios, 11 meses y 29 dias //
o Atencion a prioridades sanitarias y dafios prevalentes del dmbito nacional, regional y local:
Deteccion de enfermedades prevalentes, problemas visuales, auditivos, salud oral y signos
de violencia o maltrato.
Realizar el llenado correcto del SIEN, FUA, HIS y PADRON NOMINAL.
Registro y Seguimiento de nifios vacunados por localidades o sectores en !as d|ferentes
campanas de vacunacion a nivel regional o nacional. TIINETD mEEms S
Valoraciéon y monitoreo nutricional; Promocion de_la. Lactancia Matema Exclusiva y
Alimentacion Complementaria.
Captacién, Seguimiento y notificacion de nifios con retraso del Desarrollo.
Evaluacion del Desarrollo a fravés del Test Abreviado.
Trabajo coordinado con los responsables de Promocion y Vigilancia Comunal en todas las
actividades.
Brindar atencidn seg(in paquete de atencion y por curso de vida. T e e
Desarrollara atencion extramural en toda la jurisdiccion-de-su eje.
Coordinara las actividades con los Agentes Comunitarios de Saiud.
implementar la sala situacional dinamica o estatica.
Analisis, evaluacion y estrategias a tomar relacionados a bajos indicadores del programa
articulado nutricional.
Realizar seguimiento oportunc a todo nifio que requiere visita domiciliaria. e
.o Independiente a las funciones asignadas, debera asumir otros roles en competencfa ‘como
= perfil profesional relacionadas a recuperacion y rehabilitacion.
1 0. En caso de los profesionales se encuentra como Unico personal ademas de las funciones
asignadas independientemente del financiamiento de presupuesto debera cumplir
actividades relacionadas a las prestaciones y cartera de servicios que brinda el
establecimiento de salud segin categoria, capacidad resolutiva o necesidad del servicio.
o Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le-asigne su.jefe inmediato
superior,
o Realizar otfras funciones afines al ambito de su competéncia’que le asigne su jefe inmediato
superior y segln la normatividad vigente
o Cumplir con el codigo de ética de la funcién publica, debiendo en todo momento velar por
el interes institucional en el gjercicio de sus funciones
o Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucion.
o En caso de incumplimiento de las funciones asignadas, estaran sujetos-a-las-disposigiones o o = . -
legales vigentes

‘‘‘‘‘ PPV LV S

|
i
i
|
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6. MEDICO CIRUJANO: o i

Grgano o unidad orgdnica:

Denominaddndel puesto:’  IMEDICG{A}
Mombre del puesto: | MEBICO[A)
Bependencia jerdrquica lineal:,  JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Pependencia funcional:

Puestas a su cargo :

Brindar atencion médica integral & la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado integral de Saludssegtn|
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigenie.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del
gaso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

| Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico & las personas y familias con problemas o necesidades,
de salud, realizando la interconsults, referencia y contrareferancia para la continuidad del cuidado segun corresponda. ~

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segiin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacidn,

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a [a comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

articipar, como parte del equipo multidisciplinsrio de salud, en actividades de promocida de {a salud, que prumuevar: |
ambios en el comportamienty individual, colectivo y del entarno. - T

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios qué afectanla salud individual y [a salud publica,
considerando el escenario epidemiclogico actual del ambito del estableicmients de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
3 comunicacionaies vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ccupacianal fomentando la participacidn

g ‘E~Bnnc§ar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios
3 de salud en su drea geografica, segin corresponda. p—— [

3 Participar o integrar comités téenicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

-
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a Ia mision del puesta.

iPRESS publicas v privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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:Com
pletal pleta

| ! [
i MEDICO CIRUIAND
L a d o
‘ Thutef Licentiatura:
162 zfies) Ma E'S‘lma
Epesade Thulacn et
! ' ! : a
X Doctorado

o {1] Manejo de lireencias y emergencias
{2) Orientacién y consejeria familiar
(3) Medidas de Biasepuridad.

{4} Entrevista clinica cenfrada en # paciente

fMedelo de Cuidado Integral de Salud,

{5} Manejo de patolepias frecuentes. : o —
:

?g Guias de practics clinica de 1as petologias del MINSA mias frecuentes.

i

*'; |Procesador de textos

%?ord; Open Cffice X |
rite, et} ) |

Hojas de ciculo (Bxcel;
OpenCale, ete.)

Programa de

presentacicnes [Power X :
Point Prez, atc.) ’ '

P ey

(Otros) Bases de Datos

. Observaciones.-
y Programacidn VB san

g L]

|

indigue 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pdblico o privado. T I
Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector pdblico y/o privado. L et
1 A DO G N M O
po de experiencia requerida para el puesto en la funcidn ¢ la materia:
B. En base a [a experiencia requerida para el puesto [parte &), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
€. Marque €l nivel minimo de puesto que se requiare como experiencia; yasea en el sector pablico o privado: e
i ! ; : : ; e : ! I ; b ; I ;
racticarn iki rvisorf - Jefede Gerente o
PFECtIC‘EDtE suxiliaro Analista Especialista Supe . orf ’ | :
profesional Asistente : Cogrdinador Area o i Director
T TTTTY T T ; ! T i
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¢ 5e requiere nacignalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comporiamiento ético
Orientacidn de servicio al cdludadano —

Comiunicacion aserfiva

S;’ 52{}0 00 {C[nco il doscuentos £on OU}’ lﬁ{} soles} los cuaies mcluyen ios montosy aﬂhacmn% de Ley, asf como, toda
deduccidn aplicable al confratado bajo esta modalidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO (Actividades a desarrollar):

—— P L

o Realizar atencién de pacientes priorizando las estrategias sanitarias y las politicas
regionales de salud

Planificar, coordinar, organizar, la atencion Integral para el ingreso a las comunidades a
intervenir.

o Realizar el llenado correcto del SIEN, FUA, HIS y PADRON NOMINAL.

 Registro y Seguimiento de nifios vacunados por localidades o sectores-en-las diferentes
campanas de vacunacion a nivel regional o nacional.

Valoracién y monitoreo nutricional; Promocién de’ la” Lactancia Materna Exclusiva y
Alimentacién Complementaria.

Trabajo coordinado con los responsables de Promocion y Vigilancia Comunal en todas las
actividades.

Brindar atencién segun paquete de atencién y por curso de vida.

Desarrollara atencién extramural en toda la jurisdiccién de su eje—- T T
Coordinara las actividades con los Agentes Comunitarios de Salud.

Implementar la sala situacional dinamica o estatica.

Realizar seguimiento oportuno a todo paciente que requiere visita domiciliaria
Independiente a las funciones asignadas, debera asumir otros roles en competencia como
perfil profesional relacionadas a recuperacion y rehabilitacién

A ctividades relacionadas a las prestaciones y cartera. de servicios que brmda el
‘*aestablec:rnnento de salud seglin categoria, capacidad resolutiva o necesidad del servicio.
; " Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato
& superior.
o Cumplir con el cédigo de ética de la funcion publica, debiendo en todo momento velar por
el interes institucional en el gjercicio de sus funciones

o Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucion. - =T

o En caso de incumplimiento de |as funciones asignadas; estaran sujetos a las disposiciones
legales vigentes.

§
ti

SR

s oL o T
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e --_%: e

s e s oy

Denominacion del pueste:  OBSTETRA A

~ Nombre del puesto: OBSTEIRA : .
Dependencia jerdrquica fineal:  JEFE DEL ESTARIECIMIENTO

Dependencia funcionalz

Puestos a su cargo:

“|Brindar stencion integral 3 ls mujer en relacion al embarazo, parte y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y
repreductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Mcdelo del Cuidado integral de Salud; segln les necesidades de
calud, carters de servicios y normativa vigente,

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos ne quirurgicos ¥ otientacion/consejeria en todos los metodos, segun
normativa vigente,

Brindar la atencion prenatal, asi comao examinar, disgnosticar, pronosticar, monitoreary evaluar el trabaje de parto, atender el
partoy el puarperio normal, de acuerde a la normativa vigente.

vigenis,

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesidn, durante el embarazo, paﬁo y puerperio normal, segln
normativa vigenie,

Desarrollar actividades de prevencion y promacicn de la saiud sexual y reproductiva, dirigidas a fa mujer, familia y comunidad,
% |en el ambito de su profesion y segur normativa vigente. _

={Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproduchva, en el ambito de sy} T 00
& ] profeaaon y segin normativa vigente, -

Detectar el riesgo obstetrico en |a etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar
la emergendia obstétrica y su desivacion inmediata, segln normativa vigente,

Participar comoa parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix {PAP, Inspeccion Visual y test
malecular BVH], infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, v en el manejo sindromico de ITS-segin-rommativa vigent@eo—t- - e 2o o

Participar en interventiones extré%n_umles ala persong, familia y cotnunidad, de stencion integral en salud sexual y
reproductiva y atencidn prenatal para confribuir al accesn a Iz atencion de salud,

Ciras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 s mision del puesto.

o s

R o ARkl s PRk
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Realizar & psicoprofilaxis obstéfrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parfo y puerperio noroval segdn momiglia |- o s 0 .-
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IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sotiales locales y ofros.

LICENCIADO[A] EN OBSTETRICIA

{2} Matemidad saludable y segura

|{3} Crientacidn y consejerfa en salud sexual y reproductiva Sy
(4) Pianificacion famitiar
{5) Promocior de la Salud
(B} M

et |

5 HMA

} [Précesador de textas

OpenCalc, etc.}

e PRSI B

Programa de A
presentacionas {Pewer X
Paint; Prezi, etc.)

{Otros) Basas de Datos

¢ reaciornes,-
y Prograrmacién VB Observa 85

Experiencia general o
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico o privado.

Experiencia Laboral de un {01} afic en el sector pablico y/o privado.

Expe: peci
A. Indigue el tiempo de expeTiencia requerida para el puesto en Ia fupcidn o la materia:

B. En base 2 la experiencia requerida pars ef puesto (parte A}, sefiale el tiempo requeridoen elsector pidblico: .. .

[ R Y S

€. Margue &l nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; yasea en-el sector piiblico o privade:

25
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£Se requiere nacionalidad peruana? DST |Z| NO
Anote el sustento: o

Trabajo en equipo
Comportamiento ético o pa R
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Sf 2 30& 30 {Dos mil novecnentos £on 80!1{}0 soles} los cuales mciuyen ius montosy af;llac:ones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

— " L T

CARACTERISTICAS DEL PUESTO (Actividades a desarrollar):
Realizar atencion del embarazo, parto y puerperio priorizando las estrategias sanitarias y
. 1as politicas regionales de salud
Planificar, coordinar, organizar, la atencién Integral para el ingreso a las comunidades a
intervenir.
Realizar el llenado correcto del SIEN, FUA, HIS y PADRON NOMINAL.
o Registro y Seguimiento de gestantes por localidades o sectores. i [
¢ Valoracién y monitoreo nutricional; Promocion de_la. Lactancia Materna Excluswa y
Alimentacién Complementaria.
o Trabajo coordinado con los responsables de Promocion y Vigilancia Comunal en todas las
actividades.
Brindar atencién segln paquete de atencidn y por curso de vida.
Desarrollara atencion extramural en toda la jurisdiccion de su eje. o
Coordinara las actividades con los Agentes Comunitarios de Salud. R
Implementar la sala situacional dindmica o estatica.. -~
Andlisis, evaluacién y estrategias a tomar relacionados a bajos indicadores del programa
articulado nutricional.
Realizar seguimiento oportuno a toda gestante que requiere visita domiciliaria.
> Independiente a las funciones asignadas, debera asumir otros roles en competencia como
=% perfil profesional relacionadas a recuperacion y rehabilitacion.
3 En caso de los profesionales se encuentra como Unico personal ademas de las funciones
// asignadas independientemente del financiamiento~de--presupuesto debera cumplir
actividades relacionadas a las prestaciones y cartera de servicios que brinda el
establecimiento de salud segun categoria, capacidad resolutiva o necesidad del servicio.
Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato
superior y segln |la normatividad vigente
o Desarrollara atencién extramural en toda la jurisdiccion de su eje -
Cumplir con el codigo de ética de la funcidn publica, debiendo en todo momento veiar por
el interés institucional en el ejercicio de sus funciones ™~
Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucion.
En caso de incumplimiento de las funciones asignadas, estaran sujetos a las disposiciones
legales vigentes
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Grganc o unidad orgdnica: - -
Denominacion del puesto:i PSICOLOGO (A] e
Normbre del puesto: PRICOLOGO {A)
Dependendia jerdrquica Eneck %.‘IEFE DEL ESTABLECIMIENTO BE SALUD
Dependendia fundonal:

Puestos a su cargo:!

i ! : ! ! | i ! ] 1 i

recedimientos, instrumentos vy técnicas

Brindar atencion psicologica integral & la persona, familia y comunidad, aplicando p
psicolégicas, de acuerde al Modele del Cuidado Intepral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios v nermativa

mantenimiento y recuperacién de su salud mental.

| i H H H H - i
Brindar atencion psiceldgica, considerando las necesidades de salud individual v salud péblica per curse de vida, para €l

dei entorne. i

iPgrticipar en intervenciones de prevencién en salud psicoldgica v menta!, para disminuir riesges y dafios que afectan la satud

i_ﬁfdividuaE y la =salud colectiva.

" [Participar en Ia stencion desalud mental vy psicologica, a traves de Iz modalidad de Telesalud para faciiter el acceso de la

pobiacién 2 jos servicios de salud #n su drea geografica, seglin corresponda.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicelfeite v mental de su Jurisdiceidn.

1

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicolégica y mentel, dirigido a la persnné:fémiﬁa‘i;“;*' -

- comunidad, con el squipe multidisciplinario de salud, que contribuya 2l accese y continuidad de ks atencion de salud.
2
;\M’a rticipar o integrar comités téenicos y ofros equipos de trabzjo mubtidisciplinarios del nivel lecal y terriforial.

#| Otras funcicnes asignadas por la j2fatura inmediate, relationadas a la misidn def puesto.

unidades, areas ¥ servicins de la IPR

articipar en actividades de promecién de Ja sajud mental, que promusvan cambios en ef comporta miento-individual -colective..|.-

| : | i i : i i ; i |
l’;:: . EIZZ Egresadofa)
Bachiller PRICCLOGO
- Titule/ Licentizturs
Egresads Fitwtadle
X Doctorade
; . o |
Epresado Titwlad
; R T i
27
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A.) Conacimientos Técnicos principales requieric

1) Modelo de cuidado integral de saiud e
(2} Sajud Mental.

{3} Viclencia familiar v social

(4} Ansiedad y Depresitn '

asict intermediojivariza ediotAvanzadol

Prbcesédur d.e.te.xtﬁs. . -

it
[Word; Gpen Office Write, X Inglés x
Hojas de cilculo X

(Excel; OpenCaic, etc)
Programa de :
presentationes {Power| X e
Point: Prezi etc) :
(Otros) Bases de Datos.

P v Ty

A i dique e! ’aempo de expenema reqnenda para el auestn €n ia funcmn o !a matena.

B. En hasze 2 iz experiencia requerids para e puesto {parte A), sefiake ] tiempo requerido en el sector pablico:

—— o i e |

C. Marque ei nwe[ minimo de pBE:S’tﬁ fue se requ;ere Como expenencsa' ya s2a en €] s&cfcr plbiice o privado:

t ! ! :
Prar:t:ta nte Aux; har fed Analis ta : Espac:a! ist Su perwscrj Jefe de frea
pmfesa emal As;stente : a Caordn nador o D;:tcm

Gerente o

Director
| : e I i T T
"Mznnone £rros aspectos £om, gfemennm 25 sobre el requisito de experiencia; an case existers ajga adicienal para &l pueste. H : :
Experiencia [aboral minima de nueve (09} meses realizando funciones asistenciales en reas diferencias covid 19 en el sector
publico.

Acreditar hsber realizado SERUMS.

i ! . H | ;
£Se requiere nacionalidad peruana? |

Trabajo en equipe I B
Comportamiente tico e e

Qrientaridn de servicio al cudadano

Comanicacion &factwa

S;' 2900, DD {Dos mil nmrecaentos Len 00!100 suies] ios tuales mc!uyen ]os mcntos vy afiliacicnes de Ley, asi comao, tuda

deduccitén ap=_iscab<le 3! contratedo bajo esta modalidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO (Actividadés a desarrollar):
‘o Realizar atencién de psicologia priorizando las estrategias sanitarias y las politicas
regionales de salud.

o Realizar consejeria de salud mental.
o Realizar tamizaje de violencia social y familiar.
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o Realizar seguimiento de contactos de pacientes positivos. - -

o Planificar, coordinar, organizar, la atencién Integral para el ingreso a las comunidades a
intervenir.

o Realizar el llenado correcto del SIEN, FUA, HIS y PADRON NOMINAL.

Registro y Seguimiento de gestantes por localidades o sectores.

o Valoracién y monitoreo nutricional; Promocion de la Lactanma Materna Exciusnva y
Alimentacién Complementaria. T

o Trabajo coordinado con los responsables de Promociény Vigilancia Comunal en todas las
actividades.

o Brindaratencién segtin paquete de atencion y por curso de vida.

o Desarrollard atencién extramural en toda la jurisdiccién de su eje.

o Coordinara las actividades con los Agentes Comunitarios de Salud.

o

o

o]

Implementar la sala situacional dinamica o estatica. - -
Independiente a las funciones asignadas, debera asumir otros roles en competen01a como
perfil profesional relacionadas a recuperacion y rehabilitacion.
En caso de los profesionales se encuentra como Unico personal ademas de las funciones
. asignadas independientemente del financiamiento de presupuesto debera cumplir
aclividades relacionadas a las prestaciones y cartera de servicios que brinda el
establecimiento de salud seglin categoria, capacidad resolutiva o necesidad del servicio.
" Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le-asigne-sujefe inmediato
superior. S

o Desarrollara atencion extramural en toda la jurisdiccién de su eje.
o Cumplir con el cédigo de ética de Ia funcién puiblica, debiendo en todo momento velar por
el interés institucional en el ejercicio de sus funciones
Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucion.
En caso de incumplimiento de las funciones asignadas, estaran su;etos alas dlsposxc:tones
legales vigentes T TSR

Organe o unidad orgdcicar:
Denaminacién de! puesto: CUINICG FARMACEUTICO
Nombre defpuestor | |QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerdrquica fineal: JEFE BEL ESTABLECIRIENTO DE SALUD

Dependendia fundonal:’

Brincar atencion farmaceutica & trevés de la planificacidn, organizacién v control de los productns farmacéuticos,
dispositives médicos v productos saniterios, para ef accese y uso raciona! de los mismos en beneficio de Ia persona, familia
y cemunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, carters de servicios y normative

Dispensar productos farma:&utnws dqsgosatwos medu:os ¥ productos san:’tarms para satxsfacer la nec&s:dad def usuario,
de acuerdo al manua! de buenas practicas de dispensacitn.

Realizar ef requerimisnto de los productos farmacéuticos, dispositives médicas ¥ productos saniterios, segdn el movimiento
de uso y fechas de vencimiento, para contar con el stack y atender ias necesidades del usuario.

Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicas v productes sanitarios, para
su uso racienal, conservacion v abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenzmiento.

LR e

Gestionar = stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, Segin procedimientos - ——wew [~ &

establecidos. e
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Realfzar ectividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racienat de productos farmacéuticos v dispositivog
médicos, para salvaguardar 1z salud piblica, v confribuir 2 la proteccidn de la selud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocicn de la salud, que promuevan & acceso v use racional de medicamentos, 8 nivel o |
ettt e I
individual v colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atancién integral de sajud = 1a persorie; familia y comunidad, para contribuir
al acrese y uso racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigitancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionsdas a la
farmacovigilanciz, tecnovigilancia v uso racional de medicamentos, de su jurisdiccidn.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabaje multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funcicnes asignadas por In jefatura inmediata, relacionadas o Iz misidn dal puesto.

Profesionales de la Salud de ias diferentes unidades, areas y servicios de la {PRESS, y lefe de IPRESS
: : : I 1 i i : i : B ! : B ] :

pleta pleta

QUIMICO FARMACEUTICO

i H

. I E;
lecrica

AR

Universitario l X !

e R
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(3] Mode!o de cu:dado =nte,ra! de sa!ud

{2) Medidas de Bioseguridad

(3} Politica Macional de medicamantos.

(£} Buenas practicas de dispensacién y almacenamiento.
(S} nlormas y leyes. vigent&s refacionados a farmacia

e o

3 Inten:nedloﬂﬂemz_éd ' ; siot: | Intermedio’| Awaihzaido

Procasader de textes ; . . NS
[Weord; Spen Office X Inziés X P R IRbwRmpR
s Write, ete) ;
[TTO18s TE L iaiT
. (E;c:&i; OpentCals, X

;cmasentac:ones A —_—
Pow er foint: Prezi :

=T DdLHTs T
- Datosy i Observaciones.-

Prooprarm=citn W

i‘n'dique la cantidad total de afosde experiencia laboral ya sea en e} sector piblico o privado.

Expfriencia Laboral de un. tﬂij afio en el sector pt&hlic-o yvio privado‘

A Endaque =] tlempo de expenem:la requenda pars el puesto £n ia ﬁmcscm ala materxa

B. En base a la experiencia requerida para el puesio [parte A}, sefiale o] tlempo raquerido en el sector pablice:

C. Marque E§ m\reﬂ mimmo dE puesto que Se requisre como exper!enma ya sea en ei se:toz pub!ﬁco oprivado:

Pratt::a rzf:e I

IAum]iar o ﬁnalést'a Epecia!ist Supen.risurf l |Je§.=. de Area Gerente o

I R D i

£5e requiere nacionalidad peruana? | EIN‘O g o

Anote el sustento:

Trabajoen equipo

Compoeriamiento éico

Comumcacmn ef&ctwa

PR T T ?

CONT A :

3.2 9%}0 Dl [[}05 mii novacizntos con 00/100 soles) los Cuales incl uyen 05 montos ¥  afiliacio
ded u_cc: c_m aplicable 3! contratads bajo esta modalkidad.

nes de Ley, asi wmo toda

CARACTERISTICAS DEL PUESTO {(Actividades a desarrollar):

Orientacion de servicio &l ciudadans : T e e b

o Dispensar los medicamentos. ' - e TR L

Revision de stock de productos de farmacia
Archivar receta de los pacientes.

Verificar los medicamentos e insumos utilizados por turno.
Generar reportes que se requieran, asi como ser responsable de tener actualizado el stock
de medicamentos.

Brindar los Equipos de Proteccion Personal (EPP) i
Grabar en el programa SISMED a los pacientes con SIS yno SIS '
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Brindar atencién segln paguete de atencién y por curso de vida. ‘
Trabajo coordinado con los responsables de Promocion y Vigilancia Comunal en todas las
actividades.
Brindar atencion segln paquete de atencién y por curso de vida.
Desarrollara atencion extramural en toda la jurisdiccion de su eje.
Coordinara las actividades con los Agentes Comunitarios de Salud.
Independiente a las funciones asignadas, debera asumir otros roles en competencia como
perfil profesional relacionadas a recuperacién y rehabilitacion.
En caso de los profesionales se encuentra como Unico personal ademas de las funciones
asignadas independientemente del financiamiento de presupuesto debera cumplir
actividades relacionadas a las prestaciones y cartera de servicios que brinda el
establecimiento de salud segun categoria, capacidad resolutiva o necesidad-del servicio === -
o Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato
superior,
o Cumplir con el cédigo de ética de |a funcion publica, debiendo en todo momento velar por
el inferés institucional en el gjercicio de sus funciones
- Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucién.
. En caso de incumplimiento de las funciones asignadas, estaran sujetos a las dlSpOSICIOHeS
egales vigentes - B

o C

—— P TS

o C 00

Q

10.TECNICO EN ENFERMERIA:

Organo o unidad orgénica:

Denominacidn del puesto: TECNICO EN ENFERWIERIA

Nombre del puesto: TFECNICO EN ENFERMEREA

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANG AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcionsl: e — ]

Puestos 2 su cargo:: f;nu aplica

Realizar actividades de apoyo en ef cuidado integral de la persona, familia v comunidad, bajo ta supervisidn del profesional
de 1a salud, dz acugrde at Modele det Cuidada integral de Salud; segin las necesidades de salud v b cartera de servicios.

Asistir a1 profesional de la salud en actividades dirigidas 2l cuidadoe integral de la perscna, en situacién estable, de urgencia
‘| o emergencia.

|Asistir al pmfesionai_da Iz salud &n las prestaciones de salud arientados al seguimients, recuperacion y rehabilitacion del
‘usuario de salud con secuslas de undafio.

tentornos saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiclégice local.

T e e e T
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Spoyaren intervenciones préventivas de salud dirigidas a la personz, familiz y comunidad, que coniribuyza a Iz reduccion de
| factores de riesgas y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico focal.

Trasladar a los pacientes con programacitn de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo a! draffncrst: oy T T -
tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad. P

Participar en 1a limpieza y desinfeccidn del material, instrumenta! y equipos utilizados en fa atencidn del paciente, bajo
supervisisn del profesional de la salud

‘|Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de |z unidad del paciente, aplicande medidas de bioseguridad.

[|Freparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para ia atencion de Is persona, mant&n;endn el orden ',r Slmpueza

e eSS

Apoyar en intervenciones extramurales de stencidn integral de salud 2 1a personz; familiz v comunidad, segdn cartera de
servicios del establecimiento de salud.

{|Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relarionadas a fa mision del puesto.

DR AGHE BRI

Bachiller TECNECO EN ENFERMERIA

Titulaf Licencigtura

R R S s (AR}

1] Uso de EPP

(3} Limpieza y desinfeccion dz equipos y materizles T,
{£) Promocion de la salud
{5} atencion Intecral por curso de vida
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LORE

COBBRANG REGIONAL

T

Processdor de textos
{Word; Open Gifice X ;
Write, etc) o

TS UE LT
[Excel: Openiaic, X R P

FFRrama s

presentaciones i | v o
{Power Point; Frezi, :

U SUIT ORI §

1

Dhsepvadiones.-

nd;que ia canttdad total de afios de experiencs falmrai va sea en €l secfor pubi:cu o privado.

Experiznciz Jaboral deun (Gi]- aﬁo &n ei secior pﬂblim ¥io privadn

A. indigue ei tiem;}u de expanencta requenda para el puesto en la funcn:m o ia ma‘tema‘

B. En base a {a experiencia requerida para e} puesto {parte A}, sefiaie of tiempo requeride en =f sector pidblico:

. Marq ue e1 nivel mtmmo de puesto que 52 requaer& cumo expferzen tiz; ye sea en el sector pubi oo prwad o

Practu:ant&
profesional

Jefe de ﬁrea
o Dpto.

Au:-r!]:aro Analista Especialist
Asistente a

Sup-&wusor{
Coordinador

Gerente o
Director

i5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento;

Trabajo en equipe

Comportamiento éico ) =
Qrientacidn de servicio aj ciudadano i s
Comuricacion efective

Trabajc en equipe
Comportamizsnto éico
‘Orientacion de servicio at ciudadano

Cﬂmumcacion Ef&cﬁva

‘S{ 18@00& [MII uchoclentcs on UDJI{}G solaj los cuaIFs mcluyen los montos y 2filiaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable ! contratado bajo este modalidad.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO (Actividades a desarrollar):

o Desarrollar de actividades preventivo-promocionales para incrementar la cobertura, asi
como la difusion de practicas y entornos saludables contribuyerida"é‘la prévencion=je-—"=
control de las enfermedades. S

o Participar en acciones de coordinacion intra y extramurales (VISItaS domiciliarias,
consejerias, sesiones demostrativas, educativas y otras actividades) institucional
comunitaria,

o Participar en campafias de salud integral o salidas de brigadas.

o Participacién en triaje, preparaciéon de materiales e insumos y apoyo_logistico para la

Atencién, Diagnéstico y tratamiento a otros pacientes que necesiten atencion médica—en
consulforio, Emergencia y atenciones en brigadas comunitarias y acciones civicas en la
IPRESS asignada y otras IPRESS de la jurisdiccion.
o Apoyo en'la Intervencion de brotes en zonas de alto riesgo (mercados, puertos fluviales y
terrestres.)
Apoyo en las Intervenciones de brotes en casos de Malaria, Dengue, Leptospira, etc.
- Apoyo en la actualizacion de la sala situacional. e R
' Registro oportuno de HIS. T T
Brindar atencién segun paquete de atencion y por curso de-vida.
Desarrollara atencion extramural en toda la jurisdiccion de su gje.
Coordinaré las actividades con los Agentes Comunitarios de Salud.
Apoyo en la difusion de los mensajes educativos para la Prevencién Covid19.
Implementar actividades de seguimiento con los agentes comunitarios en salud.
Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le-asigne-su-jefe inmediato
superior.
Cumplir con las normas, dlrectwas y reglamentos de fa Institucion.

i o En caso de incumplimiento de las funciones asignadas, estaran sujetos a las disposiciones
legales vigentes.

00000 of::b;-o.-.,o

0

11. TECNICO EN LABORATORIO

Organo o unidad arginica:

Denominacidn del pues‘to:g %TECNECO EM LABORATORIC

Nombre def puesto: ETECNiCO EN [ABORATORIO

Dependenda ferdrguica linezl: %DIRECT OR DEL ORGAND AL QUE PERTENECE EL PUESTC

Dependenda funcional:

Puestos 3 st ¢argo: Noa plica

necesidedes de salud v iz cartera dﬁ serAcios.

i i i i i i

Participar en el proceso de extreccion, recepcion, registro v distribucisn de muestras bicldgicas de origen humano, de acuerdo
prozedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién, ’ S

Realizar ls limpiera v desinfeccidn de los equipes, materiales 2 insumos, aplicandc medidas de bisseguridad, segiin normativa
vigente, bajo supervisitn del profesional de la safud.

Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniende f orden y limpiaza, splicands fas normas de
hioseguridad.
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Apoyar et los procedimientos de andlisis de muestras bicldgicas, segin normativa vigents, bajo supervision — =

Apover en € procesamiento de Iz informacidn de los sxamenes d= labaratorio para la ohtencidn de los resubtadaos.

Participar en actividades de promacicn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
sajudables, bajo supervisidn del profesional de salud, consideranda ¢l escenario epidemioiogice local.

Apoyar en infervenciones extramurales, segln cartera de senvicios del &siablecamientc th salud I

Ofras funciones aswnadas ;mr i jefatura mm&dlata rﬁiamnadas 2 §a misign dei puesto.

'B.] Gratiols)/sitiacion stadimics

TEerIcs BEsica

&2 ab0sl,

i
i |eenica Superior

3 64;}"105]:

Universitaric

{1} Uso de EPR
{2) Bioseguridad
{3} Toma de muestra con sistema de extaccion ai vacio

(4} Limpieza y desinfeccion de equipas y materiales
5] Promocion de [a salud T
(6] Pr@cedamiﬁntns para la toma de muestras de laboratorko

:ogramascle espemﬁzaaon requendm b

o:{Intermediafiwvanzadd

Procesador de textos [Word; X : nEid ')E
Open Office Write, ate} ngies

Hojas de calcuio [Bxcel;
CpenCals, e

Programz de
presentacionas {Power X ]
Point; Prezi, etc) H |

{Otros) Bases de Datos y 1

OSusernationes- : s M

Progremacion VB
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H

indique fa cantxdad tota] de ahos de experiendia lahura}, va sea en &l sector ptblico o privado.

Experiencia iaboral de un (01} afio en el sector piblice wu prwado

Exper;encaa espa‘.lﬁc:a i : ‘
A. Indique el tiempo de experiendia requerlda para el puesto en fa fundién o la materia:

B. En base a la experiencia requeride para ¢l puesto [parte A), sefiale €l tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que s& r&quaere como expersem:xa Va sea en &l Sectur pub!u:o o privado:

i i i ; v : 1 : . : . —t g Neoas o
Practicante Auxi i iar ;1 Analista Bpecnsi st Supggr_\_ra_sgrf Iefe de Area Gerente o

. nalista; P
profesicnal Asistante : E Coordinador o Opto. Director
R P . P i ‘: T ;

U * Memcione otros aspectos compiementarios Sobreof tequisite fe experientia: & coso sxictiers oige adicional pora & pusste.

f regoiere nacdonzlidad peruana?? |
Anote-el sustento:

rebajo en equipe
Compoertamiente ético
Orientacién de servicio al ci udadano

Eqawirrx

s/ 1,800.00 (Mi! cchocientos con GU,-*?.[}U saif:s] lus cuaies nnciuyen tos montos y afzhac:enes U [y, 35i como, toda dadutcidn]
zplicable al confratado baio ssta modalidad. e

CARACTERISTICAS DEL PUESTO (Actividades a desarrollar):
.o Recepcion y codificacion de muestras.
o Coordinar los insumos y materiales del laboratorio incluyendo la necesidad de las pruebas
: rapidas, antigenas y moleculares. : e
Verificacion de fichas clinico epidemioldgicas y muestras.
/o Entrega de muestras a los laboratorios para su procesamiento.
# o Llenado de ficha epidemiolégica y formatos 00,100, 200
o Brindar atencién segun paquete de atencion y por curso de vida.
o Desarrollara atencién extramural en toda la jurisdiccion de su eje.
o Registro oportuno de HIS.
o Cumplir con el cédigo de ética de la funcién publica, debiendo entodomomento-velar:por
el interes institucional en el ejercicio de sus funciones. _
o Participar de las Brigadas Extramurales de su jurisdiccion.
o Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato
superior.
o Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucion.
o En caso de mcumpiam:ento de las funciones asignadas, estaran sujetos a las dlsposmlones

legales vigentes. e

12. TECNICO EN RADIOLOGIA:
a) PEREFIL:
¥v" Titulo de Técnico en Radiologia.
¥v" Capacitacion en cursos y/o seminarios relacionados a su formacion
profesional actualizados S i ——
v Cursos basicos de ofimatica (Word, Excel, Power Point). ST T

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
¢ Realizar examenes de rayos X y otros procedimientos, segln sus competencias.
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o Evaluar el cumplimiento del programa de mantenimiento del equipo de rayos X y los

iNSUMoSs a su cargo

o Capacitacién y reforzamiento a profesionales en temas basicos de radislogia, ——w-—-= i
o Contribuir y asegurar la atencion de salud en beneficio de.la poblacién.
o Cumplir con el cédigo de ética de la funcidn publica, debiendo en todo momento velar por

el interes institucional en el ejercicio de sus funciones
o Participar de las Brigadas Extramurales de su jurisdiccion.

o Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato
superior.

o Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucién.
« En caso de incumplimiento de las funciones asignadas; estaran sujetos a las disposiciones

legales vigentes

Vil. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

o et e

1 | PROCESO DE CONTRATACION ABRIL
", | PUBLICACION DE LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE | DEL 11 AL 24 DE
REASIGNACION EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION. MAYO
RECEFCION DE LOS CURRICULUMS DOCUMENTADOS, EN LA
OFICINA DE COORDINACION CAS DE RR.HH. 2° PISO — o
DIRECCION: AV. COLONIAL MZA B LOTE. 21 LORETO - [ = . ~o=

3 | MAYNAS - PUNCHANA (EX COLEGIO LA REAL ACADEMIA) DE | DEL2

07:00 AM A 03:00 PM, AQUELLOS POSTULANTES QUE
.| INCUMPLAN EL HORARIO NO SERAN CONSIDERADOS COMO
TALES.

4 | EVALUACION  REVISION _ CURRICULAR _ DE  LOS | DEL 20 AL 31 DE
POSTULANTES AL PROCESO DE REASIGNAGION. MAYO
PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINAR EN EL PORTALF—— —=——]

5 | WEB DE CONVOCATORIAS Y EN EL FRONTIS DE LA | EL 31 DE MAYO
INSTITUCIONAL. '

6 | ENTREVISTA PERSONAL 5)5;;84 AL 07 DE
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES EN EL PORTAL WEB

7 | Y EN EL FRONTIS DE LA INSTITUCIONAL. EL 07 DE JUNIO
PRESENTACION DE RECURSOS DE RECONSIDERACION, EN |- ——  ——— .
LA OFICINA DE COORDINACION CAS DE RR.HH. 2° PISO — e
DIRECCION: AV. COLONIAL MZA B LOTE 21 LORETO -| .\ us v 0 DE

8 | MAYNAS - PUNCHANA (EX COLEGIO LA REAL ACADEMIA) DE | E& 08

| 07:00 AM A 03:00 PM. AQUELLOS POSTULANTES QUE
INCUMPLAN EL HORARIO NO SERAN CONSIDERADOS COMO
TALES

9 | ABSOLUCION DE LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION: —|-09-DE JUNJQ—
VERIFICAGION DE _NO _CONTAR . GONTAR _CON
IMPEDIMENTOS 08Y13DEJUNIO

10 | VALIDACION DE NO ESTAR REGISTRADO EN AIRHSP 08Y 13 DE JUNIO

11 | ELABORACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO. 08Y 13 DE JUNIO

12 | INICIO DE ACTIVIDADES 08 DE JUNIO
REGISTRO EN EL INFORHUS Y AIRHSP DEL PERSONAL —no s ——

13 | CoRa o T 08 13 DEJONIO

14 | REGISTRO DEL CONTRATO EN EL SISTEMA 08 Y 13 DE JUNIO
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VIIl. ETAPA DE_CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y ENVIO DE DOCUMENTOS DE LOS

POSTULANTES:
Para la ETAPA DE CONVOCATORIA, sera difundida a través del portal web de
www geresaloreto.gob.pe; asi mismo, el resultado se hara publico en la pagina web
www.geresaloreto.gob.pe y en el frontis de la institucion.
Para la ETAPA DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS DELOS
POSTULANTES; el envio de los curriculums documentados, se presentaran:
" e Enfolder manila tamafio A4;
* Pago por derecho a convocatoria en Caja de GERESA Loreto
* Deben cumplir con presentar los requisitos minimos a la plaza que postula
» La entrega se realizara en la GERESA LORETO, en horario de oficina de 07:00
a.m. a 03:00 pm, en la oficina de Coordinacién CAS de RR.HH.22.piso - direccién:
Av. Colonial Mza. B Lote. 21 Loreto - Maynas - Punchana (ex colegic 13 7eal
academia) ST

» Aquellos postulantes que incumplan el horario no seran considerados como tales,

PROCEDIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE

CREADOS EN EL. MARCO DEL ARTICULO 27 DE-LA LEY N° 31538 — DEL
PROCESO N° 01-2023-GRL-GRSL/30.05

| Actividad / Profesién al que postula: ..o
| Codigo de la Plaza ala que POSIUIA: ... .......oooo e
Nombre de la IPRESS e e e T

1 Apeliidos y Nombres e e T e
| Documento de Identidad

| Direccion Actual

| N°de celular

PERSONAL DESTINADOS A CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP. -

PREEEEEERINE P

B s urrss.

Nota: Los curriculums presentados NO SERAN DEVUELTOS.

“El postulante debera LLENAR SIN BORRON, NI ENMENDADURA los Anexos vy la

“/1% documentacion solicitada en los puntos antes mencionados; FIRMADOS Y FOLIADOS

#(Solo seran validas las péginas firmadas y foliadas, desde la ltima_pégina_hasta la

A IR A

Los datos que consigne en los referidos anexos tendran de caracter de Declaracion
Jurada, y estan sujetos a verificacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas

en el articulo 34° del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

» Estar postulando a mas de una (01) plaza en el presenté proceso de seleccidn.
» No presentar los Anexos y la documentacion solicitada.

~» No consignar correctamente el puesto o grupo ocupacional y demas informacion
solicitada, al puesto que postula.

*» No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.
» No foliar ni firmar la documentacion presentada. ‘ T
» Lienar los anexos con borrdn y/o enmendadura. - .
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X

No serén calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles,

rotos o deteriorados

de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se conS|gne la
informacion solicitada, tampoco seran vilidas las fotocopias que-ne se-puedan leer—--

Se invoca a los postulantes a presentar solo documentaciones afines, al puesto que

postula de acuerdo a su perfil profesional, técnico o auxiliar.

REQUISITOS MiNIMOS PARA POSTULAR AL PRESENTE CONCURSO:

a. Requisitos minimos:

Los participantes en el procedlmlento de contratamon deben cumpiir con 68

siguientes requisitos:

a.1. Profesionales de la Salud Especialistas:
Titulo Profesional Uriverstario

Titulo de Segunda Especialidad.
Resolucion de término de SERUMS.

a.2. Profesionales de la Salud:
Titulo Profesional Universitatio
Habilidad profesional
Resolucidon de término de SERUMS

a.3. Técnicos Asistenciales

Habilidad profesional B

B

— BT,

Titulo Teécnico Profesional de \nstltuto Supetrior Tecnoldgico.

los requisitos antes sefalados, se complementan con los
establecidos por el Ministerio de Salud y publicado en el portal web.

En caso que los participantes no cumplan con lo dlspuesto en los
los [iterales precedentes seran declarados NO APTOS. . wrormwan

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Etapas del procedimiento de reasignacion:

a) Etapa Preparatoria
b) Etapa de Convocatoria
¢) Etapa de Evaluacion
+ Evaluacién Cunicular, Formacion
académica Experiencia laboral

requ:sxtos descrrtas*en

* Publicacién de Resultado Final
d) Etapa de Suscripcién ddl Corfratp

8.1 Etaba 'Preparatoria:

La etapa preparatoria comprende todas las actividades que se desarrollan para iniciar
el procedimiente de contratacidn en la unidad ejecutora, ‘siendo TasTsiguientesizzT

6.1.1 Solicitud de requerimiento

40
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S
ejecutora, hace de conocimiento al Area Usuaria los registros AlF{F-FSP" =

vacantes, para que ésta (ltima formalice 'y férita ala ORMH o laque haga sus
veces la solicitud que contenga los formatos de requerimiento de
contratacidn y el Perfif de Puesto [Anexos Nos. 2y 3).

6.1.2 Conformacion del Comité de Evaluacion

e © e it e

El Comité de Evaluacion es un 6rgano colegiado y auténomo en todas sus
actuaciones y se conforma de la siguiente manera:

a) Un (01) representante (titular y suplente) de la Gerencia o la que haga sus
veces en la unidad ejecutora.

e e [y

b) Un (01) representante (titular y suplente) de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la unidad ejecutora.

¢} Un (01) representante (titular y suplente) del drea usuaria de la unidad
giecutora.

E! Grgano de Control Institucional de la unidad gjecutora, de ser el caso acreditard
a sufs representante/s quien actua en calidad de veédor durdnte e~
procedimiento de reasignacion. s

i

6.1.3 Abstenciones

Los miembros del Comité de Evaluacion suscriben el Formato de Compromiso
de Integridad [Anexc N° 1) a ftravés del- cual --Se-comprometen-a.-
abstenerse de participar en las etapas cfg_!___p;pceso a su cargoe, en caso exista
alguno de los supuestos que se menciona a continuacion:

a. Si es conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de lbos y las
- participantes o candidatos/as.

b. Cuando perscnalmente, o bien su cényuge, conviviente; o alglm—=- — T=E

pariente dentro del cuarto grado-de-consanguinidad o segundo de

afinidad, tuviese interés en el resultado de los procesos de evaluacion.
¢. Cuando tuviere amistad Intima, enemistad manifiesta o conflicto

de intereses objetivos con cualquiera de los participantes o candidatos/as,

que hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso

de evaluacion. . - s

d. Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los (ltimos doce {é2)
meses alguna forma de prestacnén de servicios ({de forma subordinada o
no} con cualguiera de los y las participantes o candidatos/as.

e. En caso de abstencion, el miembro suplente asumirda Ja
titularidad.

6.2 Etapa de Convocatoria:

6.21 Formulacion y aprobacion de las bases del procedimiento de
reasignacion
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Previa ata publicacion de las bases del proced;mlento de contratacién,
a2 ORH o la que haga sus veces, debe verificar el cumplimiento de las
acciones establecidas en el numeral 6.1 del presente lineamiento.

Las bases del procedimiento estan constituidas porun.. conjuni:o de. .

PREEE e

e, T el

disposiciones que, de manera complementarla al presente lineamiento,
regulan las reglas que orientaran el proceso; contienen informacion
referida a diferentes consideraciones de iterés para el participante
durante el desarrollo del procedimiento de reasignacién;  entre  ofros
aspectos, el cronograma  de actividades, s evaluaciones, los
requisitos exigidos para el perfil del puesto a cumplir por el
participante vy las condiciones esenciales del contrato”™ e -

6.2.2 De la publicacién vy difusién

Esta actividad implica la publicacion de las bases del procedimiento de
reasignacion, que contiene los puestos a cubrir, en el portal web, segtn

fee e i

6.2.3 De la inscripcién

‘a} Difundidas las bases del procedimiento de reasignacion, los
participantes deben presentar el Formato Ficha de Curriculum Vitae (CV)
(Anexo N° 4) indicando el puesto a cubrir, Declaracson Jurada (Anexo N° 5)

de los canales que establezca cada unidadejecutora, debidamente foliado
de adelante hacia atras, con la enumeracion indicada en fa parte superior
derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

b} Los anexos presentados tienen cardcter de declaracion jurada (Numeral

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS). '

-€) El participante es responsable de la informacion declarada y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que fevara a cabo la ORH o la que
haga sus veces.

v ok el 2 e

6.3 Etapa de Evaluacion: T
La etapa de evaluacién curricular se desarrolla de a siguiente manera:

6.3.1. Evaluacién Curricular

corresponda, en cada unidad ejecutora durante cinco-(5)-dias habilegpre togs o o

y documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto a fraves- - 2E =¥

1.7 del Art IV del Tituio Preliminar del Texto—UnicoOrdenado-dé=la~— TR L

a) Comprende la revisibn de los _documentos que sustenten el
cumplimiento del Perfit de Puesto, tales como formacién académica,
experiencia laboral y los requisitos minimos para contratar con el Estado,
a cargo del Comité de Evaluacion.

a1} Formacion académica: Se acredita con certifi Cad_O.LC.QDLStanCIES;Q_E
estudios, secundaria completa, técnico basico, titulo técnico profesnonal y/o
profesional y/o grado académico alcanzado | ¥ titulo de especialista de ser
el caso.
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Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara coieglatura yhabllldad
respectiva ~ T T -

H...\.e:_»-.__ .

i
|
i

El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a a
siguiente tabla:

a.2) Experiencia laboral; Se acredita con constancia/certificado de trabajo, _ .
contrato y/o adendas que sefialen la prestacion de sefvicios Bag e~ — ©
modalidad del régimen del Decreto “Legistativo N° 1057 en el marco de las
confrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia

sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en las unidades ejecutora
sehaladas en el numeral 1 del presente ineamiento.

Para los profesionales de la salud, es ‘requisito ~indispensablé T TE e
acreditar haber realizado el SERUMS - o-su- convalidacion  a través de ia
resolucion respectiva; y, asimismo, tratdndose de profesionales dela salud
especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda
especialidad y contar con el Registro Nacional de Especialista -
RNE.

et el T

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefalados precedentemente seran
declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 - Formato Publicacion

- de Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo
que se publica en el portal web de la unidad ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS. que cumplan_conlo .
sefialado en el literal a2) precedente se contabiliza de”dcuerdo dlos - — 7
factores de evaluacidn de “experiencia  laboral considerando
obligatoriamente el nimero de meses y dias contratados durante iz
emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de Experiencia laboral

Entre los meses de Enero 2021 a Julio 2021 37% 14.8
Entre los meses de Agosto 2021 a Enero 2022 27 % 10.8
Entre los meses de Febrero 2022 a Julio 2022 21% 3.4
Entre los meses de Julic 2022 a Abril 2023 15% 6.0
100% 40

b) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o ftitulo profesional, debera contar con ia legatizacion
0 apostillado. de las autoridades consulares peruanas del Ministerio de
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Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU o
SERVIR, segln corresponda. '
¢) En esta etapa también se realiza la verificacion de Impedimento para contratar
con el Estado, dicha verificacion implica como minimo consultar los
siguientes registros: el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Mofosos - o ”
REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civilés - REDJUM— - —= 5%
Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico u otras plataformas cuya )
fuente de datos sea la Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE.

6.3.2. Publicacién de Resultado Final

el puntaje final, en orden de prelacion de acuerdo. al puntaje obtenido. El Comité de
Evaluacion elabora el Acta de Resultado Final, de acuerdo al Anexo 8 - Formato
Publicacion de Resultados Finales del presente lineamiento, para su pub[icaé:ién
en el portal web de la unidad ejecutora y posterior suscripcion del contrato.

b) En caso de empate en el puntaje final se tomara el siguiente_criterioi-La fech'a.,dem.,,_“
emision del titulo profesional yfo técnico ylo equivalente, segin ycorresponda,
prevaleciendo el de mayor antigiedad. En caso de persistir ef empate prevalecera
& fecha del grado de bachiller de mayor antigiiedad.

¢) Luego de la publicacién de los resultados finales, el participante que no estuviera
de acuerdo, podra interponer el recurso de reconsideracion dentro de los dos (02)
dias habiles siguientes a la fecha de publicacién, el cual serd revisado “por el Corfiité ~
de Evaluacién en un plazo de dos {02) dias habiles siguientes de recibido el recurso.
De considerario pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer
recurso de apelacién para ser resuelfo por el Tribunal del Servicio Civil, dentro
de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal v conforme los
criterios establecidos por éste. Solo serd impugnable (a través de los recursos de
reconsideracion o apelacién) el resultado final o cuadro de Tesulfadd final (ARSXE. T 72
N® 8), de conformidad con lo dispueste en el-numeral 217.2 del articulo 217 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
‘General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de vinculacion.

6.4 Etapa de suscripci"én del contrato:

El participante debe suscribir dentro del plazo establecido en las bases del procedimiento
de reasignacién, el contrato administrativo de servicios, asl como en el formato de Ficha
Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean
requeridos por la unidad ejecutora contratante.
6.5 Modalidad de Trabajo: ' ST mEE s s

El personal contratado bajo la modalidad del Tégimen, especial del Decreto
Legislativo N° 1057, debe realizar obligatoriamente trabajo de manera
presencial, salvo excepciones autorizadas por ley, para tal efecto debe presentar la
documentacion sustentatoria.

X. ANEXOS . S T TTIERIIIT meEemam vl

¢ Anexo N° 04 : FORMULARIO DE-CURRICULUM VITAE.

44

@) Culminada la Etapa de Evaluacion Curricular prevista en el numeral"6:3:-1. se obtiene=— TRl
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I TIDIEmI T me aez
ANEXO N2O4. ...
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
N¢ DE PROCESO:
NOMBRE DEL PUESTO: '7 a
DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno Apellido Materno “~Nombres o oI s
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia/mes/afio
NACIONALIDAD;
ESTADO CIVIL: T
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
RUC: B BT e s - =
N° BREVETE: (S| APLICA)
DIRECCION:
Avenida/Calle Ne Co BpterT e e
~ CIUDAD:
DISTRITO:
TELEFONO FLIO: CELULAR:
CORREO ELECTRONICO: R
COLEGIO PROFESIONAL: {Sf APLICA)
REGISTRON® : [ ] HABILITACION: SI : NO |
LUGAR DEL REGISTRO: - - ST TR T e

H i

SERUMS (S| APLICA} SED NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber
realizado SERUMS,
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SECIGRA (S| APLICA) : SI — NO __J ' T T

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA.

FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado,-referir—sglo - Ios~que~esten
involucrados con el servicio al cual se postula).

Doctorado - :
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato -
Egresado  de
Estudios
Universitarios o [ T
Titulo Técnico

Egresado  de
Estudios
Técnicos
Secundaria

Nota: Cm
(1) Dejar en blanco aquelEos que no apliguen. N

(2) Si no tiene titulo especificar si estd en tramste es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIQ)

- i on

Segunda
Especializacidn
Post-Grado 0
Especializacion
Cursos v/o
capacitacidn
Informdtica

e M i

Idiomas

EXPERIENCIA LABORAL:

e LT .
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Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la expefiencia laboral en orden
cronolégico  (prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011
Ministerio de Salud unidades ejecutoras de los gobiemos regionales, Instituto
Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. No_se
consideran _las prestaciones de servicio realizado en el Sequro Somal de
Salud (EsSalud). Sanidad de las Fuerzas Armadas vy Policiales, ——-

—— e e o

5

[t PR

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto yfo cargo, segin bases del presente proceso CAS.

Marcar con un aspa seg(in corresponda:

Sl NO

Firma

47

- —




GERESA -LORETO T IORETO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD. . GORIGRNO RESIENAL
“ARNQ DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

4

ANEXON'OS e e
DECLARACION JURADA

El/1a QUE SUSCIIBE cecrreeeereeee e

Identificado/a con DNI[J CEEI N®.nneeeeeeeeeeann , domiciliado/a en - S et

DECLARO BAJO JURAMENTO

¥ No registrar Antecedentes Penales?, Policiales, ni judiciales, gozar de Buena Salud F|Sica ¥ Mental yestar habilitade

para contratar con el Estado. T T

Asimismo, no registro Sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a} Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de
concusidn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcién de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400y 401 del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Lay Gue
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para I investigacion, la instruccién y
el juicio, con ia f‘nahdad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

¢} Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversidn y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; v, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o ttulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el
lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizade. - S

B s —

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo P&nal. "

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cadigo penal, codigo
procesal penal, cdd igo de ejecucién penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos
con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancidn administrativs que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro- Nacionat-de Sanciomes=contra
Servidores Civijes.

EE

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios
extrajudicizles sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N2 28970.

e —————— T e

e B o L T

¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa [a informacién que proporciono, me someto a fas disposiciones sobre el delito de falsa declaracién
en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe PGhblica — Titulo XIX del Cédige Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

Firma
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