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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
- Ordenanza Regional
N° 008-2016-GRL-CR
- Belén, 12 de mayo del 2016

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REG!ONAL DE LORETO

- POR CUANTO:

El Consejo Regional de Loreto en Sesian Ordinaria, de fecha doce de mayo del afio
dos mil dieciséis, en uso de sus atribuciones y funciones, acordd por Unanimidad, aprobar la
- siguiente Ordenanza Regional:

CONSIDERANDO:

— Que, el Articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, [a organizacion y (a
administracién del Gobierno Regional , asf mismo reglamentan materias de su competencia;

- Que, igualmente el articulo 727 de la Ley N° 27867, establece en su Gltimo parrafo
que el Goblerno Regional norma y administra sus recursos, bienes y activos conforme a ley. Por otra
parte el articulo 15° del referido cuerpo normativo, sobre las atribuciones del Consejo Regional,
~ dispone en su literal a) aprobar, modificar o derogar las normas que reguten o reglamenten los
-~ asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional;

Que, en ese mismo sentido ef articulo 9° literal a) del antes citado cuerpo normativo
- establece gque los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su Organizacion Interna y su
~ Presupuesto;

Que, por otro lado el articulo §° de {a Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N°
27783, establece las dimensiones de las autonomias politicas, administrativas y econdmicas de los
Gobiernos Regionales, dispositivo que en su numeral 9.2 establece que !a autonomia administrativa
es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su
responsabilidad;

Que, en ese marco normativo el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, aprueban los
Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién del Reglamento de QOrganizacién y Funciones {ROF)
por parte de las Entidades de la Administracidn Publica, documento técnico narmativo de gestion
institucional que formaliza la estructura orgénica de la entidad, orientada al esfuerzo institucional y
al logro de su misién y objetivos, que contiene las funciones generales de |a entidad vy las funciones
especificas de los organos y unidades orgénicas, la misma que en su Articulo 332 literal i),
concordante con lo prescrito por el Artfculo 34° de los lineamientos para la Elaboraciény Aprobacién
de! Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) por parte de las Entidades de’la Administracidn
Piblica establece que los Reglamentos de Organizacidon y Funciones del Gobierno Regional se
aprueban por Ordenanza Regional, debiendo entenderse 2 fa entidad Gobierno Regional que
comprende sus drganos de linea, como son las Direcciones Regionales y sus Organos
- desconcentrados que la conforman, maxime si se tiene en consideracién el Principio General de!
Derecho que establece “guien pq,_ede o mds, puede lo menos”, en tal sentido, e} Consejo Regio!%nai
esta facultado a aprobar los Reglamentos de Organizacion y Funciones y sus modificatorias de los
érganos de linea y fo érganos desconcentrados de la Direccion Regional de Saiud de Loreto;

Que, e! marco normativo sefialado, se tiene que los Reglamentos de Organizacion y
Funciones de jas Unidades Ejecutoras Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola lglesias”, Hospital Apoyo
Iquitos “Cesar Garayar Garcia”, RED de Salud: Maynas ciudad - Maynas periferia — Loreto — Ucavali - Ramdn
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+POr cuanto asf lo
de los lineamientas

{ROF) por parte de las
istracién Publica aprobado por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM;

Que, mediante Informe Legal N° 715-2016-GRL-
mediante fa cual se da OPINION por que se
REGIONAL la aprobacién y/o modificacién de) RO
Regional de Sajud de Loreto: Resolucisn Ejecu

ORAJ de fecha 12 de mayo del 2015,
APRUEBE - RATIFIGQUE MEDIANTE ORDENANZA
F de los drganos de Jinea adscritos a la Direccién
tiva Regional Ne 1710-2010—GRL-P, APRUEBA ef
pital Regional de Loreto “Felipe Arriola lglesias”, e
; Resolucién Ejecutiva Regional N2 2027-2010—GRL-P,
anizacion y Funciones del Hospital Apoyo Iquitos “Cesar Garayar

Marafién, con 03 Titulos, 05 Capitulos, 14 Articulos, un Informe Técnico sustentatorio contenido en
29 folios; Resolucién Ejecutiva Regional Ne 164-2015-GRL-P, APRUEBA la modificacién de|
Reglamento de Organizacidn Y Funciones de |3 Direccidn Regional de Salud de Loreto - DIRESA
Loreto, que consta de 0§ Titulo, 07 Capitulos, 48 Articulos, un Informe Técnico sustentatorio
contenido en 52 folios; Resolucién Ejecutiva Regional Ne 728-2015-GRL-P, APRUEBA la modificacién
\parciat del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola

Iglesias”, con 106 folios, Hospital de Apoyo Iquitos “Cesar Garayar Garcfa” con 82 folios y Hospital
Santa Gema de Yurimaguas con 37 folios;

ciones expuestas, a lo acordado y aprobado por
Unanimidad, en Sesign Ordinaria, dado a los 12 dias del mes de Mayo del afio Dos Mil Dieciséis, el

Consejo Regional de Loreto, en uso de sus facultades y atribuciones conferidas por la Constitucién
Politica del Pery, 13 Ley Organica de Gobierno Regionales Y sus Modificatorias. Resuelve:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEEB

A~ RATIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE (A DIRECCION REGID

NAL DE SALUD Y suUs ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR — RATIFICAR Reglamento de, Organizacion y
Funciones de! Hospitaj Regional de Loretg “Felipe Arriola fglesias”, ef mismo que estd contenido en
75 fojas dtiles, que fuera aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional Ne 1710-2010-GRL-P.

ARTicuLO SEGUNDO.- APROBAR — RATIFICAR, el
Funciones del Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia”
Por Resolucién Ejecutiva Regional Ne 20275-2010-GRL-P.

Reglamento ";de Organizacign y
» ton 36 folios Utiles, que fuera aprobado

ARTICULD TERCERQ.- APROBAR —
Funciones de la RED de Salud: Maynas ciudad - Mayn
Requena — Alto Amazonas y Datem del Marafidn

RATIFICAR, el Reglamento de Crganizacién v
as periferia — Ramén Castifla — Loreto — Ucayali -
» que consta de un indice, 06 titulos, 07 capitulos,

contenidos en 40 folios Gtiles Y que fueraBprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N2 2885-2010-
GRL-P,
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
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N° 008-2016-GRL-CR
ARTICULO CUARTO.- APROBAR ~ RATIFICAR [a modificacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Red de Salud Alto Amazonas, que fuera aprobada por Resolucisn
Ejecutiva Regional N2 085-2014-GRL-P.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR - RATIFICAR la modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Red de Salud Date

m del Marafidn, con 03 Titulos, 05 Capitulos, 14
Articulos, un informe técnico Sustentatorio contenido en 29 folios, que fuera aprobado por
Resolucién Ejecutiva Regional N© 559-2014-GRL-P.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR — RATIFICAR Ia modificacién del Reglamento de
Organizacidn y Funciones de |a Direccién Regional de Salud de Loreto - DIRESA Loreto, que consta de
06 Titulo, 07 Capitulos, 48 Articulos, un informe

técnico sustentatorio contenido en 52 folios, que
fuera aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N2 164-2015-GRL-P.

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR ~ RATIFICAR la modificacion parcial del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital Regional

de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, con 106 folios,
Hospital de Apoye Iquitos “Cesar Garayar Garcia”

con 82 folios y Hospital Santa Gema de Yurimaguas
con 37 folios, que fuera aprobado por Resclucién Ejecutiva Regional N 728-2015-GRL-P.

ARTICULO OCTAVO- La presente Ordenanza Regional, entrard en vigencia a partir
del dfa siguiente de su publicacién.

ARTICULO NOVENG.- ENCARGAR 3 |

a Secretaria del Consejo Regional de Loreto I
notificacién de la presente Ordenanza en el modo y forma de Ley.

Comuniquese, al sefior Gobernador Regional de Loreto, para su promulgacién vy
ejecucién de a

cuerdo a ley. Dado en el Auditorio del Goblerno Regional de Loreto, sito en Av,
Abelardo Quifiones km. 1.5, a los doce dias del mes de mayo del afio dos mil dieciséis.

POR TANTO:

De conformidad con lo establecido con los articulos 16¢, 218, inciso o), 379, inciso a) y
382 de Ia Ley N2 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales vy sus modificatorias, las Leyes N2
27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053 y 30305, concordante con el inciso o) del articule 132 del
Reglamento de Organizacién ¥y Funciones del Go

bierno Regional de Loreto, aprobado mediante
Ordenanza Regional N¢ 003-2014-GRL-CR, de fecha 15 de setiembre de 2014;

Registrese, Publiquese y Cimplase, N

|
GOBIERNO REGKINAL DE LGRETO
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L. Adm. FERNANDO MELENDEZ CELS
GOBERNADOK REGIONAL
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 164  2015:GRL-P.

Belén, 27 de febrero del 2015

Visto, el Oficio N° 027-2015-GRL-DRS-L/30.04, de fecha 28 de enero de 2015 y ¢l Oficio N°

078-2015-GRL-GGR-OEDII, de fecha 19 de febrero de 2015, cursados por la Direccion
| Regional de Salud de Loreto y por Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Inft}rmética del
' Gobierno Regional de Loreto, respectivamente, remitiendo para su revision y aprobacion el
Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones de Direccién Regional cle Salud de
Loreto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 009-2014-GRL-CR, de fecha 15 de setiembre de
2014, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Hi}egional de
Loreto;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 2885-2010-GRL-P, de fecha 22 de
noviembre de 2010, se aprobé el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccién Regional de Salud de Loreto y de sus respectivos érganos desconc:?ntrados;

Que, el articulo 3°, inciso d) de los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las Entidades de la
Administracién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, de fecha 26 de
julio de 2006, establece que los Gobiernos Regionales deberan aplicar estos Lineamientos
para la Elaboracion de su Reglamento de Organizacion en Funciones - ROF, en toclos aquellos
aspectos no contemplados o que no se opongan a lo que establece la Ley C;ﬁrgénica de
Gobiernos Regionales, del mismo modo, el articulo 33° del Reglamento en referencia, sefala
entre otros, los criterios a tener en cuenta en el Informe previo favorable a la aprbbacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones; '

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, es el documento técnico normativo
de gestion institucional que establece: La estructura organica de la entidad; las funciones
generales y especificas de la entidad y de cada uno de sus o6rganos y unidades orgénicas; las
relaciones de coordinacion y control entre 6rganos, unidades organicas entidades cuando
corresponda; 5

Que, la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias,
establece y norma la Estructura, Organizacion, Competencias y Funciones de los Gobiernos
Regionales, facultandose, en el inciso h) del articulo 21° al Presidente Regional aprobar las
normas reglamentarias de Organizacién y Funciones de las Dependencias Administrativas del
Gobierno Regional, concordante con el articulo 13° inciso i) del Reglamento de Orgjanizacion y

Funciones del Gobierno Regional de Loreto;

Que, en la Tercera Disposicion Complementaria del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de Loreto - De la modificacién y/o adecuacién de los
documentos de gestién institucional - otorga facultades al Presidente Regional para la
modificacion y/o adecuacion de los Reglamentos de Organizacion y Funciones (Fi{OF) de las
Direcciones Regionales Sectoriales, asi como de los demas organos que constituyen la
estructura organica aprobada del Gobierno Regional de Loreto, de acuerdo a las disposiciones
contenidas en dicho ROF;



LIRETO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 164 2015-GRL-P.

Belén, 27 de febrero del 2015

Que, (con la finalidad de contar con un documento de gestion actualizado que formalice la
estruc tura de organizacion y funciones, oriente el esfuerzo institucional al logro de su finalidad y
ObjetIVOS precise las responsabilidades y permita efectuar en forma coherente las acciones de
direccion y control, la Direccion Regional de Salud de Loreto, 6rgano desconcentrado
dependlente organicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, con el
asescramiento de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno
Regicnal de Loreto, ha procedido a efectuar la modificacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Loreto;

Que, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica, érgano competente en la
materia, ha emitido el Informe N° 007-2015-GRL- OEDIIJAKM, donde se informa que en la
elaboracion del proyecto del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Direccién
Reglonal de Salud de Loreto, se ha tenido como marco de referencia la Ley 27867- Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; el Decreto Supremo N° 043-2006-
PCM, que aprueba los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del Reglamento de
Orgari)izacién y Funciones-ROF por parte de las Entidades de la Administracién Publica y que
su contenido se sustenta en la incorporacion dentro de la estructura organica a la Direccién de
Hemoterapia y Medicina Transfuncional de Loreto, como una Unidad Orgéanica de la Direccion
Ejecutiva de Salud Individual, que es un érgano de linea de la Direccion Regional de Salud,
creada con el propésito de viabilizar la aplicacién de la Iniciativa Regional para la Segundad
Sanguinea de "America Latina” de la que el Peru es suscriptor del Plan de Accién 2006-2010,
propuesta por la Organizacién Mundial de la Salud, la Organizacion Panamericana de la Salud:
por lo que consideran necesario implementar la Red Nacional y las Redes Regionales de Ios
Serwswos Transfuncional, cumpliendo con los protocolos propios de la especialidad, en razén
de que las transferidas a la Direccion de Medicina Transfuncional de Loreto no pueden ser
asumidas por las unidades organicas existentes, agrega, que la propuesta de modificacion del
Reglemento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud, se justifica en los
alcances de los Lineamientos para la Adecuacién de la organizacion de las Direcciones
Regicnales de Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, asi como
en la transferencia de funciones cefidos estrictamente a los criterios y especificaciones
técnigas previstos en la Directiva N° 371-2003-SA/DM y su modificatoria (RM N° 616-2003-
SA/DIV);

Que, asimismo informa que el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Salud de Loreto, constituye una modificacién parcial del Reglamento
de Olganlzamon y Funciones vigente, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
288512010-GRL-P, de fecha 22 de noviembre de 2010, en razén de que no representa cambios
sustantwos en su estructura organica, por lo que el Informe Técnico Sustentatorio es
concardante con lo establecido en el articulo 31° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM y su
aprobacién debe darse por la incorporacién de la Direccién de Hemoterapia y Medicina
Transfuncional en la Estructura Organica del Reglamento de Organizacién y Funciones vigente,
como una Unidad Organica de linea, dependiente de la Direccion Ejecutiva de Salud Individual,
con funciones de la especialidad;

Que, ‘en mérito a las consideraciones que anteceden se hace necesario aprobar la modificacién
parcul del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de
Loreto;
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 164 2015:GRL-P.

Belén, 27 de febrero del 2015

Estando a lo propuesto; con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; Oficina
Regional de Administracion; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto Y
Acondicionamiento Territorial; Gerencia Regional de Desarrollo Social; Gerencia General
Regional del Gobierno Regional de Loreto y, }

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 009-2014-GRL-CR, de
fecha 15 de setiembre de 2014; '

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar, la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccién Regional de Salud de Loreto, por incorporacion de la Direccion
de Hemoterapia y Medicina Transfuncional en la Estructura Organica del Reglamento de
Organizacién y Funciones vigente, como una Unidad Orgénica de linea, dependiente de la
Direcciéon Ejecutiva de Salud Individual, con funciones de la especialidad; modificacion que se
encuentra debidamente justificada con su respectivo Informe Técnico Sustentatorio de la
propuesta de Reglamento y el Organigrama Estructural correspondiente; Reglémento que
consta de seis (08) Titulos, siete (07) Capitulos, cuarenta y ocho (48) Articulos, un (01) Informe
Técnico Sustentatorio y Anexos, contenidos en cincuenta y dos (52) folios, que, visados al
margen por los funcionarios de la Direccion Regional de Salud de Loreto, fo:rman parte
integrante de la presente Resolucion. 1

ARTICULO 2°.- Notificar la presente Resolucion al los érganos competentes para su efectos.

Registrese, comuniquese y camplase.

. Adm. FERNANDO MELENDEZ CELIS
GOBERNADOR REGIONAL



INFORME TECNICO SUSTENTARIO DE LA PROPUESTA DE
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA DIRESA-
LORETC

l.- JUSTIFICACION

Que mediante Oficio N°.900-GRL-DRS-L/30.10.03, de fecha 03 de Septiembre del
2014, la Direccion Regional de Salud Loreto, dispone a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, la modificacién de la Estructura Organica de la DIRESA -
Loreto; por la creacién de la Direccion de Hemoterapia y Medicina Transfusional de
Loreto, asi como la desmembracion de las funciones especificas de Hemoterapia y
Medicina Transfusional de Loreto que fueron insertados en la Direccion de Calidad
en Salud, precitado en el Articulo 38° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la DIRESA — Loreto, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 2885-2010-GRL/P, de fecha 22 de Noviembre del 2010.

La Direccion de Hemoterapia y Medicina Transfusional de Loreto, recientemente
creado, materia de la presente modificacion del Reglamento de Organizacioén y
Funciones — ROF de la DIRESA - Loreto, dependera de la Direccion Ejecutiva de
Salud Individual.

: La modificacién de la estructura organica de la Direccion Regional de Salud Loreto
se justifica en los alcances de los Lineamientos para la Adecuacion de la
Organizacion de las Direcciones Regionales de Salud, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 566-2005/MINSA y el Decreto Supremo N° 043-2006-
PCM que aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las Entidades de la
Administracion Publica, en el proceso de reestructuracion organica vy
reorganizacion administrativa del Gobierno Regional de Loreto aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 003-2008-GRL-CR vy la transferencia de funciones, cenidcs
estrictamente a los criterios y especificaciones técnicas previstos en la Directiva N°
007 — MINSA/OGPE-V.01, aprobada con R.M. N° 371-2003-SA/DM vy, su
modificatoria con R.M. N° 616-2003-SA/DM.

1. Analisis Funcional:

Identificacion de funciones de la  DIRECCION DE MEDICINA TRANSFUSIONAL DE
LORETO, Unid organica de linea que depende de la Direccién Ejecutiva de Salud
Individual y esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Aplicar las normas técnico-administrativas del Programa Nacional de Hemoterapia y
Bancos de Sangre (PRONAHEBAS) en la jurisdiccion de la Direccién Regional de
Salud de Loreto (DIRESA), en lo referente a las consideraciones éticas y los
mecanismos de obtencion, donacién, lamizaje, conservacion, almacenamiento,
transfusion y suministro del insumo terapéutico sangre humana sus componentes y
derivados.

b) Asegurar la disponibilidad, la calidad y la oportunidad del insumo terapéutico sangre y
sus derivados para ser entregados a los Centros de Hemoterapia y Medicina
Transfusional acreditados.

c) Aplicar y vigilar la aplicaciéon de normas, guias y protocoios orientados a preservar la
sangre y sus componentes, la salud de ios receptores, la proteccion de los donantes y
del personal que interviene en su manejo.

d) Generar y proponer politicas y normas que garanticen el logro de los objetivos
funcionales de la Red.



e) Coordinar y vigilar la organizacion y sostenibilidad operativa de la red de centros de
hemoterapia, bancos de sangre y plantas de Hemoderivados.

f) Proponer, difundir y afianzar la cultura de donacién voluntaria del tejido humano
sangre con fines terapéuticos.
a) Impulsar la ampliacién de |a frontera de utilizacion segura, racional y ética del insumo

terapeutico sangre humana y sus derivados en el desarrollo de la hemoterapia y la
Medicina Transfusional.

h) Promover el fortalecimiento integral de los Centros de Hemoterapia y Bancos de
Sangre.

i) Promover y orientar la capacitacion de los recursos humanos y el desarrollo de la
investigacion cientifica en tdpicos relacionados ala obtencion, donacién, tamizaje,
conservacién, almacenamiento, transfusion y suministro del insumo terapéutico
sangre.

) Acreditar centros de hemoterapia y bancos de sangre.

k) Velar por el cumplimiento de la normatividad de las actividades establecidas en el
Articulo 2° del Reglamento, sin perjuicio de las acciones que le competen a
INDECOPI.

) Supervisar la organizacién y evaluar el desemperio de los Centros de Hemoterapia,
Bancos de Sangre y Plantas de Hemoderivados.

m)  Supervisar la organizacion, funcionamiento e ingenieria sanitaria en los Centros de
Hemoterapia y Bancos de Sangre.

: n) Supervisar los servicios de Transfusion y Puestos de Extraccion Hematica, a través
; de visitas de inspeccion periodicas, a fin de evaluar el real cumplimiento de la
/ legislacion vigente.
o)  Asumir vigilancia permanente para el correcto y seguro manejo de la sangre en los
Centros de Hemoterapia, Bancos de Sangre y Plantas de Hemoderivados.
Establecer y mantener actualizado el Registro Nacional de los Centros de
Hemoterapia, Bancos de Sangre y Plantas de Hemoderivados.
Establecer y mantener actualizado un sistema informatico que permita la operatividad
del programa.
Definir los recursos materiales, humanos y técnicos, necesarios para el
funcionamiento de los Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre.
Coordinar y apoyar los Programas de Hemoterapia, asi como la atencion de
demanda técnica.
t) Disponer las medidas correctivas que aseguren el buen funcionamiento de los
Centros de Hemoterapia, Bancos de Sangre y Plantas de Hemoderivados ante los
directores responsables de los establecimientos.
Proponer las sanciones a las infracciones por el incumplimiento de las normas
establecidas en la Ley, el Reglamento y disposiciones complementarias que dicten,
ante la Direccion General de Salud de las Personas.
V) Estudiar y dictaminar las solicitudes y expedientes relacionados con el
funcionamiento de Bancos de Sangre y Plantas de Hemoderivados.
w)  Dirigir los programas y campanas de donacion de sangre.
X) Las demas atribuciones establecidas en la Ley y aquellas que sean compatibles con
los fines del PRONAHEBAS.
¥) Otras funciones que le asignen las instancias pertinentes.

Su creacion, es con el propésito de viabilizar la aplicacion de la iniciativa Regional
para la Seguridad Sanguinea de “América Latina”, de la que el Peru es suscriptor, el
“Plan de Accién 2006 - 2010 propuesto por la Organizacion Mundial de la Salud
Organizacién Panamericana de la Salud (OMS/OPS), es necesario implementar [a
Red Nacional y las Redes Regionales de los Servicios Transfusional: Las transferidas
a la DMTL, no pueden ser asumidas por las Unidades Organicas existentes, por los
protocolos propios de la especialidad.
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NO DUPLICIDAD DE FUNCIONES

Del andlisis realizado a las funciones especificas de la Direccion de Medicina
Transfusiona! de Loreto, con énfasis en las funciones especificas de las Unidades
organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto, y en las de sus érganos de linea,
no hay duplicidad de funciones o actividades similares o persiguen fines iguales o
similares.

ANALISIS DE CONSISTENCIA.

La Direccion de Medicina Transfusional de Loreto, es una estructura Organica
propuesta, que guarda coherencia con los Objetivos Estratégicos institucionales
contemplados en los documentos de planeamiento de caracter multianual y otros
Instrumentos que expresen las politicas Sectoriales Regionales y Locales, como son:

. Garantizar el acceso y la atencion integral con servicios de Salud de Calidad,
adecuados a las necesidades de la poblacion y bajo criterios de equidad.

. Mejorar el equipamiento y mantenimiento de los establecimientos de Salud.

. Promover el desarrollo del potencial humano en Salud.

. Desarrollar estrategias para el fomento de estilos de vida saludable, el cuidado y

autocuidado de la Salud, con énfasis en el enfoque de género y las
enfermedades no transmisibles

Redimensionar la planificacion nacional.

Modernizar la gestion hospitalaria.

Desarrollar un sistema integrado de informacidn en Salud para la toma de
decisiones. \\

\

\
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

:)Articulo 1°.  Naturaleza Juridica:

La Direccion Regional de Salud Loreto, es el Organo que por delegacion de la Alta Direccién del
Ministerio de Salud ejerce la autoridad de Salud en su ambito, encargada de hacer cumplir la
normatividad Técnica del Ministerio de Salud. Es ¢rgano de linea de la Gerencia Regional de

desarrollo Social del Gobierno de Loreto.

Articulo 2°.  Entidad de la que Depende:

. La Direcciéon Regional de Salud Loreto, depende organica y administrativamente del Gobierno
" Regional de Loreto, técnica y funcionalmente del Ministerio de Salud.

La Direccion Regional de Salud Loreto, ejerce su jurisdiccion como autoridad de Salud, en el
4mbito del Departamento de Loreto y sobre todas las personas juridicas que prestan atencion de
salud o cuyas actividades que afecten directa o indirectamente a la salud de la poblacion, en el
marco de las normas legales vigentes.

Articulo 4°.  Funciones Generales:

La Direccién Regional de Salud Loreto, brinda servicios de salud con calidad y equidad,
promoviendo estilos de vida saludables involucrando la participacién activa de la comunidad,
gobierno local y Regional; para alcanzar mejores niveles de salud de las personas, las familias y la
poblacién en general; tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Lograr que se cumpla la politica, vision, mision, objetivos, normas Nacionales y Regionales de
salud.

Regular complementariamente, en materia de salud y evaluar el cumplimiento de las normas
de salud por las entidades puiblicas y privadas en su jurisdiccion.

Proponer las politicas, objetivos, metas y estrategias Nacionales y Regionales de Salud a la
Alta Direccion de! Ministerio de Salud y al Gobierno Regional.
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Brindar en forma eficaz y oportuna, la asistencia, apoyo técnico y administrativo a la gestién
de las Direcciones de Red de Salud y de los Hospitales bajo su dependencia y jurisdiccion.
Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales establecidos a las entidades publicas y
privadas del Sector Salud, que debe supervisar, evaluar y controlar en su jurisdiccion.

Lograr la oportuna regulacién, supervisién, inspeccién y control del cumplimiento de las
normas y procedimientos, por las personas juridicas y naturales, en la Promocién de la Salud,
la Prevencion de Riesgos y Darios, la Atencion de la Salud de las Personas, la Salud
Ambiental, el Control Sanitario de la Produccién, comercializacion, dispensacién y expendio
de medicinas insumos y drogas y la participacién en la prevencion y control de emergencias y
desastres.

Dirigir y ejecutar los procesos de proteccidn, recuperacion y rehabilitacién de la salud de Ia
poblacion, a través de los Hospitales y entidades publicas y privadas del Sector Salud en su
jurisdiccion.

Proteger la vida y salud de todos los nifios por nacer desde su concepcion y registrarlos
oficialmente como concebidos v sujetos de los derechos constitucionales.

Promover la Salud y prevenir los riesgos y dafios a la salud de la poblacion en el marco de los
objetivos a largo plazo de Per( Vida 2012 y de los Lineamientos de Politica Sectorial para el
periodo 2002-2012.

Lograr que se capacite a las madres y familias en la estimulacion prenatal, la adecuada
nutricién materna y la preparacién para el parto con participacién paterna.

Establecer el control prenatal y el acceso al parto institucional de todas las mujeres gestantes
por las entidades competentes.

Lograr que las personas, familias y comunidades adopten habitos saludables y desarrollen
entornos saludables.

Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de Promocion de la Salud y contribuir a la
construccién de una cultura de Salud basada en la familia como Unidad basica de Salud.
Lograr que se capaciten a las familias para que ejerciten los habitos de higiene, la
estimulacion temprana de los nifios, la maternidad y paternidad responsable y el desarrollo en
los jovenes de las habilidades psicosociales para una vida digna y sana, en el marco de una
cultura de vida y paz.

Lograr que en la familia, escuela y comunidad, se eduque a la persona, con el fin de erradicar
el consumo de drogas, tabaco y alcohol, que afecta la Salud Fisica y Mental de la persona,
familia y comunidad, asi como sobre los medicamentos, sus riesgos y su uso apropiado.
Lograr que se incremente la actividad fisica, la practica del deporte, las practicas adecuadas
de alimentacion y la deteccion precoz, para la prevencién de las enfermedades no
transmisibles.

Lograr que las familias, escuelas y comunidades integren en sus actividades la prevencion de
accidentes, emergencias y desastres, acordes a la situacién geogréfica y riesgos
climatoiégicos.

Lograr la inmunizacion de todas las personas contra las enfermedades transmisibles.

Reducir el impacto de las emergencias y desastres sobre la Salud de la poblacion, el
ambiente y los Servicios de Salud y proteger, recuperar y mantener oportunamente la salud
de las personas y poblaciones afectadas.

Lograr el apoyo y coordinacion intersectorial a nivel Regional para la Salud de la poblacion
asignada.

Supervisar la disponibilidad, equidad, calidad, eficacia, eficiencia, productividad, economia y
otros indicadores requeridos en las prestaciones de Salud de todas las entidades publicas y
privadas en su jurisdiccion.

Ejecutar la habilitacion, categorizacion y acreditacion de las entidades y servicios publicos y
privados de Salud, en cumplimiento a las normas pertinentes.

Lograr que las entidades y organizaciones publicas y privadas y las personas naturales, que
desarrollen actividades afines para el Sector Salud, se mantengan informadas y den
cumplimiento a los dispositivos legales para la Salud.

Lograr que toda la poblacion cuente con informacién confiable, auténtica, veraz y oportuna
sobre las enfermedades en la Regién, asi como de las medidas preventivas o de deteccién
precoz.
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Articulo 5°. BASE LEGAL.

Decreto Ley N° 26756, Ley General de Salud.

Decreto Supremo N° 013-2002-SA, aprueban Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud.
Decreto Supremo N° 023-2005-SA, apruehan Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 007-2008-SA, modifican Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

Resolucién Ministerial N° 615-2004/MINSA, modifican documento de “Delimitacion de las
Direcciones de Salud, Direcciones de Red de Salud y Microrredes de Salud del Ministerio de
Salud”, aprobado por R-M. N° 638-2003-SA/DM.

Resolucion Ministerial N® 566-2005/MINSA, aprueban Lineamientos para la Adecuacion de la
Organizacién de las Direcciones Regionales de Salud en el Marco del Proceso de
Descentralizacion.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, aprueban Lineamientos para la Elaboracidn y Aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades de la
Administracion Publica.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 094-2005-PCM, aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Presidencia del Consejo de Ministros.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 1248-2006-GRL-P, aprueba la Delimitacién de Redes y
Microrredes de Salud, Region Loreto.

TITULC Il ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICUL.O 6°.ESTRUCTURA ORGANICA:

La estructura organica de la Direccion Regional de Salud Loreto, se establece hasta el tercer nivel
organizacional y es la siguiente:

/& X/ 01
‘ 02

03

04

ORGANOS DE ALTA DIRECCION -
01.1 Direccion General

ORGANOS CONSULTIVOS
02.1 Consejo Consultivos

()RGA[\!O DE CONTROL INSTITUCIONAL -
03.1 Organo de Control Institucional ‘

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
04.1.1 Oficina de Planeamiento Institucional y Organizacion.
04.1.2 Oficina de Presupuesto.
04.1.3 Oficina de Cooperacion Técnica e Inversiones.

04.2 Oficina de Asesoria Juridica.

ORGANOS DE APOYO -

05.1 Oficina Ejecutiva de Administracion
05.1.1 Oficina de Loistica
05.1.2 Oficina de Fconomia.
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05.1.3 Oficina de Patrimonio, Servicios Generales y Mantenimiento. -

05.2 Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de RR.HH.
05.2.1 Oficina de Administracién de RR.HH.
05.2.2 Oficina de Desarrollo de RR.HH. -

05.3 Oficina de Imagen Institucional

06 ORGANOS DE LINEA’
06.1 Direccion Ejecutiva de Salud Cemunitaria 'y Promocion de Salud. *
06.1.1 Direccion de Participacion Comunitaria.
06.1.2 Direcciéon de Educacion para la Salud. -
06.1.3 Direccion de Vida Sana. -

06.2 Direccion Ejecutiva de Centro Regional! de Prevencion y Control.
06.2.1 Direccién de Epidemiologia. -
06.2.2 Direccién de Prevencion y Control de Emergencias y [Desastres.
06.2.2 Direccién de Informética, Telecomunicaciones y Estadistica.
A 06.2.4 Direccion de Salud Ambiental. ™
o 06.2.5 Direccién de Laboratorios de Salud Publica.

06.3 Direccién Ejecutiva de Salud Individual.
06.3.1 Direccion de Atencion Integral de Salud -
06.3.2 Direccion de Servicios de Salud. -
06.3.3 Direccién de Calidad en Salud..
06.3.4 Direccion de Referencia Contrarreferencia y Seguros
06.3.5 Direccion de Hernoterapia y Medicina Transfusional.”

06.4 Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumes y Drogas.
06.4.1 Direccién de Fiscalizacion Centrol y Vigilancia Sanitaria.
06.4.2 Direccion de Acceso y Uso Regional de Medicamentos.

ORGANOS DESCONCENTRADOS®
7.1 Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”~

7.2 Direccién de Red de Salud Maynas Ciudad -
(&7 oo ; 7.3 Direccién de Red de Salud Maynas Periferia
"X 7.4 Direccién de Red de Salud Ramén Castilla -
Y_/ 7.5 Direccion de Red de Salud Loreto:
7.6 Direccion de Red de Salud Ucayali
7.7 Direccion de Red de Salud Requena
7.8 Direccion de Red de Salud Alto Amazonas
7.9 Direccion de Red de Salud Datem

(@]
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CAPITULO 1| ORGANOS DE ALTA DIRECCION

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 7° DIRECCION GENERAL:

Dirige la entidad, supervisa sus actividades, reglamenta y aprueba politicas publicas en general,
ejerciendo funciones de direccion politica y administrativa de la Direccién Regional de Salud
Loreto. Esta a cargo de las siguientes funciones especificas:

Ejercer la autoridad de Salud, por delegacion de la Alta Direccion del Ministerio de Salud y del
Gobierno Regional, en la jurisdiccion. ;

Orientar, formular, dirigir y supervisar la politica de Salud en su jurisdiccion en armonia con la
normatividad vigente.

Establecer, a nivel sectorial, ios objetivos, metas y estrategias en materia de Salud, de corto,
mediano y largo plazo, en su jurisdiccion.

Lograr la efectividad del Sistema de Salud y el cumplimiento de la politica, vision, mision,
objetivos, metas y estrategias nacionales, asi como las normas de Salud en su jurisdiccion
Proponer a la Alta Direccion del Ministerio de Salud y al Gobierno Regional la politica de salud
en concordancia con la normatividad vigente.

Mantener la articulacion funcional y la integracién sectorial de las entidades publicas y
privadas en su jurisdiccion, para lograr los objetivos y metas estratégicas Nacionales y
Regionales, asignadas en el marco de la normatividad vigente.

Informar a la Alta Direccién del Ministerio de Salud y al Gobierno Regional el cumplimiento de
la politica y objetivos Nacionales y Regionales de Salud.

Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario, asi como
sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de la Direccion Regional de
Salud.

Establecer en su jurisdiccion el Control Interno previo, simulténeo y posterior.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas de Salud de la
Region en concordancia con las politicas Nacionales y los Planes Sectoriales.

Formular y ejecutar, concertadamente, el Pian de Desarrollo Regional de Salud.

Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud de conformidad con
la legislacion vigente.

Organizar los niveles de atencion y administracion de las entidades de Salud del Estado que
brindan servicios en la Regién, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

ARTICULO 8° ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR GENERAL
El Director General, es el funcionario de mas aita jerarquia en la Direccion Regional de Salud Loreto,
cuycs requisitos se establecen en el Manual de Organizacién y Funciones correspondiente y en las
disposiciones pertinentes. Tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

Dirigir y representar legalmente a !a Direccion Regional de Salud Loreto.

Formular concertadamente y aprobar las politicas generales especificas, prioridades vy
estrategias regionales y de Cooperacion Internacional en Salud en el marco de la normativa
vigente, en su jurisdiccion.

Efectuar el analisis de las politicas de Salud, la situacion de Salud y el analisis estratégico
sectorial de la Region en los procesos de su competencia.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas de Salud de la
Region en concordancia con las politicas Nacionales y los Pianes Sectoriales.

Aprobar las normas complementarias de Salud en su jurisdiccion.

7
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Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en ultima
instancia administrativa los reclarnos interpuestos contra érganos dependientes de él.
Formular y ejecutar, concertadamente el Plan de Desarrollo Regional de Salud.

Suscribir los Convenios en los cuales la Direccion Regional de Salud Loreto, sea parte
interesada.

Presidir el Consejo Regional de Salud de acuerdo a competencias de la Ley del Sistema
Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

Aprobar los planes y documentos de gestion de la Direccion Regional de Salud Loreto, segin
lo establecidos en las normas pertinentes.

Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud de conformidad con
la legislacion vigente.

Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de Salud establecidos en el ambito
territorial asignado.

Presidir la Comision de Salud que forma parte de los Comités Regionales de Defensa Civil.
Autorizar la movilizacién y desmovilizacién parcial o total en su jurisdiccion para la atencién de
emergencias, epidemias y/o desastres.

Disponer las acciones para defender la vida humana desde su concepcion hasta su muerte
natural, proteger la salud de todas las personas y verificar el estricto cumplimiento de las
normas de Salud en su jurisdiccion.

Disponer las medidas preventivas y correctivas para la transparencia en la gestion vy el
estricto y oportuno cumplimiento de las normas de los Sistemas Administrativos, por la
Direccion Regional de Salud Loreto y sus organos desconcentrados.

Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento
velar por ios objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus
funciones y las del personal a su cargo.

Asignar a las Unidades Orgénicas de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus organos
desconcentrados otros objetivos funcionales y responsabilidades, ademas de las que se
precisan en el presente reglamento.

Resolver y absolver las consultas, peticiones y reclamos laborales en distintas instancias
administrativas dentro de su competencia.

Realizar procesos técnicos de ingreso, desarrollo y término del vinculo laboral del personal
institucional de Salud. (incluye nombramientos y designacion del personal de confianza).

Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se establezcan
explicitamente en las normas legales vigentes.

e A_RTiCULO g° SUB DIRECTOR GENERAL.

A\ “El Sub Director General reemplaza al Director General de la Direccion Regional de Salud Loreto en
caso de impedimento o ausencia de éste con ias mismas atribuciones y responsabilidades, y tiene
asignados las funciones que expresamente le delegue el Director General de la Direccion Regional
de Salud Loreto, en su condicion de maxima autoridad del mismo.

CAPITULO Il ORGANOS CONSULTIVOS

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 10° ORGANO CONSULTIVO:
El Consejo Regicnal de Salud de Loreto, es el 6rgano de concertacion, coordinacion y articulacion
regional del SNCDS. Tiene las funciones siguientes:
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a. Promover la concertacién, coordinacién, articulacion, planificacién estratégica, gestion y
evaluacion de todas las activicdades de Salud y niveles de atencion de la Region que este en
condicién de realizar, acorde a su complejidad y al principio de subsidiariedad.

b. Impulsar en su ambito el cumplimiento de las politicas y el Plan Nacional de Salud.

o Proponer las prioridades Regionales de Salud.

d. Velar por la organizacion y funcionamiento de los Consejos Provinciales de Salud y de los
niveles de atencién de su jurisdiccion.

e. La Secretaria del Consejo Regional de Salud Loreto, esta a cargo de la Direccion Ejecutiva de
Promocién de la Salud.

CAPITULO Il ORGANO DE CONTROL
FUNCIONES ESPECIFICAS
' JARTICULO 11° ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:

"/ Es la Unidad Orgénica encargada de lograr la ejecucion del control gubernamental en la Direccion
Regional de Salud Loreto, mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria General de la
Republica y depende administrativamente del Director General de la Direccion Regional de Salud,;
tiene asignados las siguientes funciones:

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria General, de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes.

Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional en el marco de
las normas del Proceso Presupuestario.

Ejercer el Control Interno posterior a los actos y operaciones de la Direccion Regional de
Salud, sobre la base de los lineamientos del Plan Anual de Control.

Efectuar Auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Direccion Regional de
Salud, asi como a la gestion del mismo, de conformidad con las pautas que sefiale la
Contralaria General.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la Direccion
Regional de Salud, que disponga la Contraloria General, asi como las que sean requeridas
por el titular de la Direccion Regional de Salud.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano de mas alto nivel de la Direccion
Regional de Salud con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los procesos,
practicas e instrumentos de Control Interno.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Direccion Regional de Salud, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al
titular de la Direccion Regional de Salud para que adopte las medidas correctivas pertinentes.
Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asi como
al titular de la Direccion Regional de Salud y del Sector cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos vy
ciudadanos sobre actos y operaciones de la Direccion Regionai de Salud, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Direccion Regional de
Salud, como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcion
comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de
ias acciones de control,

Verificar el cumplimiento de las disposicicnes legales y la normativa interna aplicables a la
Direccién Regional de Salud, de las Unidades Organicas y personal de éste.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la Republica para la
ejecucién de las acciones de control en el ambito de la Direccion Regional de Salud; por
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disposicion de la Contraloria (General podran colaborar en otras acciones de control externo
por razones operativas o de especialidad.

m)  Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General y el Crgano de Control Sectorial de acuerdo al articulo 29° del
Reglamento de los Organos de Control Institucional.

n) Otras funciones que establezca la Contraloria y adicionalmente las atribuciones que le
confiere el articulo 15° de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV ORGANOS DE ASESORAMIENTO

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 12° OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

Es la Unidad Organica de Asesoramiento que orienta la labor de las distintas Unidades Organicas,
mediante actividades de planeamiento, asesoria técnica y coordinacion; jerarquicamente depende
de la Direccion General y esté a cargo de las siguientes funciones:

) Lograr el cumplimiento de los sistemas y procesos de Planeamientc, Organizacion,
Presupuesto, Inversion y Cooperacién Técnica Internacional, que conduce y supervisa en su
jurisdiccion, en coordinacién con las Unidades Orgéanicas de la Direccion Regional de Salud
Loreto y sus érganos desconcentrados en el marco de la normatividad vigente.

b) Proponer las politicas Regionales de salud en cumplimiento y concordancia con la politica

Nacional.

c) Formuiar el Plan Estratégico de la Direccién Regional de Salud Loreto, monitorear y evaluar

sus resditados.

Formular el Plan Operativo y Plan de Trabajo Institucional de la Direccion Regional de Salud

Loreto, monitorear y evaluar sus resultados.

Emitir opinién técnica sobre convenios y acuerdos nacionales e internacionales que involucren

proyectos de inversion publica.

Evaluar y emitir informes técnicos, scbre los estudios de preinversion a nivel de perfil,

prefactibilidad y factibilidad elaborados por los organos designados como Unidades

formuladotas.

g) Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos de Inversion

Publica.

h) Planificar, gestionar y promover proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,

promoviendo el desarrcilo tecnolégico en Salud en el ambito regional.

i) Eveluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la Region en
materia sanitaria.

I Evaluar la efectividad de las estrategias y el legro de los objetivos y metas de Salud de corto,
mediano y largo plazo.

k) implantar y mantener la supervision y evaluacion de los costos y tarifas por servicios de Salud
en sus organos desconcentrados.

) Realizar el planeamiento financiero de la DIRESA - Loreto, Hospital Regional y Redes de

Salud, en la asignacion de recursos ants el MEF.

m;  Gestionar el financiamiento presupuestario ce la Direccion Regiona! de Salud Loreto y de sus
organos desconcentrados.

n) Formular, aprobar y evaluar los documentos de organizacion de su ambito de accién, segtin v/
orienlaciones y/o normativa vigen'e respectivamente.
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Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de organizacién (modelos de organizacion y
gestion, sistemas, procesos organizacionaies de las Unidades Administrativas en la Region.
Programar la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos y metas programadas
por la Direccién Regional de Salud Loreto y evaluar sus resultados.

Cumplir y difundir ias normas técnicas de organizacion. .

Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos humanos, financieros y
tecnoldgicos, en la Direccién Regional de Salud Loreto Y en sus 6rganos desconcentrados.
identificar, priorizar y formular los proyectos de inversion, en el marco de la Politica Nacional
de Salud, del planeamiento estrategico y de las normas del Sistema Nacional de Inversiéon
Publica y de las prioridades Nacionales y Regionales, en coordinacién con la <sub-Gerencia
de Programacion de Inversiones de Ia Sede Central y del Ministerio de Salud, segtin
corresponda.

Formular y evaluar los estudios de Preinversién y el Programa Anual de Inversiones de su
jurisdiccidn, incorporarlos a su Presupuesto y al Programa Anual de Inversiones del Sector y
gestionar su viabilidad ante la Oficina Regional.

Gestionar el apoyo de la Cooperacién Técnica Internacional en el marco del Sistema Nacional
de Inversion Publica articulado con el Sistema Nacional de Cooperacion  Técnica
Internacional.

Monitorear y evaluar los proyectos en ejecucion con financiamiento de Cooperacién
Internacional, reportando los niveles correspondientes del Sistema Nacional de Inversion
Publica y del Sistema Nacional de Cooperacién Técnica Internacional.

Asesorar en la formulacion de politicas del Sector Salud, conduciendo su implementacion,
como la articulacion y evaluacion.

Conducir el proceso para la formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico
Sectorial del Sector Salud, impartiendo la normatividad acorde con el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.

Emitir informes técnicos para la aceptacion oficial de las donaciones del exterior y otras
modalidades de Cooperacién Internacional, supervisar su destino y uso informando de ello al
(Gobierno Regional de Loreto y a la Oficina General de Cooperacion Internacional del
Ministerio de Salud, en concordancia con el Sistema Nacional de Cooperacion Técnica
Internacional.

Difundir la metodologia de disefio de proyectos de Saiud y Saneamienic..

Prestar asistencia técnica a las Unidades Organicas y o6rganos desconcentrados de la
Direccién Regional de Salud Loreto, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas
¥ procesos de planeamiento, organizacion, presupuesto, inversion en salud y Cooperacién
Técnica Internacional parz el cumplimiento de las normas legales correspondientes.

Adecuar las metodologias Nacionales y definir las metodologtas Regionales de Planeamiento.
Normar y orientar la infraestructura y equipamiento de locales y Servicios de Salud en el
ambito de la Regién Loreto.

Otras funciones que le asigne la Direccion General.

CULO 13° OFICINA DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL. Y

ORGANIZACION.

Es la
Estrat

a)

Unidad Orgénica de Asesoramiento que depende de la Cficina Ejecutiva de Planeamiento
égico y esta a cargo de las siguientes funciones especificas:

Lograr el cumplimiento de las funciones de los sistemas y procesos de Planeamiento y
Organizacion, que conduce Y supervisa en su jurisdiccion en coordinacion con las Unidades
Orgénicas de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus drganos desconcentrados en el
marco de la normatividad vigente.

Formular el Plan Estratégico y Plan Operativo v Plan de trabajo Institucional de la Direccion
Regional de Salud Loreto, monitorear y evaluar sus resultados.

Evaluar periédicamente v de manera sistematica los iogros alcanzados por la Region en
materia sanitaria. ‘

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos Y metas de Salud de corto,
mediano y largo plazo.

11
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e) Implantar y mantener la supervisién y evaluacion de los costos y tarifas por servicios de Salud
en sus organos desconcentrados.
f) Formular y mantener actualizados los documentos de gestion de la DIRESA Loreto

g) Formular, aprobar y evaluar los documentos de organizacion de su ambito de accion, seguin /
orientaciones y/o normativa vigente respectivamente.

h) Supervisar, monitorear y evaluar e! proceso de organizacion (modelos de organizacion y
gestion, sistemas, procesos organizacionales de las Unidades Administrativas en la Region.

i) Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.

i) Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos humanos, financieros y
tecnoldgicos, en la Direccién Regional de Salud Loreto y en sus érganos desconcentrados.

k) Prestar asistencia técnica a las Unidades Organicas y organos desconcentrados de la
Direccidon Regional de Salud Loreto, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas
y procesos de Planeamiento y Organizacion para el cumplimienio de las normas legales

: correspondientes.

i) Adecuar las metodologias Nacionales y definir las metodologias Regionales de Planeamiento.

'm)  Asesorar en la formulacion de politicas del Sector Salud, conduciendo su implementacion,
como la articulacion y evaluacion.

n) Conducir el proceso para la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico
Sectorial del Sector Salud, impartiendo la normatividad acorde con el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.

0) Otras funciones que le asigne e! Jefe inmediato superior.

ViB

°

o

SOf. nvo’:
?:1,. ,;:;,’“; ARTICULO 14° OFICINA DE PRESUPUESTO.

L)

Es la Unidad Orgénica de asesoramiento que depende de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y esta a cargo de las siguientes funciones especificas:

a) Lograr el cumplimiento de las funciones de los sistemas y procescs de presupuesto, que

conduce y supervisa en su jurisdiccion en coordinacion con las Unidades Organicas de la

Direccion Regional de Salud Loreto vy sus drganos desconcentrados en el marco de la

normatividad vigente.

Realizar el planeamiento financiero de la DIRESA - Loreto, Hospital Regional y Redes de

Salud, en la asignacion de recursos ante el MEF.

Coordinar y controlar la informacién de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en el

presupuesto y sus modificaciones.

d) Evaluar la ejecucion presupuestal, informando sus resultados a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y los Organismos competentes de conformidad con las normas
que regulan el proceso presupuestario.

€) Gestionar el financiamiento presupuestario de la Direccidén Regional de Salud Loreto y de sus
6rganos desconcentrados.

f) Programar la asignacion de recursos para e! cumplimiento de objetivos y metas programadas
por la Direccién Regional de Salud Loreto y evaluar sus resultados.

g) Prestar asistencia técnica a las Unidades Organicas y drganos desconcentrados de la
Direccion Regional de Salud Loreto, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas
y procesos de presupuesto en cumplimiento de las normas legales correspondientes.

h) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTICULO 15° OFICINA DE COOPERACION TECNICA E INVERSIONES.
Es la Unidad Organica de Asesocramiento que depende de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y esta a cargo de las siguientes funciones especificas:

a) Lograr el cumplimiento de las funciones de los sistemas y procesos de Cooperacion Técnica e
Inversiones, gue conduce y supervisa en su jurisdiccion en coordinacién con las Unidades
Organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus érgancs desconcentrados en el
marco de la normatividad vigente.
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Planificar, gestionar y promover proyeclos de nfraestructura sanitaria y equipamiento,
promoviendo el desarrollo tecnoldgico en Salud en el &mbito Regional.

Identificar, pricrizar y formular los proyectos de inversién, en el marco de la Politica Nacional
de Salud, del Planeamiento Estratégico y de las normas del Sistema Nacional de Inversién
Publica y de las prioridades Nacionales y Regionales, en coordinacién con la Oficina Ejecutiva
de Proyectos de Inversién del Gobierno Regional y del Ministerio de Salud, segun
corresponda.

Emitir opinion técnica sobre convenios y acuerdos nacionales e internacionales que involucren
proyeclos de inversién publica.

Evaluar y emitir informes técnicos, schre los estudios de preinversién a nivel de perfil,
prefactibilidad y factibilidad eiaborados por los organos designados como Unidades
formuladotas.

Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Preyectos de Inversion
Publica. '

Formular y evaluar los estudios de Preinversion y el Programa Anual de Inversiones de su
jurisdiccion, incorporarlos a su Presupuesto y al Programa Anual de Inversiones del Sector y
gestionar su viabilidad con la Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversion del Gobierno
Regional y del Ministerio de Salud, segun corresponda.

Gesticnar el apoyo de la Cooperacion Tecnica Internacional en el marce del Sistema Nacional
de Inversion Publica articulado con el Sistema Nacional de Cooperacion Técnica
Internacional.

Monitorear y evaluar los proyectos en ejecucidén con financiamiento de Cooperacion
Internacional, reportando los niveles correspondientes del Sistema Nacional de Inversion
Publica y del Sistema Naciona! de Cooperacion Técnica Internacional.

Difundir la metodologia de disefio de proyectos establecidos.

Emitir informes técnicos para la aceptacion coficial de las donaciones dei exterior y otras
modalidades de Cooperacion Internacional, supervisar su destino y useo informando de ello al
Gobierno Regional de Loreto y a !a Oficina General de Cooperacion Internacional del
Ministeric de Salud, en concordancia con el Sistema Nacional de Cooperacién Técnica
Internacional.

e ) Prestar asistencia técnica a las Unidades Orgénicas y o6rganos desconcentrados de la
W ! Direccion Regional de Salud Loreto, para el logro de Ios objetivos funcionales de los sistemas
- o _ y procesos de Cooperacion Tecnica Internacional para el cumplimiento de las normas legales
" " correspondientes.
m)  Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
ARTICULO 186° OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

Es la Unidad Organica de Asesoria que depende de la Direccién General y esta cargo de las
siguientes funciones:

a)

b)

Asesorar a la Alta Direccion y demas Unidades Organicas de ta Direccién Regional de Salud
Loreto, sobre asuntos que tengan implicancia juridica vy legal.

Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico vy legal que le formulen las
Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud Loreto y su organos
desconcentrados.

Participar en las acciones que demanden representacion legal de la Direccién Regional de
Salud Loreto.

Recopiiar, compendiar, sistematizar, concordar y mantener actualizada la legislacion sanitaria
y administrativa de relevancia para la Diraccién Regional de Salud Loreto y sus organos
desconcentrados.

Elaborar o participar en la formulacién de provectos normativos y emitir opinion sobre aguellos
que se sometan a su censideracion.

Revisar los proyactos de normas y/o directivas legales que deban ser aprobados por la
Direcciér General.

Emitir opinion en los recurscs impugnaterio que se resuelvan como instancia administrativa
por la Direccion Regional de Salud de Loreto.

13
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i) Formular ylo revisar los Convenios y Contratos en los que intervenga la Direccion Regional de
Salud de Loreto.
J) Visar los proyectos de dispositivos legales secmetidos a su consideracion,

k) Participar en la Comisién Permanente y Especial de Procesos Administrativos, como apoyo
en la interpretacion de las normas legales: su participacion tendra voz, mas no voto.

) Evaluar los descargos y documentos presentados por los procesados, conjuntamente con los
miembros de la Comisién permanente o especial de procesos administrativos,
m) Orientar en aspectos legales y juridicos a las respectivas comisiones.

n) Revisar el pliego de cargos en los procesos administrativos disciplinarios instaurados.

k) Coordinar cen el Procurador Piiblico del Ministerio de Salud respecto a las acciones judiciales
relacionadas con la Direccion Regional de Salud Loreto Yy sus organos desconcentrados, cuya
representacion y defensa judicial le fuera delegada expresamente y mantener asuntos
judiciales del Ministerio de Salud, en litigios ante toda clase de autoridades e instancias
jurisdiccionales.

CAPITULO V ORGANOS DE APOYO

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 17° OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION:

Es la Unidad Organica de Apoyo, que con un conjunto de principios, normas, procedimientos,
lécnicas e instrumenios, ejerce la actividad de administracién, permitiendo el cumplimiento y
desempefio eficaz, depende jerarquicamente de la Direccion Regional de Salud Lorete; esta a cargo
de las siguientes funciones:

a) Lograr que las funcicnes de los sectores y brocesos de Logistica, Contabilidad, Tesoreria,
Controi Patrimonial, Informacién y Servicios Generales en el marco de la normatividad

L'y vigente.

L ) Proveer de bienes y servicios, en la cantidad, calidad, oportunidad y lugar requerido por las

o7 Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud, asi como por sus Grganos
desconcentrados, para su funcionamiento y logro de los objetives y metas establecidas, en el
marco normetivo vigente.

(o] Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales y
participar en su formulacion y programacién, en concordancia con la normatividad vigente.

d) Produicir e integrar la informacién contabla, presupuestal, financiera y logistica de la Direccién
Regional de Salud, para la toma de decisiones y reportes a las instancias establecidas.

e) Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos técnicos de los
Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Control Patrimonial, Contabilidad y Tesoreria,
asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en los 6rganos desconcentrados de |a
Direccién Regional de Salud.

f) Lograr el apoyo administrativo correspondiente de los sistemas de Abastecimiento, Tasoreria
y Contabilidad para la ejecucién de los programas y proyectos cresupuéstales,

g) Difundir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento,
Control Patrimoniai, Contabilidad y Tesoreria, asi como de las actividades de ejecucién
presupuestal en las Direccion Regional de Salud y sus 6rganos desconcentrados.

h) Prever y lograr la disponibilidad del transporte de medicamentos, materiales y equipos
criticos, para restablecer y rmantener servicios de Salud en epidemias, emergencias y
desastres.

i) Movilizar los recursos numanos y transportar los materiales y equipos para restablecer y
mantener los Servicios de Salud para comuridades en emergencia.
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Mantener disponibles los recursos financieros, materiales y servicios, para la atencion inicial e
inmediata de epidemias, emergencias y desastres.
Realizar el Control Patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la Direccién Regional de
Salud y sus érganos desconcentrados.
Programar y contratar el equipamiento y adecuacion de la infraestructura e instalaciones de la
Direccion Regional de Salud y sus érganos desconcentrados.
Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de |a Direccion Regional de Salud.
Lograr el mantenimiento de la infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos de la Direccion
de Salud.
Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos provenientes de diferentes fuentes de
financiamiento, asignados a la Direccion Regional de Salud.
Sistematizar la informacién contable, financiera y de ejecucién presupuestal de la Direccicn
Regional de Salud, para la obtencion de indicadores de gestién que permitan la oportuna
toma de decisiones.
Evaluar periédicamente la situacion financiera de los resultados de la gestion presupuestal y
patrimonial.
Lograr !a formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la Direccién Regional de
Salud.
Salvaguardar el dinerc y los valores que deben mantenerse en custodia y efectuar los
depositos en las entidades financieras autorizadas de acuerdo a las normas establecidas,
realizando el debido control mediante los registros correspondientes.
Cumplir las normas y procedirnientos de los Sistemas Administrativos de Contabilidad y
Tesoreria para asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros
asignados.
Adecuar, difundir, implementar y hacer cumplir normas sobre gestion de recursos fisicos del
proceso logistico, en concordancia con la normatividad vigente.
Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de logistica integrada.
Traslacar recursos por reermbolso de atenciones de Salud a las unidades ejecutoras y éstas a
los establecimiantos a su cargo, para garantizar el funcionamiento de la Red prestacional.
Lograr la provision de servicios informaticos, en la Direccion Regional de Salud.
Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponikilidad de asistencia {écnica en
el usc de aplicaciones informaticas.
Aplicar y mantener las normas y estandares de Informatica, establecidas por el Ministerio de
Salud.

upervisar e! cumplimientc de actividades de vigilancia y seguridad y/c labores manuales de
cierto riesgo y dificultad.
Controlar y supervisar la desinfeccion, aseo, limpieza, conservacion y mantenimiento de
locales, areas verdes y jardines.
Lograr que se estahiezca en la Unidad Organica y en el ambito de su competencia y objetivos
funcionales, el Control Interno Previo, simuitaneo y posterior.

dd) Movilizar los recursos humanos vy transportar los materiales y equipos para restablecer vy
rantener los Servicios de Salud para comunidades en amergencia.

ee) Otras funciones que le asigne la Direccion General.

ARTICULO 18° OFICINA DE LOGISTICA

Es la Unidad Organica de Apoyo que depende de Ia Oficina Ejecutiva de Administracion y esta a

cargo de las siguientes funciones:

a) Lograr que las funcicnes de los sectores v procesos de logistica, estén dentro del marco de la
normatividad vigente.

b) Proveer de bienes y servicios, en la cantidad, calidad, oportunidad y lugar requerido por las
Unidades Orgéanicas de la Direccion Regional de Salud, asi como por sus organos
desconcentrados, para su funcicnamiento y togio de los objetivos y metas establecidas, en el
marce normativo vigente.

c) Supervisar y evaluar la correcta anlicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de los

Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Control Patrimonial, Contabilidad y Tesoreria,
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asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en los 6rganos desconcentrados de la
Direccion Regional de Salud.

d) Difundir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de abastecimiento en la
Direccién Regional de Salud y sus érganos desconcentrados.

e) Prever y lograr la disponibilidad del transporte de medicamentos, materiales y equipos
criticos, para restablecer y mantener Servicios de Salud en epidemias, emergencias y
desastres.

f) Programar y contratar e! equipamiento y adecuacion de la infraestructura e instalaciones de la
Direccién Regional de Salud y sus érganos desconcentrados.

q) Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccién Regional de Salud.

h) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de logistica integrada.

i) Movilizar los recursos humanos y transportar los materiales y equipos para restablecer vy

\ mantener los Servicios de Salud para comunidades en emergencia.

i) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTICULO 19° OFICINA DE ECONOMIA

Es la Unidad Organica de Apoyo que depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion y esta a
cargo de las siguientes funciones:

Lograr que las funciones de los sectores y procesos de Contabilidad y Tesoreria estén dentro
del marco de la normatividad vigente.

Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales y
participar en su formulacion y programacion, en concordancia con la normatividad vigente.
Producir e integrar la informacién contable, presupuestal, financiera y logistica de la Direccion
Regional de Salud, para la toma de decisiones y reportes a las instancias establecidas.
Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de los
Sistemas Administrativos de Contabilidad y Tesoreria, asi como de las actividades de
ejecucion presupuestal, en los 6rganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud.
Lograr el apoyo administrativo correspondiente de los Sistemas de Abastecimiento, Tesoreria
y Contabilidad para la ejecucion de los programas y proyectos presupuéstales.

Difundir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de Contabilidad y
Tesoreria, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal en la Direccion Regional de
Salud y sus érganos desconcentrados.

Mantener disponibles los recursos financieros, materiales y servicios, para la atencion inicial e
inmediata de epidemias, emergencias y desastres.

Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos provenientes de diferentes fuentes de
financiamiento, asignadoes a la Direccion Regional de Salud.

Sistematizar la informacion contable, financiera y de ejecucion presupuestal de la Direccion
Regional de Salud, para la obtencion de indicadores ce gestion gue permitan la oportuna
toma de decisiones.

Evaluar periodicamente la situacion financiera de los resultados de la gestion presupuestal y
patrimonial.

Lograr la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la Direccion Regional de
Salud.

Salvaguardar el dinero y los valores que deben mantenerse en custedia y efectuar los
depositos en las entidades financieras autorizadas de acuerdo a las normas establecidas,
realizando el debido contro! mediante los registros correspondientes.

Cumplir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de Contabilidad vy
Tesoreria para asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros
asignados.

Adecuar, difundir, implementar y hacer cumplir normas sobre gestion de recursos fisicos del
proceso logistico, en concordancia con la normatividad vigente.

Trasladar recursos por reemboiso de atenciones de Salud a las unidades ejecutoras y éstas a
los establecimientos a su cargo, para garantizar el funcionamiento de la red prestacional.
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p) Lograr que se establezca en la Unidad Orgénica y en el ambito de su competencia y objetivos
funcionales, el control interno previo, simultango y posterior.
q) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediatc superior.

ARTICULO 20° OFICINA DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

Es la Unidad Organica de Apoyo que depende de Ia Oficina Ejecutiva de Administracion y esta a
cargo de las siguientes funciones:

a) Lograr que las funciones de los sectores y procescs del Control Patrimonial, Informacion,
Servicios Generales y Mantenimiento estén dentro del marco de la normatividad vigente.

b) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de los
sisternas administrativos de Control Patrimonial en los organos desconcentrados de la
Direccién Regional de Salud.

c) Difundir las normas y procedimientos ce los sistemas administrativos de Control Patrimonial

en la Direccion Regional de Salud y sus érganos desconcentrados.

Realizar el Control Patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la Direccion Regional de

Salud y sus érganos desconcentrados.

Lograr el manterimiento de la infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos de la Direccion

de Salud.

Supervisar el cumplimiento de actividades de vigilancia y seguridad y/o labores manuales de

cierto riesgo y dificultad.

Controlar y supervisar la desinfeccién, aseo, limpieza, conservacion y mantenimiento de

locales, areas verdes y jardings.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior,

ARTICULO 21° OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS:

Es la Unidad Organica de Apoyo que depende de la Direccion General, ejerce la actividad de
administracién y desarrollo de recursos humanos, esta a cargo de las siguientes funciones:

4 a) Elaborar documentos de desarrollo, administracion, seleccion, evaluacion, ingreso, induccion,
i A permanencia, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos. Asi como desarrollar
C‘i : acciones que convengan con la salud, familia y la comunidad, con enfoque interdisciplinario e
intersectorial, respetando su naturaleza humana, con responsabilidad, equidad de género,

actitud proactiva e intercultural.

b) Proponer a la Direccion General de Saiud la programacion de necesidades, seleccion,
contratacion, registro y asignacion del personal a los puestos de trabajo o cargos vigentes asi
como controlar su asistencia y permanencia en el horario de trabajo.

c) Identificar las necesidades de recursos humanos de la Direccion Regional de Salud, gue
deben asignarse a los puestos de trabajo para desarrollar lcs procesos y sistemas
organizacionales.

d) Formular anualmente el Presuptiesto Analitico de Personal e implementar oporiunamente el
Cuadro para Asignacion de Perscnal de Ia Direccion Regional de Salud y supervisar su
cumplimiento en sus 4rgancs desconcentrados.

e) Supervisar el programa y el pago de las planillas de remuneraciones, pensiones, beneficios y
bonificaciones del personal de la Direccién Regional de Salud. :

f) Promover la formacién, capacitacion y el desarrolio de l0s recursos humanos y arlicular los
Servicios de Salud en la docencia & investigacion y proyeccion a la comunidad.

g) Proponer el apoyo tecnico y |2 sistematizacién del registro de escalafon del personal de |a
Direccion Regional de Salud y sus érganos descancentrados y mantenerlo actualizado.

h) Proponer la sistematizacion de la informacion estadistica de los recursos humanos de la
Direccion Regional de Salud y de sus érganos desconcentrados y mantenerio actualizado.
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i) Proponer la autorizacion de los desplazamientos del personal en la dependencia y/o puestos
de trabajo, tales como comision de servicios, destaque, permuta, rotacion y Reasignacion del
personal de acuerdo a las necesidades de recursos humanos y las disposiciones legales
pertinentes.

D Identificar e implementar las estrategias y servicios para lograr el bienestar de los recursos
humanos y crear un clima laboral adecuado.

k) Emitir opinion técnica sobre la aplicacion de normas vinculadas a la administracion de
personal.

)] Desarrollar y mejorar continuamente {a cultura organizacional de la Direccion Regional de
Salud Loreto, basada en el compromiso individual de sus recursos humanos con la visién,
mision y objetives estratégicos y la politica u objetivos sectoriales.

m)  Programar y ejecutar la capacitacion y evaluacion del desempefio, para desarrollar en el

personal las capacidades y habilidades requeridas por la Direccion Regional de Salud y sus

organos desconcentrados.

Coordinar y participar en la planificacion del desarrollo del potencial humano para ia salud a

nivel sectorial en la jurisdiccion.

Proponer y evaluar los Convenios con las entidades formadoras a nivel profesional y técnico.

Proveer la informacion al Ministerio de Salud y organismos competentes para la planificacion

y evaluacion del nimero, distribucion, formacion y especializacion de los Recursos Humanos

de salud y las investigaciones en recursos humanos que sean necesarias.

Dirigir el apoyo de los organismos competentes en la evaluacion y calidad de los Recursos

Humanos de Salud.

Evaluar sistematicamente los resultados y el impacto de las estrategias de la capacitacion

efectuada en la Direccién Regional de Saluc.

Coordinar con los 6rganos correspondientes la gjecucion de los programas de Residentado,

Servicio Rural Urbano Marginal de Salud y de Inlernado de los profesionales de la salud, en

concordancia con la normatividad vigente.

t) Conservar, difundir y remitir a ios erganismos competentes los documentos y resultados de
los trabajos de investigacién académica, realizados por los Programas de Internado, Servicio
Rura! Urbano Marginal de Salud y Residentado.

)] Conducir las funcicnes asignadas en el proceso de desarroilo de recursos humanos y los
establecidos en la normatividad vigente.

V) Promover la formacién, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos y articular los
Servicios de Salud en la docencia e investigacion y proyeccion a la comunidad.

w)  Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de gestion y desarrollo de RRHH.

ﬁ) X) Gestionar la aprobacién del Plan Anual de Capacitacién en coordinacion con las direcciones

ejecutivas de la Direccion Regional de Salud de Loreto y con lag oficinas cooperantes.
_y)__ Elaborar y solicitar su aprobacién del Plan Anual d= Supervision.
z) Otras funciones que le asigne ia Direccion General.

ARTICULO 22° OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANCS.

Es la Unidad Organica de Apoyo que depende de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, ejerce la actividad de administracién RR.HH, esta a cargo de las siguientes
funcicnes:

a) Elaborar documentos de administracion, seleccion, evaluacién, ingreso, induccion vy
permanencia, de recursos humanos. Asi como desarrcliar acciones que convengan con la
salud, familia y la comunidad, con enfeque interdisciplinaric e intersectorial, respetando su
naturaleza humana, con responsabilidad, equidad de género, actitud proacliva e intercultural.

b) Proponer a la Direccion General de Salud la programacion de necesidades, seleccion,

contratacion, registro y asignacion del personal a los puestos de trabajo o cargos vigentes asi

como controlar su asistencia y permanencia en el horario de trabajo.

Identificar las necesidades de recursos humanos de la Direccidn Regional de Saiud, que

deben asignarse a laos puestos de trabajo para desarroliar los procesos y sistemas

organizacionaies.

£
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Formular anualmente e! Presupuesto Analitico de Personal e implementar oportunamente el
Cuadro para Asignacion de Personal de la Direccion Regional de Salud vy supervisar su
cumplimiento en sus organos desconcentrados.

Supervisar el programa vy el pago de las planillas de remuneraciones, pensiones, beneficios y
bonificaciones del personal de la Direccion Regional de Salud.

Proponer el apoyo técnico y la sistematizacion del registro de escalafén del personal de la
Direccion Regional de Salud y sus organos desconcentrados y mantenerlo actualizado.
Proponer la sistematizacion de la informacion estadistica de los recursos humanos de la
Direccion Regional de Salud y de sus drganos desconcentrados y mantenerlo actualizado.
Proponer la auterizacion de ios desplazamientos del personal en la dependencia y/o puestos
de trabajo, tales como comisidn de servicios destaque, permuta, rotacion y Reasignacién del
personal de acuerdo a las necesidades de recursos humanos y las disposiciones legales
pertinentes.

Emitir opinion técnica sobre la aplicacion de normas vinculadas a la administracién de
personal.

Elaborar el Plan Anual de Supervisién de los RR.HH.

Oftras funciones que le asigne 2! Jefe inmediato superior.

ARTICULO 23° OFICINA DE DESARROLILLO DE RECURSOS HUMANOS.

s la Unidad Organica de Apoyo que depende de la Oficina Ejecutiva de Gestidon y Desarrollo de
“ Recursos Humanos, ejerce la actividad de desarrollo de recursos humanos, esta a cargo de las
siguientes funciones:

Administrar los procesos administratives que permitan el desarrollo de los recursos humanos
y la capacilacién. planeandoe, organizando, dirigiendo, controlando, supervisando y evaluande
las actividades relacionadas a la administracion de los procesos, con enfaque interdisciplinario
e intersectoriai, respetando su naturaleza humana, con responsabilidad, equidad de género,
actitud proactiva e intercultural.

Elaborar el Plan Anual de Capacitacién en cecordinacion con las Unidades Organicas de la
DIRESA — Loreto.

Promover la formacion, capacitacion y el cesarrollo de los recursos humarios y articular los
Servicios de Salud en la docencia e investigacion y proyeccion a la comunidad.

Identificar & implementar las estrategias y servicios para lograr el bienestar de los recursos
humanos y crear un clima laboral adecuado.

Elaborar el Flan Anual de Supervision de los RR.HH. de la DIRESA - Loreto.

Desarrollar y mejorar continuamente la cultura organizacicnhal de la Direccién Regional de
Salud Loreto, basada en el compromiso inaividual de sus recursos humanos con la vision,
mision y objetivos estratégicos y la politica u objetivos sectoriales.

Programar y ejecutar la capacitacién y evaluacion del desemperic, para desarrollar en el
personal las capacidades y habilidades requeridas por la Direccion Regional de Salud y sus
organos desconcentrados.

Coordinar y participar en la planificacion del desarrollo del potencial humano para la Salud a
nivel sectorial en la jurisdiccion.

Proponer y evaluar los Convenios con las entidades formadcras a nivel profesional y técnico.
Proveer la informacion al Ministerio de Salud y crganismos competentes para la planificacion
y evaluacion del numero, distribucién, formacien y especializacion de los recursos numanos
de salud y las investigaciones an Recursos Humanos que sean necesarias,

Proponer el apoyo técnico vy la sistematizacion del registro de escalafén del personal de Ia
Direccion Regional de Salud y sus 6rganos desconcentrados y mantenerlo actualizado.
Evaluar sistermaticamente los resultados y el impacto de las estrategias de la capacitacion
efectuada en ia Direccidon Regicnal de Salud.

Coordinar con ios drganos corespondientes la ejecticion de los programas de Residentado,
Servicio Rural Urbano Marginal de Saiud y de Internado de ios profesionales de la Salud, en
concordancia con la normatividad vigente.
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) Difundir y remitir a los organismos competentes los documentos y resultados de los trabajos
de investigaciéon académica, realizados por los Programas de Internado, Servicio Rural
Urbano Marginal de Salud y Residentado.

0) Actualizar las funciones asignadas en e! proceso de desarrollo de recursos humanos y los

establecidos en la normatividad vigente.

p) Promover la formacién, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos y apoyar los

Servicios de Salud en la docencia e investigacion y proyeccion a la comunidad.

q) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de gestién y desarrollo de RRHH.

r) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTICULO 24° OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General y esta cargo de los siguientes
iobjetivos funcionales:

a)» Difundir informacion de caracter nacional e internacional segtin las normas pertinentes.
b) < Analizar la informacion relevante para la toma de decisiones de la Direccion General de la
Direccion de Salud y come insumo del Ministerio de Salud.
¢) « Coordinar las acciones de prensa que la Oficina General de Comunicaciones establezca
con la Oficina Regional de Imagen Institucional del GOREL.
d) « Hacer la réplica y difusion de las actividades y estrategias de la Direccién de Salud.
e) . Implementar el archivo tematico de noticias impresas de medios regionales.
f)  Mantener los canales de comunicacién interactiva con los usuarios de su jurisdiccidn y con
la Oficina Regional de Imagen Institucional del GOREL .+
g)e Proponer los cbjetivos y estrategias de comunicacién que respalden la imagen interna y
\ externa de la Direccion Regional de Salud en su jurisdiccion, como parte de la imagen
sectorial, regional y nacional del Ministerio de Salud.
h) ¢ Establecer y mantener relaciones con las entidades publicas o privadas de caracter nacional
o internacional para promover la imagen sectorial y nacional del Ministerio de Salud y lograr
el apoyo al sector en la jurisdiccion, en coordinacién con la Oficina Regional de Imagen
Institucional del GOREL y la Oficina General de Comunicaciones.
i) . Organizar, coordinar y dirigir las actividades oficiales y protocolares de la Direccion Regional
de Salud, en coordinacién con la Oficina Regional de Imagen Institucional del GOREL y la
Oficina General de Comunicaciones en concordancia con las normas vigentes.
) Conocer la opinién publica sobre el Sector Salud en su jurisdiccion para la toma de
decisiones de la Direcciéon Regional de Salud.
k)  Ejecutar estudics de investigacion de Comunicaciones de la zona en coordinacion con la
Oficina Regional de imagen Institucional del GOREL, por encargo de la Oficina General de

Y . Comunicaciones.
1 ) Mantener una relacién permanente con los medios de comunicacién para promover la

imagen sectorial regional y nacional del Ministerio de Salud en la jurisdiccion de la Direccion
Regional de Salud.

m) Proporcionar la informacion del sector salud segln las normas vigentes y estrictamente para
el logro de los objetivos establecidos en coordinacién con la  Oficina General de
Comunicaciones.

n)  Mantener informado al publico usuario en materia de salud en su jurisdiccion.

o)  Evaluar sistematicamente el impacto de las estrategias de comunicacion social aplicadas.

p) Validar las estrategias de ccmunicacién en coordinacién con la Oficina General de
Comunicaciones en su jurisdiccién.

g) Implementar y mantener un archivo tematico de material audiovisual y grafico para la
comunicacion social en su jurisdiccion.

r)  Identificar ejecutar y evaluar los objetivos y las estrategias de comunicacion social en apoyo
a los procescs sectorial en la jurisdiccion, en coordinacion con la Oficina General de
Cemunicaciones.

s)  Analizar los escenarios politicos, sociales, sociales y econémicos regionales, nacionales e
internacionaies que influyen en el Sector Salud para la toma de decisiones y el disefio de
estrategias de comunicacion social para la salud.

20
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t)  Lograr que se capacite permanentemente a los recursos humanos del Sector Salud en
temas de comunicacion social en su jurisdiccion.

u) Lograr la promociéon y difusion de los derechos, deberes y responsabilidades en la
proteccién de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad basica de salud y
de la comunidad.

v)  Procurar la transparencia en la gestion de la Direccién Regional de Salud, estableciendo los
mecanismos para lograr el acceso a la informacion publica de los usuarios y publico en
general, de conformidad a la normativa vigente.

w) Otras funciones que le asigne el Director General.

CAPITULO Vi ORGANOS DE LINEA

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 25° DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y
PROMOCION DE SALUD

Es fa Unidad Organica de Linea que depende de la Direccion General, formuia, ejecuta y evalta
politicas publicas, en general realiza actividades lécnicas normativas de ejecucion necesaria para
cumplir con los objetivos; esta a cargo de las siguientes funcionas:

a) Proponer las politicas y normas complementarias de Promocién, Participacion Comunitaria,
Educacion para la Salud y Vida Sana, en el marco de los lineamientos de la politica y normas
nacionales.

b) Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en Promocion de la salud, y
desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

c) Promover la salud de la poblacion en el marce de los objetivos a largo plazo de Peru Vida
2012 y de los Lineamientos de Politica Sectorial para el periodo 2002-2012.

d) Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de Promocién y Prevencion de la
Salud.

0. BE (og) Lograr la evaluacion de las estrategias de la Promocion de la Salud y la prevencion de
AP ; riesgos y dafios que realizan las entidades publicas y privadas en la jurisdiccion.
; M i f) Promover la vida y salud de todos los nifios por nacer desde su concepcién hasta su muerte
et naturat.

q) lograr que se capacite a las madres, familias y comunidades para el desarrollo de una
maternidad saludable y responsable.

h) Lograr el desarrollo de una cultura de la Salud de la persona, familia y comunidad.

) Concertar alianzas estratégicas con las instituciones y organismos para la Promocion de
Salud.
B Concertar intersectorialmente para lograr la participacién de ia poblacion en el desarrollo de

actividades de Promocion de Salud en la juriediccion y evaluar su impacto.

k) Brindar asistencia técnica en Promocion de la Salud, Salud Ambiental, Ecologia, Proteccion
del Ambiente y Salud Ocupacional a las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades
plblicas y privadas del Sector Salud en la jurisdiccion.

) Lograr el desarrollo de las capacidades en Promacién de la Saiud en el personal de las
Direcciones de Redes de Salud, Hospitales y entidades correspondiente, segln la
programacion y normas pertinentes.

m)  Cumplir y hacer cumplir las normas de Promocion de la Salud.

n) Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de Promocion y Prevencion de la
Salud.
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Garantizar y proteger los derechos ciudadaros en salud y promover las responsabilidades
ciudadanas y la participacién de ia poblacion para el mejoramiento de la Salud en la Regién.
Establecer y supervisar la aplicacion de las estrategias y evaluacion de los indicadores
necesarios, para lograr la creacion de entornios saludables y una mejor calidad de vida.
Coordinar acciones de Fromacion de la Salud con la Direccion Regional de Educacién, en el
ambito local y regional.

Difundir los lineamientos y normas relacionados a las acciones de Promocion de la Salud en
las Instituciones Educativas dentro del marco de la Tutoria y Orientacion Educacional.
Involucrar a los gobiernos locales en la implementacion de acciones de Promocion de la Salud
en las Instituciones Educativas.

Capacitar y brindar asistencia técnica en acciones de Promocion de la Salud en el ambito de
su jurisdiccion.

Elaborar estrategias y planes para la ejecucion de acciones de Promocion de ia Salud,
fomentando la participacion de los miembros de la comunidad educativa y el personal de los
servicios de Salud.

Realizar el seguimiento y evaluacion de las acciones de Promocion de la Salud a nivel
regional y local.

Establecer convenios con otros sectores, agencias cooperantes, gobiernos locales e
instituciones, que permitan contar con recursos ténicos y financieros para el desarrollo de
acciones de Promocion de la Salud en las Instituciones Educativas,

Desarrollar investigaciones relacionados a la Salud de la Comunidad Educativa.

Informar sobre las actividades de Promociéon de la Salud a las instancias correspondiente.
Oftras funciones que le asigne la Direccion General.

ARTICULO 26° DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA

Es la Unidad Organica de Linea que depende ce la Direccion Ejecutiva de Salud Comunitaria y
Promocion de Salud, formula, ejecuta y evala politicas pulblicas, en general realiza actividades
técnicas normativas de ejecucion necesaria para cumplir con los objetivos; esta a cargo de las
siguientes funciones:

a)

Proporer las politicas y normas complementarias de Participacion Comunitaria, en el marco
de los lineamientes de la politica y normas nacionales.

Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en Promocion de la Salud, y
desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de Promocién v Prevencién de la
Saiud.

Lograr la evaluacion de las estrategias de la Promocion de la Salud y la Prevencion de
riesgos y danos que realizan las entidades pukblicas y privadas en la jurisdiccidn.

Concertar alianzas estratégicas con las instituciones y organismos para la Promocién de
Salud.

Concertar intersectorialmente para lograr la participacion de la poblaciéon en el desarrollo de
actividades de Promacien de Salud en la jurisdiccion y evaluar su impacto.

Brindar asistencia {&cnica en Promocion de la Salud, Salud Ambiental, Ecologia, Proteccion
del Ambiente y Salud Ocupacional a las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades
publicas y privadas del Sector Salud en la jurisdiccién.

Lograr el desarrollo de las capacidades en Promocién de la Salud en el personal de las
Direcciones de Redes de Salud, Hospitales y entidades correspondiente, segin la
programacion y normas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir las normas de Promocian de la Salud.

Promover y ejecutar en forma pricritaria las aclividades de Promocién y Prevencion de la
Salud.

Garantizar y proteger los derechos ciudadanos en Salud y promover las responsabilidades
ciudadanas y la participacion de la poblacion para el mejoramiento de ia Salud en la Region.
Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
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ARTICULO 27° DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

Es la Unidad Orgénica de Linea que depende de la Direccidn Ejecutiva de Salud Comunitaria y
Promocion de Salud, formula, ejecuta y evalta politicas publicas, en general realiza actividades
técnicas normativas de ejecucién necesaria para cumplir con los objetivos; esta a cargo de las
siguientes funciones;

a) Proponer las politicas y normas complemantarias de Promocion, Participacién Comunitaria,
Educacion para la Salud y Vida Sana, en el marco de los lineamientos de la politica y normas
nacionales.

b) Coordinar acciones de Promocién de la Salud con la Direccién Regional de Educacion, en el
ambito local y regional,

c) Difundir los lineamientos y normas relacionados a las acciones de Promecion de la Salud en
las Instituciones Educativas dentro del marco de la Tutoria y Orientacién Educacional.

~d) Involucrar a los gebiernos locales en la implementacion de acciones de Promocién de la Salud

en las Instituciones Educativas.

1e) Capacitar y brindar asistencia técnica en acciones de Promocion de Ia Salud en el ambito de

su jurisdiccién.

,-"f) Elaborar estrategias y planes para la gjecucion de acciones de Promocién de |a Salud,

fomentando la participacion de los miembros de la comunidad educativa y el personal de los
servicios de Salud.
g) Realizar el seguimiento y evaluacion de las acciones de Promocion de la Salud a nivel
regional y local.
Establecer convenios con otros sectores, agencias cooperantes, gobiernos locales e
instituciones, que permitan contar con recursos ténicos y financieros para el desarrollo de
acciones de Promocion de la Salud en las Instituciones Educativas.
Desarrollar investigaciones relacionados a |z Salud de la Comunidad Educativa.
Informar sobre las actividades de Promocion de la Salud a las instancias correspondiente,
Otras funciones gue le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTICULO 28° DIRECCION DE VIDA SANA

Es la Unidad Organica de Linea que depende de la Direccién Ejecutiva de Salud Comunitaria y
Promocion de Salud, formula, ejecuta y evalda politicas publicas, en general realiza actividades
técnicas normativas de ejecucion necesaria para cumplir con los objetivos; esta a cargo de las
siguientes funciones:

a) Proponer las politicas v normas complemeniarias de Vida Sana, en el marco de los
lineamientos de la politica y normas nacionaies.

g S b) Promover la salud de la poblacién en el marco de los objetivos a largo plazo de Perd Vida
(7 2012 y de los Lineamientos de Politica Sectorial para el periodo 2002-2012,
2{ )

Promover la vida y salud de todos los nifios por nacer desde su concepcidn hasta su muerte
natural.

d) Lograr que se capacite a las madres, familias y comunidades para el desarrollo de una
maternidad saludable y responsable.

e) Lograr el desarrollo de una cultura de la Sajud de la persona, familia y comunidad.

f) Establecer y supervisar la aplicacion de las estrategias y evaluacion de los indicadores
necesarios, para lograr la creacion de entornos saludables ¥ una mejor calidad de vida.

g) Otras funciones gue le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTiCULO 29° DIRECCION EJECUTIVA DE CENTRO REGIONAL DE
PREVENCIOMN Y CONTROL

Es la Unidad Orgéanica de Linea que depende de la Direcciéon General y astéa a cargo de los
siguientes funciones:
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a) ldentificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencion y control de
emergencias y desastres, an la jurisdiccion,

b) Lograr el conocimiento y ia interiorizacion en los trabajadores del Sector Salud, de la Doctrina
de Seguridad y Defensa Nacional, asi como de las responsabilidades del Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud en la Defensa Nacional y la Defensa Civil.

c) Identificar las amenazas, conflictos y riesgos, gue puedan afectar la Salud de la poblacién y
las capacidades de atencion y el potencial de recursos disponibles para la prevencion,
intervencion y control de emergencias y desastres.

d) Determinar los cursos de accion para contingencias, identificar v difundir los objetivos y
estrategias de prevencion, intervencion y control de emergencias y desastres, y asignar, a las
entidades publicas y privadas del sector, las responsabilidades de: accién inmediata, soporte
logistico y apoyc de recursos humanos.

e) Innovar metodologias, tecnologias y normas para la prevencion y control de emergencias y
desastres.
f) Obtener la informacién para prevenir y alertar posibles situaciones de emergencia y

desastres, coordinar el Planeamiento, previsién y accion sectorial e intersectorial, establecer
la Red Sectorial de Vigilancia y coordinacion de emergencias y desastres y acreditar a sus
coordinadores,
g) Proteger y recuperar la Salud de la poblacion afectada por situaciones de emergencia y
desastres, en la jurisdiccién.
h) Organizar y coordinar la respuesta sectorial en situaciones de epidemias, emergencias
sanitarias y desastres, en la jurisdiccion y lograr la coordinacién y apoyo para la recuperacion
y rehabilitacion de los Servicios de Salud afectadas por las situaciones de Emergencias y
Desastres,
Lograr que las entidades, organismos, organos y organizaciones dei Sector Salud, acrediten a
los establecimientos de Salud a su cargo como establecimientos seguros frente al riesgo de
desastres en el marco de las normas vigentes y procedimientos vigentes,
Lograr !a difusion, el conocimiento y aplicacion de la normatividad vy la ejecucion de la Defensa
Civil en el Sector Salud, en la jurisdiccion y en dicho marco desarroliar capacidades
suficientes para mantener y recuperar la Salud de las personas y de las poblaciones que sean
afectadas por emergencias masivas o desastres.
Lograr la movilizacior y desmovilizacién total y parcial que la autoridad competente haya
autorizado.

) Implantar la central Unica de emergencias en la Regién para lograr la respuesta organizada y
uso racional de los recursos da| Sector Salud.

m)  Lograr la sistematizacion e integracion de los servicios de emergencia a nivel Regional.

n) Evaluar a nivel local y Regional la capacidad de respuesta del sector Salud, para la atencion
de emergencias y el impacto de las emergencias y desastres en la Salud de la poblacion, para
la prevision y toma oportuna de decisiones.

o2 o) Lograr que los recursos humanos y los drganos e instituciones del Sector Salud, conozcan y
J }[ \ apliqguen las normas y metodologia de movilizacion cumplan los procedimientos y

responsabilidades asignadas, en el soporte logistico a epidemias, emergencias y desastras.

) Empadronar todos los recursos humanos del Sector Salud, asignarles: roles, cbjetivos, metas
y procedimientos, para las diferentes contingencias.

q) Habilitar y lograr que se mantengan equipos de asistencia técnica para la intervencién
sanitaria, diagnosticar la vulnerabilidad y riesgos, realizar la intervencion sanitaria, restablecer
los Servicios de Salud, controlar las causas y neutralizar o aminorar los efectos de brotes
epidémicos, epidemias, emergencias y desastres, evaluar los resultados y retroalimentar el
diagnostico.

r Proponer las prioridades sanitarias Regionales con enfoque integrado de Atencién de Salud
para fograr  informacién actualizada para el Analisis de Situacidn de Salud y la Sala de
Situacion de Salud de la Regién.

S) Elaborar el Analisis de Situacion de Salud zomo herramienta para la planificacion y gestion.

t) Desarrollar las capacidades técnicas y metodoldgicas de Analisis de Situacion de Salud en la
jurisdiccién,

u) Condugir y evaluar el funcionamiento de la Red de Vigilancia en Salud Publica.
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Difundir permanentemente la informacion sobre la situacion de las enfermedades y dafios
sujetos a vigilancia al equipo de gestion de la Direccion Regional de Salud y retroinformar a
todas las entidades publicas y privadas.

Fortalecer la deteccion precoz de brotes epidémicos y conducir la respuesta sanitaria de
control epidemiolédgico en la jurisdiccion.

Conducir y ejecutar coordinadamente con los organos competentes la prevencion y control de
riesgos y dafios de emergencias y desastres.

Informar periédicamente a las autoridades publicas, instituciones publicas y privadas del
Sector Salud y medios de comunicacion masiva del nivel Regional, sobre Jos Indicadores de
Salud en la jurisdiccion.

Identificar necesidades de investigacion de acuerdo a los problemas definidos por el Analisis
de Situacion de salud y la Vigilancia en Salud Publica y realizar las investigaciones
epidemiologicas aplicadas necesarias para el desarrollo de las intervenciones de prevencién y
controt de enfermedades.

Velar por la capacitacién continua del personal de las Unidades Notificantes de la Red
Regional de Epidemiologia.

Coordinar y brindar soporte técnico para el desarrollo de competencias en Epidemiologia de
campo de los trabajadores de Salud.

Identificar necesidades y prioridades Regionales de Investigacion en salud.

Lograr la recoleccién, procesamiento de datos, consolidacion, andlisis y difusion de |a
informacién estadistica de Salud, segln las normas establecidas en el ambito de su
competencia.

Proveer la informacion necesaria para e! andlisis de situacién de Salud a nivel Regional y
Nacional.

Lograr la consolidacién y produccién de la informacion astadistica e Indicadores de Salud
para la torna de decisionas a todo nivel.

Lograr Ja interpretacion de la informacion estadistica para satisfacer los requerimientos de
informacién de los usuarios externos e internos.

Lograr la sistematizacion y mecanizacién del registro y flujos de informacién para la
estadistica de Salud, segun las normas vigentes.

Poner a disposicion de la poblacion, informacion Gtil sobre la gestion del Sector, asi como de
la oferta de infraestructura y Servicios de Salud. ‘

Obtener, verificar, registrar, ordenar, clasificar, procesar y almacenar la informacion de salud
en la region.

Realizar el anélisis de informacion en Salud para la gestion institucional, en los procesos de
su competencia.

Aplicar, difundir, cumplir y supervisar el uso de normas y estandares de gestién de
informacion en salud, Telecomunicaciones y Telematica en el ambito Regional, en el marco
de politicas, recomendaciones, narmas y estandares nacionales; y reglamentar en lo que sea
pertinente.

Desarrollar y mantener la plataforma tecnologica de los sistemas de Informacion,
Telecomunicaciones y Telematica en el ambito Regional, en el marco de politicas,
recomendaciones, normas y estandares nacionales.

Implementar los objetivos y metas especificas asignadas a la Direccion Regional de Salud en
el Plan Estratégico de Sistemas de Informacion de! Sector y del Ministerio de Salud.

Lograr la automatizacién intensiva de los flujos de informacién de los procesos
organizacicnales del Sector Salud en la Direccion Regional de Salud, soportados por los
sistemas integrados de informacion que se establezcan a nivel Nacional y Regional.
Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes de informacion y
bases de datos institucionales necesarias.

Implantar los proyectos de desarmollo de tecnolegia de Informacién y Telecomunicaciones que
se programen.

Investigar la sospecha de brotes por diferentes razones confirmando la existencia del dario,
magnitud, amplitud de la transmision y sugerir medidas de control.

Apoyar al diagnéstico remoto en los establecimientos de salud rural, segun los medios de
TIC, que dispcnga cada establecimiento.
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Conformar el Comité Regional de Telemedicina e la Region.

Hacer el seguimiento de la linea de base y las necesidades de telemedicina en la Region de
Loreto.

Realizar investigaciones relacionadas con la factibilidad de los servicios de telemeadicina.
Evaluar y validar iniciativas y proyectos de desarrollo en telemedicina,

Hacer el seguimiento del impacto de soluciones de telemedicina en hospitales y
establecimientos de Salud rural y los procesos administrativo.

Supervisar el gradoe de uso de los sistemas de telemedicina, al personal de salud rural.
Supervisar los TIC disponibles en cada uno de los establecimientos de salud en la region.
Coordinar y planificar los ciclos formativos en materia de telemedicina al
personal rural y de Hospitales. ,
Mantener operativo los servicios de telemedicina en los sistemas de redes de
comunicacion rural (WiFi y VHF).

Contar con un equipo de mantenimiento en los sistemas y redes TIC rural (WiFi y
VHF).

Supervisar al plan operativo de mantenimiento de los sistemas y redes TIC rural
(WiFi y VHF).

Investigar y desarrollar sistemas de informacién y aplicacion de Telediagndstico
remoto.

Coordinar con otras entidades para el desarrollo de nuevas aplicaciones
software y hardware de telemedicina, para implantarlos en establecimientos
rurales.

Otras funciones que le asigne la Direccién General.

A RTICULO 30° DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
s la Unidad Organica de Linea que depende de la Direccién Ejecutiva de Centro Regional de

“Prevencion y Control y esta a cargo de las siguientes funciones:

Investigar y proponer al organismo competente la transferencia tecnologica y difusion de
conocimientos en el campo de la Salud.

Proponer las prioridades sanitarias regionales con enfoque integrado de atencion de salud
para lograr  informacién actualizada para el Analisis de Situacién de Salud y la Sala de
Situacion de Salud de la Regién.

Transferir la metodologia para realizar el Analisis de Situacion de Salud como herramienta
para la planificacion y gestién.

Desarrollar las capacidades técnicas y metodoldgicas de Andlisis de Situacion de Salud en la
Region.

Conducir y evaluar el funcionamiento de la Red de Vigilancia en Salud Publica.

Difundir permanentemente la informacion sobre la situacion de las enfermedades y dafios
sujetos a vigilancia al equipo de gestion de la Direccion Regional de Salud y retroinformar a
las entidades publicas y privadas.

Fortalecer la deteccion precoz de brotes epidémicos y conducir la respuesta sanitaria de
control epidemiolégico en ia jurisdiccion.

Informar periddicamente a las autoridades publicas, instituciones publicas y privadas del
Sector Salud y medios de cornunicacién masiva del nivel Regional, sobre los Indicadores de
Salud en la jurisdiccion.

ldentificar necesidades de investigacion de acuerdo a los problemas definidos por el Analisis
de Situacion de salud vy la Vigitancia en Salud Publica y realizar las investigaciones
epidernioldgicas aplicadas necesarias para el desarrollo de las intervenciones de prevencion y
control de enfermedades.

Velar por la capacitacion continua del rersonal de las Unidades Notificantes de la Red
Regional de Epidemiologia.
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k) Coordinar y brindar scporte técnico para el desarolio de competencias en Epidemiologia de
campo de los trabajadores de Salud.

) Identificar necesidades y prioridades Regionales de Investigacién en salud.

m)  Realizar el Analisis de Informacion en Saiud para la gestion institucional, en los procesos de
su competencia.

n) Investigar la sospecha de brotes por diferentes razones confirmando la existencia del dario,
magnitud, amplitud de la transmision y sugerir medidas de control.

0) Otras funciocnes gue le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTICULO 31° DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS

Y DESASTRES

Es la Unidad Organica de Linea que depende de la Direccion Ejecutiva de Centro Regional de
Prevencion y Control y esta a cargo de las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencion y control de
emergencias y desastres, en la jurisdiccion.

Lograr el conocimiento y la interiorizacién en los trabajadores del Sector Salud, de la Doctrina
de Seguridad y Defensa Nacional, asi como de las responsabilidades del Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud en la Defensa Nacional y la Defensa Civil.

Identificar las amenazas, conflictos y riesgos, que puedan afectar la Salud de la poblacién y
las capacidades de atenciéon y el potencial de recursos disponibles para la prevencion,
intervencion y control de emergencias y desastres.

Determinar los cursos de accion para contingencias, identificar y difundir los objetivos y
estrategias de prevencion, intervencion y control de emergencias y desastres, y asignar, a las
entidades publicas y privadas del seclor, las responsabilidades de: accién inmediata, soporte
logistico y apoyo de recursos humanos.

Innovar metodologias, tecnologias y normas para la prevencion y control de emergencias y
desastres.

Obtener la informacién para prevenir y alertar posibles situaciones de emergencia y
desastres, coordinar el planeamiento, previsidn vy accién sectorial e intersectorial, establecer ia
red sectorial de vigilancia y coordinacion de emergencias y desastres y acreditar a sus
coordinadores.

Proteger y recuperar la Salud de la poblacién afectada por situaciones de emergencia y
desastres, en la jurisdiccion.

Organizar y coordinar la respuesta sectorial en situaciones de epidemias, emergencias
sanitarias y desastres, en la jurisdiccion vy lograr la coordinacién y apoyo para la recuperacion
y rehabilitacion de los Servicios de Salud afectadas por las situaciones de Emergencias y
Desastres.

Lograr que las entidades, organismos, érganos y organizaciones del Sector Salud, acrediten a
los Establecimientos de Salud a su carge como establecimientos seguros frente al riesgo de
desastres en el marco de las normas vigentes y procedimientos vigentes.

Lograr la difusién, el conocimiento v aplicacion de la normatividad y la ejecucion de la Defensa
Civil en el Sector Salud, en la jurisdiccion v en dicho marco desarrollar capacidades
suficientes para mantener y recuperar Iz salud de las personas y de las poblaciones gue sean
afectadas por emergencias masivas o dasastres,

Lograr la movilizacién y desmovilizacion total y parcial que la autoridad compelente haya
autorizado.

Implantar la central Unica de emergencias en la Region para lograr la respuesta organizada y
uso racional de los recursos dei Sector Salud.

Lograr la sistematizacion e integracion de los servicios de emergencia a nivel Regional.
Evaluar a nivel local y Regional |2 capacidad de respuesta del Sector Salud, para la atencién
de ernergencias y el impacto de las emergencias y desastres en la Salud de la poblacion, para
la previsién y toma oportuna de decisionas

Lograr gue los recursos humanos y los érganos e instituciones del Sector Salud, conozcan y
apliquen las normas y metodologia de mevilizacion vy cumplan los procedimientos y
responsabilidades asignadas, en el soporte logistice a epidemias, emergencias y desastres.
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p) Empadronar todos los recursos humanos del Sector Saiud, asignarles: roles, objetivos, metas
y procedimientos, para las diferentes contingencias.

o) Habilitar y lograr que se mantengan equipos de asistencia técnica para la intervencion
sanitaria, diagnosticar la vulnerabilidad y riesgos, realizar la intervencion sanitaria, restablecer
los Servicios de Salud, controlar las causas y neutralizar o aminorar los efectos de brotes
epidémicos, epidemias, emergencias y desastres, evaluar los resultados y retroalimentar el
diagnostico.

r Conducir y ejecutar coordinadamente con los organos competentes la prevencion y control de
riesgos y dafios de emergencias y desastres.

s) Otras funciones que le asigne el Jefe inmeadiate superior.

ARTiCL}LO 32° DIRECCION DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y
ESTADISTICA

Es la Unidad Organica de Linea que depende de la Direccion Ejecutiva de Centro Regional de
Prevencion y Control y esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Lograr la recoleccién, procesamienio de datos, consolidacion, analisis y difusién de la
informacion estadistica de salud, sesqun las normas establecidas en el ambito de su
competencia.

b) Lograr la consolidacién y produccion de 1a informacion estadistica e Indicadores de Salud
para la toma de decisiones a todo nivel.

1) Lograr la interpretacion de la informacion estadistica para satisfacer los requerimientos de
informacion de los usuarios externos e internocs.

d) Lograr la sistematizacién y mecanizacion del registro y flujos de informacion para la

estadistica de salud, segun las normas vigentes.

Obtener, verificar, registrar, ordenar, clasificar, procesar y almacenar la informacion de Salud
en la region.

Aplicar, difundir, cumplir y supervisar el uso de normas y estandares de gestion de
informacion en salud, Telecomunicaciones y Telematica en el ambito Regional, en el marco
de politicas, recomendaciones, normas y estandares nacionales; y reglamentar en lo que sea
pertinente.

Desarrollar y mantener la plataforma tecnoldgica de los Sistemas de informacion,
Telecomunicaciones y Telematica en el ambito Regional, en el marco de politicas,
recomendaciones, normas y estandares Nacionales.

h) implementar los objetivos y metas especificas asignadas a la Direccion Regional de Safud en
el Plan Estratégico de Sistemas de Informacién del Sector y del Ministerio de Salud.
i) Lograr la automatizacion intensiva de los flujos de informaciéon de los procesos

organizacionales del Sector Salud en la Direccion Regional de Salud, soportados por los
sistemas integrados de informacion que se establezcan a nivel nacional y regional.

) Establecer y mantener la seguridad, integracién y operatividad de las Redes de Informacion y

T 0E ¢ bases de datos institucionales necesarias.
b k) Implantar los proyectos de desarrolio de Tecnologia de Informacion y Telecornunicaciones
% que se programer.

)-— Lograr ia provision de servicios informaticos, en la Direccién Regional de Salud.

m)  Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de Asistencia Técnica en
el uso de aplicaciones Informaticas.

n) Aplicar y mantener las normas vy estandares de Informatica, establecidas por el Ministerio de
Salud.

o) Apoyar al diagnastico remoto en los establecimientos de salud rural, segiin los medios de TIC,
que disponga cada estabiecimiento.

p) Conformar el Comité Regional de Telemedicina en la Region.

Q) Hacer el saguimiento de la linea de base y las necesidades de telemedicina en ia Regiéon de
Loreto.

r) Realizar investigaciones relacionadas con la factibilidad de les servicios de telemedicina.

s) Evaluar y validar iniciativas y proyectos de desarrollo en telemedicina.
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£) Hacer e seguimiento de! impacte de soluciones de telemedicina en hospitales y
establecimientos de Salud rural y los procesos administrativo.

u) Supervisar el grado de uso de los sistemas de telemedicina, al personal de salud rural.

V) Supervisar los TIC disponibles en cada uno de los establecimientos de salud en la region.

w) Coordinar y planificar los ciclos foermativos en materia de telemedicina al personal rural y de
Hospitales

X) Mantener operativo los servicios de telemedicina en los sistemas de redes de comunicacion
rural (WiFi y VHF).

) Contar con un equipe de mantenimierito en los sistemas y redes TIC rural (WiFiy VHF).

z) Supervisar al plan operativo de mantenimiento de los sistemas y redes TIC rural (WiFiy VHF).

aa) Investigar y desarrollar sistemas de informacion y aplicacion de Telediagnostico remoto.

bb) Coordinar con otras entidades para el desarrollo de nuevas aplicaciones software y hardware
de telemedicina, para implantarlos en establecimientos rurales.

cc) Otras funciones gue le asigne e Jefe inmediato supetior.

ARTICULO 33° DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL
Es la Unidad Organica de Linea que depende de la Direccion Ejecutiva de Centro Regional de
Prevencion y Control y esta a cargo de las siguientes funciones: )

a) Proponer las politicas y normas complementarias de salud ambientai en el marco de los
lineamientos de la politica y normas Nacionales.

b) Establecer la vigilancia ambiental de los riesgos identificados y evaluarios.

c) Lograr que se mejoren las condiciones ambientales y calidad de vida en su jurisdiccion.

d) Controlar la calidad de los Servicios de Salud Ambiental publicos ylo privados en su
jurisdiccion.

e) Lograr fa accion intersectorial & interinstitucional coordinada para mejorar la salubridad del

ambiente.

Promover y preservar la Salud Ambiental de la Regional.

Proponer normas de Bioseguridad en relacion a los riesgos ambientales guimicos. fisicos,

biolbgicos, ergonomicos y de seguridad fisica, para disminuir o evitar su probable impacto en

la salud de los pacientes, familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en general.

Proponer protocclos para la evaluacion higiénica sanitaria en los Establecimientos de Salud.

Lograr la participacion de la comunidad e instituciones publicas y privadas, personas naturales

ylo juridicas, para el logro de los objetivos de Salud Ambiental, en el marco de la normatividad

vigente.
i) Proponer a la Direccién General las estrategias y planes de contingencia, en coordinacion con
los 6rganos competentes de la Direccion Regional de Salud de Loreto.
k) Lograr que se disminuya la exposicion de la poblacién a riesgos ambientales, previniéndolos,
controlandolos y nejorando las condiciones del entorno en la jurisdiccion.
) Proponer el desarrollo de la infraestructura y equipamiento necesario para la Salud Ambiental
en la jurisdiccion.

' m),  Cumplir y hacer cumplic las normas relacionados con e Saneamiento Bésico, Higiene

(" Alimentaria, Control de Zoonosis, Proteccion del Medio Ambiente y Salud Ocupacional.

n) Promover y preservar ia Salud Ambiental de la Region.

0) Formular y aprobar la normativa Regiona: en su arnbito de competencia y difundir, adecuar,
cumpiir y controlar la aplicacion de normas nacionales de Salud Ambienta!l y Ocupacional
(estandares de calidad ambiental v limites maximos permisibles en mineria, industria,
pesqueria y otras aclividades productivas)

p) Difundir, aplicar y evaluar las normas de furicionamianto de servicios publicos en Salud
Ambiental y Ocupacional en el ambito Regional.

q) identificar, priorizar y evaluar las condiciones y problemas de Salud Ambiental y Ocupacional
en la Region.
r lLograr la particicacion de la comunidad, instituciones publicas, privadas, nacionales &

internacionales, personas naturales y otras en el desarrollc de acciones de Salud
Ocupacional, Ecologia y Prateccion del Medio Ambiente en el ambito de su jurisdiccion.
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s) Investigar e informar periodicamente los factores que afectan la salubridad del ambiente y la
Saiud Ocupacional en la jurisdiccion.
t) Desarrollar investigaciones aplicadas en Salud Qcupacional.

u) Difundir, hacer cumplir las normas, politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la
Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional.

V) Orientar la investigacion cientifica - tecnoidgica seguin niveles de complejidad para resolver
problemas nutricionales y de enfermedades transmisibles y no transmigibles que afectan a la
poblacién dentro del ambito jurisdiccional.

w) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTICULO 34° DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA
Es la Unidad Organica de Linea que depende de la Direccion Ejecutiva de Centro Regional de
Prevencion y Control y esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Efectuar investigaciones y analisis en drogas orientadas a la vigilancia, prevencion y control
de enfermedades transmisibles, no transmisibles y carencias nutricionales prevalentes en el
ambito Regional de su competencia.

b) Supervisar técnicamente los Laboratorios de Salud en ia jurisdiccién, las actividades
destinadas a la vigilancia, prevencion y control de enfermedades transmisibles, no
transmisibles y carencias nutricionales prevalentes dentro del ambito de su Regidn.

c) Proponer normas y procedimientos de prevencion, diagnéstico y control en Salud Puaklica, en

i | coordinacion con e! Instituto Nacional de salud y en concordancia con las normas de Salud.
! d) Supervisar y monitorear la aplicacion de procedimientos diagnésticos de Ies Laboraterios de
Salud en la jurisdiccion, segun normas establecidas por los organisinios competentes.

e) Disefar, ejecutar y evaluar la investigacion, para el diagnostico clinico y epidemiolégico,
segun los lineamientos y prioridades establecidas, en coordinacion con el Instituto Nacional de
Salud.

Monitorear la aplicacién de métodos y valoracion de resultados en los Laboratorios de Salud
en la jurisdiccién,

Lograr e! apoyo de andlisis y diagnosticos para la investigacion, prevencion y control de
riesgos y dafios ocupacionales y la proteccion del medio ambiente centrado en la salud de las
persenas.

Evaluar y programar los requerimientos de capacitacion en investigacion del personal que
integran los Laboratorios de Salud en la jurisdiccion.

) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTICULO 35° DIRECCICN EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL:
Es la Unidad Organica de Linea que depende de ia Direccion General y esta a cargo de los
siguientes funciones:

a) Proponer las politicas y normas complementarias de Atencion Integral de Salud en el marco
de los lineamientos de la politica y normas nacionales.

b) Proponer los objetivos y matas de largo, mediano y corto plazo en la Atencion Integral de

il Salud y desarrollar las estrategias Regionales para lograrlos.

c) Coordinar las acciones de Salud Integral en el &mbito Regional.

d) Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas tecnicas, protocolos y procedimientos de
Atencidn Integral de Salud.

e) Monitorear, supervisar y evaluar el logro de los objetivos y metas de |2 Atencién de Salud y su
impacto.

f) Organizar los niveles de alencion y administracion de las entidades de Salud del Estado que
brindan servicios en ia Region, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

a) Supervisar y controiar en la jurisdiccion y evaluar el logro de los objetivos funcionales
establecidos en los procesos orientados a la proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud.

50



S
o
(<)

LORETO

oe)
ee)

ff)

gg)

hh)

Rt Ree,
W i (]

s,
@ GORIERMO REGIONAL DE LORETO .
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO 1
OFICEINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTOD ESTRATEGICO '

Organizar, implementar y mantener los Servicios de Salud para la prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién en materia de salud, en coordinacion con los Gobiernos Locales.
Supervisar y fiscalizar los Servicios de Salud ptblicos y privados.

Ejecutar, en coordinacion con los Gobiernos Locales de la region, acciones efectivas que
contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacion de la Regidn.

Proponer las estrategias interinstitucicnales y multisectoriales para la solucion de problemas
de Salud en la jurisdiccion.

Establecer los criterios para las intervenciones sanitarias relacionadas con la Atencion
Integral de las personas.

Brindar asistencia técnica a las Direcciones de Red de Salud y Hospitales para la aplicacién
de las normas y protocolos de Atencién de Salud, establecidos por el Ministeric de Salud, asi
como para el mejoramiento de la calidad en la Atencién de Salud, en la jurisdiccion.
Monitorear, supervisar y evaluar el funcionamiento de las Direcciones de Red de Salud y
Hospitales en la jurisdiccion.

Cumplir y hacer cumplir las normas de Atencién Integral de Salud, de categorizacion,
acreditacion, habilitacién y funcionamiento de las entidades publicas y privadas que prestan
servicios de Salud.

Coordinar las acciones de Salud Integral en el ambito Regional

Organizar, implementar y mantener los Servicios de Salud para la prevencién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en coordinacion con los Gobiernos Locales.
Supervisar y fiscalizar los Servicios de Salud publicos y privacos.

Gestionar y garantizar las acciones para la Atencién Integral de Salud en su ambito y en lo
que respecta al primer nivel de atencién, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

Difundir, adecuar, cumplir y controlar la aplicacion de normas Macionales de Proteccion,
Recuperacion y Rehabilitacion de la Salud (produccién y oferta; protocolos y/o guias de la
atencién de la salud y de mejora continua de la calidad de atencion; categorizacion;
habilitacion y acreditacion de los Servicios de Salud Publicos y Privados), de Referencia y
Contrarreferencia.

Conducir y controlar las acciones intersectoriales de proteccion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud de las personas en la regién.

Otorgar Certificado de Categorizacién de Sstablecimientos de Salud Publicos y Privados en
su ambito de accion conforme a normativa Nacional. ; '

Identificar al pablico objetivo y los factores socioculturales para una comtunicacion efectiva en
apoyo a los procesos sectoriales e institucionales de Salud.

Conducir y organizar las Unidades de Gestion, de Hospitales Regionales, Redes y
Microrredes de Salud, en coordinacién con los Gobiernos Locales en lo que respecta al primer
nivel de atencion.

Evaluar el nivel de calidad de le oferta de los prestadores de servicios y la satisfaccion en la
atencion de salud de los beneficiarios.

Facilitar servicios de calidad a los beneficiarics del S1S.

Dirigir ios procesocs de afiliacion y operacion de! 35S en todos los riveles.

Controlar, supervisar, monitcrear y evaluar el cumplimiento de los procesos de
aseguramiento, planes de atencion, aplicacion de tarifas, metas de cobertura, estandares de
atencion de Salud, para garantizar que cumplan con las politicas, estrategias, normas y
objetivos de aseguramiento publico, en su ambito de accion.

Proponer politicas y normas gue permitan garantizar el logro de los objetivos funcionales
Brindar Asistencia técnica a las direcciones de red de salud, hospitales, microrredes v
establecimientos de salud para la conduccién del sistema de referencia y conlrarreferencias.
Gestionar y concertar con los equipos de gestion de las direcciones de red de salud,
hospitales; las asignacion de ios recursos necesarios para la funcionzlidad de sistemas de
referencia y contrarreferencia.

Realizar actividades de gestion para la conduccién, operatividad y perfeccionamiento del
sistema de referencia y contrarreferencia, er, @mbito de la region.

Controlar la implementacion y funcionalidad del sistema de referencia y contrarreferencia, en
el ambito regional.

Coordinar permanentemente con los miamsros del comité regional del sistema de referencia y
contrarreferencia, para fortalecsr los procesos de funcionamiento del sistema.
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Difundir los documentos normativos relacionacos al sistema de referencia y contrarreferencia,
para mejorar el accionar el personal de salud en ambito regional.

Gestionar ante el nivel local, aspectos técnicos, financieros intra y extra institucionales que
fortalezcan el componente de soporte del sistema de referencia y contrarreferencia al nivel
nacional.

Coordinar con los gobiernos locales, instituciones y autoridades competentes para fortalecer
el funcicnamiento del sistema de referencia v contrarreferencia sectorial en el ambito regional.
Promover un sistema de aseguramiento plblico sostenible que financie servicios de calidad
para la mejora del estado de las personas, atreves de la tasa de morbimortalidad.

Promover el acceso con equidad de la pobiacion no asegurada a prestaciones de salud de
calidad, dandole prioridad a los grupos mas vulnerables y en situaciones de pobreza y
extrema pobreza.

Implementar politicas que generen una cultura de aseguramiento en la poblacién.

Evaluar el nivel de calidad de la oferta de los prestadores de servicios y la satisfaccién en |a
atencion de salud de los beneficiarics.

Proponer politicas y normas que permitan garantizar el logro de los objetivos funcionales.
Coordinar, promover y vigilar la organizacién de la red regional de Centros de Hemoterapia,
Bancos de sangre y plantas de Hemoderivados.

Elaborar las normas técnico-administrativas referentes a los mecanismos de obtencidn,

donacién, conservacion, almacenamiento, transfusion Yy suministro de sangre humana sus
componentes vy derivados.

Fomentar el desarrollo integral, a nivel regional y nacional, de los Centros de Hemoterapia y
Bancos de Sangre.

Orientar el desarrollo de las actividades de capacitacion de los recursos humanos,
investigacion, educacion de la comunidad, propaganda, promocion fomento de la donacion
voluntaria.

Proponer las normas, guias y protocclos para preservar la sangre y sus componentes, la
salud de los receptores, la proteccion de los donantes y del personal que interviene en su
manejo.

Establecer los niveles de acreditacion,

Velar por el cumplimiento de la normatividad de !as actividades establecidas en el Articulo 2°
del Regiamento, sin perjuicio de las acciones que le competen a INDECOPI,

Supervisar la organizacién y evaluar el desempefio de los Centros de Hemoterapia, Bancos
de Sangre y Plantas de Hemoderivados.

Supervisar la organizacién, funcionamiento e ingenieria sanitaria en los Centros de
Hemoterapia y Bancos de Sangre.

Supervisar los servicios de Transfusian y Puestos de Extraccion Hematica, a través de visitas
de inspeccidn periddicas, a fin de evaluar el real cumplimiento de la legislacion vigente.
Asumir vigilancia permanente para el correcto ¥ seguro manejo de la sangre en los Centros
de Hemoterapia, Bancos de Sangre y Planias de Hemoderivados.

Establecer y mantener actualizado el Registro Nacional de los Centros de Hemoterapia,
Bancos de Sangre y Plantas de Hemoderivados,

Establecer y mantener actualizado un sistema informatico que permita la operatividad del
programa.

Definir los recursos materiales, humanos y técnicos, necesarios para el funcionamiento de los
Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre.,

Coordinar y apoyar los Programas de Heroterapia, asi como la atencion de demanda técnica.
Disponer las mediadas correctivas que asgguren el buen funcionamiento de los Centros de

Hemoterapia, Bancos de Sangre y Plantas de Hemoderivados ante los directores
responsables de los establecimientos.
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Proponer las sancicnes a las infracciones por el incumplimiento de las normas establecidas
en la Ley, el Reglamento y disposiciones complementarias que dicten, ante la Direccién
General de Salud de Ias Personas.

Estudiar y dictaminar las solicitudes y expedientes relacionados con el funcionamiento de
Bancos de Sangre y Plantas de Hemoderivados,

iii) Las demas atribuciones establecidas en Ia Ley y aquellas que sean compatibles con los fines
del PRONAHEBAS,
i Promover y difundir una cultura de donacién de sangre en la comunidad
kkk) Dirigir los programas y campafias de donacién de sangre.
I} Oftras funciones que le asigne el Jefe inmediatc sugerior.
ARTICULO 36° DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD.
Es la Unidad Organica de Linea que depende de la Cficina Ejecutiva de Salud Individual y esta a
cargo de las siguientes funciones:
a) Proponer las politicas y normas complementarias de Atencién Integral de Salud en el marco
de los lineamientos de la politica y normas nacionales.
. xe! b) Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la Atencion Integral de
_ Salud y desarrollar las estrategias Regionales para lograrlos.
i;] ¢) Coordinar las acciones de Salud Integral en el ambito Regional.
d) Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y procedimientos de
' Atencidn Integra! de Salud.
e) Menitorear, supervisar y evaluar el logro de los objetivos y metas de la Atencién de Salud y su

impacto.

Organizar los niveles de atencidn y administracion de las entidades de Salud del Estado que
brindan servicics en la Regién, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

Supervisar y controlar en la jurisdiccion y evaluar el logro de los objetivos funcionales
establecidos en los procesos crientados a la proteccion, recuperacion y rehabilitacion de ia
salud.

Organizar, implementar y mantener los Servicios de Salud para la prevencion, proteccién,
recuperacion y rehabilitacion en materia de Salud, en coordinacion con los Gaobiernos Locales.
Ejecutar, en coordinacién con los Gobiernos Locales de la Region, acciones efectivas que
contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacidon de la Region.

Proponer las estrategias interinstitucionales y multisectoriales para la solucién de problemas
de Salud en la jurisdiccion.

Establecer los criterios para las intervenciones sanitarias relacionadas con la Atencion
Integral de las personas.

Brindar asistencia técnica a las Direcciones de Red de Salud y Hospitales para la aplicacién
de las normas y protocolos de Atencion de Salud, establecidos por el Ministerio de Salud, asi
como para el mejoramiento de la calidad en la Atencion de Salud, en la jurisdiccion.

Coordinar las acciones de Salud Integral en el ambito Regional

Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en coordinacion con los Gobiernos Locales.
Gestionar y garantizar las acciones para la Atencién Integral de Salud en su ambito y en lo
que respecta al primer nivel de atencion, en coordinacion con los Gabiernos Locales.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmadiato superior.
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ARTICULO 37° DIRECCION DE SERVICICS DE SALUD
Es la Unidad Organica de Linea que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud Individual y estéa a
cargo de las siguientes funciones:

a) Supervisar y fiscalizar los Servicios de Salud Publicos y Privados.

b) Monitorear, supervisar y evaluar el funcionamiento de las Direcciones de Red de Salud y
Hospitales en la jurisdiccion.

c) Cumplir y hacer cumplir las normas de Atencion Integral de Salud, de categorizacion,
acreditacién, habititacién y funcionamiento de las entidades publicas y privadas que prestan
Servicios de Salud.

d) Supervisar y fiscalizar los Servicios de Salud Publicos y Privados

e) Conducir y controlar las acciones intersectoriales de proteccion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud de las personas en la Region.

f) Otorgar certificado de categorizacién de Estabiecimientos de Salud Publicos y Privados en su
ambito de accion conforme a normativa Nacional.

g) Conducir y controlar las acciones intersectoriales de proteccion, recuperacion y rehabilitacién
de la salud de las personas en la Region.

h) Otorgar certificado de categorizacion de Establecimientos de Salud Publicos y no Privados en
su ambito de accién conforme a normativa Nacional.

) Identificar al publico objetivo y los factores socioculturales para una comunicacién efectiva en
apoyo a los procesos sectoriales para una comunicacion efectiva en apoyo a los procesos
sectoriales e institucionales de Salud.

i Conducir y organizar las Unidades de Gestion, de Hospitales Regionales, Redes vy

Microrredes de Salud, en coordinacién con los Gobiernos Locales en lo que respecta al primer

nivel de atencién.

Conducir y organizar las Unidades de Gestion, de Hospitales Regionales, Redes y

Microrredes de Salud, en coordinacién con los Gobiernos Locales en fo que respecta al primer

nivel de atencion.

Dirigir los procesos de afiliacion y operacion del SIS en todos los niveles.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTICULO 38° DIRECCIOM DE CALIDAD EN SALUD.
Es la Unidad Organica de Linea que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud Individual vy esté a
cargo de las siguientes funciones:

a) Difundir, adecuar, cumplir y controlar la aplicacién de normas nacionales de Proteccién,
Recuperacion y Rehabilitacion de la salud (produccion y oferta; protocoles ylo guias de
atencién de la Salud y de mejora continua de la calidad de atencidn; categorizacion
habilitacion y acreditacion de los servicios de saiud publicos y privados).

b) Evaluar el nivel de calidad de la oferta de los prestadores de servicios y la satisfaccion en la
atencion de Salud de los beneficiarios.

; C) Facilitar servicios de calidad a los beneficiarios del SIS.
Vg d) Controlar, supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de los procesos de
K‘ aseguramiento, planes de atencion, aplicacion de tarifas, metas de cobertura, estandares de

3 atenciéon de Salud, para garantizar que cumpian con las politicas, estrategias, normas vy
objetivos de aseguramiento publico, en su ambito de accion.

e) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior

ARTICULO 39° DIRECCIGN DE REFERENCIA CONTRAREFERENCIA Y
SEGUROS.

Es la Unid ad organica de linea que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud Individual y esta a
cargc de las siguientes funciones:

a) Dirigir los procesos de afinacion y operacion de! SIS en todos los niveles.
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b) Controlar, supervisar, moritorear y evaluar el cumplimientc de los procesos de
aseguramiento, planes de atencion, aplicacién de tarifas, metas de cobertura, estandares de
alencion de salud, para garantizar que cumplan con las politicas, estrategicas, normas y
objetivos de aseguramiento publico, en su ambito de accion.

c) Evaluar el nivel de calidad de la oferta de los prestadores de servicios y la satisfaccién en la
atencion de salud de los beneficiarios.

d) Facilitar servicios de calidad a los beneficiarios del SIS.

e) Proponer politicas y normas que permitan garantizar el logro de los objetivos funcionales.

f) Brindar asistencia técnica a las direcciones de red de salud, hospitales, microredes Y
establecimientos de salud para la conduccion del sistema de referencia y contrareferncia.

g) Gestionar y concertar con log equipos de gestion de las direcciones de red de salud,
hospitales; la asignacién de los recursos necesarios para la funcionalidad del sistema de
referencia y contrareferncia.

n) Realizar actividades de gestién para la conduccion, operatividad y perfeccionamiento del
sistema de referencia y contrareferncia, en el ambilo de la region.

i) Controlar la implementacion y funcionalidad del sistema de referencia y contrareferncia, en el
ambito regional.
) Coordinar permanentemente con los miembros del comité regional del sistema de referencia y

contrareferncia, para fortalecer los procesos de funcionamiento del sistema.
k), Difundir los documentos normatives relacionados al sistema de referencia y contrareferncia,
' para mejorar el accionar el personal de salud en el ambite regicnal.

[y Gestionar ante el nivel local, aspectos técnicos, financieros intra y extra institucionales que
4 fortalezcan el componente de soporte del sistema de referencia y contrareferncia al nivel
nacional.

m)  Coordinar con los gobiernos locales, instituciones y autoridades competentes para fortalecer
el funcionamiento de! sistema de referencia y contrareterncia sectorial en el ambito regional-
Promover un sistema de aseguramiento publico sostenible que financie servicios de calidad
para la mejora del estado de las personas, atreves de la disminucion de la tasa de
morbimortalidad-

Promover el acceso con equidad de la poblacién no asegurada a prestaciones de salud de
calidad, dandole prioridad a los grupos mas vulnerables y en situaciones de pobreza y
extrema pobreza.

Implementar politicas gue generen una cultura de aseguramiento en la poblacion.

Evaluar el nivel de calidac de la oferta de 'os prestadores de servicios y la satisfaccion en la
atencion de salud de los beneficiarios.

r) Otras funciones que le asigne a la Direccion Ejecutiva De Salud Individual.

ARTICULO 40° DIRECCION DE HEMOTERAPIA Y MEDICINA TRANSFUSIONAL.

Es la Unid ad organica de linea que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud Individual y esta a
cargo de las siguientes funciones:

a) Aplicar las normas técnico-administrativas del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de
' Sangre (PRONAHEBAS]) en la jurisciccion de ia Direccion Regional de Salud de Loreto (DIRESA),

' en lo referente a las consideraciones éticas y los mecanismos de obtencién, donacién, tamizaje,

conservacién, almacenamiento, transfusién y suministro del insumo terapéutico sangre humana sus

componentes y derivados.

b) Asegurar la disponibilidad, la calidad y ia oportunidad dei insumo terapeutico sangre y sus derivados
para ser entregados a los Centros de Hemoterapia y Medicina Transfusional acreditados.

c) Aplicar y vigilar ia aplicacion de normas, guias y protocolos orientados a preservar la sangre y sus
componentes, la salud de los receptores, la proteccion de los donantes y del personal que interviene
en su mangjo.

d) Generar y proponer peliticas y normas que garanticen el legro de los objetivos funcionales de la
Red.

€) Coordinar y vigilar la organizacion v sostenibilidad operative de la red de centros de hemoterapia,
bancos de sangre y plantas de Hemoderivados.
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f) Proponer, difundir v afianzar la cultura de conacion voluntaria del tejido humano sangre con fines
terapeéuticos.

g) Impulsar la ampliacion de la frontera de utilizacién segura, racional y ética del insumo terapéutico
sangre humana y sus derivadces en el desarrollo de la hemoterapia y la Medicina Transfusional.

h) Promover el fortalecimiento integra! de los Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre.

i) Promover y orientar la capacitacién de los recursos humanos y el desarrollo de la investigacion
cientifica en topicos relacionados ala obtencion, donacion, tamizaje, conservacion,
aimacenamiento, transfusién y suministro del insumeo terapéutico sangre.

]) Acreditar centros de hemoterapia y bancos de sangre.

k) Velar por el cumplimiento de la normatividad de las actividades establecidas en el Articulo 2° del
Reglamento, sin perjuicio de las acciones que le competen a INDECQPI.

)] Supervisar la organizacion y evaluar el desempefio de los Centros de Hemoterapia, Bancos de

Sangre y Plantas de Hemoderivados.

m) Supervisar la organizacion, funcionamiento e ingenieria sanitaria en los Centros de Hemoterapia y
Bancos de Sangre.

n) Supervisar los servicios de Transfusion y Puestos de Extraccion Hematica, a través de visitas de
inspeccion periddicas, a fin de evaluar el real cumplimiento de la legislacion vigente.

0) Asumir vigilancia permanente nara el correcto y seguro manejo de la sangre en los Centros de
Hemoterapia, Bancos de Sangre y Plantas de Hemoderivados.

P) Establecer y mantener actualizado el Registro Nacional de los Centros de Hemoterapia, Bancos de
Sangre y Plantas de Hemoderivados.

a) Establecer y mantener actualizado un sistema informatico gue permita la operatividad del
programa.
r) Definir los recursos materiales, humanos y técnicos, necesarios para el funcionamiento de los

Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre.

Coordinar y apoyar los Programas de Hemoterapia, asi como la atencion de demanda técnica.
Disponer las medidas correctivas que aseguren el buen funcionamiento de los Centros de
Hemoterapia, Bancos de Sangre y Plantas de Hemoderivados ante los directores responsables de
los establecimientos.

Praponer las sanciones a las infracciones por el incumplimiento de las normas establecidas en la
Ley, el Reglamento y disposiciones complementarias que dicten, ante la Direccion General de
Salud de las Personas.

Estudiar y dictaminar las solicitudes y expedientes relacionados con el funcionamiento de Bancos
de Sangre y Plantas de Hemoderivados.

W) Dirigir los programas y campafias de donacion de sangre.

X) Las demas atribuciones establecidas e la Ley y aquellas que sean compatibles con los fines del
PRONAHEBAS.

y) Otras funciones que le asignen las instancias pertinentes.

ARTICULO 41° DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMO Y y

DROGAS.

Es la Unidad organica de iinea que denende de la Direccién General y esta a cargo de las siguientes

funciones:

LT a) Cumplir v hacer cumplir las normas referidas a los Medicamentos, Insumos v Drogas en el
marco de las normas de Salud v politica Nacional de Salud y proponer las normas
' . complementarias en su Jurisdiccidn.

b) Registrar, controlar y vigilar los establecimientos farmacéuticos de dispensacién y expendio
de productos farmacéuticos y afines publicos y no publicos, asi como aplicar las medidas de
seguridad y las sanciones que correspondan.

c) Controlar, vigilar y promover una adectada promocion y publicidad de productos
farmacéuticos.

d) Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a los medicamentos, insumos y drogas en el
marco de las normas de salud y politica nacional de salud y proponer las normas
complementarias en su jurisdiccion.

e) Controlar, vigiiar y promover una adecuada promocion ¥ publicidad de productes
farmacéuticos y a fines.
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f) Controlar y fiscalizar el suministro usc y fenencia de las sustancias estupefacientes,

psicotrépicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacién.

a) Convocar y coordinar la participacion multisectorial con otras instituciones para la lucha
conjunta contra la falsificacién, adulteracion, contrabando y comercio informal de productos
farmacéuticos y afines.

h) Conducir y controlar el sisteme de suministro de medicamentos e insumos esenciales segun a
las normas pertinentes.

i) Mejorar la acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en concordancia con las
necesidades de la poblacidn, implementando las estrategias necesarias.
Iy Establecer estrategias para lograr el uso racional de medicamentos, vigilando, monitoreando y

evaluando su cumplimiente e impacto en la poblacién.

k) Conducir y ejecutar las actividades correspondientes, establecidas en el sistema peruano de
farmacovigilancia, en su jurisdiccion.

) Desarrollar y difundir los estudios farmacoepidemioclogicos y las consecuencias medicas,
sociales y econémicas.

m)  Brindar informacién cientifica y técnica referida a los medicamentos y su utilizaciéon a nivel
nacional.

n) Difundir, orientar y capacitar a la paoblacién y al personal de los establecimientos de salud en
su jurisdiccion sobre el beneficio y riesgo de los medicamentos y productos afines.

. 0) Certificar a los establecimientos farmacéuticos en buenas practicas de dispensacion vy

) | atencién farmaceuticas.

P) Supervisar y controlar la produccion, comercializacion, distribucion y consumo de productos
farmacéuticos y afines.

Q) Registrar el inicic de actividades, vigilar y supervisar el cumplimiento de las condiciones

sanitarias de farmacias y boticas regionales, en conrdinacién con los gobiernos locales en su

ambito.

Registrar v centrolar regenles de establecimientos farmacéuticos que dispensan y expenden

medicamentos, insumos y drogas, en coordinacion con los gobiernos locales de su ambito.

Promover y controlar la aplicacién de las normas de buenas practicas de almacenamiento

para productos farmaceuticos publicos y privados de la regidn.

Centroiar vy fiscalizar el suministro, uso y tenencias de las sustancias estupefacientes,

psicotropices y otras sustancias sujetas a fiscalizacion.

Implementar y mantener el control de calidad de los medicamentos a fines, productos

bioldgicos e insume de uso humano y veterinario, asi como de los productos de la medicina

tradicional.
V) Otras funciones que le asigne a la Direccion Geaneral
ARTICULO 42° DIRECCICN DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA.

Es la Unidad Orgéanica de Linea que depende de la Direccidn Ejecutiva de Medicamentos Insumos y
Drogas; esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a los medicamentos, insumos y drogas en el
marco de las normas de salud vy politica nacional de salud y proponer las normas
; complementarias en su jurisdiccian.
! ) Registrar, controlar y vigiiar los establecimientes farmaceéuticos de dispensacion y expendio
; de productes farmacéuticos a iines publicos y no plblicos, asi como aplicar las medidas de
seguridad y las sanciones que corresponda.
c) Controlar, vigilar y promover una adecuada promocién y publicidad de productes
farmacéulicos.
d) Certificar a los esteblecimientes farmacéuticos en buenas practicas de dispensacion vy
atencion farmacéutica.
e) Supervisar y controlar la produccion, comercializacion, distribucién v consumo de productos
farmacéulticos y afines.

f) Registrar el inicio de actividades, vigitar y supervisar el cumplimiento de las condiciones
sanitarias de farmacias y boticas regionales, en coordinaciéon con los gobiernos locales de su
ambito.
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Registrar y controlar regentes de establacimientos farmacéuticos que dispensan y expenden
medicamentos, insumos y drogas, en coordinacion con los gobiernos locales de su ambito.
Promover y controlar la aplicacion de ias normas de buenas practicas de almacenamiento
para productos farmacéuticos puiblicos y privados de la region.

Cumplir y hacer curnpiir las normas referidas a los medicamentos, insumos y drogas en el
marco de las normas de salud v politcas nacional de salud y propaner las normas
complementarias en su jurisdiccion.

Convocar y coordinar la participacion multisectorial con otras instituciones para la lucha
conjunta contra la falsificacion, adulteracion, contrabando y comercio informal de productos
farmacéuticos y afines.

Controlar y fiscalizar el suministro, uso y tendencia de las sustancias estupefacientes.
psicotrdpicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion.

Implementar y mantener el control de calidad de los medicamentos y afines, productos
biolégicos e insumos de uso humano y veterinario, asi como de los productos de la medicina
tradicional.

Controlar, vigilar y promover una adecuada promocién y publicidad de productos
farmacéuticos y afines.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 43° DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS.
. Es la Unidad Organica de Linea que depende de la Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y
- Drogas; esta a cargo de |as siguientes funciones:

Controlar y fiscalizar el suministro, uso y tendencia de la sustancia estupefaciente,
psicotropicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion.

Mejorar el acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en concordancia con las
necesicades de la poblacion, implementando las estrategias necesarias.

Establecer estrategias para logar el uso racional de medicamentos, vigilando, menitoreando y
evaluando su cumplimiento e impacto en la poblacion.

Conducrr y ejecutar las actividades correspondientes, establecidas en e! sistema peruano de
farmacovigilancia, en su jurisciccion.

Desarrollar v difundir los estudios farmacoepidemiologicos y las consecuencias medicas,
social y economicas.

Brindar informacion cientifica y técnica referida a los medicamentos y su utilizacion a nivel
nacional.

Difundir, orientar y capacitar a la poblacion y al personal de los establecimientos de salud en
su jurisdiccion sobre el beneficio y el riesgo de los medicamentos y productos afines.
Conducir y controlar el sistema de suministro de medicamentos e insumos esenciales segun
las nermas pertinentes.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CAPITULO V!Ii ORGANOS DESCONCENTRADOS

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 44° HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA
IGLESIAS”

Es un Establecimiento de Salud Especializadc de Tercer Nivel de Atencion, responsable de
satisfacer la demanda de servicios de salua de su ambilo rafarencial, brindando atencién integral
ambulatoria v hospitalaria altamente especializada y de emergencias, con énfasis en la



JHO Rig
,.\.';\‘-", - 3,
o
)

¥ GOBIERNG REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIOMAL DE SALUD LORETO
OFICINA EJECUTIVA DF PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

LORETO

recuperacion vy rehabilitacion de preblermas e salud 2 través de Unidades Productoras de servicios
de calidad, mediante la oferta de sub especialidades medicas y quirargicas, aplicando
procedimientos de diagnésticos terapéuticos de alta compiejidad. accesibilidad a la investigacion vy
apoyo a la docencia de las institucicnes educativas, para la salud de acuerdo al avance tecnoldgico,
integrandose al sistema de referencia y contrarreferencia de atencion de la salud; tiene los siguiente
objetivos funcicnales:

a) Lograr altos indices de reduccior en la merbilidad infanti, matera y en enfermedades
transmisibles.

b) Lograr la participacion acliva de la poblacién en el desarrollo de los Programas de Salud.

c) Desarrollar capacidad resolutiva para atender. situaciones criticas en forma oportuna con
personal especializado, con equipos modernos, logrando una reduccion significativa de las
complicaciones y la mortalidad.

d) Eliminar las causas de las enfermedades cronicas y degenerativas.

e) Logra el desarrolio de las capacidacdes docentes y de investigacién del personal en el campo

de la Salud.

f) Lograr la incorporacion de nueves conocimientos cientificos, metodologia y aplicacion de
tecnologias modernas para mejorar la atencién de la Salud de la peblacion.

g) Implementar el uso adecuado de protocolos que faciliten una accidn eficaz en la prestacion de

servicios de salud.

_"h) Definir y fortalecer la cultura organizacional del Hospital.

" ARTICULO 45° DIRECCICNES DE REDES DE SALUD:

Son 4rganos desconcentrados del nive! iccal conformadas por un conjunte de establecimientos y
Servicios de Salud, de diferentes niveles de complejidad y capacidad de resolucion,
interrelacionados por una red vial y corredores sociales; en toda la region, deben ejercer la autoridad
de salud delegada y cumplir l[a misién, politica y objetivos estrategicos sectoriales asignados, para lo
cual debe estandarizarse su organizacion, con objetivos funcionales, procesos organizacionales y
structuras organicas similares; siendo necesario asimismo, estandarizar las habilidades vy
pacidades de los equipos humanos que las conforman, para que estos puedan lograr, en toda la
egion, que sé de cumplimiento a las normas de la atencion de la Salud, de la persona, familia y

*/comunidad, lograndose asi la necesaria equidad y oportunidad de acceso en la atencion de la Salud

a toda la poblacién; tiene lo siguientes objetives funcionales:

a) Lograr que las personas adguieran capacidades y desarrollen actitudes, para su desarrollo
fisico, mental y social; y para construir una cultura de Salud basada en la familia como Unidad
Basica de Salud.

b) Proteger la vida y salud de todas las personas desde su concepcion y durante sus ciclos de
vida hasta su muerte natural.

c) Lograr que tedos los nifos reciban iactancia materna exclusiva, ablactancia nutritiva y
adecuada nutricion infantil

d) Lograr que las familias para que desarrcllen nabitos de alimentacion saludable e higiene en el
manejo de alimentos.

transmisibles.
f) Reducir significativamente la morbimortalidad materno-infantil.
g)  Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricién infantil.
h) Reducir significativamente las causas y la ocurrencia de enfermedades crénicas y

:? e) Reducir significativamente la morbimortalidad causada por enfermedaces transmisibles y no

degenerativas.
i) Incrementar el acceso y uso racinnal de medicamentes.
i) Integrar y articular los servicios del Sector en su ambito geografico.

k) Desarrollar las capacidades de respuesta cportuna para reducir significativamente el impacto
de las emergencias y desastres sobre la Salud de |2 peblacion, el amiziente y los Servicios de
Salud y para proteger y reestablecer la salud de las personas afectadas.

)] Incrementar la cepacidad de gestién administrativa y la capacidad resolutiva de las enfidades
del sector de la jurisdiccion.
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_oTiTuLo
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 46°  Las fuentes de financiamiento de fa Direccion Regional de Salud de Loreto,
en el marco de la normatividad vigente, esta constituida por:

a) Recursos ordinarios.

b) Recursos directamente recaudados.

c) Las donaciones y transferencias que efectlian las instituciones y organismos publicos, asi
comao personas naturales y juridicas.

d) Los recursos provenientes de programas y proyectos.

e) Losrecursos provenientes de ios fondos que se creen para la salud.

f)  Otros que se establezcan por dispositivos legales.

_ TiTULO IV
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 47¢  E! personal de la Direccion Regional de Salud de Loreto esta sujeto al
Régimen taboral de remuneraciones y beneficios sociales establecidos para los trabajadores
de la actividad publica en generai y |as disposiciones legales del Sector Salud en particular.

TITULO V
RELACIONES INTERINTITUCIONALES

ARTICULO 48°  La Direccién Regional de Salud Loreto, en ejercicio de la autoridad de
Salud dentro de su jurisdiccién, mantiene releciones de coordinacion interinstitucionales, con
las entidades dei sector, otros sectores publicos, con las organizaciones privadas y de
bienestar social y con la comunidad en general, para el cumplimiente de los lineamientos de
politica y objetivos estratégicos sectoriales de Salud.

TiTULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Directivas

La Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Conssjo de Ministros se encuentra
facultada para emitir directivas compiementarias en materia de ROF y CAP, asi como de otros
documentos de Gestidn.
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