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I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Direccion Regional de Salud Loreto, en el marco de sus competencias institucionales y con la finalidad de
garantizar la continuidad, oportunidad y calidad de los servicios de salud en los diferentes establecimientos de
salud e dependencias administrativas de su jurisdiccién, convoca al Proceso de Seleccion para la contratacion
de personal bajo el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el
Decreto Legislativo N.° 1057 y normas complementarias vigentes.

La presente convocatoria tiene por objeto cubrir veintisiete (27) plazas vacantes presupuestadas, destinadas
a profesionales, técnicos asistenciales y personal administrativo, para prestar servicios en diversas IPRESS y
aependencias de la DIRESA Loreto, tales como Iquitos, Caballococha, El Estrecho, Santa Clotilde, San Antonio
dej|Estrecho, Ramon Castilla, Putumayo, Alto Amazonas, entre otros.

as plazas convocadas corresponden a cargos como: Médicos Cirujano, Enfermera/o, Obstetra, Tecnélogo
Medico, Psicologo, Trabajador/a Social, Terapista del Lenguaje, Técnico en Enfermeria, Técnico en

Laboratorio, Técnico en Farmacia y Digitador

Las contrataciones estaran sujetas a disponibilidad presupuestal, necesidad institucional y cumplimiento del
perfil requerido.
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Constitucién Politica del Perd.

Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la Administracion Publica.
Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo N.°
1417, que promueve la inclusion de las personas con discapacidad.

Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 003-2013-
DE.

Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.

Ley N.° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico. :
Ley N.° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), modificada por
Decreto Legislativo N.° 1377, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS.
Ley N.” 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

Ley N.° 31564, Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida del
Personal del Servicio Publico.

Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su Reglamento.

Ley N.° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

Ley N.° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico no tener
condena por terrorismo, apologia del terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N.” 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS.

Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, modificado por
Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N.° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Legislativo N.° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 083-2019-
PCM.

Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.



20. Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000018-2024-
SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N.° 003-2024-SERVIR-GDSRH sobre perfiles de puestos.

21. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR-PE, sobre modificaciones referidas a
procesos de seleccion.

22. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.* 312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N.° 004-
2017-SERVIR/GDSRH sobre Manual de Perfiles de Puestos.

23. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000029-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
Elaboracion de Perfiles en el Sector Publico.

24. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 132-2022-SERVIR-PE, que aprueba opinién vinculante
recaida en el Informe Técnico N.° 001479-2021-SERVIR-GPGSC.

25. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba lineamientos para
ajustes razonables a personas con discapacidad en procesos de seleccion.

26. RResolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N.° 002-

2014-SERVIR/GDSRH sobre gestion de recursos humanos.

. Sentencia del Tribunal Constitucional del Peru recaida en el Expediente N.° 00013-2021-PI/TC.

. Ley N.” 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

9. Resolucion Directoral N® 462-2026-GRL-DIRESA-LORETO/30.01, de fecha 07 de mayo del 2026, que

conforma el Comité de Seleccion del Proceso CAS 2026 de la Direccion Regional de Salud de Loreto.

. Normativa interna emitida por la Direcciéon Regional de Salud de Loreto y demas disposiciones

complementarias vigentes.

1.3. ALCANCE

El presente proceso de seleccion comprende a todas las personas naturales interesadas en postular a las
plazas convocadas bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, siempre que

_cumplan con los requisitos generales, especificos, condiciones minimas y perfil del puesto establecidos en las

presentes Bases Administrativas, términos de referencia y anexos correspondientes.

Podran participar profesionales, técnicos, auxiliares y demas personal requerido para el fortalecimiento de los

‘servicios asistenciales y administrativo de la Direccion Regional de Salud de Loreto, de conformidad con las

necesidades institucionales previamente sustentadas por las areas usuarias y con disponibilidad presupuestal
autorizada.

La convocatoria tendra alcance regional y sera difundida a través del portal web www.geresaloreto.aob.pe, en el
frontis de la institucion, y demas medios que la entidad considere pertinentes, garantizando los principios de
publicidad, transparencia, igualdad de oportunidades y libre concurrencia.

Los postulantes deberan sujetarse integramente a las disposiciones contenidas en las presentes bases, siendo
de su exclusiva responsabilidad revisar permanentemente los comunicados, cronograma, resultados y
modificaciones que pudieran emitirse durante el desarrollo del proceso.

1.4. RESPONSABLES DEL CONCURSO

La conduccion, organizacion, supervision y ejecucion del presente proceso de seleccion estara a cargo del
Comité de Seleccién del Proceso CAS 2026 de la Direccién Regional de Salud de Loreto, conformado mediante
la Resolucion Directoral correspondiente emitida por la entidad.

Dicho Comité constituye el érgano temporal responsable de garantizar que todas las etapas del concurso se
desarrollen con arreglo a la normativa vigente, observando los principios de mérito, capacidad, imparcialidad,
transparencia, razonabilidad, legalidad y debido procedimiento administrativo.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, brindara el soporte técnico y

administrativo necesario para el cumplimiento de las funciones del Comité, sin interferir en la autonomia de sus
decisiones evaluativas.

1.5. DE LA COMISION DE SELECCION

1.5.1 Conformacion

El Comité de Seleccién estard integrado por los miembros titulares y suplentes designados mediante
Resolucion Directoral emitida por la Direccién Regional de Salud de Loreto, quienes asumiran responsabilidad
funcional en el marco de sus competencias.




Los integrantes deberan actuar con independencia, objetividad y confidencialidad durante todo el proceso de
seleccion.

1.5.2 Impedimentos

No podran integrar el Comité quienes se encuentren inmersos en conflicto de intereses, incompatibilidad legal
o tengan vinculo de parentesco entre si hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni
quienes tengan parentesco con postulantes dentro de dichos grados.

De presentarse alguna causal sobreviniente, el miembro debera inhibirse de inmediato, dejando constancia
escrita para su reemplazo conforme corresponda.

1.5.3 Facultades del Comité
El Comité de Seleccion tendra las siguientes facultades y responsabilidades:

equerir apoyo logistico, informatico y administrativo a las oficinas competentes.
d) Convocar, instalar y sesionar validamente para la toma de acuerdos relacionados con el proceso.

e) Invitar, de considerarlo pertinente, a representantes del Organo de Control Institucional u otros veedores en
calidad de observadores.

f) Resolver incidencias, consultas, observaciones y situaciones no previstas, conforme a la normativa aplicable.

1.5.4 Funciones Especificas

e —

- /5 ‘8on funciones del Comité de Seleccion:
S NN N

./» Recibir de la Oficina de Recursos Humanos los requerimientos de personal, perfiles de puestos v

" certificacion presupuestal correspondiente.

Aprobar el cronograma del proceso de seleccion.

Publicar la convocatoria en los medios oficiales autorizados.

Verificar el cumplimiento de requisitos minimos de los postulantes.

Evaluar expedientes, hojas de vida, experiencia laboral, formacién académica y demas criterios

establecidos en las bases.

e Conducir entrevistas personales, evaluaciones técnicas u otras etapas previstas.

e Aplicar criterios objetivos, uniformes y verificables durante la calificacion.

e Elaborar actas de instalacion, evaluacion, resultados y acuerdos adoptados.

e Publicar resultados preliminares y finales en los medios oficiales.

e Atender reclamos, tachas o recursos que se presenten dentro del plazo establecido.

¢ Declarar desierto o cancelado el proceso cuando concurran las causales previstas en la normativa o
en las bases.

¢ Elevar el Informe Final a la Alta Direccion con la propuesta de adjudicacion de plazas y cuadro de
merito correspondiente.

1.5.5 Custodia Documentaria

Toda la documentacion generada durante el proceso, asi como los expedientes presentados por los
postulantes, quedara bajo custodia de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud de
Loreto para fines de control posterior, fiscalizacion y archivo institucional.

1.5.6 Responsabilidad

Los miembros del Comité responderan funcionalmente por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones,
debiendo garantizar un proceso transparente, célere y ajustado al marco normativo vigente.



IIl. CANTIDAD DE RECURSO

MENTAL

N° IPRESS Y/O | CANT. | PROGRAMA | CODIGO | CARGO REMUNERACION
DEPENDENCIA AIRSHP MENSUAL
1 IPRESS I-3 SANTA 01 EX COVID 004663 DIGITADOR
ROSA DE RAMON S/ 1,800.00
CASTILLA
2 IPRESS I-2 ACLAS I-2 01 EX COVID 004677 MEDICO S/ 5,200.00
SANTO TOMAS
3 IPRESS I-4 01 EX COVID 004850 MEDICO 5/ 5.200.00
CABALLOCOCHA
FA™\_ | IPRESS I-2 PAUJIL 01 EX COVID 004960 MEDICO S/ 5,200.00
[¢]
g \2\ IPRESS I-4 01 EX COVID 005151 MEDICO
- S/ 5,200.
~opfo] QUISTOCOCHA / 0
6/ /| IPRESS I-2 PUESTO DE | 01 EX COVID 005156 MEDICO
527 | SALUD NINA RUMI - S/ 5,200.00
RIO NANAY
HOSPITAL Il-1 SANTA | 01 EX COVID 004956 OBSTETRA
CLOTILDE 3/ %90000
IPRESS. I-4 REQUENA | 01 EX COVID 004982 OBSTETRA S/ 2,900.00
IPRESS I-1 PICURO 01 EX COVID 005140 OBSTETRA $72'500.00
YACU
IPRESS I-4 01 EX COVID 005199 OBSTETRA
S/ 2,900.
“ > | CABALLOCOCHA /2,900.00
IPRESS I-2 SOLEDAD 01 EX COVID 004798 | TECNICO EN 5/ 1.800.00
¢ | DE VILLA BELEN ENFERMERIA
12 | /ADMINISTRACION 01 EX COVID 005360 | TECNICO EN
~-”| DIREMID FARMACIA 3/ 1,800,00
13 | IPRESS I-3 FRANCISCO | 01 EX COVID 004820 | TECNICO EN 14, 6
DE ORELLANA LABORATORIO o
14 | IPRESS I-1 LIBERTAD - | 01 EX COVID 004825 | TECNICO EN 5/ 1.800.00
RIO MAZAN LABORATORIO i
15 | IPRESS I-3 CENTRO DE | 01 EX COVID 005375 | TECNICO EN 4. 80060
SALUD BRETANA LABORATORIO i
16 | CS.I-3ELESTRECHO |01 REGULAR 002424 MEDICO S/ 8,585.00
17 | HOSPITAL II-1 SANTA | 01 REGULAR 002794 MEDICO
CLOTILDE A e
18 | L.C. CENTRO 01 REGULAR 002078 TECNOLOGO
HEMODADOR MEDICO
REGIONAL DE S/ 2,200.00
LORETO-BANCO DE
SANGRE TIPO II
19 | IPRESS I-3 C.S. 01 SALUD 002367 | ENFERMERA/O
MENTAL MENTAL
COMUNITARIO - 750y
PUNCHANA
o -3 PEVA
PRESS I-3 PEVAS 01 SALUD 003667 | ENFERMERA/O 5/3.500.00




21 | IPRESS I-4 REQUENA 01 SALUD 005462 ENFERMERA/O 5/3,629.00
MENTAL
22 | IPRESS I-3 BRETANA 01 SALUD 005464 ENFERMERA/O 5/ 3,629.00
MENTAL
23 | IPRESS I-3 CSMC 01 SALUD 005465 ENFERMERA/O 5/ 3,629.00
CABALLOCOCHA MENTAL
24 | IPRESS I-3 CSMC 01 SALUD 005466 ENFERMERA/O $/3,629.00
CABALLOCOCHA MENTAL
25 | IPRESS I-3 CSMC 01 SALUD 005453 PSICOLOGO 5/ 3,629.00
CABALLOCOCHA MENTAL
26 | IPRESS I-4 REQUENA | 01 SALUD 005468 TERAPEUTA DEL
MENTAL LENGUAIJE 3 5523.00
27 | IPRESS I-3 CSMC 01 SALUD 005467 QUIMICO 5/3,629.00
CABALLOCOCHA MENTAL FARMACEUTICO e

“COSTO TOTAL DE LA CONVOCATORIA:

914,340.48 (Novecientos Catorce Mil Trescientos Cuarenta con 48/100 soles).
2.2, FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Recursos Ordinarios.

2.3. REGIMEN DE CONTRATACION

\ Los postulantes que resulten seleccionados seran contratados bajo el Régimen Especial de Contratacion
~/";"‘",-‘:‘:‘-C1

ToousAdministrativa de Servicios — CAS, por necesidad temporal, al amparo de lo dispuesto en el Decreto Legislativo
Ha~] f-“\’.\ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, su Reglamento

(Lt '__'ap,r'obado mediante Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM y su modificatoria aprobada por Decreto Supremo
o N:°/j065-2011-PCM.

Aos contratos que se suscriban estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal, necesidad institucional y plazo
establecido en la convocatoria de la Direccion Regional de Salud de Loreto.

2.4. ORGANO RESPONSABLE

El presente proceso de seleccion sera conducido en todas sus etapas por el Comité de Seleccion designado
para tal efecto mediante Resolucién Directoral emitida por la Direccién Regional de Salud de Loreto.

Dicho Comité actuara con autonomia técnica, imparcialidad, transparencia y sujecién a la normativa vigente.

2.5. REGISTRO DE ACTOS

Todos los actos administrativos, acuerdos, incidencias, evaluaciones, resultados y demas actuaciones a cargo
del Comité de Seleccion constaran en actas debidamente suscritas por sus integrantes.

Las actas formaran parte del expediente administrativo del proceso y seran custodiadas por la Oficina de

Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud de Loreto, para fines de control posterior, fiscalizacion
y archivo institucional.

2.6. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién CAS N.° 001-2026-DIRESA LORETO se
encuentran detallados en los Formatos de Perfil del Puesto, de acuerdo con cada plaza convocada, los mismos
que forman parte integrante de las presentes bases como Anexo 01.




Los perfiles contienen, entre otros aspectos, la formacion académica, experiencia general y especifica,
competencias, conocimientos técnicos, funciones principales y condiciones esenciales requeridas para cada

puesto convocado por la Direccion Regional de Salud de Loreto.

PERFIL DE LOS PUESTOS Y TERMINOS DE REFERENCIA (TDR).

1. DIGITADOR/A (COD. AIRHSP: 004663)

a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) Digitador/a para el registro, procesamiento, validacién y control de
informacion en los sistemas informaticos oficiales del sector salud, contribuyendo al fortalecimiento de la

gestiéon de informacién sanitaria en la IPRESS 1-3 Santa Rosa de Ramoén Castilla.

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

(O { S I-3 Santa Rosa de Ramén Castilla.
S\ B Y
&\ ofe=~" k§/PERFIL DEL PUESTO
L ]
2 Oirest

e

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (*):

- Experiencia minima de seis (06) meses en digitacién, manegjo
de bases de datos o sistemas de informacién en salud

(deseable).

- Experiencia en entidades del sector salud publico o privado

(deseable).

EAN Competencias:

e Responsabilidad y confidencialidad.
Trabajo en equipo.

Proactividad.

Capacidad de organizacion.

Cumplimiento de metas y trabajo bajo presion.

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios (**):

Técnico titulado o egresado universitario en Informatica,

Computacion, Sistemas o carreras afines.

Cursos ylo estudios de especializacion

- Capacitacion relacionada al cargo.

- » Conocimientos en computacién y manejo de software de
oficina: Microsoft Windows, Word, Excel, PowerPoint y otros

aplicativos informaticos.

Modalidad de trabajo

- Presencial.

Requisitos para el Puesto y/o Cargo:

- Declaracion Jurada Simple de no registrar antecedentes

penales, policiales ni judiciales.

- No tener impedimento para contratar con el Estado.

- Fotocopia simple de DNI vigente.
- Contar con RUC activo y habido.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

e Cumplir las normas, directivas y reglamentos institucionales vigentes.

* Realizar la digitacion de fichas FUA y hojas HIS, conforme a los manuales y lineamientos técnicos

establecidos por el MINSA.




. ‘Registrar informacién en los sistemas informaticos oficiales como SIS, HIS, SIEN, NOTI, SEEMy
otros aplicativos institucionales.

Verificar la consistencia, calidad y confiabilidad de la informacién digitada.

Apoyar en el analisis y procesamiento de informacion estadistica y reportes institucionales.
Elaborar cuadros estadisticos, resimenes e informes relacionados a las actividades de digitacion.
Brindar soporte informatico basico relacionado a sus funciones.

Organizar y preparar documentacién y registros de acuerdo con los manuales operativos
correspondientes.

Remitir informes mensuales de actividades a la Jefatura y areas correspondientes.

Brindar orientacién adecuada a los beneficiarios del SIS y usuarios internos.

Trabajar en equipo con responsabilidad y vocacién de servicio.

Realizar otras funciones afines que le asigne el jefe inmediato superior.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del servicio IPRESS I-3 SANTA ROSA DE RAMON CASTILLA.
> Inicio:  01/06/2026
D del C :
Jiesoi el comiae Término: 31112/2026
Financiamiento Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal 131
Permanencia; 150 horas laborables mensuales
Remuneracion Mensual S/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles)

2. MEDICO (COD. AIRSHP:004677)

a). OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de un (01) Médico, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
: _-i-'--‘;‘\_\(\CAS), para fortalecer la atencion integral en los establecimientos de salud priorizados de la DIRESA Loreto.

B
-t

7/ F.. b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS |-2 SANTO TOMAS
"' © c)/PERFIL DEL PUESTO

3
Y

REQUISITOS DETALLE |

Experiencia laboral general: Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica: Dos (02) afios desempefiando funciones de
médico en el sector publico.

- EI SERUMS no sera considerado como experiencia laboral.

Experiencia (*):

Orientacion a resultados, vocacién de servicio, trabajo en
Competencias: equipo, capacidad resolutiva, manejo de conflictos, proactividad
y adaptacion al cambio.
-Titulo Profesional Universitario en Medicina Humana.
Formacién Académica, Grado Académico - Colegiatpra y habilitacién profesional vigente.
ylo Nivel de Estudios (**): - Resolgc:_én de término de SERUMS. o
- Especialidad y/o diplomado y/o especializacion y/o cursos
en Salud Publica, Gestion Publica, Gestién de Servicios de
Salud o afines.

- Microsoft Word, Excel y PowerPoint nivel intermedio.
- - Emergencias médicas.

- - Urgencias médicas.

Modalidad de trabajo - Presencial.

Conocimientos para el Puesto y/o Cargo (***):




- Copia simple del DNI (Vigente)
- Certificado Unico Laboral (CUL) emitido por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE).

Requisitos para el Puesto y/o Cargo:

d). CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones:

Brindar atencion médica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento clinico.
Prescribir terapéutica conforme a protocolos vigentes.

Participar en acciones de prevencién, promocién y recuperacion de la salud.
Mantener informacion actualizada sobre riesgos de emergencias y desastres sanitarios.
Participar en el levantamiento de informacion de riesgo local.

Proponer alertas oportunas ante emergencias y desastres.

Evaluar vulnerabilidad de establecimientos de salud.

Organizar procesos de acreditacion de establecimientos seguros frente a desastres.
~ Evaluar capacidad de respuesta local ante emergencias.

Formular informes técnicos vinculados a centrales de emergencia.

Oftras funciones asignadas por el jefe inmediato.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio IPRESS I-2 SANTO TOMAS

Inicio:  01/06/2026
Término: 31/12/2026

Duracién del Contrato:

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 131

Permanencia: 150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual S/ 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles.)

-3/ MEDICO (COD. AIRSHP:004850)

a). OBJETO DE LA CONVOCATORIA: -
Contratar los servicios de un (01) Médico, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), para fortalecer la atencion integral en los establecimientos de salud priorizados de la DIRESA Loreto.

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS |-4 CABALLOCOCHA
c). PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (*): Experiencia laboral general: Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica: Dos (02) afios desempefiando funciones de
médico en el sector publico.

- EI SERUMS no sera considerado como experiencia laboral.

Orientacion a resultados, vocacion de servicio, trabajo en
Competencias: equipo, capacidad resolutiva, manejo de conflictos, proactividad
y adaptacién al cambio.




-Titulo Profesional Universitario en Medicina Humana.
Formacion Académica, Grado Académico - Co!egiatHra y habili;acién profesional vigente.
Y.’O Nivel de Estudios (**): - R850|ltICI‘0n de térmmo de SERUMS. o '
- Especialidad y/o diplomado y/o especializacién y/o cursos
en Salud Publica, Gestién Publica, Gestion de Servicios de
Salud o afines.

- Microsoft Word, Excel y PowerPoint nivel intermedio.
- - Emergencias médicas.
- - Urgencias médicas.

Conocimientos para el Puesto y/o Cargo (***):

Modalidad de trabajo - Presencial.

- Copia simple del DNI (Vigente)
- Certificado Unico Laboral (CUL) emitido por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE).

Requisitos para el Puesto y/o Cargo:

d). CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

nincipales funciones:

Brindar atencién médica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento clinico.
Prescribir terapéutica conforme a protocolos vigentes.

Participar en acciones de prevencion, promocion y recuperacion de la salud.
Mantener informacioén actualizada sobre riesgos de emergencias y desastres sanitarios.
Participar en el levantamiento de informacion de riesgo local.

Proponer alertas oportunas ante emergencias y desastres.

Evaluar vulnerabilidad de establecimientos de salud.

Organizar procesos de acreditacion de establecimientos seguros frente a desastres.
Evaluar capacidad de respuesta local ante emergencias.

Formular informes técnicos vinculados a centrales de emergencia.

Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.

’......ll...

1 e) CC}NDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
o /3 CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio [PRESS I-4 CABALLOCOCHA

Inicio:  01/06/2026

Duracién del Contrato: Término: 31/12/2026

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 131

Permanencia; 150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual S/ 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles.)

4. MEDICO (COD. AIRSHP:004960)

a). OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de un (01) Médico, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS), para fortalecer la atencion integral en los establecimientos de salud priorizados de la DIRESA Loreto.

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS I-2 PAUJIL
c). PERFIL DEL PUESTO

[ REQUISITOS | DETALLE




Experiencia laboral general: Tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.
Experiencia laboral especifica: Dos (02) afios desempefiando funciones de
médico en el sector publico.

- EI SERUMS no sera considerado como experiencia laboral.

Experiencia (*):

Orientacion a resultados, vocacién de servicio, trabajo en
Competencias: equipo, capacidad resolutiva, manejo de conflictos, proactividad
y adaptacién al cambio.

y:[':c?:l‘i]::;(:; ;sizz?:;if;),Grado Academico - Resolucion de término de SERUMS.

-Titulo Profesional Universitario en Medicina Humana.
- Colegiatura y habilitacion profesional vigente.

- Especialidad y/o diplomado y/o especializacion y/o cursos
en Salud Publica, Gestion Publica, Gestion de Servicios de
Salud o afines.

Conocimientos para el Puesto y/o Cargo (***):

- Microsoft Word, Excel y PowerPoint nivel intermedio.
- - Emergencias médicas.
- - Urgencias médicas.

glisitos para el Puesto ylo Cargo:

=< Mdaligad de trabajo - Presencial.
D \ P

- Copia simple del DNI (Vigente)
- Certificado Unico Laboral (CUL) emitido por el Ministerio de Trabajoy
Promocién del Empleo (MTPE).

Far

d). CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones:
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Brindar atencion médica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento clinico.
Prescribir terapéutica conforme a protocolos vigentes.

Participar en acciones de prevencion, promocion y recuperacion de la salud.
Mantener informacion actualizada sobre riesgos de emergencias y desastres sanitarios.
Participar en el levantamiento de informacion de riesgo local.

Proponer alertas oportunas ante emergencias y desastres.

Evaluar vulnerabilidad de establecimientos de salud.

Organizar procesos de acreditacion de establecimientos seguros frente a desastres.
Evaluar capacidad de respuesta local ante emergencias.

Formular informes técnicos vinculados a centrales de emergencia.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio [IPRESS I-2 PAUJIL

Inicio:  01/06/2026

Duracion del Contrato: Término: 31/12/2026

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 131

Permanencia: 150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual S/5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles.)

5. MEDICO (COD. AIRSHP:005151)

a). OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de un (01) Médico, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS), para fortalecer la atencion integral en los establecimientos de salud pricrizados de la DIRESA Loreto.




'b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS I-3 QUISTOCOCHA
c). PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general: Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica: Dos (02) afios desempefando funciones de
médico en el sector publico.

- EI SERUMS no sera considerado como experiencia laboral.

Experiencia (*):

Orientacién a resultados, vocacidn de servicio, trabajo en
Competencias: equipo, capacidad resolutiva, manejo de conflictos, proactividad
y adaptacién al cambio.

-Titulo Profesional Universitario en Medicina Humana.
Formacion Académica, Grado Académico - Coleg:at_u.ra y ha,blllt_acaén profesional vigente.

WO Nivel de Estudios {**}: - Resolucion de término de SERUMS.

- Especialidad y/o diplomado y/o especializacion y/o cursos

en Salud Publica, Gestion Publica, Gestion de Servicios de

N ) Salud o afines.
¥ v o - Microsoft Word, Excel y PowerPoint nivel intermedio.
ocimientos para el Puesto y/o Cargo (***): e
] - - Emergencias médicas.
° - - Urgencias médicas.
Modalidad de trabajo - Presencial.

- Copia simple del DNI (Vigente)
- Certificado Unico Laboral (CUL) emitido por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE).

Requisitos para el Puesto y/o Cargo:

d). CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones:

Brindar atencion médica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento clinico.
Prescribir terapéutica conforme a protocolos vigentes.

Participar en acciones de prevencién, promocion y recuperacién de la salud.
Mantener informacion actualizada sobre riesgos de emergencias y desastres sanitarios.
Participar en el levantamiento de informacién de riesgo local.

Proponer alertas oportunas ante emergencias y desastres.

Evaluar vulnerabilidad de establecimientos de salud.

Organizar procesos de acreditacion de establecimientos seguros frente a desastres.
Evaluar capacidad de respuesta local ante emergencias.

Formular informes técnicos vinculados a centrales de emergencia.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio |PRESS I-3 QUISTOCOCHA

Inicio:  01/06/2026

Duracion del Contrato; Termino: 3111212006

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 131

Permanencia: 150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual S/5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles.)




6. MEDICD (COD. AIRSHP:005156)

a). OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Médico, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS), para fortalecer la atencién integral en los establecimientos de salud priorizados de la DIRESA Loreto.

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS |-2 PUESTO DE SALUD

NINA RUMI — RIO NANAY
c). PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (*):

Experiencia laboral general: Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica: Dos (02) afios desempefiando funciones de
médico en el sector publico.

- EI SERUMS no sera considerado como experiencia laboral.

P Competencias:

Orientacién a resultados, vocacion de servicio, trabajo en
equipo, capacidad resolutiva, manejo de conflictos, proactividad
y adaptacién al cambio.

# Formacion Académica, Grado Académico
| ylo Nivel de Estudios (**):
|

-Titulo Profesional Universitario en Medicina Humana.

- Colegiatura y habilitacién profesional vigente.

- Resolucién de término de SERUMS.

- Especialidad y/o diplomado y/o especializacion y/o cursos
en Salud Publica, Gestion Publica, Gestion de Servicios de
Salud o afines.

- Microsoft Word, Excel y PowerPoint nivel intermedio.
- - Emergencias médicas.
- - Urgencias médicas.

- Presencial.

Conocimientos para el Puesto y/o Cargo (***):
£ Modalidad de trabajo
e

e :_\Requisitos para el Puesto y/o Cargo:

- Copia simple del DNI (Vigente)
- Certificado Unico Laboral (CUL) emitido por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE).

/i

- Principales funciones:

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

e __"g')_;‘-__c)ARAcrERiSTlCAs DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencion médica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento clinico.
Prescribir terapéutica conforme a protocolos vigentes.

Participar en acciones de prevencién,
Mantener informacion actualizada sobre riesgos de emergencias y desastres sanitarios.
Participar en el levantamiento de informacion de riesgo local.

Proponer alertas oportunas ante emergencias y desastres.

Evaluar vulnerabilidad de establecimientos de salud.

Organizar procesos de acreditacion de establecimientos seguros frente a desastres.
Evaluar capacidad de respuesta local ante emergencias.

Formular informes técnicos vinculados a centrales de emergencia.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

promocion y recuperacion de la salud.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

IPRESS |-2 PUESTO DE SALUD NINA RUMI — RIO NANAY

Duracion del Contrato:

Inicio:  01/06/2026
Término: 31/12/2026




Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 131

Permanencia: 150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual S/ 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles.)

7. OBSTETRA: COD, AIRSHP:004956)

a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA
| Contratar los servicios de una (01) Obstetra.

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: HOSPITAL lI-1 SANTA CLOTILDE

c¢) PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia (*): Experiencia laboral general: Tres (03) afios en el sector publico y/o
/ privado.
Experiencia especifica: Dos (02) afios desempefando

sector publico. |
- EI SERUMS no sera considerado como experiencia laboral.

Orientacion a resultados, vocacion de servicio,
trabajo en equipo, resolucion de conflictos, |

) ) funciones de Obstetra en establecimientos de salud del

Competencias: proactividad y adaptabilidad al cambio..
Titulo Profesional Universitario en la carrera de
' Formacion Académica, Grado Académicoylo| CCStetricia. — . .
| : . - Colegiatura y habilitacién profesional vigente.
. Nivel de Estudios (**): = G
¥ - Resolucion de término de SERUMS.
L - Especialidad y/o capacitaciones y/o diplomado y/o

especializacion y/o cursos relacionados con Salud
Publica, Gestion Publica, prevencion de cancer
uterino, despistaje de cancer uterino y/o afines.

| ] _.!;Conocimientos para el Puesto ylo Cargo (*): - Manejo dle Word, Excel y Power?gint a nivel intermedio.

Wi/ Y - - Urgencias y emergencias obstétricas. |
- - Manejo de emergencias obstétricas, |
Modalidad de trabajo - Presencidl. ‘

- Copia simple del DNI (Vigente)
- Certificado Unico Laboral (CUL) emitido por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).

Requisitos para el Puesto y/o Cargo:

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por Desarrollar:

e Coordinar con la poblacién organizada y entidades publicas para que la IPRESS y/o hospital
desarrollen reuniones de sensibilizacion que garanticen la participacion activa de la comunidad.

¢ Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades desarrolladas por instituciones y
organizaciones en el ambito de su competencia.

* Planificar y ejecutar campafias a favor del nifio por nacer, nifio, adolescente, adulto joven,
maternidad saludable y adulto mayor, con enfoque de Promocién de la Salud.

¢ Planificar y ejecutar campafas de salud reproductiva y planificacién familiar con enfoque preventivo-
promocional.




1)

« Orientar estudios de investigacion en alfabetizacién sanitaria, educacién, comunicacién en salud y
participacion social, en coordinacién con la Direccién de Servicios de Salud, en el marco de la
Atencién Integral.

o Constituir el nexo de comunicacion del sector salud con otros sectores vinculados al area de su
competencia.

e Participar en la elaboracion, disefio, adaptacion y validacion de materiales educativos relacionados a
su especialidad.

e Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio HOSPITAL II-1 SANTA CLOTILDE.
Inicio:  01/06/2026
Término: 31/12/2026

Duracion del Contrato:

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 131

Permanencia: 150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual $/2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles)

8. OBSTETRA: (COD. AIRSHP:004982)

a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de una (01) Obstetra.

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS I-4 REQUENA
_~ ¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE |
o ___I'-;‘:f??.,\ e Experiencia laboral general: Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
Y AN \ Experiencia (*): Experiencia especifica: Dos (02) afios desempefiando
(4 S B funciones de Obstetra en establecimientos de salud del sector
publico.

- EI SERUMS no sera considerado como experiencia laboral,

Orientacién a resultados, vocacion de servicio, trabajo en
equipo, resolucién de conflictos, proactividad vy

Competencias: adaptabilidad al cambio.. .
Titulo Profesional Universitario en la carrera de |
ROATGomAcsadnlics; Gfadu Ogifggi[acﬁra y habilitacion profesional vigente
Académico y/o Nivel de Estudios ) b sl :
**): y - Resolucién de término de SERUMS.

- Especialidad y/o capacitaciones y/o diplomado y/o
especializacion y/o cursos relacionados con Salud
Publica, Gestiéon Publica, prevencion de cancer uterino,
despistaje de cancer uterino y/o afines.

- Manejo de Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.

Conocimientos para el Puesto y/o

Cargo (*™): -- Urger!cias y emergencias obsté?ricas.
- - Manejo de emergencias obstétricas.
Modalidad de trabajo - Presencial.

o - Copia simple del DNI (Vigente)
Requisitos para el Puesto y/ i o i ;
Ca?go: P 49 = Certificado Unico Laboral (CUL) emitido por el Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo (MTPE).




d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por Desarrollar:

- 0

Coordinar con la poblacién organizada y entidades publicas para que la IPRESS y/o hospital
desarrollen reuniones de sensibilizacién que garanticen la participacion activa de la comunidad.
Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades desarrolladas por instituciones y
organizaciones en el ambito de su competencia.

Planificar y ejecutar camparias a favor del nifio por nacer, nifio, adolescente, adulto joven,
maternidad saludable y adulto mayor, con enfoque de Promocion de la Salud.

Planificar y ejecutar campafias de salud reproductiva y planificacion familiar con enfoque preventivo-
promocional.

Orientar estudios de investigacion en alfabetizacién sanitaria, educacion, comunicacion en salud y
participacion social, en coordinacién con la Direccion de Servicios de Salud, en el marco de la
Atencion Integral,

Constituir el nexo de comunicacién del sector salud con otros sectores vinculados al area de su
competencia.

Participar en la elaboracion, disefio, adaptacion y validacion de materiales educativos relacionados a
u especialidad.

Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

ONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio IPRESS -4 REQUENA

Inicio:  01/06/2026

Duracién del Contrato:
el Contrato Término: 31/12/2026

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 131

Permanencia: 150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual S$/2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles)

- 9.OBSTETRA: (COD. AIRSHP:005140)

WL

*/8) OBJETO DE LA CONVOCATORIA
LresoiZzContratar los servicios de una (01) Obstetra.

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS |-2 PICURO YACU

¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general: Tres (03) afios en el sector publico y/o
privado.

Experiencia (*): Experiencia especifica: Dos (02) afios desempefiando
funciones de Obstetra en establecimientos de salud del
sector publico.

- EI SERUMS no sera considerado como experiencia laboral.

Orientacion a resultados, vocacién de servicio,
. trabajo en equipo, resolucién de conflictos,
Competencias: proactividad y adaptabilidad al cambio..




Titulo Profesional Universitario en la carrera de
i A o Obstetricia.

y::: LT::;%’;;‘;S:?;‘;?LTMO e Colegiatura y habilit_acién profesional vigente.
- Resolucion de término de SERUMS.
- Especialidad y/o capacitaciones y/o diplomado
y/o especializacion y/o cursos relacionados con
Salud Publica, Gestion Publica, prevencién de
cancer uterino, despistaje de cancer uterino y/o
afines.

- Manejo de Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.

- - Urgencias y emergencias obstétricas.

- - Manejo de emergencias obstétricas.

Modalidad de trabajo - Presencial.

- Copia simple del DNI (Vigente)
- Certificado Unico Laboral (CUL) emitido por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).

Conocimientos para el Puesto y/o Cargo (***):

Requisitos para el Puesto y/o Cargo:

; CAR&CTERiST!CAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ppincipales funciones por Desarrollar:

e Coordinar con la poblacién organizada y entidades publicas para que la IPRESS y/o hospital
desarrollen reuniones de sensibilizacion que garanticen la participacion activa de la comunidad.
Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades desarrolladas por instituciones y
organizaciones en el ambito de su competencia.

Planificar y ejecutar campafias a favor del nifio por nacer, nifio, adolescente, adulto joven,
maternidad saludable y adulto mayor, con enfoque de Promocién de la Salud.

Planificar y ejecutar campafias de salud reproductiva y planificacién familiar con enfoque preventivo-
promocional.

Orientar estudios de investigacion en alfabetizacion sanitaria, educacion, comunicacion en salud y
participacion social, en coordinacion con la Direccién de Servicios de Salud, en el marco de Ia
Atencion Integral.

Constituir el nexo de comunicacion del sector salud con otros sectores vinculados al area de su
competencia.

Participar en la elaboracion, disefio, adaptacién y validacion de materiales educativos relacionados a
su especialidad.

e Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio IPRESS I-1 PICURO YACU

o Inicio:  01/06/2026
D del Contrato:

SAas . Término: 31/12/2026

Financiamiento Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal 131
Permanencia: 150 horas laborables mensuales
Remuneracion Mensual S/2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles)

10. OBSTETRA: (COD. AIRSHP:005199)

d) OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de una (01) Obstetra.







