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DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

TERMINOS DE REFERENCIA

Organo y/o Unidad Orgénica: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE
INMUNIZACION - DAIS. DIRESA LORETO

Actividad del POI: Aplicacion de vacunas completas

Denominacién de la Contratacion: | CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN
ENFERMERIA PARA EL SERVICIO DE MONITOREO.

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA EL SERVICIO DE MONITORA

2. FINALIDAD PUBLICA
La presente contratacion tiene por finalidad garantizar la proteccion de la Salud Publica a través
del fortalecimiento de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones. Se busca asegurar la
prevencion de enfermedades inmunoprevenibles mediante la implementacién de acciones de
vacunacién efectivas, orientadas a la reduccion de la morbilidad y mortalidad en la poblacién de
la jurisdiccion, permitiendo asi el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos en el
Plan de Trabajo Institucional.

3. OBJETOS DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un (01) profesional en Enfermeria, titulado/a y colegiado/a, para
desemperiarse como Monitora de Vacunacidn, responsable de supervisar, monitorear, capacitar
y asegurar la calidad de las actividades de inmunizacién de la brigadas de vacunacién en los
\, establecimientos de salud y comunidades del ambito jurisdiccional asignado, en estricto
2\cumplimiento de la Norma Técnica de Salud del Esquema Nacional de Vacunacién y demas
ormativa vigente del Ministerio de Salud (MINSA).

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
item Cantidad | Descrlpcvlén dgl serviclo

| 01 01 Servicios de Lic. de enfermerfa con experiencia en
aplicacién de Vacuna minimo de 1 afio.

4.1 Actividades a Desarrollar

El/lLa profesional contratado/a como Monitora de Vacunacion tendra a su cargo las siguientes
funciones:

A. Monitoreo y Supervisién de Campo:

Realizar visitas de supervision periédicas a las brigradas de vacunacién de los establecimientos
de salud del ambito asignado para verificar el cumplimiento del Esquema Nacional de
Vacunacién.
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Monitorear los registros de vacunacion (HIS MINSA, SHICE, Registro de vacunacién, Padrén
nominal) verificando la consistencia y calidad de la informacion.

Supervisar el correcto manejo, almacenamiento y transporte de vacunas en la cadena de frio
(temperatura, equipos, termos, caja de bioseguridad).

Verificar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y manejo adecuado de residuos sélidos
en las jornadas de vacunacion.

Supervisar el correcto llenado y uso de la tarjeta de control de vacunacién en nifios menores
de 5 afios y mayores de 5 aios.

Monitorear los indicadores de cobertura de vacunacién y alertar oportunamente sobre
establecimientos con bajo rendimiento.

B. Anélisis de Informacién y Reportes
Consolidar y analizar los datos de cobertura de vacunacién por establecimiento, micro red y red
de salud, identificando brechas y oportunidades de mejora.

Elaborar informes mensuales de monitoreo con analisis de indicadores, logros, nudos criticos
y recomendaciones.

Reportar al coordinador/a de inmunizaciones los ESAVI (Eventos Supuestamente Atribuibles a
la Vacunacién e Inmunizacién) identificados durante las visitas de campo.

Actualizar el mapa de cobertura de vacunacién del ambito jurisdiccional y contribuir a la sala
situacional de inmunizaciones.

Verificar el registro oportuno en los sistemas de informacién vigentes (HIS MINSA, SHICE,
Padrén Nominal, entre otros).
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Capacitacion y Asistencia Técnica

Brindar asistencia técnica y capacitacién en servicio a las brigadas de vacunacion asignados
sobre técnicas correctas de vacunacion, cadena de frio, registros y normativa vigente.
Desarrollar talleres y reuniones de retroalimentacién con el personal vacunador sobre hallazgos
del monitoreo.

Orientar al personal en el uso correcto de materiales, insumos y formatos del Programa de
Inmunizaciones.

N

D. Estrategias de Captacién y Recuperacién
Planificar y ejecutar actividades de busqueda activa de nifios con esquema de vacunacién
incompleto en el ambito comunitario.
Coordinar con los agentes comunitarios de salud, lideres comunales, autoridades locales,
directores de colegios e instituciones para la captacién de la poblacién objetivo.
Participar y coordinar jornadas nacionales, regionales y locales de vacunacién, campafias
extramurales y actividades de vacunacién itinerante.
Supervisar la ejecucién de vacunacion en zonas de dificil acceso, comunidades nativas, centros
poblados rurales y poblaciones vulnerables.

E. Coordinacién y Gestién

Coordinar con los responsables de los establecimientos de salud, jefes de micro red y
coordinadores de la red para la implementacion de las estrategias de inmunizacién.

Participar en reuniones de coordinacién, revision de metas y evaluacién de coberturas
convocadas por la ESNI regional/local.
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Colaborar en la programacién de vacunas e insumos y el seguimiento del abastecimiento
oportuno a los establecimientos.

Otras funciones afines al cargo que le sean asignadas por su superior jerarquico en el marco
de las actividades de inmunizacién.

Seguros

»  Ellocador debera contar con el SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SCTR
VIGENTE.

Para el locador que va a zona rural debera contar con chaleco Salvavidas

Capacitacién y/o entrenamiento

Capacitacion presencial a las brigadas de vacunacidn, antes del inicio de las actividades.

5. Q ISITOS DEL PROVEEDOR

El proveedor debe contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP), en el capitulo de servicios.

v El postulante no debe estar impedido de contratar con el estado, ni debe tener vinculo de parentesco
dentro del cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad con funcionarios y directivos de la
entidad.

v Registro Unico del Contribuyente (Activo).

v Contar con Cuenta Corriente Interbancaria - CCI, de conformidad a la Directiva de Tesoreria; acreditar
con documento en la que sefale el CCI.

Formacidn Académica
Titulo Profesional Lic. Enfermeria.
Tener colegiatura Vigente CEP
Experiencia general de (01) afios en actividades de vacunacion.
Conocimiento del Esquena Regular de Vacunacién con la Norma Vigente
Conocimientos en informatica de preferencia
De Preferencia conocimiento en manejo de aplicativos informaticos SIHCE, His Minsa.
Conocimiento en el manejo de cadena de frio.
Conocimiento en manejo de Kit de Esavi
Contar con RNP vigente.
Ser persona Natural

N N OSNEON S

Tiempo disponible para la actividad que tendra horario diferenciado.

o Ellocador debera contar con el SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SCTR
VIGENTE.

Experiencia
v Que acredite por lo menos (01) afio de experiencia en trabajos de actividades de vacunacién del

sector publico y/o privado, que debera acreditar con copias simples de constancias o certificados de
trabajo, contratos y sus conformidades u érdenes de servicios o comprobantes de pago y su
conformidad.

Acreditacion:
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La experiencia se acrgditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia adquirida.

6. PRESTACION ACCESORIA A LA PRESTACION PRINCIPAL
No aplica

7.  LUGARY PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El locador podra, de ser necesario, apersonarse a la Sede de la DIRESA LORETO, sito en Calle Colonial

Mz B Lote 21- Punchana. Las actividades de vacunacién se realizaran en toda la UE. 400, de acuerdo a
necesidades de servicio

PLAZO

El plazo de la prestacion sera hasta treinta (30) dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de
notificada la orden de servicio.

8. ENTREGABLES
9. Elservicio realizado sera presentado con el informe con el producto de 1,248 dosis aplicadas en menores
de 5 afios, ingresadas en el sistema como conformidad; y segun las estrategias de vacunacién en

poblacién concnetrada se aplicara la vacunacion de 25 vacunados por hora de trabajo. ( 06 horas) diarias
por 26 dias.

ENTREGABLE | PLAZO
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
20,  abril, | de servicio:

Informe de las actividades realizadas con evidencia fotograficas asi como la copia
del reprote 40 de todas sus brigadas asignadas para el monitoreo evidenciando el
ingreso de la informacién al sistema.

%\M\EM

junio, julio

8.1 CONSIDERACIONES GENERALES A LOS ENTREGABLES

Los derechos intelectuales de los producto y documentos elaborados por el proveedor que resulte
seleccionado son propiedad de la Direccion Regional de Salud-Loreto, asi como toda aquella
informacién interna de la institucién a la que tenga acceso para la ejecucién del servicio,

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

10. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Toda informacién que necesite el locador por parte de la DIRESA, debe ser autorizada y entregada por el
responsable de la conformidad del servicio. El locador, conservara la confidencialidad de la informacién a
la que tenga acceso y/o se genere la prestacion del servicio a realizar.
Se firmara un acuerdo de confidencialidad en este sentido sin perjuicio a las acciones civiles y penales por

incumplimiento. ) .
El locador debera tener conocimiento y cumplir con lo establecido en la politica de seguridad de la

informacién de la DIRESA y los procedimientos e instructivos que aplicaran al realizar la labor en la
Entidad.

Devolucién de informacién:

Al finalizar el servicio, o con la entrega de cada producto mensual cuando corresponda, el CONTRATISTA
debera devolver toda la documentacidn, material fisico o digital, bases de datos, reportes, equipos o
cualquier otro bien suministrado por LA ENTIDAD para la ejecucion del servicio, no pudiendo conservar
copia alguna sin autorizacién expresa
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11. FORMA DE PAGO
El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La Direccién Regional de Salud - Loreto, paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de otorgada la conformidad por parte del &rea usuaria y es
prorrogable, previa justificacién de la demora, por cinco dias habiles

La Direccién Regional de Salud-Loreto realiza el pago de la contraprestacién pactada a favor del proveedor
en_SOLES, en PAGO UNICO, luego de la recepcion formal y completa de la documentacién
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

El pago por la prestacién del servicio se efectuara conforme a los procedimientos establecidos por la
Direccion Regional de Salud-Loreto.

El pago se efectuara por el entregable:

MONTO A PAGAR | PLAZO DE REALIZACION DEL SERVICIO

Primer $/4,000 Hasta los 30 dias calendario, el cual empieza a regir a partir
Entregable d del dia siguiente de notificada la orden de servicio
TOTAL $/.4,000 Duracién Total del Servicio hasta los 30 dias calendario

La jornada de vacunacidn sera por 5 meses.

12. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato, componente
o item que debié ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y
plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
PROVEEDOR acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta
imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de la Direccién Regional
de Salud-Loreto no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin tipo, conforme al
numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segin corresponda.
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13. OTRAS PENALIDADES

No aplica

14. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La recepcion confprme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no enerva su derecho
a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la
Ley N° 320?9, Ley General de Contrataciones Publicas y 144 de su Reglamento aprobado por Decreto
Supre‘mo N°® 009-2025-EF. El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado
a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD CONTRATANTE.

15. CONFORMIDAD

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada por la DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD a la
presentacion del entregable correspondiente, en el plazo maximo de SIETE (7) DIAS, dias computados
desde el dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, la Direccién Regional de Salud-Loreto las comunica al LOCADOR, indicando
claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar diez (10) dias calendarios. Si pese
al plazo otorgado, EL PROVEEDOR no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la Direccién Regional
de Salud-Loreto puede otorgar al PROVEEDOR periodos adicionales para las correcciones pertinentes.
En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar
sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la Direccién Regional de Salud-Loreto para efectuar las
revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

%ﬁ\, ‘ecepcidn o no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la
. prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso

15. RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

o Cualquiera de las partes podra resolver total o parcialmente el contrato/Orden de Servicio en los
siguientes supuestos:

o Caso fortuito o fuerza mayor: Eventos extraordinarios, imprevisibles e irresistibles (tales como
desastres naturales 0 emergencias sanitarias extremas) que imposibiliten la continuacién de la ejecucién

contractual.

« Incumplimiento de obligaciones: Por causa atribuible a la parte que incumple, previo requerimiento
escrito otorgando plazo razonable para subsanar, conforme a la normativa vigente.

o Hecho sobreviniente: Situaciones posteriores al perfeccionamiento del contrato, no imputables a las
partes, que imposibiliten la ejecucién de las actividades de vacunacién.
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o Clausula Anticorrupcidn: Por incumplimiento de los compromisos de integridad, ética y lucha contra la
corrupcién en la funcién publica.

* Documentacion falsa: Por presentacién de documentacién falsa, inexacta o adulterada durante el
proceso de contratacion o durante la ejecucién contractual.

* Terminacién anticipada: Cuando se configure alguna de las causales previstas expresamente en el
contrato y en la normativa aplicable.

* Suplantacién: El contrato se resolvera de pleno derecho si se comprueba que el servicio es prestado
por persona distinta al locador contratado, o si los registros nominales de vacunacion,

« Falsificacion de Datos: El contrato se resolvera de pleno derecho si se comprueba la alteracion,
manipulacién, adulteracién, registro indebido o consignacién de informacién falsa en padrones
nominales, registros de vacunacién, formatos HIS, sistemas informéticos oficiales, informes de
avance, reportes estadisticos o cualquier documento generado en el marco de la ejecucién
contractual.

16. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO
Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefalados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

17. CLAUSULA GARANTIAS
De conformidad con el articulo 139 del Reglamento, no se otorga garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos de bienes y servicios
cuyos montos sean menores o iguales a 50 UIT. Esta excepcién no aplica la sumatoria de los contratos
derivados de procedimientos de seleccién por relacién de Items, adjudicados a un mismo postor
superen el monto sefialado.

CLAUSULA GESTION DE RIESGOS
a partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y/u Orden

| impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto
durante la ejecucién contractual, considerando la finalidad publica de la contratacién.

19. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
A la suscripcién de este contrato, el proveedor declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la Direccién
Regional de Salud-Loreto.

Asimismo, el Proveedor se obliga @ mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo
que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, el proveedor se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de Direccién Regional de Salud-Loreto, con Ia finalidad de obtener alguna ventaja
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indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de
personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el proveedor se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la Direccidon Regional de Salud-Loreto.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién
contractual, otorga a la Direccidn Regional de Salud-Loreto el derecho de resolver total o parcialmente
el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevaré que sea excluido
de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ninguin caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, seglin lo sedalado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre
ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo
pueden ser sometidas a arbitraje.

GIONAL DE LORETO
GD?EBEIERNQRERE LORETO

Lic. Enf. s arcia Chota
C.EP. 45187
COORDINADCRA E.S.R. INMUNIZACION
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