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ACTA DE ABSOLUCION DE SOLICITUD DE RECONSIDERACION DE LA ETAPA DE EVALUACION
CURRICULAR EN MERITO AL PROCESO DE SELECCION N° 003-2025, BAJO EL REGIMEN DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS RECAS - D.L. N° 1057, ANO FISCAL 2025, LEY
N° 32185,

Siendo las 13:30 del dia Viernes 28 de noviembre de 2025, se encuentran reunidos en la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Loreto, ubicado en la
calle Colonial Mz B Lote 21 (ex colegio La Real Academia) en el Distrito de Punchana, los miembros de 12
Comision de Evaluacion del Proceso de CAS N° 003-2025, cuyo motive de reunion es resolver las
solicitudes de reconsideracion presentadas por siguientes postulantes:respect a la etapa de Revision
Curricular.

ANTECEDENTES
Los postulantes que presentaron la solicitud de reconsideracion con fecha 28.11.2025 son los
siquientes: i o
N° APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION ARGUMENTO |
01 | Farfan Rodriguez Gladys Maria | Médica Integral | Reconsideracion y  admision  de |
Comunitaria postulacién |
02 | Vasquez Vilena Daniel Quimico Reconsideracion contra el resultado de la |
Farmacéutico evaluacion |
03 | Caifia Lopez Luxandra Stefany | Obstetra Solicitud de subsanacién de observacion |
en hoja de vida, Constancia de habilidad
04 | Rengifo  Reategui  José | Licenciado en | Reconsideracion - Presentacion de
Jhonathan Mercadotecnia documentacion complementaria. |
Integral Especialista Administrativo. \’

Se procede a evaluar las solicitudes conforme a lo dispuesto en las Bases del proceso
especificamente en el apartado referido a la etapa de Revision Curricular y a los mecanismos de
subsanacion y reconsideracion.

El Comité de Evaluacidn deja constancia de la solicitud de reconsideracion solo procede ante errores
materiales, tales como:

a) Error en la suma aritmética de los puntajes.

b) Error en la transcripcion o registro de informacion evaluada.

¢) Omision del Comité respecto a documentos presentados.

Asimismo, se establece de manera expresa que no procede la reconsideracion para:
a) Subsanar documentos no adjuntados oportunamente por el postulante.

b) Incorporar documentos presentados fuera del plazo o distintos a los exigidos.

c) Corregir omisiones atribuibles al postulante.

lIl. REVISION DE LA DOCUMENTACION
Se procedio a realizar la verificacion de cada postulante, determinando lo siguiente:

3.1 Farfén Rodriguez Gladys Maria: No se encontro error en la suma de los puntajes asignados.
La postulante presenté el término de SERUMS con la Resolucion Gerencial N° 0636-2025-GRL-
GERESA-1/30.01, de fecha 12 de mayo de 2025. En Perli el SERUMS no se considera como
experiencia laboral general, ya que la Autoridad Nacional de! Servicio Civil (SERVIR) indica que no
constituye una relacion laboral formal con el Estado.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

'\7 GERESA

GERENCIA REGIONAL
DE SALUD LORETO

g e\ Ministerio
da Salud

LORETO

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

3.2 Vasquez Villena Danlel: El postulante no adjunto en su expediente la Constancia de Prestacion
de Servicios, requisito establecido en el item ¢ del numeral 5.1.3 de las Bases del proceso. Se deja
constancia de que la ausencia de dicho documento corresponde a una omision del postulante, no
atribuible al Comité de Evaluacion.

3.3 Calha Lopez Luxandra Stefany: La postulante no adjuntd en su expediente la Constancia de
Habilitacidn, requisito establecido en el item ¢ del numeral 5.1.7 de las Bases del proceso. Se deja
constancia de que la ausencia de dicho documento corresponde a una omisién del postulante, no
atribuible al Comité de Evaluacion.

3.4 Rengifo Reategui José Jhonathan: No se encontré error en la suma de los puntajes asignados.
El postulante no adjuntd en su expediente la Constancia de Prestacion de Servicios, requisito
establecido en el item ¢ del numeral 5.2.1 de las Bases del proceso. Se deja constancia de que Ia
ausencia de dicho documento corresponde a una omision del postulante, no atribuible al Comité de
Evaluacion.

IV. ANALISIS
La reconsideracion no constituye un nuevo plazo para presentar documentacion y las Bases son de
cumplimiento obligatorio y regulan estrictamente las etapas del proceso.
En tal sentido, el principio de igualdad de trato obliga a aplicar los mismos criterios a todos los
postulantes, por lo tanto, no se configura valida ninguna soliucitud de reconsideracion y el Comité
Evaluador determina que las solicitudes no cumplen con los criterios establecidos para su aceptacion.

V. CONCLUSION
El Comité de Evaluacion, por unanimidad, acuerda DECLARAR IMPROCEDENTE las solicitudes de
reconsideracion presentada por los postulantes mencionados, correspondiente a la etapa de Revician
Curricular del Proceso de Seleccion N° 03-2025

Siendo las 15:55 horas, del mismo dia se da por concluida la session para la Absolucion de reclamos
correspondiente a la Convocatoria de personal, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios RECAS - D.L. N° 1057, Ao Fiscal 2025, Ley N° 32185, Proceso de Seleccion N° 003-2025
firmando los integrantes del Comité en sefial de conformidad.

OSIERNG REGIONAL DE LORETWO
Smeeacu REGIONAL 08 LORETO
2%,
X/ 5 V.
;;"C‘A“Lq “,\‘__n"v() uzﬁ:&o VARGAL
O 4ARtY

N - %' hy

BhaeLlh

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

