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PROCESO DE SELECCION N° 003-2025-GRL-GRSL/30,05

GENERALIDADES:
1. OBJETODELAC

El presente Proceso de Contratacion tiene
Humanos en el sector, estableciéndose para el Afio
Laboral Especial del Decreto Legislativo N°
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, ¢

e  Salud Mental

ONTRATACION

estrictamente temporal, culminando indefectiblemente el 31

de diciembre de 2025

O EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
N° 1057, ANO FISCAL 2025, LEY N° 32185

En concordancia con el Articulo 21 de la citada norma, los contratos que se suscriban seran de caracter

por finalidad contribuir a la reduccion de la brecha de Recurses
Fiscal 2025 un limite méximo de puestos bajo el Régimen

1057, con financiamiento anualizado para la modalidad de
onforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

En este marco, se ofertan plazas vacantes presupuestadas destinadas a profesionales y técnicos de la salud,
atraves de los diferentes Programas Presupuestales, segln el siguiente detalle:
* LeyN°31538 Art. 27 (CAS Regular)

Dichas contrataciones coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos institucionales previstos, en funcion de
los puestos vacantes consignados en el cuadro que se presenta a continuacion.

PROFESIONALES ASISTENCIALES

; _ CARGO i A
N* | copico | PRoGRAMA | CARGO | ESTABLECMIENTO | HONORARIOS
e CS. IBMENTAL |
1| oozser | AR eneermERAG COMUNITARIO - $/2.500.00
N _ PUNCHANA M
2 | 002794 | REGULAR MEDICO IPRESS I3 INDIANA | /6.000.00
QUIMICO : i3
3 | 002804 | s SR e DIREMID $/5,000.00
, HOSPITAL I1-1 SANTA
R B RaD L DD s T | S
5 | 004916 | EXCOVID | ODONTOLOGO | IPRESS 3 PROGRESO | S/2900.00
kB "HOSPITAL -1 SANTA
6 | 004960 | EXCOVID MEDICO e /520000
HOSPITAL II-1 SANTA
7 | 004982 | EXCOVID OBSTETRA e 51250000
IPRESS -2
8 | 0ostst | Excovip MEDICO e S5m0
PUESTO DE SALUD 12
| P16 | EXCOVD | MEDICO | \aRiMi-RioNaay | @ 2
10 | 005428 | EXCOVID oBsTETRA | IPRESS 'é’f\lzgg"'ERO DE | 5/2.900.00
S WIEREBS Y. E
11 | 005446 | CANCER WEDICO e SI7.50000
12 | 005462 MSE‘I\EITJEL ENFERMERA/Q | USMC CABALLOCOCHA | ¢ oo 11
13 | 005463 | SAUD T pnerpieRao | CSMC CABALLOCOCHA | 3,629.00
MENTAL _
SALLD
| 14| 00464 | et | ENFERMERAO | Csue CABALLOGOCHA | /362900
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N° | CODIGO | PROGRAMA FU%‘ET&?AL ESTABLECINIENTO HONORA%@;
15 | 005485 il | ENFERMERAO | CSWC CABALLOCOGHA | 51362000
16 | 005466 | ADD | ENFERMERAO | CSMC CABALLOCOCHA | §/362000 |
b s 17 | 005467 | st TR%%A(S’&[EOF_Q CSMC CABALLOCOCHA 813,6;’2—_3:{_\9_ |
\\ N ru?ébﬁlTJEL TLETJ%PGAA DE | csie EABALLOCOCHA 3’3'529'0?____{‘
1 o | s ru?éltlTJEL oo ERAPIA | CSIC CABALLOCOGHA sao0m |

PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS

: i CARGO |
N | copio | PROGRAMA | CRSO | EsTABLECIMIENTO HONORARIO“S’_I
ESPECIALISTA '
1| 001774 | REGUAR | ,~otCANSTA | GERESALORETO 51268000 |
TECNICOS ASISTENCIALES

N° | CODIGO | PROGRAMA CARGO ESTABLECIMIENTO | HONORARIOS |
FUNCIONAL | | |

TECNICO EN (PREREY | olinens
1| 0000680 | REGULAR | | \a0RATORIO | PRIMERO DE ENERG|—S-+598:00
TECNICO EN f
2 | oosos2 | Excovip | ErRRrloh | IPRESS S ANGAMOS 180000
TECNICOEN | CENTRO DE SALUDT- |
3 | 008375 | EXCOVID | | \adraTORIO 3 BRETANA 1000 - |

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
» Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.
e Direccién de Administracion de Recursos Humanos,
e Direccion Ejecutiva de Salud Individual (DESI),

il DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
¢ Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos - Coordinacion Regional CAS,

IV. BASELEGAL:

4.1 Ley N° 32185, Ley de Presupuestodel Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

4.3 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales,

4.4 Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pablica,

4.5 LeyN°® 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por ¢! Decreto Lagistativo N° 1417
que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.

4.6 Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector piblico.

4.7 Ley N° 32145, que habilita el doble empleo o cargo publico remunerado al personal médico y asistencial
de salud

4.8 Decreto Legislativo N° 1248, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

4.9 Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.
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4.10 Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve
el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

4.11 Resolucién Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 348- MINSA/OGGRH-2023
‘Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccidn y Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Serviclos - CAS en el Ministerio de Salud, modificada po
Resolucion Ministerial N® 577-2024/MINSA. Oficina General de Gestion de Recursos Oficina General de
Geslion de Recursos Humanos ‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™ "Afio
de la recuperacion y consoliddcion de la economia peruana’.

4.12 Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013- 2021-PI/TC, “Caso de la Incorporacion
de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo 728"

4.13 Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para
Fortalecer la gestion Publica a través del Transito de la Entidades Puablicas y Promover el Acceso
Meritocratico de los Servidores Civiles al Régimen del Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.

14 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba entre otros el modelo de
convocaloria para la Contratacion Administrativa de Servicios

15 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D. L N° 1057.

4.16 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00018-2024-SERVIR-PE, formalizan el acuerdo del Consejo

Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, adoptado en la Sesion N® 002-2024-CD.

mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y

elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”,

V. PERFIL DE LOS PUESTOS Y TERMINOS DE REFERENCIA (TDR).
51 PROFESIONALES ASISTENCIALES
5.1.1 ENFERMERA/Q (COD. AIRSHP: 002367)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) ENFERMERA/O

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: C.S. I-3 MENTAL

Ministerio

COMUNITARIO - PUNCHANA
¢) PERFIL DEL PUESTO ol wlllo
REQUISITOS DETALLE i Y
5 Experiencia laboral general; ‘
Fglpseggﬂﬁg(n)r; o - Tres (03) afos en el sector publico y/o privado. '

Experiencia laboral especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en puestos como Enfermeroia
en el sector Salud del Sector Publico. i

Orientacion a resultados, vocacion de servicio, trabajo en

equipo, resolucion de conflictos, proactividad.

- Titulo Profesional Universitario en Enfermeria

Formasion. Académica) | ~ Con Coiggiaturaly Habilitacic‘m Vigente

Grado Académico ylo | - Resolqmop de termmp dg SERUMS _

Nivel de Estudios (**): - Capacitaciones, Seminarios, Cursos, Diplomado o Programa

de Especializacion en Salud Mental Comunitaria o Salud |

familiar comunitaria. Bl B A

- Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Menta!

considerado como
experiencia laboral)

Competencias:

Conocimientos para el Comunitarios. !
Puesto y/o Cargo (***): | - Programas Estratégicos de Salud 3

- Word, Excel, PPT, nivel intermedio !
Modalidad de trabajo | - Presencial. SRRl

- Fotocopia simple del DNI (Vigente) - ;
- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de |
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

Requisitos para el
Puesto y/o Cargo:
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() Se acredita a través de copias simples de Constancias o Cerlificados de irabajo. En caso de haber laborade coma locader
debe prasentar la Constancia de Prestacion de Servicios

(*") Especialidad o Capacitaciones referenles a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacion, minimo 90
horas desde noviembre 2017 a la actualidad y en cuanto a curses solo se aceplarén los cerlificados desde noviembre 2020
a la actualidad, minimo 12 horas académicas.

(***)No es necesario ACREDITARLO, unicamente por DECLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones por desarrollar:

» Evaluacion, diagnostico y tratamiento especializado en las diferentes etapas de vida.

+ Atencion especializada al sector de la poblacion de la C.S. I-3 Mental Comunitario-Punchana

* Elaboracion de un Programa de Continuidad de Cuidados a los usuarios de la poblacion,
jurisdiccion de la C.S. |-3 Mental Comunitario-Punchana,

* Registro adecuado y oportuno de las HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones
ejecutadas. ‘

* Elaborar propuestas de mejora y particlpar en la actualizacion de manuales de
procedimientos y otros’documentos técnicos normativos de la C.S. I-3 Mental Comunitario-
Punchana.

* Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y
otros que le sean requeridos.

* Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del C.S. I-3 Mental
Comunitario-Punchana.

* Innovar e investigar permanentemente las técnicas y procedimientas relacionados al campo de
sul especialidad.

+ Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la salud
y prevencion de Ia enfermedad.

+ Atencion especializada, manejo de atencion integral de familia basada en comunidad y visitas
domiciliarias en casos necesarios.

+ Coordinaciones interinstitucionales y acuerdo de trabajo conjunto con los actores sociales

+ Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de etica.

+ Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud

» Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de
salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

* Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES DETALLE i_
Lugar de Prestacion de Servicio; | C.S. I-3 Mental Comunitario - Punchana |
Inicio:  05/12/2025
Término: 31/12/2025

Duraciéon del Contrato;

Financiamiento | Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 141 e

Permanencia: | 150 horas laborables mensuales il
| Remuneracion Mensual: §/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles)

5.1.2 MEDICO (COD. AIRSHP: 002794) ’
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) MEDICO

h) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS I-3 INDIANA
¢) PERFIL DEL PUESTO
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"REQUISITOS DETALLE

AN Experiencia laboral general:
FE):%?Erll??Jnl‘jéan(o)és - Tres (03) afios en el Sector Publico y/o privado
Experiencia laboral especifica;

considerado 2 : ; o
ons(derado como - Dos (02) aflos cumpliendo las funcicnes de Médico en el

experiencia laboral)

__Sector Pablico. it ot

Orientacion a resultados, vocacion de servicios, trabajo en
Competencias: equipo, resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad a
los cambios.

- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Medicina,
Formacién Académica, | ~ Con Colgglatura‘y Habﬂﬂacmn Vigente
: - Resolucién de término de SERUMS
Grado Académico y/o i A .
Nivel de Estudios (**): | ~ Especialidad y/o Capacitaciones yfo D|p|0maQO ylo
Especializacion yfo Cursos referentes a Salud Publica y/o
Gestion de Servicios de Salud y/o Gestidn Publica o afines. |

- Word, Excel, PPT, nivel intermedio. {
- Salud Publica
- Urgencias y Emergencias Médicas

Conocimientos para el
Puesto ylo Cargo (***):

| Modalidad de trabajo | - Presencial.

- Fotocopia simple del DNI (Vigente)
- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:

{*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Cerlificados de trabajo. En caso de haber laborado como locador

debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicios

("'} Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacién, minimo 90

horas desde noviembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo se aceptaran [os cerlificados desde noviembre 2020
a la aclualidad, minimo 12 horas académicas.

(**")No es necesario ACREDITARLO, Unicamente por DECLARACION JURADA,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones por desarrollar:

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina.

Mantiene informacion actualizada sobre los riesgos de emergencia y desastres que puedan
afectar a la salud de las personas y el funcionamiento de los servicios de salud.
Participa en la elaboracién de levantamiento de informacion de riesgo local.

Propone oportunamente las alertas en siluaciones de Emergencias y Desastres.

Conduce el levantamiento técnico de la vulnerabilidad frente a emergencias y desastres de
la IPRESS.

Organizar el proceso de acreditacion de establecimientos de salud seguros frente a riesgos
de desastres.

Evalua la capacidad de Presupuestal local para la atencion de emergencias y desastres.
Formular informes técnicos para la implementacion de la central de emergencias

Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE }
Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS |-3 INDIANA okl |
: , Inicio:  05/12/12025 |
Duracion del Contrato: Término: 3112/2025 |
Financiamiento Recursos Ordinarios i
Programa Presupuestal | 141 j
Permanencia: | 150 horas laborables mensuales ‘
Remungracion Mensual. | 5/6,000.00 (Seis Mily 00/100 soles) |




\ERNO REg, !04'

GERESA

GERENCIA REGIONAL
DE SALUD LORETO

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

51.3 QUIMICO FARMACEUTICO (COD. AIRSHP: 002804)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) QuiMICO
FARMACEUTICO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: DIRECCION REGIONAL
DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS - DIREMID

¢) PERFIL DEL PUESTO

U Winbterio

= | de Salud

o
LORETO

REQUISITOS DETALLE |y |
Experiencia laboral general: |
Experiencia (*): - Tres (03) aflos en el Sector Publico y/o privado -
(El SERUMS no es Experlencia laboral especifica: |
considerado como - Dos (02) afos cumpliendo las funciones de Quimico
experiencia lahoral) Farmacéutico en Establecimientos de Salud en el Sector
Publico. TUNTES
Qrientacion a resultados, vocacion de servicios, frabajo en |
Competencias: equipo, resolucidn de conflictos, proactividad y adaptabilidad a |
e los cambios. J
- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Quimico
Farmacéutico.
Formacion Académica, | - Con Colegiatura y Habllitacién Vigente
Grado Académico y/o | - Resolucion de término de SERUMS
Nivel de Estudios (**): | - Especialidad ylo Capacitaciones y/o Diplomado ylo
Especializacion y/o Cursos referentes a Gestion Publica 6
Salud Publica. !
- Word, Excel, PPT, nivel intermedio.
Conocimientos parael | - Control y vigilancia Sanitaria
Puesto y/o Cargo (**): | - Certificacion en Buenas Practicas de Almacén
Especializado
Modalidad de trabajo - Presencial.

- Fotocopia simple del DNI (Vigente)
- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Cerlificados de trabajo. En caso de haber laborado como locador
debe presenlar la Constancia de Prestacion de Servicios

(*) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En casa de Diplomado y especializacion, minimo S0
horas desde noviembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo se aceptaran los cerlificados desde noviembre
2020 a la actualidad, minimo 12 horas académicas.

(***)No es necesario ACREDITARLO, tnicamente por DECLARACION JURADA,

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

+  Programar anualmente las necesidades de productos farmacéuticos para el sistema
integrado c'e suministro de medicamentos y material e insumo médico quirdrgico (SISMED),
a fin de cubrir la demanda de pacientes de Seguro Integral de Salud, Intervenciones
Sanitarias.

+  Programar y coordinar los Requerimientos Trimestrales de los Medicamentos Estratégicos.

+  Promover, desarrollar y coordinar acciones de Farmaco vigilancia,

+  Implementar, orientar y difundir en temas de medicamentos.

+  Supervisa y monitorea la operatividad del SISMED.

+  Capacitar, Supervisar y monitorear a los responsables de Farmacia del Establecimiento de
Salud.

+  Vigilar que el sistema y operaciones de almacenamiento aseguren la conservacion,
estabilidad y calidad de los productos.

Requisitos para el
Puesto y/o Cargo:

/"‘“—'L‘:'
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+  Verificar las especificaciones técnicas de los productos recepcionados en el almacén de
productos farmaceéuticos y afines y registrarlos en los libros de recepcion y en tarjetas de
control de fechas de vencimiento.

* Custodiar y controlar la comercializacion de drogas de uso médico sujetas a fiscalizacion.

+ Reportar reacciones adversas medicamentosas de acuerdo a normas de Farmaco
vigilancia. !

+  Las demas funciones que le asigne el Jefe inmedialo.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES | DETALLE
Lugar de Prestacion de Servicio: | DIREMID

Inicio;:  05/12/2025
Término: 31/12/2025

-

Duracién del Contrate:

Financiamiento Recursos Ordinarios i
Programa Presupuestal 141

Permanencia; ' 150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual: S/ 5,000.00 (Cinco Mily 00/100 soles)

5.1.4 MEDICO (20D, AIRSHP: 004673) _
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) MEDICO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: HOSPITAL |-1 SANTA

CLOTILDE
¢) PERFIL DEL PUESTO "
| REQUISITOS DETALLE e AR
% Experiencia laboral general:
Experiencia (*): ) : an ;
(E SERUMS no es Tres (03) afios en el Sector Publico y/o privado

Experiencia laboral especifica:
- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Médico en el |
Sector Publice.
Orientacién a resultados, vocacion de servicios, trabajo en
Competencias: equipo, resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad a |
los cambios. il
- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Medicina.
| 5 - Con Colegiatura y Habilitacion Vigente
rormacion AGademica, | _ gesolucion de témino de SERUNS
rado Académico ylo e S ;
Nivel de Estudios (**): | ~ Espec_tal}daq ylo Capacitaciones y/o DlplomaFﬂo ylo
Especializacion y/o Cursos referentes a Salud Publica y/o
Gestion de Servicios de Salud o Gestion Publica ¢ afines.
- Word, Excel, PPT, nivel infermedio
- Emergencias Médicas
- Urgencias Médicas
Modalidad de trabajo - Presencial.

- Fotocopia simple del DNI (Vigente)
- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

(*) Se acredita a lravés de copias simples de Conslancias o Cerlificados de lrabajo. En caso de haber laberado como locador
debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicios

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacion, minimo 90
horas desde noviembre 2017 a la aclualidad y en cuanto a cursos solo se aceplaran los certificados desde noviembre 2020
a la aclualidad, minimo 12 horas académicas.

(***)No es necesario ACREDITARLO, Unicamente por DECLARACION JURADA.

considerado como
experiencia laboral)

]
=]
|

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo (**):

Requisitos para el
Puesto y/o Cargo:




Q\i“ﬁ O REg,,

oy
L  GERESA
s GERENCIA REGIONAL

e
G DE SALUD LORETO

e LORETO
"Decenio de la lgualdad de cportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

+ Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina.

* Mantiene informacién actualizada sobre los riesgos de emergencia y desastres que puedan
afectar a la salud de las personas y el funcionamiento de los servicios de salud.

+ Participa en la elaboracién de levantamiento de informacion de riesgo local,

+ Propone oportunamente las alertas en situaciones de Emergencias y Desastres,

+ Conduce el levantamiento técnico de la vulnerabilidad frente a emergencias y desastres de
los establecimientos de salud.

+ Organizar el proceso de acreditacion de establzcimientos de salud seguros frente a riesgos
de desastres. ‘

+ Evalta la capacidad de respuesta local para la atencion de emergencias y desastres

+ Formular informes técnicos para la implementacion de la central de emergencias.

+ Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

¢) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

| Lugar de Prestacion de Servicio: | Hospital I-1 Santa Clotilde
[ o )

' : ! Inicio:  05/12/2025

| Duracion del Contrato: Término: 34/12/2025

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal | 141 -
~Permanencia; | 150 horas laborables mensuales
| Remuneracion Mensual; $/5,200.00 (Cinco Mil Doscientos y 00/100 soles)

5.1.5 CIRUJANO DENTISTA (COD. AIRSHP; 004916)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de Un (01) CIRUJANO DENTISTA

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS |-3 PROGRESO

¢) PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia lahoral general:
Experiencia (): - Tres.(OS) afios desempeﬁando Iaboreg como Cirgjano
(El SERUMS no es Delntlstab en el sector publico y/o privado en areas
asistenciales.
Experiencia laboral especifica:
- Dos (02) afios desempefiando funciones en el rubro de
salud del sector publico.

considerado como
experiencia laboral)

Analisis, empatfa, planificacién, buen estado Integral,
Competencias: optimista, proactivo, solidario, adaptacion a los cambios,
trabajo bajo presion, pensamiento flexible, trabajo en equipo

- Titulo Profesional Universitario en las carreras de

Formacién Académica, Odontologia o Carreras afines.

Grado Académico ylo - Resolucion de término de SERUMS

Nivel de Estudios (**): - Especialidad o Diplomado referentes a la Salud Publica, o
afines

- Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de
Conocimientos para el Texto, Hoja de Calculo y correo electronico.

Puesto ylo Cargo (***): | - Practicas clinicas.
- Urgencias dentales )
Modalidad de trabajo - Presencial.
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| - Fotocopia simple del DNI (Vigente) .
- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

Requisitos para el
Puesto y/o Cargo: - |

(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Cerlificados de lrabajo y en caso de locadores la Constancia de
Prestacion de servicios.

(*") Especialidad o Capacitaciones referentes a las funcionas del perfil. (En caso de Diplomado y especializacion, minimo 90
horas desde noviembre 2017 a la aciualidad y en cuanto a cursos solo se aceplaran los cerlificados desde noviembre 2020
4 la actualidad, minimo 12 horas académicas.

(***)No es necesario ACREDITARLO, tnicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

+ Ejecutar las actividades odontolégicas dirigidas a la atencién de acuerdo con las guias de
atencion establecidas.

» Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnéstico y plan de tratamienlo a los
pacientes que acuden al Centro de Salud.

+ Ejecutar el tratamiento y en los casos que se requiera con la ayuda diagnostica
correspondiente.,

+ Brindar atencion odontolégica a fin de garantizar la sostenibilidad del modelo de atencion
integral de salud en las diferentes etapas de la vida, de acuerdo a las normas y protocolos
vigentes.

* Ejecutar acciones de promocion en salud bucal mediante capacitaciones y orientacion en
higiene buco dental, dirigidas al individuo, grupo y/o comunidad.

+ Realizar acciones de promocion para la prevencion de las caries dental, examen dental y
consultas odontoldgicas.

+ Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y su
estado de salud bucal. :

+ Efectuar visitas domiciliarias, con la finalidad de informar, educar y atender a la poblaciéri en
materia de salud bucal.

+ Participar en camparias odontoldgicas preventivas.

+ Otras funciones asignadas por elfla jefe/a directo relacionadas al perfil del puesto.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS |-3 PROGRESO

Inicio:  05/12/2025
Término: 31/12/2025

Duracién del Contrato:

Financiamiento Recursos Ordinarios A
Programa Presupuestal 141

Permanencia; 1560 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual: §/.2,900.00 (Dos Mil Novecientos y 00/100 soles

5.1.6 MEDICO (COD. AIRSHP: 004960) : !
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) MEDICO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: HOSPITAL II-1 SANTA
CLOTILDE

¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general;

- Tres (03) aflos en el Sector Publico y/o privado

Experiencia laboral especifica:

- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Médico en el Sector
Puablico. |

Experiencia (*):
(EI SERUMS no es
considerado como
experiencia laboral)




QN0 REG,
O 0,
oo T’T\\I e

N R TR GE R ESA
N J GERENCIA REGIONAL
s DE SALUD LOREYO
] LOHETO
“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y homkres”
“Afo de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana”

| Orientacion a resultados, vocacion de servicios, trabajo en

Competencias: [ equipo, resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad a
| los cambios. e
| - Titulo Profesional Universitario en la carrera de Medicina
Formacion = Con Colegiatura y Habilitacion Vigente

Académica, Grado | - Resolucion de término de SERUMS
Académico y/o Nivel | - Especialidad ylo Capacitaciones y/o Diplomado y/o

de Estudios (**): Especializacion ylo Cursos referentes a Salud Publica y/o
Geslion de Servicios de Salud o Salud Publica o afines. |

Conocimientos para - Word, Excel, PPT, nivel intermedio,

el Puesto ylo Cargo | - Emergencias Médicas

ks - Urgencias Médicas

Modalidad de trabajo | - Presencial. i i

- Fotocopia si{nple-del DNI (Vigente) [
- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de |
Trabajo y Promacion del Empleo (MTPE), i

('} Se acredita a través de copias simples de Constancias o Cerlificados de frabajo. En caso de haber laborado como locador
debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicios

(**) Especialidad o Capacilaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacion, minimo 90
horas desde noviembre 2017 a la actualidad y en cuanlo a cursos solo se aceplaran los cerlificados desde noviembre 2020
a la actualidad, minimo 12 horas académicas.

(**")No es necesario ACREDITARLO, tnicamente por DECLARACION JURADA,

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

+ Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina.

+ Mantiene informacion actualizada sobre los riesgos de emergencia y desaslies que puedan
afectar a la salud de las personas y el funcionamiento de los servicios de salud.

+ Participa en la elaboracion de levantamiento de informacion de riesgo local,

* Propone oportunamente las alertas en situaciones de Emergencias y Desastres.

+ Conduce el levantamiento técnico de la vulnerabilidad frente a emergencias y desastres de
los establecimientos de salud.

» Organizar el proceso de acreditacion de establecimientos de salud seguros frente a riesgos
de desastres.

+ Evalua la capacidad de respuesta local para la atencion de emergencias y desastres.

+ Formular informes técnicos para la implementacion de la central de emergencias.

+ Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato,

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio: | Hospital I-1 Santa Clotilde
Iniclo:  05/12/2025
Término; 3111212025

Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:

Duracion del Contrato;

Financiamiento Recursos Ordinarios NG
Programa Presupuestal 141 ]
Permanencia: 150 horas laborables mensuales i
Remuneracion Mensual; S/'5,200.00 (Cinco Mil Doscientos y 00/100 soles)

10
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5.1.7 OBSTETRA (COD. AIRSHP: 004982)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) OBSTETRA

h) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: HOSPITAL II-1 SANTA
CLOTILDE

¢) PERFIL DEL PUESTO ;

REQUISITOS g DETALLE

Experiencia (): Ex$eriig§;a ;aboral ﬁ]f.:snelrta!: LT
- Tres (03) aros en el Sector Publico y/o privado

(BLRERUME Mo 68 Experiencia laboral especifica:

- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Obstetra en
Establecimientos de Salud en el Sector Publico.
Orientacion a resultados, vocacion de servicios, trabajo en
Competencias: equipo, resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad a

los cambios.
- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Obsletra.
: . - Con Colegiatura y Habilitacién Vigente
gigﬂgc;ncna:g;cgi?ﬁ% - Resolucion de término de SERUMS
Nivel de Estudios: - Especialidad ylo Capacitaciones y/o Diplomado y/o
Especializacién y/o Cursos referentes a Salud Publica ylo
Gestion Publica ylo Prevencién de cancer uterino ylo
despistaje de cancer uterino ylo afines.
= Word, Excel, PPT, nivel intermedio.
- Urgencias y Emergencias Obstélricas
Ik | - Manejo de las Emergencias Obstétricas
| Modalidad de trahajo - Presencial.

- Folocopia simple del DNI (Vigente)
- Cerlificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE),

(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Cerlificados de lrabajo. En caso de haber laborado como locador
debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicios

(*') Especialidad o Capacilaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacién, minima 90
horas desde noviembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo se aceptaran los cerlificados desde noviembre 2020
a la aclualidad, mihimo 12 horas académicas.

(***)No es necesaric ACREDITARLO, Gnicamente por DECLARACION JURADA,

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

+ Coordinar con la poblacién organizada, entidades pablicas para que la IPRESS realice
reuniones de sensibilizacion, que garantice la participacion activa de la comunidad.,

+ Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades que desarrollan las instituciones y
organizaciones en el area de su competencia.

* Planificar y ejecutar camparias a favor del nifio por nacer, el nifio, el adolescente, el adulto
Joven, maternidad saludable y el adulto mayor, con enfoque de Promocion de la Salud.

* Planificar y ejecutar campanias en Salud reproductiva y planificacion familiar con enfoque de
Promocion de la Salud.

« Orientar los estudios de investigacién especifica en materia de alfabetizacion sanitaria,
educacion y comunicacion en salud) y participacion social en coordinacion con la Direccion de
Servicios de Salud, en el marco de Atencion Integral.

+ Constituir el nexo de comunicacién del sector con los otros sectores en el area de su
competencia,

* Participar en la elaboracion, disefio, adaptacién y validacion de materiales educativos a
utilizarse en el area de su competencia.

+ Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato

considerado como
experiencia laboral)

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo (*):

Requisitos para el
Puesto y/o Cargo:

11
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e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio: | HOSPITAL [l-1 SANTA CLOTILDE

Duracion del Contrato;

Inicio;  05/12/2025
Término: 31/12/2025

Financiamiento Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal 141
Permanencia;

150 horas laborables mensuales

_Remuneracién Mensual:

| $/2,900.00 (Dos Mil Novecientos y 001100 soles)

5.1.8 MEDICO (COD. AIRSHP: 005151) |
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) MEDICO

h) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS |2
QUISTOCOCHA

¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (*):
(EI SERUMS no es
considerado como
experiencia laboral)

= = e ]

Experiencia laboral general:

- Tres (03) anos en el Sector Publico y/o privado

Experiencia laboral especifica:

- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Médico en el
Sector Publico.

Competenicias:

Orientacién a resultados, vocacion de servicios, trabajo en
equipo, resolucién de conflictos, proactividad y adaptabilidad a
los cambios.

Formacion Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios (**):

- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Medicina.

- Con Colegiatura y Habilitacion Vigente

- Resolucion de término de SERUMS

- Especialidad ylo Capacitaciones y/o Diplomado ylo
Especializacion y/o Cursos referentes a Salud Publica ylo
Gestion Publica y/o Gestion de Servicios de Salud o afines.

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo (***):

- Word, Excel, PPT, nivel intermedio.
- Emergencias Médicas
- Urgencias Médicas

Modalidad de trabajo

- Presencial.

Requisitos para el
Puesto y/o Cargo:

- Fotocopia simple del DNI (Vigente) _
- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de ;
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).

debe preseniar la Constancia de P

(*) Se acredila a través de copias simples de Conglancias o Cerfificados de trabajn. Fn casn e haher laharad 2oy [ogader

restacion de Servicios

(**) Especialidad o Capacilaciones referentes a las funcicnes del perfil. (En caso de Diplomado y especializacion, minime 90
horas desde noviembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo se aceplaran los cerlificados desde naviembre 2020
a la aclualidad, minimo 12 horas académicas.

(*"")No es necesario ACREDITARLO, Unicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones por desarrollar:
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina.
Mantiene informacion actualizada sobre los riesgos de emergencia y desastres que puedan

afectar a la salud de las p

ersonas y el funcionamiento de los servicios de salud.

Participa en la elaboracion de levantamiento de informacion de riesgo local.
Propone oportunamente las alertas en situaciones de Emergencias y Desastres.

12



?'\‘_aﬁo RE(;,O"I

‘e
- ¥~ GERESA
Ministerlo ) 5 MRS
| de Salud ey f( GERENCIA REGIONAL
i‘j. DE SALUD LORETO
LORETO !
“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombras”
“Afio de la recuperacian y consolidacién de la economia peruana”
* Conduce el levantamiento técnico de la vulnerabilidad frente a emergencias y desastres de
los establecimientos de salud,

* Organizar el proceso de acreditacion de establecimientos de salud seguros frente a riesgos
de desastres.

* Evalua la capacidad de respuesta local para la alencion de emergencias y desastres.

*  Formular informes técnicos para la implementacion de la central de emergencias.

+  Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES | DETALLE
Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS I-2 QUISTOCOCHA

Inicio:  05/12/2025
Término: 3112/2025

Duracién del Contrato;

Financiamiento Recursos Ordinarios 0
Programa Presupuestal 141

Permanencia: 150 horas laborables mensuales i
Remuneracion Mensual: S/ 5,200.00 (Cinco Mil Doscientos y 00/100 soles) ol

5.1.9 MEDICO (COD, AIRSHP: 005156) ’
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) MEDICO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: PUESTO DE SALUD -2
NINA RUMI - RIO NANAY

c) PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
; N Experiencia laboral general:
ﬁi’l‘%%r}li%nhﬁéan(o)és - Tres (03) afios en el Sector Publico y/o privado
Experiencia laboral especifica;
- Dos (02) afos cumpliendo las funciones de Médico en
_establecimientos de salud en el Sector Publico.
Orientacion a resultados, vocacion de servicios, trabajo en
Competencias: equipo, resolucion de conflictos, proaclividad y adaptabilidad a
los cambios. e ug
- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Medicina.
o : - Con Colegiatura y Habilitacion Vigente

gc;rmacmn Aga({émwa, - Resolucién de término de SERUMS

ado Académico ylo S o .
Nivel de Estudios (**): | = Especliallldaq‘ y/o Capacitaciones y/o Dlpiorpa;m y/o

Especializacion yfo Cursos referentes a Salud Publica y/o

Gestion Publica y/o Gestion de Servicios de Salud o afines.
- Word, Excel, PPT, nivel intermedio.
- Emergencias Médicas
- Urgencias Médicas
Modalidad de trabajo - Presencial.

- Fotocopia simple del DNI (Vigente)
- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

(') Se acredifa a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo. En caso de haber laborado como locador
debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicios

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomada y especializacion, minimo 90
horas desde noviembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo se aceplaran los cerlificados desde noviembre 2020

considerado como
experiencia laboral)

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo (***):

Requisitos para el
Puesto y/o Cargo:

a la actualidad, minimo 12 horas académicas.
{***)No es necesario ACREDITARLO, tinicamente por DECLARACION JURADA,
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d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: Principales funciones por desarrollar:
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina.
+  Mantiene informacion actualizada sobre los riesgos de emergencia y desastres que puedan
afectar a la salud de las personas y el funcionamiento de los servicios de salud.
+  Participa en la elaboracion de levantamiento de informacion de riesgo local,
+  Propone oportunamente las alertas en situaciones de Emergencias y Desastres.

+  Conduce el levantamiento técnico de la vulnerabilidad frente a emergencias y desastres de
la IPRESS.

+  Qrganizar el proceso de acreditacion de establecimientos de salud seguros frente a riesgos
de desastres.

+  Evalla la capacidad de respuesta local para la atencion de emergencias y desastres,

+ Formular informes técnicos para la implementacion de la central de emergencias.

+ Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES DETALLE i
| Lugar de Prestacion de Servicio: | PUESTO DE SALUD -2 NINA RUMI - RIO NANAY |

Inicio.  06/12/2025
Término: 31/12/2025

Duracién del Contrato:

Financiamiento | Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 141 j
Permanencia: 150 horas laborables mensiiales j
Remuneracién Mensual: S/ 5,200.00 (Cinco Mil Doscientos y 00/100 soles) ]

5.1.10 OBSTETRA (COD. AIRSHP: 005428)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) OBSTETRA

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS I-2 PRIMERO DE
ENERO

¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experlencla (*): Experiencia [aboral general: ul .

(El SERUMS no es ; Tres' (03} aios en el Seclpf Pllibhco ylo privado

xperiencia laboral especifica:

- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Obstetra en
Establecimientos de Salud en el Sector Publico. _

Orientacién a resultados, vocacion de servicios, trabalo en

Competencias: equipo, resolucién de conflictos, proactividad y adaptabilidad

a los cambios.

- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Cbstetra,

- Con Colegiatura y Habilitacion Vigente

Formacion Académica, | - Resolucién de lérmino de SERUMS

Grado Acadeémico ylo | - Especialidad y/o Capacilaciones y/o Diplomado y/o

Nivel de Estudios (**): Especializacion y/o Cursos referentes a Salud Pablica ylo
Gestion Pdblica y/o Prevencion de cancer uterino y/o
despistaje de cancer uterino y/o afines.

= Word, Excel, PPT, nivel intermedio.

- Urgencias y Emergencias Obslétricas

- Manejo de las Emergencias Obstétricas

Modalidad de trabajo - Presencial.

Requisitos para el - Fotocopia simple del DNI (Vigente)

Puesto ylo Cargo:

considerado como
experiencia laboral)

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo (***):

14
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- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de |
: [rabajo y Promocion del Empleo (MTPE). 2
(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Cerlificados de lrabajo. En caso de haber laborado como locador
debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicios
(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil, (En caso de Diplomado y especializacion, minimo 90
horas desde noviembre 2017 ala aclualidad y en cuanlo a cursos solo se aceplardn los cerificados desde noviembre 2020
4 la actualidad, minimo 12 horas académicas,
(***)No es necesario ACREDITARLO, tnicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar;

+ Coordinar con la poblacién organizada, entidades publicas para que la IPRESS realice
retniones de sensibilizacion, que garantice la participacion activa de la comunidad.

+ Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades que desarrollan las instituciones y
organizaciones en el area de su competencia.

+ Planificar y ejecutar campafias a favor del nifio por nacer, el nifio, el adolescente, el adulto
joven, maternidad saludable y el adulto mayor, con enfoque de Promocion de la Salud.

+ Planificar y ejecutar campafas en Salud reproductiva y planificacion familiar con enfoque de
Promacion de la Salud.

+ Orientar los estudios de investigacion especifica en materia de alfabetizacién sanitaria
educacion y comunicacion en salud) y participacion social en coordinacion con la Direccion de
Servicios de Salud, en el marco de Atencion Integral.

+ Constituir el nexo de comunicacién del sector con los otros sectores en el drea de su
competencia.

+ Participar en la elaboracion, diserio, adaptacion y validacion de materiales educativos a
utilizarse en el area de su competencia,

+ Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS I-2 PRIMERQ DE ENERO
Inicio:  05/12/2025

Término: 31/12/12025

Duracion del Contrato;

Financiamiento Recursos Ordinarios

[Progrema Presupuestal | 141 i
Permanencia: 150 horas laborables mensuales
Remuneracion Mensual: $12,900.00 (Dos Mil Novecientos y 00/100 soles)

5.1.11 MEDICO (COD. AIRSHP: 005446) ,
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) MEDICO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS |-3 TAMSHIYACU

¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE

Experiencia laboral general;

- Tres (03) aftos en el Sector Publico ylo privado

Experiencia laboral especifica

- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Médico en
establecimientos de salud en el Sector Publico.

- Orientacidn a resultados, vocacion de servicios, trabajo en

Competencias: equipo, resolucion de conflictos, proactividad y adaptabllidad

a los cambios.

Experiencia (*):
(EI SERUMS no es
considerado como
experiencia laboral)
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- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Medicina
s - Con Colegiatura y Habilitacion Vigente
Formaclon Academlca, | _ oo\ ién de término de SERUMS
Grado Académico ylo o il ! 1 ol
Nivel de Estudios (*): | - Especialidad ylo Capacitaciones y/o Diplomado y/o
i Especializacion ylo Cursos referentes a Salud Publica y/o |
Gestion Publica yfo Gestion de Servicios de Salud o afines. |
- Word, Excel, PPT, nivel intermedio.
s | - Emergencias Médicas
f_tieslo ylo/Gargo (™) - Urgencias Médicas i
Modalidad de trabajo - Presencial. _ .

- Fotocopia s}(nple del DNI (Vigente)
- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de |
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Cerfificados de trabajo. En caso de haher lahnrads nomn
locador delie presentar la Constancia de Prestacion de Servicios

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacién,
minimo 90 horas desde noviembre 2017 a la aclualidad y en cuanto a cursos solo se aceplaran los certificados
desde noviembre 2020 a la actualidad, minimo 12 horas académicas.

(***)No es necesario ACREDITARLO, Unicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

+  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina.

+ Mantiene informacion actualizada sobre los riesgos de emergencia y desastres que puedan
afectar a la salud de las personas y el funcionamiento de los servicios de salud.

+  Participa en la elaboracion de levantamiento de informacién de riesgo local,

+ Propone oportunamente las alertas en situaciones de Emergencias y Desaslres.

+ Conduce el levantamiento técnico de la vulnerabilidad frente a emergencias y desastres de
la IPRESS.

+  Organizar el proceso de acreditacion de establecimientos de salud seguros frente a riesgos
de desastres.

+  Evalia la capacidad de respuesta local para la atencién de emergencias y desastres

+ Formular informes técnicos para la implementacién de la central de emergencias.

+  Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES | DETALLE -
Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS |-3 TAMSHIYACU

Inicio:  05/12/2025
Término: 31/12/2025

Conocimientos para el

Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:

Duracion del Contrato:

" Financiamiento Recursos Ordinarios

| Programa Presupuestal 141 ]

| Permanencia: 150 horas laborables mensuales B
RerreR i Manstal SLES;O.DO (Siete Mil Quinientos Cuarenta y 00/100

5.1.12 ENFERMERA/O (COD. AIRSHP: 005462)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) ENFERMERA/O

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: CSMC CABALLOCOCHA

¢) PERFIL DEL PUESTO s
REQUISITOS DETALLE i

Experiencia laboral general:
- Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia (*):
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(EI SERUMS no es
considerado como

| Experiencia laboral especiﬁca'
| - Dos (02) afios de experiencia en puestos como Enfermero/a

experiencia laboral) en el sector Salud del Sector Plblico. i
- Orientacion a resultados, vocacion de servicio, 1LL,L1u &n
Competencias: equipo, resolucion de conflictos, proactw:dad y adaptabmdad
|__alos cambios.

- Titulo Profesional Universitario en Enfermeria
- Con Colegiatura y Habilitacion Vigente

Formacion- Academica, | oo cien de término de SERUMS

Grado Académico ylo

" - Capacitaciones, Semingrios, Cursos, Diplomado o Programa |
Nivelde Estudlos( ) de pEspecrahzacmrl en Salud Mental Comunitaria ogSalud
58 familiar comunitaria 0 Gestion Plblica 0 Salud Plblica.
1 - Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental
Conocimientos para el Comunitarios,
Puesto y/o Cargo (***): | - Programas Estrategicos de Salud |
- Word, Excel, PPT, nivel intermedio =
Modalidad detrabajo - Presencial. Lall
| - Fotocopia simple del DNI {Vigente)
Bequlehoe para et = Ceniﬂcgdo Un;i)co Laboral((CgUL) que emite el Ministerio de

Puesto ylo Cargo:

| Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Cerlificados de trabajo. En caso de haber laborado como
locador debe presenlar la Constancia de Prestiacion de Servicios

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacion,
minimo 90 horas desde noviembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo se aceptaran los cerlificados
desde noviembre 2020 a la aclualidad, minimo 12 horas académicas.

(***)No es necesaiu ACREDITARLO, finicamente por DECLARACION IURANA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

* |dentifica las’ necesidades basicas de cada usuario y elabora de manera conjunta con el
coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario plan individualizado de cuidados.

* Ejecuta el plan individualizado de cuidados e informa de las mismas por cada turno.

* Brinda servinos de ayuda al usuario en la organizacion de actividades cotidianas como:
cocina, aseo, limpieza u otros.

+ Refuerza las habilidades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los usuarios
del Centro de Salud Mental Comunitario.

+ Acompafia a los usuarios para que participen en programas de rehabililacion psicosocial y
laboral, buscando la reinsersion socio-productiva.

* Realiza gestiones dentro de la Gerencia Regional de Salud Loreto, con temas técnico-
administrativos para el adecuado funcionamiento del Centro de Salud Mental Comunitario,
bajo la supervision del Coordinador de los Centros de Salud Mental Comunitario.

* Asegura la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la
jurisdiccion, para el cuidado de la salud integral de los usuarios, incluido los chequeas
preventivos periddicos Yy ofras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervision del
Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario.

+ Supervisa el cumplimiento de las labores realizadas por el personal de cocina, si o hubiere.

* Vela por la sequridad de los usuarios.

* Propicia la participacion de los usuarios en la comunidad y conlacla con instancias o
personas de acuerdo a intereses y necesidades de los usuarios, bajo la supervision del
Coordmaciorde los Centro de Salud Mental Comunitario.

* Apoya en B cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segin &l
plan individualizado de cuidados de cada usuario.

1
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* Promueve vinculos con familiares ylo personas relevantes en el bienestar de los usuarios,
de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.

* Informa al Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario lo registrado en un
cuaderno de evolucion por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a |a
recuperacion de la funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la
calidad de vida.

* Participa de manera mensual en la comision de salud mental de la jurisdiccion para brindar
informacion sobre los ingresos y altas segun los criterios establecidos en el numeral 7. De la
norma Tecnica de Centros de Salud Mental Comunitario.

* Las demas funciones que le asigne el jefe de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y de
Paz.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion de Servicio: | CSMC CABALLOCOCHA

Inicio;  05/12/2025
Término: 3111212025

Duracién del Contrato:

Financiamiento [ Recursos Ordinarios _
Programa Presupuestal | 141 O
Permanencia: 150 horas laborables mensuales i

S/ 3,629.00 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve y

Remuneracion Mensual;

00/100 soles)

5.1.13 ENFERMERA/O (COD. AIRSHP: 005463)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) ENFERMERA/O

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: CSMC CABALLOCOCHA
¢) PERFIL DEL PUESTO

'REQUISITOS DETALLE el |
e ek Experiencia laboral general:

Experiencia (*): s ,

(EI SERUMS no es - Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
- Dos (02) afios de experiencia en puestos como Enfermero/a en
el sector Salud de! Sector Publico.
- Orientacion a resullados, vocacion de servicio, trabajo en equipo,
Competencias: resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad a los
cambios.
- Titulo Profesional Universitario en Enfermeria
o5 i - Con Colegiatura y Habilitacién Vigente
ranmacion Asadertion | Resolucion de término de SERUMS
Grado Académico yio Sk e .
. | - Capacitaciones, Seminarios, Cursos, Diplomado o Programa de
Nivel de Estudios (**): i e L
Especializacion en Salud Mental Comunitaria o Salud familiar
comunitaria 6 Gestion Publica 6 Salud Publica. -l )
- Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental

considerado como
experiencia laboral)

Conocimientos para el Comunitarios.

Pueste y/o Cargo (***): | - Programas Estratégicos de Salud
- Word, Excel, PPT, nivel intermedio

Modalidad de trabajo | - Presencial.

- Fotocopla simple del DNI (Vigente)
- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

Requisitos para el
Puesto y/o Cargo:
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(*) Se acredita a lravés de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo. En caso de haber laborado como
locador debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicios

(**) Especialidad o Capacitaciones referenles a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacian
minimo 90 horas desde noviembre 2017 a la aclualidad y en cuanto a cursos solo se aceptaran los cerificados
desde noviembre 2020 a la actualidad, minimo 12 horas académicas,

(***)No es necesario ACREDITARLO, Uinicamente por DECLARACION JURADA,

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones por desarrollar:

* Identifica las necesidades basicas de cada usuario y elabora de manera conjunta con ¢l
coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario plan individualizado de cuidados.

* Ejecuta el plan individualizado de cuidados e informa de las mismas por cada turno,

* Brinda servicios de ayuda al usuario en la organizacion de actividades cotidianas como:
cocina, aseo, limpieza u otros.

* Refuerza las Rabilidades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u ofros, a los usuarios
del Centro de Salud Mental Comunitario.

* Acomparia a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacion psicosocial y
laboral, buscando la reinsercion socio-productiva.

* Realiza gestiones dentro de la Gerencia Regional de Salud Loreto, con temas técnico-
administrativos para el adecuado funcionamiento del Centro de Salud Mental Comunitario,
bajo la supervisién del Coordinador de los Centros de Salud Mental Comunitario.

* Asegura la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la
jurisdiccion, para el cuidado de la salud integral de los usuarios, incluido los chequeos
preventivos periédicos y otras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervision del
Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario.

* Supervisa el cumplimiento de las labores realizadas por el personal de cocina, si lo hubiere.

* Vela por la seguridad de los usuarios,

* Propicia |a participacion de los usuarios en la comunidad y contacta con instancias o
personas de acuerdo a intereses y necesidades de los usuarios, bajo la supervision del
Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario.

* Apoya en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente sern ¢!
plan individualizado de cuidados de cada usuario.

* Promueve vinculos con familiares y/o personas relevantes en el bienestar de los usuarios,
de ser pertinente; facilitando Ia visita de familiares o instituciones.

* Informa al Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario lo registrado en un
cuaderno de evolucién por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a la
recuperacion de la funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la
calidad de vida.

* Participa de manera mensual en la comision de salud mental de la jurisdiccion para brindar
informacién sobre los ingresos y altas segun los criterios establecidos en el numeral 7. De la
norma Técnica de Centros de Salud Mental Comunitario,

* Las demas funciones que i¢ asigne el jefe de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y de
Paz.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio: | CSMC CABALLOCOCHA
Inicio:  05/12/2025
Término: 3111212025

Duracion del Contrato:

" Financiamiento Recursos Ordinarios 1
Programa Presupuestal 141 LN e
Permanencia: 180 horas laborables mensualcs
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'S/ 3,629.00 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve y
00/100 soles)

Remuneracion Mensual:

5.1.14 ENFERMERA/O (COD. AIRSHP: 005464) -
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) ENFERMERA/O

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: CSMC CABALLOCOCHA

¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE 25
oo Experiencia laboral general:
Experiencia (*): ) e ;
(EI SERUMS no es - Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
- Dos (02) afios de experiencia en puestos como Enfermerola |
en el sector Salud del Sector Piblico. e
- Orientacion a resultados, vocacion de servicio, trabaje en
Competencias: equipo, resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad |
a los cambios. P
- Tilulo Profesional Universitario en Enfermeria
Formaclén Académica, | ~ Con Coig_giatura ¥ Habilitacién Vigente
Grado Académico ylo | - Resolqmop de térmlng dg SERUMS .
Nivel de Estudios (*): = Capacﬂac!or]es,.Semmanos. Cursos, D|plomaqo 0 Programa
de Especializacion en Salud Mental Comunitaria o Salud
familiar comunitaria 0 Gestion Publica 0 Salud Publica. |
el - - Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental

consideracdo como
experiencia laboral)

s &) Conocimientos para el Comunitarios.
: 2 Puesto ylo Cargo (**): | - Programas Estratégicos de Salud
__| - Word, Excel, PPT, nivel intermedio i
Modalidad de trabajo - Presencial, '

- Fotocopia simple del DNI (Vigente)
- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de | ;

Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE). |

{*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo. En caso de haber lakorado como
locador debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicios

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacidn.
minimo 90 horas desde noviembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo se aceptaréan los cerlificados
desde noviembre 2020 a la actualidad, minimo 12 horas académicas.

(***JNo es necesario ACREDITARLO, Gnicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

* |dentifica las necesidades basicas de cada usuario y elabora de manera conjunta con el
coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario plan individualizado de cuidados.

* Ejecuta el plan individualizado de cuidados e informa de las mismas por cada turno.

* Brinda servicios de ayuda al usuario en la organizacion de actividades cotidianas como:
cocina, aseo, limpieza u otros.

+ Refuerza las habilidades béasicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los usuarios
del Centro de Salud Mental Comunitario.

* Acompaiia a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacion psicosociel y
laboral, buscando la reinsercion socio-productiva.

Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:
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* Realiza gestiones dentro de la Gerencia Regional de Salud Lorelo, con lemas (écnico:
administrativos para el adecuado funcionamiente del Centro de Salud Mental Comunitario,
bajo la supervisién del Coordinador de los Centros de Salud Mental Comunitario.

* Asegura la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la
jurisdiccién, para el cuidado de la salud integral de los usuarios, incluido los chequeos
preventivos periédicos y otras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervision del
Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario,

* Supervisa el cumplimiento de las labores realizadas por el personal de cocina, si lo hubiere

* Vela por la seguridad de los usuarios,

* Propicia la participacion de los usuarios en la comunidad y contacta con instancias o
personas de acuerdo a intereses y necesidades de los usuarios, hajo la supervision del
Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario.

* Apoya en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el
plan individualizado de cuidados de cada usuario.

* Promueve vinculos con familiares y/o personas relevantes en el bienestar de los usuarios,
de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.

* Informa al Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario lo registrado en un
cuaderno de evolucidn por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a la
recuperacion de la funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la
calidad de vida.

* Participa de manera mensual en la comision de salud mental de |a jurisdiccion para brindar
informacidn sobre los ingresos y altas seglin los criterios establecidos en el numaral 7. De la
norma Tecnica de Centros de Salud Mental Comunitario.

+ Las demas funciones que le asigne el jefe de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y de

Paz.
e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio: | CSMC CABALLOCOCHA

Inicio:  05/12/2025
Término: 3112/2025

Duracion del Contrato:

Financiamiento Recursos Ordinarios e e
Programa Presupuestal 141 : |
Permanencia: 150 horas laborables mensuales |

i Sy AT T ]
Retfiiieracién. Mansual S/ 3,629.00 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve y |

00/100 soles) .

5.1.156 ENFERMERA/Q (COD. AIRSHP: 005465)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Gontratar los servicios de un (01) ENFERMERA/O

h) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: CSMC CABALLOCOCHA

¢) PERFIL DEL PUESTO _ ]
REQUISITOS DETALLE HATETE ey |
! it Experiencia laboral general:
FE,I‘pS?ErI'!QeUnI‘:;éall(o)és - Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica:
- Dos (02) afios de experiencia en puestos como Enfermero/a
en el sector Salud del Sector Piblico,
- Orientacion a resultados, vocacion de servicio, trabajo en |

Competencias: equipo, resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad l
a los cambios. :»

considerado como
experiencia laboral)
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Formacion Académica | - Con Co!grgiaturaly Ijabi}itacion Vigente

- Resolucion de término de SERUMS
Grado Académico ylo S i ‘
Nivel de Estudios (*): | Capacitaciones, Seminarios, Cursos, Diplomado o Pragrama
de Especializacion en Salud Mental Comunitaria o Salud
familiar comunitaria 0 Gestion Publica ¢ Salud Publica,

- Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Méntai

Conocimientos para el Comunitarios. |

Puesto ylo Cargo (***): | - Programas Estratégicos de Salud |
- Word, Excel, PPT, nivel intermedio B

Modalidad de trabajo - Presencial,

- Folocopia simple del DNI (Vigente)
- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo. En caso de haber laborado como locador
debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicios

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacion, minimo 90
horas desde noviembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo se aceptaran los certificados desde noviembre
2020 a la actual'dad, minimo 12 horas académicas,

(***)No es necesario ACREDITARLO. Unicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

* Identifica las necesidades béasicas de cada usuario y elabora de manera conjunta con el
coordinador de-fos Centro de Salud Mental Comunitario plan individualizado de cuidados.

¢ Ejecuta el plan‘individualizado de cuidados e informa de las mismas por cada turno.

* Brinda servicios de ayuda al usuario en la organizacion de actividades cotidianas como:
cocina, aseo, limpieza u otros,

* Refuerza las habilidades bésicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los usuarios
del Centro de Salud Mental Comunitario.

* Acompana a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacion psicosocial y
laboral, buscando la reinsercion socio-productiva.

* Realiza gestiones dentro de la Gerencia Regional de Salud Loreto, con temas técni-o-
administrativos para el adecuado funcionamiento del Centro de Salud Mental Comunitario,
bajo la supervisién del Coordinador de los Centros de Salud Mental Comunitario.

o Asegura la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la
jurisdiccion, para el cuidado de la salud integral de los usuarios, incluido los chequeos
preventivos periddicos y otras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervision del
Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario.

* Supervisa el cumplimiento de las labores realizadas por el personal de cocina, si lo hubiere.

* Vela por la seguridad de los usuarios.

* Propicia la participacién de los usuarios en la comunidad y contacta con instancias o
personas de acuerdo a intereses y necesidades de los usuarios, bajo la supervision del
Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario.

* Apoya en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el
plan individualizado de cuidados de cada usuario.

¢« Promueve vinculos con familiares y/o personas relevantes en el bienestar de los usuarios,
de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.

¢ Informa al Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario lo registrado en un
cuaderno de evolucion por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a la
recuperacion de la funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la
calidad de vida.

Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:
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*Participa de manera mensual en la comisién de salud mental de la jurisdiccion para brindar
informacion sobre los ingresos y altas segun los criterios establecidos en el numeral 7. De la
norma Técnica de Centros de Salud Mental Comunitario.

* Las demas funciones que le asigne el jefe de la Estrategia Sanitaria de Salud Menial y de
Paz.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATOQ
CONDICIONES DETALLE : . i
Lugar de Prestacion de Servicio: | CSMC CABALLOCOCHA d aie

Inicio:  05/12/2025
Término: 31112/2025

Duracién del Contrato:

Financiamiento Recursos Ordinarios e h
Programa Presupuestal 141 [

S/ 3,629.00 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve y
00/100 soles)

4
Permanencia: 150 horas laborables mensuales {

Remuneraci__én Mensual;

5.1.16 ENFERMERA/Q (COD. AIRSHP: 005466)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) ENFERMERA/O

h) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: CSMC CABALLOCOCHA

¢) PERFIL DEL PUESTO ]
REQUISITOS DETALLE eI e
; L Experiencia laboral general: |
FE,I( %Zréeu'}-ﬁéan(o)és : Tpres (03) afios en el sector nitblico ylo privadn i
w0 Experiencia laboral especifica: |
- Dos (02) afios de experiencia en puestos como
Enfermero/a en el sector Salud del Sector Publico.
- Orientacion a resultados, vocacion de servicio, trabajo en
Competencias: equipo, resolucion de conflictos, proactividad y
adaptabilidad a los cambios,
- Titulo Profesional Universitario en Enfermeria
- Con Colegiatura y Habilitacién Vigente
Formacion Académica, | - Resolucién de término de SERUMS

Grado Académico ylo | - Capacitaciones, Seminarios, Curscs, Diplomado o

considerado como
experiencia laboral)

Nivel de Estudios (**): | Programa de Especializacion en Salua Mental Comunitaria o |
Salud familiar comunitaria o Gestién Pablica ¢ Salud |
Puablica. ; i

; - Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental
Conocimientos para el Comunitarios.
Puesto ylo Cargo (***): - Programas Estratégicos de Salud
- Word, Excel, PPT, nivel intermedio

Modalidad de trabajo - Presencial.

Requisitos - Fotocopia simple del DNI (Vigente)

para el Puesto ylo - Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de

Cargo: | Trabajo y Promocién del Emplec (MTPE),

(*) Se acredita a lravés de copias simples de Constancias o Cerlficados de Irabajo. En caso de haber laborade como locador
debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicios

{**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacion, minimo 90
horas desde naviembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo se aceplaran los certficados desde noviembre 2020
a la actualidad, minimo 12 horas académicas,

(***)No es necesario ACREDITARLO, inicamente por DECLARACION JURADA,
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

+ Identifica las necesidades basicas de cada usuario y elabora de manera conjunta con el
coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario plan individualizado de cuidados,

* Ejecuta el plan individualizado de cuidados e informa de las mismas par cada fumo

* Brinda servicios de ayuda al usuario en la organizacion de actividades cotidianas como:
cocina, aseo, limpieza u otros,

+ Refuerza las habilidades bésicas para la vida, manejo del tiempo libre u olros, a los usuarios
del Centro de Salud Mental Comunitario.

+ Acomparia a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacién psicosocial y
laboral, buscando la reinsercion socio-productiva,

+ Realiza gestiones dentro de la Gerencia Regional de Salud Loreto, con temas técnico-
administrativos para el adecuado funcionamiento del Centro de Salud Mental Comunitario,
bajo la supervision del Coordinador de los Centros de Salud Mental Comunitario,

* Asegura la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la
jurisdiccion, para el cuidado de la salud integral de los usuarios, incluiao lus chequeos
preventivos periodicos y otras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervision del
Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario,

* Supervisa el cumplimiento de las labores realizadas por el personal de cocina, si lo hubiere.

* Vela por la seguridad de los usuarios.

* Propicia la participacion de los usuarios en la comunidad y contacta con instancias o
personas de acuerdo a intereses y necesidades de los usuarios, bajo la supervision dei
Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario.

+ Apoya en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el
plan individualizado de cuidados de cada usuario.

+ Promueve vinculos con familiares y/o personas relevantes en el hienastar de los usuarios
de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.

+ Informa al Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario lo registrado en un
cuaderno de evolucion por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a la
recuperacion de la funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la
calidad de vida.

* Participa de manera mensual en la comisién de salud mental de la jurisdiccion para brindar
informacion sobre los ingresos y altas segun los criterios establecidos en el numeral 7. De la
norma Tecnica de Centros de Salud Mental Comunitario.

+ Las demas funciones que le asigne el jefe de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y de
Paz.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES DETALLE N
Lugar de Prestacion de Servicio: | CSMC CABALLOCOCHA el
Inicio: ~ 05/12/2025
Término: 3112/2025

Duracion del Contrato:

Financiamiento 2 Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal 141 -
Permanencia: 150 horas laborables mensuales
St 3,629.00 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve y

Remuneracion Mensual;

00/100 soles)
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5.1.17 TRABAJADOR SOCIAL (COD. AIRSHP: 005467)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL O ASISTENCIA SOCIAL Y/O PROFESIONAL DE CARRERAS AFINES.

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: CSMC CABALLOCOCHA
¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS - DETALLE - i
Rt Experiencia laboral general: ‘
Fép:éi;m;(nt 5 - Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia lahoral especifica:
- Dos (02) afios de experiencia en puestos como Trabajador |
Social o Asistente Social en el Sector Pablico. e
- Orientacion a resultados, vocacion de servicio, trabajo en
Competencias:... equipo, resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad
S5 a los cambios, |
- Titulo Profesional Universitario profesionai en carreras de
. Trabajador Social o Asistente Social
Formacion Académica, | - Con Colegiatura y Habilitacion Vigente !
Grado Académico ylo | - Resclucion de término de SERUMS '
Nivel de Estudios (*): | - Capacitaciones, Seminarios, Cursos, Diplomado o Programa |
de Especializacion en Salud Mental Comunitaria o Salud |
familiar comunitaria de minimo (acumulativo). /
- - Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental |
Conocimientos para el Comunitarios. |

considerado como
experiencia laboral)

Puesto ylo Cargo (**): | - Programas Estratégicos de Salud .

- Word, Excel, PPT, nivel intermedio i= i Dl
Modalidad de trabajo | - Presencial. ke ] ]
Requisitos - Fotocopia simple del DNI (Vigente) '
para el Puesto y/o - Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de
Cargo: Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

(") Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo. En caso de haber laborado como
locador debe presenlar la Constancia de Prestacion de Servicios

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacién,
minimo 80 horas desde noviembre 2017 a la actualidad y en cuanio a cursos solo se aceptaran los cerfificados
desde noviembre 2020 a la actualidad, minimo 12 horas académicas.

(***)No es necesario ACREDITARLO, (inicamente por DECLARACION JURADA,

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones por desarrollar:

* Acomparfiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de
Acompaiiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de
Salud Mental Comunitario (Informe)

* Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico
psicosocial; dirigida al usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y
comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacion

* Atencion ambulatoria por el trabajador o asistente social capacitado a personas con
morbilidad en trastornos mentales.

¢ Sesion de grupo para la promocion y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que
padecen trastorno mental.

* Mapeo de redes sociales de apoyo,

* Movilizacion social para el cuidado de salud mental

* Reunion de ahogacia con autoridades Municipales Provinciales y Distritales para exponer el
diagnaéstico de la situacion local.
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Trabajo grupal con usuario y familiares
Taller de rehabilitacion psicosocial
Intervenciones de terapia familiar segun corresponda
Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares
Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con
problemas de depresion, trastornos adictivos, violencia, etc.
Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada
Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acla)
Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental
Reuniones con otras instituciones del estado,
Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato
superior.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio: CSMC CABALLOCOCHA

Inicio:  05/12/20256

Duracién del Contrato: Término: 3112/2025

Remun?racién Mensual: 00/100 soles)

5.1.18 TERAPEUTA DEL LENGUAJE (COD. AIRSHP: 005468)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de UN (01) PROFESIONAL DE LA

SALUD CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA DE LENGUAJE.

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: CSMC CABALLOCOCHA

c)

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Financiamiento Recursos Ordinarios S —_1
 Programa Presupuestal 141 _ 4
Permanencia: 160 horas laborables mensuales s

S/ 3,629.00 (Tres Mil Seiscientos Veintinuevéy_‘

Experiencia lahoral general:

- Tres (03) afios en el sector pablico ylo privado.

Experiencia laboral especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en puestos como Tecnélogo
Medico & Psicologo en el Sector Publico.

Experiencia (*):
(EI SERUMS no es
considerado como
experiencia lahoral)

- Responsabilidad, Compromiso, Buen trato, Iniciativa,
Solidario Lider, Proactivo, Honradez, Trabajo en Equipo
multidisciplinario, Cenfidencialidad, Habilidad para

Competencias: cooperar y concrelar resultados en el tiempo oportuno,

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas

institucionales, Actitud de atencién: cortesia y huen trato a

los usuarios internos Orientacion al servicio.

- Titulo Profesional de Tecnélogo Medico y/o Psicologo.
, - - Con Colegiatura y Habilitacion Vigente

Formacién Académica, § S
Grado Académico y/o | ~ Resoluplbnlde 1erm|n0 df_z SEBUMS .

; .- ny. | - Capacitaciones, 1 Seminarios, Cursos, Diplomado o
Nivel de Estudios (**): R : :

Programa de Especializacion en Terapia del Lenguaje yfo

Salud Mental Comunitaria.
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- Intervencién Terapéutica
- Evaluacidn del Progreso
- Word, Excel, PPT, nivel intermedio y correo electrénico.

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo (***):

_Modalidad de trabajo - Presencial. = T i e ;
Requisitos - Fotocopia simple del DNI (Vigente) '
para el Puesto y/o - Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de
Cargo: Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE). |

(') Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de Irabajo. En caso de haber laborado como
locador debe presentar la Conslancia de Prestacién de Servicios
(") Especialidad o Capacitaciones referenles a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacion,
R minimo 90 horas desde noviembre 2017 a la aclualidad y en cuanio a cursos solo se aceptaran los cerlificados
desde noviembre 2020 a la actualidad, minimo 12 horas académicas,
{***)No es necesario ACREDITARLO, tnicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

* Atencion ambulatoria para el diagndstico, tratamiento y rehabilitacién a través de terapia del
lenguaje a nifios y adultos con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas
psicosociales.

* Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico
psicosocial; dirigida al usuario y a la familia con el objelivo de sensihitizar 2 sus micmbios y
comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacion.

* interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

* 08 atenciones diarias Integrales, con un tiempo de duracién de 45 minutos cada atencion;
las mismas que seran monitoreadas constantemente.

* Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares

* Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario

* Conformar comité o comisiones, para elaborar y proponer mejoras en el Servicio y en la
atencion del paciente.

* Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucion.

* Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas.

* Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la institucion.

* Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS.
FUAS y otras).

* Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato
superior.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio: | CSMC CABALLOCOCHA
Inicio;  05/12/2025 f
Término: 31/12/2025 ) i

Duracién del Contrato;

Financiamiento Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal 141
Permanencia: 150 horas laborables mensuales
S/ 3,629.00 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve y

| Remuneracion Mensual: 00/100 soles)

27



HERNO REGy,

N

Ministerlo E' B GERESA
dSalud iy 1 S GERENCIA REGIONAL
N DE SALUD LORETO

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y cansolidacion de la economia peruana”

5.1.19 TERAPEUTA OCUPACIONAL (COD. AIRSHP: 005470)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de UN (01) PROFESIONAL DE LA
SALUD CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA OCUPACIONAL.,

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: CSMC GABALLOCOCHA
¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE : |
Experiencia laboral general: |

Experiencia (*): - Tres (03) afos en el sector plblico y/o privado. i
(El SERUMS no es Experiencia laboral especifica:
considerado como - Dos (02) afios de experiencia en puestos como Terapeuta |
experiencia laboral) Ocupacional 6 Fisioterapia 6 Gestion de la Comunicacion |
Multimedia. '

- Responsabilidad, Compromiso, Buen trato, Ihi_c'iét'iv_a_,
Solidario Lider, Proactivo, Honradez, Trabajo en Equipo |
multidisciplinario, ~ Confidencialidad,  Habilidad para |

Competencias: cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, |

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas
instilucionales, Actitud de alencion: corlesla y buen trato a |
los usuarios internos Orientacion al servicio. |

| - - Titulo Profesional de Tecndlogo Medico y/o Psicologo. |

Formacién  Académica, | - Con Coiggfatura y Habrlltamon Vigente |

W - Resolucion de término de SERUMS

Grado Académico ylo | SR iy : |
i e (44 . - Capacitaciones, Seminarios, Cursos, Diplomado o

Nivel de Estudios (**): s ; : |

. Programa de Especializacion en Terapia Ocupacional ylo |

Salud Mental Comunitaria y/o Salud familiar o afines. e |

i - Competencias técnicas en rehabilitacion y evaluaciones |

Conocimientos para el funcionales |

Puesto y/o Cargo (***): | - Normativa del sector salud y los derechos de los pacientes |
Word, Excel, PPT, nivel intermedio y correo electronico, ]
Modalidad de trabajo | - Presencial. ' _ _
Requisitos - Fotocopia simple del DN (Vigente) ‘
e — para el Puesto ylo - Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de !
Lo, | Cargo: Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

(‘) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de Irabajo. En caso de haber laborado como
Iocador debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicios

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacian
minimo 80 horas desde noviembre 2017 a la actualidad ¥ en cuanto a cursos solo se aceplaran los certificados
desde noviembre 2020 a la actualidad, mirimo 12 horas académicas,

{***]No es necesario ACREDITARLO, Unicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

* Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de
Salud Mental Comunitario (Informe).

* Coordina el desarrollo y organicen de los programas de rehabilitacion Social.

* Organiza actividades de apoyo y soporte social.

* Ofrece el soparte social que los usuarios pueden necesitar.

* Promover la creacion de aqrupaciones de usuarios auto - gestionados.

* Apoyar, coordinar, colaborar con el establecimiento de salud de primer nivel de referencic y
con la Municipalidad para articular una atencién integral a usuarios de la comunidad.

* Apoyar y coordinar con los recursos socio - comunitario en los que pueda participar los
usuarios y que puedan ser Utiles en su integracion social.

N :
2, ] -,
> W .wf).*:E-HL o

28



@ﬂ“{() RE 5,0‘1’

p—— "7 GERESA

A Byt o [ GERENCIA REGIONAL
’ DE SALUD LOREYO
LOHETO

“Decenio de la lpualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afto de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana”

* Apoyar, colaborar la atencién con los servicios médicos de apoyo que existan o se creen en
el area de influencia del C.S.M.C

+ Trabajo de forma individual y grupal con atencicnes diarias Integrales, con un tiempo de
duracion de 45 minutos cada atencion; las mismas que seran monitoreadas constantemente.

* Apoyar al responsable de salud mental a implementar y organizar la comisién de asistencia
y articulacién de los servicios de salud mental comunitaria.

+ Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas.

* Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la institucion.

+ Registro Adecuado y oportuna de HIS / PUAS de acuerdo a los cogidos y/o prestaciones.
* Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato de acuerdo a su competencia.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE |

Lugar de Prestacion de Servicio: | CSMC CABALLOCOCHA Ut |
' Inicio:  05/12/2025

Término: 31/12/2025 ’

Duracion dei Contrato:

_Financiamiento : | Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 1< |

Permanencia: 150 horas laborables mensuales a3l
5 , S/ 3,629.00 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve y |

Remuneracion Mensual: 00/100 soles) i

& 2\ 5.2 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO _
6.2.1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (COD. AIRSHP: 001774)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) ESPECIALISTA

ADMINISTRATIVO
h) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA
REGIONAL DE SALUD LORETO
¢) PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE el

Experiencia laboral general:
- Tres (03) arios en el sector publico y/o privade.
Experiencia laboral especifica:
- Dos (02) afios de experiencia en puestos administrativos en el
Sector Publico.
- Compromiso, analisis, vocacién de servicio, Organizacion y
Competencias: planificacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados,
Atencion al detalle,
- Titulo  Profesional Universitario en Administracion,
Contabilidad, Economfa, Negocios Internacionales y Turismo o
Formacién carreras afines.
Académica, Grado | - Con Colegiatura y Habilitacion Vigente
Académico ylo Nivel | - Capacitaciones, Seminarios, Cursos, Diplomado o Programa
de Estudios (**): de Especializacién en Gestion Publica y/o Contrataciones
generales del estado y/o Administracién de Recursos Humanos
y/o Presupuesto y/o SIGA o afines
. - Sistemas Administrativos.
SOHOGIvIANto para . | Elaboracion de documentos
el Puesto ylo Cargo ; ;
(*): - Gestidn documenta‘l ‘ .
- Word, Excel, PPT, nivel intermedio

Experiencia laboral

(*):
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Modalidad de trabajo | - Presencial. Gl __i
Requisitos - Fotocopia simple del DNI (Vigente) |
adicionales y - Certificado Unico Laboral (CUL) que emite ei Ministerio de |
obligatorios: Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE). |

{*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo y en caso de locadores la
Conslancia de Prestacion de servicios

{**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y espacializacion
minimo 90 horas desde noviembre 2017 a la actualidad y en cuanlo a cursos solo se aceplaran los cerlficados
desde noviembre 2020 a la actualidad, minimo 12 horas académicas.

{***)No es necesario ACREDITARLO, Unicamente por DECLARACION JURADA

d) CARACTER[STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
+ Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

+ Ejecutar trabajos de investigacion de elevada especializacion para la modernizacion de la
Administracion Publica y de la Alta Direccidn del Sector Publico.

+ Efectuar estudios y disefiar modelos de aplicacion practica de técnicas de gerencia por
objetivos y otras técnicas, como el caso de calidad total, susceptible de ser aplicadas en la
Administracion Publica.

+ Formular proyectos de normas legales y documentos técnicos que contribuyan a la
modernizacion y transformacion del aparato estatal.

* Ejecutar inspecciones o visitas de campo para la recoleccion de informacion de estudios
encomendados.

* Integrar equipos de trabajo especializado.

+ Evaluar informes especializados sobre consultas o trabajos de investigacion y participar en
acciones de difusion de resultados.

+ Participar en Comisiones, reuniones y charlas de capacitacion o dilusion.

+ Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE _
| Lugar de Prestacion de Servicio: | GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO. §
[ i |

| Duracion del Contrato: | ITn étr:;r?i:ncr %?{,ggggg

| Financiamiento Recursos Ordinarios |
Programa Presupuestal 141 |
Permanencia: 150 horas laborables mensuales |

S/, 2,689.00 (Dos Mil Seiscientos Ochenta y Nueve
| con 00/100 soles)

Remuneracion Mensual:

5.3 TECNICOS DE LA SALUD
5.3.1 TECNICO EN LABORATORIO (COD. AIRSHP: 000060)

a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) TECNICO EN

LABORATORIO.

h) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS I-2 PRIMERO DE
ENERO

¢) PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE A

Experiencia laboral general:

- Tres (03) afios en el Sector Piblico y/o privado

Experiencia laboral especifica:

- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Técnico en Laboratorio
en establecimientos de salud en el Sector Publico. '

Experiencia (*):

(El SERUMS no es
considerado como
experiencia lahoral) |
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== de salud

Modalidad de trabajo | - Presencial. _ 2 l
Requisitos - Fotocopla simple del DNI (Vigente) i
adicionales y - Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de l
obligatorios: Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE). |

(*) Se acredita a través de copias simples de Constancias o Certificados de frabajo y en caso de locadores la
Constancia de Prestacion de servicios,

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacion
minimo 90 horas desde noviembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo se aceptaran [os cerificados
desde noviembre 2020 a |a actualidad, minimo 12 horas académicas.

(***)No es necesario ACREDITARLO, tnicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
+ Supervisar la labor de personal profesional y téenico.

» Ejecutar lrabajos de investigacion de elevada especializacion para la modernizacion de la
Administracion Publica y de la Alta Direccién del Sector Publico.

+ Efectuar estudios y disefiar modelos de aplicacion practica de técnicas de gerencia por
objetivos y otras técnicas, como el caso de calidad total, susceptible de ser aplicadas en la
Administracion Publica.

+ Formular proyectos de normas legales y documentos técnicos que contribuyan a la
modernizacion y transformacion del aparato estatal.

+ Ejecutar inspecciones 0 visitas‘de campo para la recoleccion de informacion de estudios
encomendados.

+ Integrar equipos de trabajo especializado.

+ Evaluar informes especializados sobre consultas o trabajos de investigacion y participar en
acciones de difusion de resultados. i

+ Participar en Comisiones, reuniones y charlas de capacitacion o difusion.

+ Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion de Servicio: | GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO,

Inicio:  05/12/2025
Término: 31/12/2025

Duracion del Contrato:

Financiamiento Recursos Ordinarios VR |
Programa Presupuestal 141 g ol i _.____]
Permanencia: ’ 150 horas laborables mensuales

S/, 2,689.00 (Dos Mil Seiscientos Ochenta y Nueve

| Remune[acibn Mensual: con 00/100 soles)
53 TECNICQS DE LA SALUD

531 TECNICO EN LABORATORIO (COD. AIRSHP; 000060) )

a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) TECNICO EN

LABORATORIO.

h) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS I-2 PRIMERO DE
ENERO

¢) PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE 'l

Experiencia laboral general:

- Tres (03) afios en el Seator Publico y/o privado

Experiencia laboral especifica:

- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Técnico en Laboratorio
en establecimientos de salud en el Sector Pablico.

Experiencia (*):

|
i
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Camg etencngs_: | resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad a los cambios.
Formacién | - Titulo de Técnico en Laboratorio Clinico

Académica, Grado Capacitaciones, Serinarios, Cursos, Uipiomago o Programa de

Académico y/o Nivel ‘ Especializacion en Enfermedades metaxénicas ylo Servicios de la

de Estudios:

Salud yfo Gestion Publica o carreras afines.

Conocimientos para |

Buenas practicas de laboratorio (BPL)

- Bioseguridad.
?*I).Puesto ylo Cargo| ‘ - Analisis y recepcion de muestras.
B i - Word, Excel, PPT, nivel intermedio. !
Modalidad de trabajo | - Presencial.
Otros Requisitos - Fotocopia simple del DN (Vlgente)
para el Puesto y/o - Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de Trabajo y
Cargo: Promocion del Empleo ) (MTPE)

(") Se acredita a través de copias 5|m'ples'de Constancias o Cerlificados de {rabajo. En caso de haber laborado como

locador debe presentar la Constancia de Prestacién de Servicios

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacion,

(

minimo 90 horas desde noviembre 2017 a Ia aclualidad y en cuanto a cursos solo se aceptaran los cerlificados
desde nowembre 2020 a la actualidad, minimo 12 horas académicas.
*)No es necesario; "ACREDITARLO, tnicamente por DECLARACION JURADA,

d) CARACTER[STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones por desarrollar:

* Prepara los materiales, medios y reactivos variados para cultivos y otros procedimientos
diagnosticos para el trabajo de laboratorio.

* Realizar el control de calidad de las laminas de Gota Gruesa de Ia IPRESS.
Reslizar la recepcion, apertura de contenedores para verificacion de integridad del contenido,
registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo.
Extraccion de muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba, y de
acuerdo al rol de turno asignado en el 4rea de toma de muestras.
Preparar las muestras recepcionadas (catalogacion, verificacion, codificacion de
especimenes y conservacion), para efectuar los anélisis de laboratorio (Gota Gruesa).
Registrar la totalidad de las muestras que ingresan al laboratorio.
Realizar la limpieza y preparacion del material de laboratorio (concentracion del material
biocontaminado para desecho, transporte, esterilizacion por autoclave, desinfeccion de
material no autoclavable y eliminacién segun corresponda.
Llevar el inventario interno de medios y reactivos utilizados en el laboratorio
Mantener actualizado el registro de uso, temperatura y hoja de vida de todos los equipos de
laboratorio.
Realizar la limpieza y desinfeccion de las mesas de trabajo de laboratorio.
Mantener el laboratorio limpio y ordenado para el trabajo diario.
Formular el pedido y recepcionar los medios, reactivos y materiales para uso del laboratorio.
Cumplir con las normas de bioseguridad
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

| - Orientacion a resultados, vocacion de servicios, trabajo en equipo, |

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS I-2 PRIMERO DE ENERO
Inicio;  05/12/2025
Término: 31/12/2025

Duracion del Contrato;
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53,2 TECNICO EN ENFERMERIA (COD. AIRSHP: 005092)

a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) TECNICO EN
ENFERMERIA '

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS I-3 ANGAMOS
c) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral general:
Experiencia (*): - Tres (03) afios en el Sector Publico y/o privado

Experiencia laboral especifica:
- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Técnico en
Enfermeria en eslablecimientos de salud en el Sector Publico.

Organizacion de la informacion. Orden. Actitud para realizar
trabajos bajo presion. Tolerancia, capacidad de trabajo en equipo,

Compatencias: capacidad de liderazgo. Etica y valores: solidaridad y honradez,
interrelacion de las personas. Honestidad. Responsabilidad.

e Titulo Técnico de la carrera de Enfermeria,

Grado Académicoylo | - Con Colegiatura y Habilitacion Vigente

- Diplomado de especializacion en Salud Familiar y/o Gestion
Publica y/o Salud Publica y/o Procedimientos clave y afines
- Promocién de la salud |

Nivel de Estudios:

Conocimientos parael | - Salud familiar y comunitaria
Puesto y/o Cargo: - Enfermeria en servicios de salud ccupacional

. - Word, Excel, PPT, nivel intermedio. el
Otros Requisitos - Fotocopia simple del DNI (Vigente)
para el Puesto ylo - Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de
Cargo: Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

(') Se acredita a través de coplas simples de Canstancias o Certificados de Irabajo. En caso de haber laborado como locador debe
preseniar la Constancia de Preslacién de Servicios.

(**) Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacion, minimo 90 horas
desde noviembre 2017 a la actualidad y en cuanto a cursos solo e aceptaran los certificados desde noviembre 2020 a la
actualidad, minimo 12 horas académicas.

(***)No es necesario ACREDITARLO, Unicamente por DECLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones por desarrollar:
* Apoyo técnico en las intervenciones extra murales e identificacion de requerimientos para la
salud individual y colectiva.
« Prestar apoyo en el proceso de prevencion y contral de enfermedades.
« Difusian y distribucion de normas y protocolos en las Redes y Hospitales.
+ Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica,
+ Tomar presion arterial y otros controles vitales.
» Prestar apoyo al médico en los exadmenes clinicos y en la elaboracién de historias clinicas,
+ Las demas funciones que se le asigne.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS I - 3 ANGAMOS.

Inicio:  06/12/2025

Duracion del Contrato: Teérmino: 34/1212025

Financiamiento Recursos Ordinarios TS

Programa Presupuestal 141 o
Permanencia: 150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual: S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 soles
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5.3.2 TECNICO EN ENFERMERIA (COD. AIRSHP; 005092) ]
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) TECNICO EN

ENFERMERIA
h) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS |-3 ANGAMOS
¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (*):
(EI SERUMS no es
considerado como
experiencia laboral)

Experiencia laboral general:

- Tres (03) afios en el Sector Publico y/o privado

Experiencia laboral especifica:

- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Técnico en
Enfermeria en establecimientos de salud en el Sector Publico.

s e |

Organizacion de la informacién. Orden. Actitud para realizar
trabajos bajo presion, Tolerancia, capacidad de trabajo en equipo,

Nivel de Estudios:

Rompetensias: capacidad de liderazgo. Etica y valores: solidaridiad y honradez, |
interrelacion de las personas. Honestidad. Responsabilidad. !'

Formacln Abadeniea. | Titulo Tecnico de la carrera de Enfermeria, i
3 l Z ; Titan | |

Grado Académico ylo Con Colegiatura y Habllitacion Vigente r

- Diplomado de especializacion en Salud Familiar y/o Gestion |
Publica y/o Salud Publica y/o Procedimientos clave y afines |

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo:

- Salud familiar y comunitaria
- Enfermeria en servicios de salud ocupacional
- Word, Excel, PPT, nivel intermedio.

. ===
= Promocion de Ia salud |
|

Otros Requisitos
para el Puesto ylo
Cargo:

|

- Fotocopia simple del DNI (Vigente) }

- Cerlificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de I
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

() Se acredila a través de copias simpfe_é_de Canslancias o Cerlificados de lrabajo. En caso de haber laborado como locador debe
presentar la Constancia de Preslacion de Servicios,

{**) Especialidad o Capacilaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Diplomado y especializacion, minimo 90 horas
desde noviembre 2017 a la actualidad y en cuanlo a curses sclo se aceptaran los certificados desde noviembre 2020 a fa
aclualidad, minimo 12 horas académicas.

(***)No es necesario ACREDITARLO, (nicamente por DECLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

* Apoyo técnico en las intervenciones extra murales e identificacion de requerimientos para la
salud individual y colectiva.

+ Prestar apoy8 en el proceso de prevencion y control de enfermedades.

+ Difusion y distribucién de normas y protocolos en las Redes y Hospitales.

» Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica.

+ Tomar presion arterial y ofros controles vitales.

* Prestar apoyo al médico en los examenes clinicos y en la elaboracion de historias clinicas.

+ Las demas funciones que se le asigne.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

| IPRESS | - 3 ANGAMOS.

Duracion del Contrato:

Inicio; 051212025
Término: 31/12/2025

Financiamiento " Recursos Ordinarios =
Programa Presupuestal 141 _ g sy
Permanencia: 150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual:

/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 soles
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5.3.3 TECNICO EN LABORATORIO (COD. AIRSHP: 005375)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) TECNICO EN

LABORATORIO.
b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: CENTRO DE SALUD I-3
BRETANA
¢) PERFIL DEL PUESTO i’ BT
REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general:

- Tres (03) afios en el Sector Piblico y/o privado

Experiencia laboral especifica:

- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Técnico en
Laboratorio en establecimientos de salud en el Sector |

Experiencia (*):

(El SERUMS no es
considerado como
experiencia lahoral)

_Publico. .
- Orientacion a resultados, vocacion de serwcuos traba}o en
Competencias: equipo, resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad
) ' a los cambios.
Formacion Académica, | - Titulo de Técnico en Laboratorio Clinico
Grado Académico ylo | - Capacitaciones, Seminarios, Cursos, Diplomado o Programa
Nivel de Estudios: de Especializacion en Enfermedades metaxénicas ylo
Servicios de la Salud o carreras afines.

- Buenas practicas de laboratorio (BPL)
Conocimientos para el | - Bioseguridad.

Puesto ylo Cargo (*): - Analisis y recepcion de muestras,
- Word, Excel, PPT, nivel intermedio. s )

Modalidad de trabajo - Presencial. i |
Otros Requisitos - Fotocopia simple del DNI (Vigente) I
para el Puesto ylo - Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de
Cargo: Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

(*) Se acredita a traves de copias simples de Constancias o Celificados de trabajo. En caso de haber laborado como locador

hg{,mnr,q » ™ debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicios.

(**) Especialidad o Capacilaciones referentes a las funciones del parfil. (En caso de Diplomado y especializacion, minimo €0
horas desde noviembre 2017 a la actualidad y en cuanto a curses solo se aceplaran los cerlificados desde noviembre
2020 a la actualidad, minimo 12 horas académicas.

(**)No es necesario ACREDITARLO, tnicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

* Prepara los materiales, medios y reactivos variados para cultivos y otros procedimientos
diagndsticos para el trabajo de laboratorio.

+ Realizar el control de calidad de las laminas de Gota Gruesa de la IPRESS.

+ Realizarlarecepcion, apertura de contenedores para verificacion de integridad del contenido,
registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo.

+ Extraccién de muestras de sangre segln protocolo establecido para cada prueba, y de
acuerdo al rol de turno asignado en el area de toma de muestras.

+ Preparar las muestras recepcionadas (catalogacion, verificacion, codificacion de
especimenes y conservacion), para efectuar los analisis de laboratorio (Gota Gruesa).

+ Registrar |a totalidad de las muestras que ingresan al laboratorio.

+ Realizar la limpleza y preparacion del material de laboratorio (concentracion del material
biocontaminado para desecho, transporte, esterilizacion por autoclave, desinfeccion de
material no autoclavable y eliminacion segun corresponda,

+ Llevar el inventario interno de medios y reactivos utilizados en el laboratorio.
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+ Mantener actualizado el registro de uso, lemperatura y hoja de vida de todos los equipos de

laboratorio.

Cumplir con las normas de bioseguridad
+ Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

Realizar la limpieza y desinfeccion de las mesas de trabajo de laboratorio.
Mantener el laboratorio limpio y ordenado para el trabajo diario.
Formular el pedido y recepcionar los medios, reactivos y materiales para uso del laboratorio

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio:

IPRESS I-2 PRIMERO DE ENERO

Duracion del Contrato: Inicio:

05/12/2025
Término: 31/12/2025

Financiamiento Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal 141 ol
Permanencia: | 150 horas laborables mensuales )
Remuneracion Mensual: 1 §/1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 soles !
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
i AREA
0 |
N ETJIS.PAS DEL PROCESO CRONOGRANMA pRE%PO?S?BILg b
1| Aprobacion de as Bases iz | AR
2 | Inicio de Proceso de Seleccion CAS el 112025 Gerente General. |
Publicacién del Proceso en el Servicio Nacional del Empleo. (Ministerio Del 17/11/2025 {
del Traba}o) Pubiicacion del Proceso en la pagina de 19141202 OEGyDRRHH '
3 | SERVRR. Jannes | |
CONVOCATORIA i :. i
4 Publlcacmn de Ia convocaloria en |a pagina Oficial de GERESALORETO | Del 17/11/2025 al | Direccion de Informatica
www.geresaloreto.gob.pe T [ i AEE @
Presentacion del CV documentado De 21/11/2025
5 | Lugar: Mesa de Partes de GERESA Loreto de 07:00-13:00 hrs 2411112025 OEG"'DRRHH
SELECCION Y EVALUACION |
6 Verificacion de no contar con impedimentos para contratar con el estado 2511112025 ?22:5;:18 Secretaria %
T R i DABMNBD |~ oo
I 7 | Evaluacibn Curricular _; 2l 2%6/1112025 | Comite Evaluador
8 | Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular | 271112025 | OEGyDRRHH
Presentacion de Recurso de Reconsideracion
¢ Lugar: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. 28/11/2025 | OEGYDRRHH
10 | Absoluci6n de Recursos de Reconsideracion 28/11/2025 | Comite Evaluador
11| Publicacion de fa Absolucion de Recursos de Reconsideracion 28/11/2025 | OEGYDRRHH
12 | Examen de Conocimientos 0112/2025 | Comite Evaluador
13 | Publicacién de Examen de Conocimientos 0211272025 | OEGYDRRHH
1 Entrevista Personal 03/12/2025 Conits Eval
Lugar. GERESA LORETO Al04ifaig005 | Comité Evaluador
Publicacion de Resultados Finales en la pagina web
15 www,geresalorelo.gob pe 041122026 | OEG}{DR_R*E__,___,__.
SUSCRIPCION'Y REGISTRO DEL CONTRATO / 4
16 | Suscripcion del contrato ' 05/12/2025
17| Registo del Contralo 05122025 | CEGYORRHH |
18 | Inicio de Actividades 05/12/2025 |
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VII. DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA
7.1 Parala ETAPA DE CONVOCATORIA, scra difundida a través del portal web de www.geresalon
y en el frontis de la institucion,

7.2 Para la PRESENTACION DE DOCUMENTOS de los postulantes; se hara de la siguiente manera y en €|

siguiente orden:
a) Anexo N°01; Ficha de Curriculum Vitae

b) Copia de DNI legible en una hoja

Titulo profesional o Titulo de Técnico seglin sea la plaza

Habilitacion vigente solo para profesionales

Resolucion SERUMS solo para profesionales asistenciales

Diplomados (sera valido desde noviembre 2017 a la actualidad).

) Cursos, seminarios, certificados acorde al puesto que postula (sera valido desde noviembre 2020 a la

actualidad).

// h)  Certificados laborales o constancias de prestacion de servicio.

i) Ficha del Certificado Unico Laboral (CUL) del Ministerio de Trabajo y Promiocién del Empleo (MTPE)
de Pert

j) Anexo N° 02: Declaracién Jurade de Postulacion al Proceso de Seleccion Para La Contratacicn
Administrativa De Servicios

k) Anexo N°03: Declaracion Jurada de Cumplimiento de Requisitos y Perfil de Puesto

) Anexo N°04: Declaracion Jurada de Declaracion Jurada de Sistema Previsional (ONP/AFP)

m) Anexo N° 05 Declaracion Jurada de Impedimento, Conocimiento Legal y Compromiso Funcional,

n) Anexo N°06; Declaracion Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacion

0) Anexo N°(7: Declaracion Jurada sobre Nepotismo

p) Anexo N°08: Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades

q) Anexo N°09: Formato de Autorizacion para Notificacion por Correo Elecironico,

r)  Anexo N° 10: Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales

s) Anexo N° 11: Declaracion Jurada de Compatibilidad de Horarios

- %/ Laentrega se realizara en la Oficina de Coordinacion CAS de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
o Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Loreto, en horario de oficina de 07:00 a.m. a 03:00
pm, 2° piso, sito en Av. Colonial Mz.. B Lote. 21 Loreto - Maynas - Punchana (ex colegio la Real Academia).
¢ Aquellos postulantes que incumplan el horario no seran considerados como tales (de 7:00 a 15.00).

o El postulante deberd LLENAR SIN BORRON, NI ENMENDADURA los Anexos y la documentacion
solicitada en los puntos antes mencionados; FIRMADOS Y FOLIADOS (Solo seran validas las paginas
firmadas y foliadas, desde la ultima pagina hasta la primera en orden correlativo; colocar |a
numeracion y firma al costado en la esquina superior derecha).

e Laentrega de los documentos se hara en un folder tamano Ad. El folder debe estar rotulado cen

el siguiente cuadro:

5| Mintsterio

st d de Salud

om0

. ‘. 1] T —I:‘T &
Do S
SEIONAL 0/
— =

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS RECAS - D.L. N° 1057 - ANO FISCAL 2025
PROCESO DE SELECCION N° 003 - 2025-GRL-GRSL/30.05

Actividad ) Protesion 8l QUBIDOBIUIAY e vvamessinbusssiis dosis st 6 i e s o en s s i
Codigo de 1a Plaza ala que POSIUIA: ..o s e e e e
Lugar de |a plaza ala que postula

e R T L | S Tl i e e, B
DoCUMBNIGTS [HETNAAN 1 wovewnusmiomes v b v s ar s Fo o P T T bt

Direccion Actual

N° de celular G A I T b D

Nota: Los curriculums presentados NO SERAN DEVUELTOS.
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Los datos que consigne en los referidos anexos tendran de caracter de Declaracion Jurada, y estan sujetos
a verificacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34° del T.U.O. de la Ley N
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. '

El foliado y firmado se iniciara a partir de la primera pégina e incluira toda la documentacion sin
excepcion de manera correlativa y consecutiva, caso contrario la propuesta NO SERA ADMITIDA.

i I T et
I hild 2 el 30 ]
el
w
3 02
P g
| Ly s e o B
.:un-' T T AR LRl I C R LI LR IS D‘1
____________ . |

DE LA ETAPA DE SELECCION Y EVALUACION
Los participantes deben cumplir con los siguientes requisitos minimos:

o PROFESIONALES:ASISTENCIALES
v Titulo Profesional Universitario inscrito en SUNEDU
v Habilidad profesional vigente
v Resolucion de término de SERUMS
v Experiencia laboral
v" Capacitaciones

e PROFESIONALES:ADMINISTRATIVOS
v' Titulo Profesional Universitario inscrito en SUNEDU
v Habilidad profesional vigente
v Experiencia laboral
v' Capacitaciones

o TECNICOS:ASISTENCIALES
v Titulo de Institucion Tecnologica registrado en MINEDU
v" Experiencia laboral
v" Capacitaciones

Los requisitos antes sefialados, se complementan con los establecidos por el Ministerio de Salud y publicadn
en el portal web de la Gerencia Regional de Salud Loreto.

En caso de que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos descritas en los literales
precedentes seran declarados NO APTOS.

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:
i. Estar postulando a mas de una (01) ulaza en el presente Proceso de Seleccion.
ii. Tener vinculo laboral vigente como Funcionario en la GERESA Loreto
ii. Que el Titulo Académico profesional no esté inscrito en SUNEDU
iv. Que el Titulo del Instituto Tecnoldgico no esté registrado en MINEDU
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v. Estar impedido de contratar con el Estado.
vi. No presentar el folder rotulado
viil. No presentar los Anexos y la documentacion solicitada o presentar de manera incompleta, sin llenar los
campos requeridos, firmar o que no cumplan con los formatos establecidos en las presentes bases,
viii. Mo foliar ni firmar la documentacién presentada.
ix, Llenar los anexos con borrén y/o enmendadura.
x. No consignar correctamente el puesto o codigo AIRHSP y demés informacion solicitada, al puesto que
postula.
xi. No presentarse a rendir el examen
xii. No pasar el puntaje minimo en cada una de las etapas.
xiii. No presentarse en la hora y fecha programadas al examen de conocimientos y entrevista personal
xiv.  No llenar las referencias laborales o colocar el nombre del postulante.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo
que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la informacion solicitada, tampoco seran
validas las fotocopias que no se puedan leer.

Se invoca a los postulantes a presentar solo documentaciones afines, al puesto que postula de
acuerdo con su perfil profesional, técnico o auxiliar.

La etapa de evaluacion curricular se desarrolla de la siguiente manera.

a. Evaluacién Curricular:
Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del Perfil de
Puesto, tales como formacion académica, experiencia laboral y los requisitos minimos para contratar
con el Estado, a cargo del Comité de Evaluacion

a.1 Formacion Académica del Postulante;
El puntaje de la formacion académica se considera de acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA 01: Puntaje de Formacién Académica para Profesional Asistencial

FORMACION ACADEMICA din: PUNTAJE
Titulo Profesional flaast I 20
Habilidad Profesional e s 4 e T
Resolucién de Término de SERUMS 3 10 |
~ Diplomados ylo Especializacion (90 hrs a més) DER il el
Cursos, Capacitacion, Seminarios, Talleres (De 12 hrs a menos de 90 hrs) 04
TOTAL ) 50
TABLA 02: Puntaje de Formacion Académica para Profesional Administrativo
FORMACION ACADEMICA | : PUNTAJE
Titulo Profesiontal 20 0
Habilidad Profesional 10
Diplomados y/o Especiliazacion (90 hrs a mas) 12
Cursos, Capacitacion, Seminarios, Talleres (De 12 hrs a menos de 90 hrs) | 08
TOTAL %0 |
TABLA 03: Puntaje de Formacidn Académica para Técnico en la Salud
FORMACION ACADEMICA _ o PUNTAJE |
Titulo Técnico - 20 |
Diplomados yfo Especializacion (90 hrs a mas) 10 o
Cursos, Capacitacion, Seminarios, Talleres (De 12 hrs a menos de 90 hrs) 12
Curso de Ofimatica 08
TOTAL 50
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a.2 Experiencia laboral: Se acredita con certificado o constancia de trabajo, asi como constancia
de prestacion de servicios para los locadores de servicios. Los postulantes que no cumplan
con los requisitos sefalados precedentemente seran declarados NO APTOS, no siendo
sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad

Ejecutora.
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE
Hasta 02 {dos) afios | 20
Hasta 03 (tres) afios 30
" Hasta 04 (cuatro) afios 40
De cinco (05) afios a mas 50

LOS CRITERIOS DE EVALUACION SERAN APLICADOS DE ACUéRDO A LO SIGUIENTES:

CRITERIOS
PROFESIONAL ASISTENCIAL | PUNTAJE
A [FORMACION ACADEMICA
1 | Tilulo Profesional 20 [PUNTOS
2 | Habilidad Profesional 10 [PUNTOS
3 |Resolucion de Término de SERUMS (si aplica) 10 [PUNTOS
4 | Diplomados y/o Especializaciones (90 horas a mas) 6 |PUNTOS
5 | Cursos, Capacitacién, Seminarios; Talleres (De 12 horas a mas) 4 |PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO| 50 |PUNTOS
B [EXPERIENCIA LABORAL GENERAL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
1|Tres (03) afios I 5 [PUNTOS
2 |Hasta Cuatro (04) afos 10 |PUNTOS
3|Hasta Cinco (05) afos © | 15 |PUNTOS
4|De Cinco (05) afios a mas 20 |PUNTOS
- PUNTAJE MAXIMO| 20 [PUNTOS
C [EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA SECTOR PUBLICO
1 | Dos (02) afos 15 |PUNTOS
2 [Hastatres (03) afios 20 |PUNTOS
3 |Hasta Cuatro (04) afios 25 |PUNTOS
4 |De cuatro (04) afios a mas 30 |PUNTOS
; PUNTAJE MAXIMO|[ 30 [PUNTOS
PUNTAJETOTAL MAXIMO 100 |PUNTOS
: CRITERIOS
PROFESIONAL ASISTENCIAL ! PUNTAJE
A [FORMACION AGADEMICA 7
1 | Titulo Profesional - | 20 |PUNTOS
2 |Habilidad Profesional 10 [PUNTOS
3 | Diplomados ylo Especializaciones (90 horas a mas) : 6 [PUNTOS
4 |Cursos, Capacitacion, Seminarios; Talleres (De 12 horas a mas) 4 |PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO| 50 [PUNTOS
B [EXPERIENCIA LABORAL GENERAL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
1| Tres (03) afios 5 |PUNTOS
2 |Hasta Cuatro (04) afios 10 [PUNTOS
3 |Hasta Cinco (05} afios 15 [PUNTOS
4 |De Cinca (05) afios a mas 20 [PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO| 20 |PUNTQOS
C [EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA SECTOR PUBLICO i
1 |Dos (02) afios i 15 [PUNTOS
2 |Hastatres (03) afos 20 |PUNTOS
3 |Hasta Cuatro (04) afos 25 |PUNTOS
4 | De cuatro (04) afios a mas 30 |PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO| 30 |PUNTOS
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 |PUNTOS |
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! CRITERIOS
PROFESIONAL ASISTENCIAL PUNTAJE

A |[FORMACION AGADEMICA

1 [Titulo Técnico 20 [PUNTOS

2 | Diplomados y/o Especializaciones (90 horas a mas) » | 156 |PUNTOS

3 |Cursos, Capacitacion, Seminarios; Talleres (De 12 horas amés) 10 [PUNTOS

4 |Curso de Ofimatica s 5 [PUNTQS
PUNTAJE MAXIMO| 50 |PUNTOS

B [EXPERIENCIA LABORAL GENERAL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

1|Tres (03) afios § [PUNTQOS I

2 |Hasta Cualro (04) afios 10 |PUNTOS

3 [Hasta Cinco (05) afios 15 |PUNTOS

41De Cinco (05) afios a mas 20 [PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO| 20 [PUNTOS

C [EXPERIENGIA LABORAL ESPECIFICA SECTOR PUBLICO

1 |Dos (02) afios 15 |PUNTOS

2 |Hasta tres (03) afios 20 |[PUNTOS

3 |Hasta Cuatro (04) afios 25 [PUNTOS

4 | De cuatro (04) afos a més 30 |PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO| 30 |PUNTOS L

PUNTAJETOTAL MAXIMO 100 |PUNTOS

El puntaje para que el postulante pase a la Etapa de Evaluacion de Conocimientos es de 65 puntos
como minimo. \

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue Grado Académico o Titulo
Profesional, deberd contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades consulares peruanas del
Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU, segun
corresponda.

En esta etapa también se realiza la verificacién de impedimento para contratar con el Estado, dicha

verificacion implica como minimo consultar los siguientes registros: el Registro Nacional de

Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Ceudores Alimentarios Morosos -

REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDJUM, Plataforma de Debida

Diligencia de Sector Publico u otras plataformas cuya flente de datos sea la Plataforma de

interoperabilidad del Estado - PIDE. .

Losfas postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las formalidades descritas,

no son considerados para la siguiente fase,

o Los anexos presentados tienen caracter de Declaracion Jurada (Numeral 1.7 del Art. 11V del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS).

« El participante es responsable de la informacion declarada y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que llevara acabo la OEGyDRH

o Las etapas del presente Proceso de Seleccion son CANCELATORIAS, por fo que, los resultados
de cada etapa tienen caracter ELIMINATORIO.

h. Evaluacién de Conocimientos:
Aquellosfas postulantes que hayan pasado la Evaluacion Curricular con el puntaje minimo de sesenta y
cinco (65) puntos, acceden a la Evaluacion de Conocimientos que se realizara de manera presencial en el
lugar y horario que se publicard en la pagina web de la institucion en el dia sefialado en el cronograma.

El examen de conocimientos seré realizado por el Comité evaluador y en caso se detecte durante la
evaluacion técnica de conocimientos o con posterioridad a ella, algun tipo de irregularidad, la entidad
podra adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

La nota minima aprobatoria para pasar a la siguiente fase que es de Entrevista personal es de setenta (70)
puntos.
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c. Entrevista personal
La entrevista personal sera realizada por el Comité de Seleccion en la que se evaluard el
desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el servicio al que
postula.

W

El puntaje en esta seccidn se otorga promediando el puntaje individual de los tres integrantes del Comile
Evaluador.

En la entrevista personal se tomaran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion: Conocimientos
de Cultura General, Problemética de Salud en el pais y en la region, Aspectos Personales, Capacidad
de Persuasion y Capacidad para tomar decisiones.

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL e
l._Conocimiento de Cultura General ag e
Il. Problematica de Salud en el Pais y en la Region TR T a2 SN
Il Aspectos Personales ] (. :
IV. Capacidad de Persuasion y Capacidad para Tomar Decisiones 30 ;
TOTAL [-000 2 ]

d. Criterios de evaluacion

El proceso de Seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS, comprende tres (03)
etapas de evaluacion; por lo que, el proceso se desarrollara seg(in los siguientes parametros:

Ne Etapas de Evaluacion  Caracter Porcentaje | Puntos

1 Evaluacion Curricular Eliminatorio 30% 30

2 Evaluacion de Conocimiento | Eliminatorio 40% 40
L3 Entrevista personal Eliminatorio 30% 30

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion los
candidatos/as que hayan sido calificado como APTO/A en la evaluacion anterior.

Foérmula para la obtencién de puntajes ponderados en cada etapa del proceso:

(Obtenido) * (% de Peso)

= Puntaje Ponderado
100

Es preciso sefialar que el PUNTAJE TOTAL MINIMO para ADJUDICAR PLAZA es de 70 puntos.

e.  Otrainformacién que resulte conveniente:

¢ No tener Antecedentes Penales ni Policiales, ni percibir pension u otros ingresos provenientes del
estado.

« No estar inhabilitado para contratar con el estado.

o En caso de ser una persona con Discapacidad (que cumpla con el perfil) adjuntar certificado de
Discapacidad permanente e irreversible otorgados por las instituciones que sefala la ley,

¢ En caso de ser un licenciado de las FF. AA (que cumpla con el perfil) adjuntar copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente acreditado su condicion de licenciado.

BONIFICACION PORCENTAJE | BASELEGAL |
Licenciado de las Fuerzas Armadas - FF.AA. (*) 10% Ley N°29248 |
Condicion de discapacidad 15% | LeyN°29973 |
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Ministerio

i

(*) Documento emitido por la entidad competente, Unicamente son acreedoras de la Bonificacion del 10 % en los concursos
publicos, aquellas personas que hubieran obtenido la condicion de “Licenciado de las Fuerzas Armadas’ a partir del 1
de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29248,
El Comité otargara una bonificacion sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la Ficha Curricular y
que acredile dicha condicion obligatoriamente,

VIIl. EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL
El Puntaje Total (PT) = Evaluacion Curricular + Entrevista Personal.
El Puntaje Final (PF) Puntaje Total + Bonificacion por Licencias de las Fuerzas Armadas (10% P.T )
El Puntaje Final (PF) Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% P.T.)

Se precisa que las bonificaciones a otorgarse seran de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el puntaie
minimo en el total seglin corresponda.

“\DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO,

“40.1 Declaratoria del Proceso como desierto: '

) /; El Proceso de Seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

s/ e Cuando no se presenta ninglin postulante al Proceso de Seleccion.

24 e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en cualquier de las etapas de evaluacion del proceso de seleccion.

10.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:
o Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del Proceso de
Seleccién,

e Porrestricciones presupuestales.
¢ Otras debidamente justificadas.

RESULTADOS DEL PROCESO

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presentes Bases y el postulante
que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada servicio convocado, seré seleccionado como adjudicatario
del Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 del presente proceso.
El resultado del proceso de seleccion se publicars en la pagina Web de la Gerencia Regional de Salud -
GERESA Loreto: www.geresalore to.gob.pe.

El Comité Evaluador, una vez culminado el Proceso, entregara la documentacion del sustento a la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

,No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar parte del expediente del
presente Proceso de Seleccion. ;

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccion,
sera resuelta por el Comité de Seleccion.

XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, elfla postulante declarada/a GANADOR/A en el proceso
de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

Debera apersonarse al dia siguiente de publicado el resultado de GANADOR, a la Coordinacion Regional CAS
de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Administracion de Recursos Humanos, ubicado, sito en Av. Colonial Mz.. B
Lote. 21 Loreto - Maynas - Punchana (ex colegio la Real Academia), 2do piso, en el horario de 7.00 am. a 15:)0
horas, presentando el DNI en original,
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CLAUSULA SOBRE LA EXCLUSIVIDAD LABORAL Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postulante que resulte ganador del presente Concurso CAS N° 003-2025, debera cumplir con la normativa
vigente sobre prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado, aplicable a todos los funcionarios y
servidores publicos, cualquiera sea su régimen laboral. Solo se exceptian los casos autorizados por ley, corno
actividades de docencia y dietas de directorics.

Para la suscripcion del contrato CAS, el postulante adjudicado debera presentar en la fecha establecida, la Ca:ta
de renuncia debidamente recepcionada o el documento que acredite el cese efectivo de cualquier vinculo
laboral previo, publico o privado.

El incumplimiento de este requisito en el plazo sefialado dara lugar a la desestimacion de la adjudicacion,
Jadjudicandose la plaza al siguiente postulante seg(in el orden de mérito. De ser pertinente, la Entidad efectuara
la comunicacion correspondiente a SERVIR.

El cumplimiento de esta disposicion constituye un requisito indispensable para la firma del contrato.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para todos aquellos aspectos no previstos en las presentes Bases, el Comité Evaluador resolvera las situaciones
que se presenten, debiendo fundaf_nentar debidamente sus decisiones a fin de garantizar el respeto a les
principios de mérito, transparencia.e igualdad de oportunidades para toaos los postulantes.
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ANEXO N° 01

FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV) DEL POSTULANTE AL PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS N° 003-2025- GRL-GRSL/30.05

.. PERG‘ Ministério.'.

NOMBRE DEL PUESTO (CARGO A POSTULAR):

CODIGO DE PLAZA AL QUE POSTULA: | | |

OFICINA/ESTABLECIMIENTQ DE SALUD AL QUE POSTULA ! J
. DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Lugar dialmes/afio
RUC:
N° BREVETE: (SI APLICA)
DIRECCION:
Avenida/Calle/Urbanizacion N°

CIUDAD: DISTRITO: el B
PROVINCIA: DEPARTAMENTO: |
TELEFONO FIJO: CELULAR: |
CORREQ ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL: |

(S| APLICA)
REGISTRO N°: HABILITACION: 81 [ | no [ |
(SIAPLICA)
LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS(SIAPLICA: 8t [ N0 [ ] (N°Folio)

Si la respuesta es afirmafiva, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizadc
SERUMS.
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PERSONACON DISCAPACIDAD:
El postulante es discapacitado:

Sl :
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS, en el
cual se acredite su condicion.

N° REGISTRO:

NO

LICENCIADO EN LAS FUERZAS ARMADAS:
El postulante es Licenciado de las Fuerzas Armadas:

e

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

NO

DEPORTI LIFICADOQ :
El postulante es deportista calificado:
Sl NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente.
FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Poslgrado, referir
sblo los que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

NOTA: Debera colocar el N° de folio, segin la ubicacién de pagina de los documentos que
presente en la postulacion.

e )2)

Estudios _"'l
: Fecha de
Nivel alcanzado/ |Nombre de la Profesion/ Univ;?rsldad, Ciudad Reallzados Extensiondel| , o, .
¢ i R Instituto o 2 desde/ : N° folio
Titulo ' Especialidad Coleai | Pais hagta Titulo
l fleai0 i (dd/mm/aaaa) |
- kLT T AR B e P
Doctorado l
Maestria | __;
Titulo Universitario ]
Bachillerato ]
Egresado de '
Estudios | .
Universitarios e T __|___ 5
Titulo Técnico . | a
Nota:

(1) Dejar en hlanco aquellos que no apliquen.
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LEME I
ik ! Lo e R Egt_u'c"l:io_s_Re.alizados Fecha de
- Ll cantro. de ; L extensl;:n del
N Ofr de|Nombredela| "c'to o " | A s grado ,
‘0 tro]'igo__de- Especialidad o _Estugllos P 1 | Hasta académico, |N° folio|
g}, estudios clirsolu otros |Universidad) . Pais | Desde } ). Total de tancia o -
' O TR Instituto) mes/afio horas | ¢onstancia
| g i ! il 0 certificado
L (dia/mes/afio)

e “Segunda
_Especializacion

Post-Grado (i)

Post-Grado (i)

Diplomados o
Cursos de
Especializacion (ii)

Diplomados o
Cursos de
_Especializacion (i)
Diplomados o
Cursos de
Especializacion (i)
Diplomados o
Cursos de
Especializacion (if)

Capacitacion (iii)

Capacitacion (iii)

Capacitacion (iii)

Curso de
Informatica (iv)

Curso de
Informatica (iv)

Curso de
Informatica (iv)

Curso de
Informatica (iv)

Nota: Se podra anadir otro cuadro si es necesario.
i.  Post Grado registrado en SUNEDU
i.  Diplomados u otros cursos de capacitacion especializada no menor a 90 horas académicas, cuya fecha de
fin de curso no debe ser menor a noviembre 2017
iil.  Constancia de cursos, capacitaciones, talleres o seminarios no menor a 12 horas académicas, cuya fecha
de fin de curso no debe ser menor a noviembre 2020
iv.  Encaso de estudios y/o conocimiento en Informéatica, especificar programas o aplicativos que domina:
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EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden cronoldgico (prestaciones de

servicios en Unidades Ejecutoras del Pliego 011 Ministerio

Regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

de Salud, Unidades Ejecutoras de los  Gobiernos
No se

consideran las prestaciones ce servicio realizados en el Seguro Social de Salud (EsSalud), Sanidad de las

Fuerzas Armadas y Policiales.

Cargo (Puesto) y AraaIOf_igl'_l]ﬁ_____ & .

N° Nombre de la Entidad-o Empresa
Fechadeinicio [ Fecha de culminacion Tiempo en el cargo
; (dia/mes! aito) <. (dia/mesfano)  ~ | (aftos, mesesy dias)

; _Folio

Marcar con aspa segun corresponda:
Publico(_), Privada (__), ONG ( "), Organismo Internacional (__

),0lro( )

___Nombre de la Entidad o Empresa

_Cargo (Puesto) y ArealOficina

Al F_&Eha de culminacién

Fecha de inicio il _ Tiempo en el cargo N°
_ (dia/mes/afo) | . (dialmes/afio) | (arios, meses y dias) Folio
Marcar con aspa segun corresponda: i irs |
PL’:blic_o{ ), Privada( 0 ONG_(___)_, Organismo Internacional (__), Otro( ) i
Nombre de la Entidad o Empresa __ Cargo (Puesto) y ArealOficina
Fechadeinicio |  Fecha de culminacion ~_ Tiempoenel cargo Ne
___[dia/mes/ afio) © (dia/mes/aio) . (anos, meses y dias) Folio
Marcar con aspa seglin corresponda;
Publico(_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( ) 1
- Nombre de la Entidad o Empresa | Cargo (Puesto)y ArealOficina
Fechadeinicio | ' Fecha de culminacién  Tiempoenel cargo | N°
_ (dia/mes/afio) | = (dialmeslafo) _ (anos, meses y dias) __Folio
Marcar con aspa segun carresponda
Publico (_), Privada (__), ONG (), Organismo Internacional (_), Otro L
N’dmhréfde]_ég_:E'_t_l_;t_idad*éfr:‘"i*nphrésa ~ Cargo (Puesto) y ArealOficina
& Fechadeinicio © | ©  Fecha de culminacion ~ Tiempo en el cargo N°
(dia/mes/ano) | . (dia/mes/afio) (afhos, meses y dias) Folio
Marcar con aspa sequn corresponda: R :
Piblico(_), Privada (), ONG (), Organismo Internacional (__), Olro( Ly
 Nombre de la Entidad o Empresa  Cargo (Puesto) y ArealOficina
Fechadeinicio | . Fecha de culminacion Tiempoen el cargo No T ]
6 _ (dialmes/ afo) . (dialmeslafio) (afios, meses y dias) Folio

Marcar con aspa segtin corresponda:

Publico (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (), Otro( )

Nota: Se podra anadir otro cuadro si es necesario,
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Experiencia (Registrar el tiempo total de expesiencia general y especifica) [antlalsm;;};i it icjlias)
'..‘. . .._.‘ .' .25 # K ; ’

e En el Sector Publico:

En el Sector Privado:

En total (Sector Pablico ylo Privado)

_ R L En el Secor PUblico:
Experiencia Laboral Espec : =2
De acuerdo al puesto que postula En total (Sector Piblico)

_ e |
Nota: Considerar desde la fecha de egresado, sequn detalle de lo registrado en el campo de las experiencias laborales

y/o profesionales tanto en carreras universitarias como carreras técnicas.

Asimismo,

LARO que tengo los conocimientos para el puesto, de acuerdo a las bases del presente proceso de
fvocatoria CAS.

arcar con un aspa segln corresponda: |

Sl B NO '

SV REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las 02 referencias personales (correspondientes a las dos Gltimas instituciones donde estuvo
trabajando) y 02 referencias personales.

Referencias laborales

No Nombre de la entidad o Cargodela Nombre del jefe inmediato o Teléfono
empresa referencia persona que refiere actual
1
2 . _I

Referencias personales

N© Nombre de laentidado. | = Cargodela Nombre de la referencia personal Teléfono |
empresa donde labora* | referencia y vinculo con el/la candidata(a). actual |
i 1
2
VGUIRES; 55055 BB, s e 082008
- Firma
Apellidos y Nombres:

DNI: .
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A ANEXO N° 02 ‘
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESQ DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N° 003-2025
Sefores:
Comité de Evaluacion Proceso CAS N°003-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente
o e S
Identificado/a con DNI T LR AP s = , domiciliado/a en
....................................... frrssniiabesssesiensesvneeniioeg AISHIEO A8 i, Drovingia de
........................... , departamentode ....................ooiil
CLARO BAJO JURAMENTO

@\legistro sentencias condenatorias consentidas ylo ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

- Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297: delitos de

/concusion, articulos 382, 383, 384: delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de

" funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que

establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion

y el Juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de
origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado
de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal,

Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo

procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos

con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra

Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias 0 ejecutorias o acuerdos congiliatorios con calidad de cosa Juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion
del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Piblica --

Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444,

lquites, ......, de ........... ' de 2025.

Firma
Apellidos y Nombres:
DNI:
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DE PUESTO

PER U Minlsterio

| de Salud

Sefores:
Comité de Evaluacion Proceso CAS N°003-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente

e S B B R e s )
Identificado/a con DNIN®,........ A i o HOMICHIGHOME B s vsiivesinsisiimr s
QISIIOHE et  DIOVINGIBAE v vy departamento de ...............oooeinnns

Conocimientos en Nivel de dominio (*)

Ofimatica Bésico Intermedio Avanzado
Procesadores de Texto |
Hojas de calculo
Programa de
Presentacidn
Otros:

Otros:

P

CONOCIMIENTOS TECNICOS: %"
Ne CQNOC!MlENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO
4 (De acuerdo al perfil que postula)

Firmo la presente Declaracion Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y penales en las que me
veria sujeto en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, por lo que me someto a las
responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto por los articulos 411°, 427° y 438° del
Cédigo Penal, en concordancia con el articulo 34° y el articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

lquitos, ......, 8 i derimsiiie o 062098,

Firma
Apellidos y Nombres;
DNI:
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ANEXO N° 04 .
DECLARACION JURADA DE DECLARACION JURADA DE SISTEMA PREVISIONAL (ONP/AFP)

Sefiores;
Comité de Evaluacion Proceso CAS N°003-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente

El que suscribe, , Identificado con DNI N°
, con domicilio real en , estado civil ug-
natural del distrito de , Provincia de

DECLARO BAJO JURAMENTO: .-
Estar afiliado al Sistema Nauonal de Pensmnes ONP o al Sistema Privado de Pensiones - AFP.

EGIMEN PENSIONARIO ;
toy afiliada al siguiente régimsn pensionario
e Sistema Naclonal de Pensiones : [ Sistema Privado de Pensiones Integra
§ ;.=_. Profuturo ‘
& Habitat
Prima
OPCIONAL ,
Solo para los que vienen prestando servicios en la Insntumon antes del Proceso
Afiliacion al Régimen S|
1 oL |
Jo[F11iol RN s - R de 202..,

A%

Firma
OPEIIAOS 1y NOIMIIEE ! wrcstisidsy i ko015 i 51 et o s
BNENE sovvavimiissning
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ANEXO N° 0§
DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTO, CONOCIMIENTO LEGAL Y COMPROMISO FUNCIONAL

Sefores:

Comité de Evaluacion Proceso CAS N°003-2025-GRL-GRSL/30.05

Presente

BTSRRI e N (e S L URIOO MY DO IO, o - (| |15
DNLNE .oy (o] ¥ Coi) o1 e Tt KG TUA S AR R R S i e st en
galidad deé ‘postulante’ @l PUBSEO U8 i iiimmnhinian o s R de la GERENCIA

REGIONAL DE SALUD LORETO ~ GERESA LORETO, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No tener impedimento para prestar servicios en el Estado, conforme a lo establecido en la Constitucion
Politica del Perd, la Ley N.® 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio

=) Civil, y demas normas vigentes.

572, Conozco, acepto y me someto a las leyes, reglamentos y disposiciones vigentes que regulan el

servicio publico, comprometiéndome a respetar los principios éticos, legales y funcionales que rigen el

accionar del personal del Estado.

. 3. Me comprometo a cumplir con las funciones, responsabilidades y deberes inherentes al puesto que

se me asigne, de conformidad con los documentos de gestion institucionales, respetando el principio de

legalidad, lealtad, honradez, t_rgnsparencia y eficiencia.

lquitos, de de 2025.

Firma

.' ANBHIBOS ¥ NOTIBIBE! i vt koo st B i ek i s
e NN e Ll
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ANEXO N° 06 i )
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y HABILITACION

Senores:

Comité de Evaluacion Proceso CAS N°003-2025-GRL-GRSL/30.05

Presente

B, Ml e e O el o S L R SNk A i TRt identificado(a)
con =Nl N% e et . 00l domiglio: Jegall BIY ...t ke
....................................... Bl et = THe Lo i e s s 1 TONING I | HE
....................................................... departamento de ..........

Declaro;

Contar con documentacion que se incluye en el Curriculum Vitae documentado, la cual certifica la veracidad
de la informacion remitida.

il Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria de edad al momento de
| presentarse. '

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

o No estar inscrito en el Registr¢ de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI)
— Art. 52 Ley N° 30353, !

* Los demas requisitos previsids en la Constitucién Politica del Perl y las leyes, cuando corresponda.
¢ Contar con la habilitacion profesional conferida por el colegio profesional que corresponde a las funciones
del puesto, segun corresponda (Solo aplica si el perfil del puesto exige colegiatura).

. Suscribo el presente documento en.sefial de conformidad.

“Iquitos, de L de 2025,

Firma

Apellidos y Nombres: ................. : e i El = B ey ot
[N NSt b T e i 3
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
Seiores:
Comité de Evaluacion Proceso CAS N°003-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente
N0 vt o A A e I e e s , identificado/a con DNI
B el A RTIE , al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1.7 del

articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO lo sigulente:

( ) Si/( ) No, tengo en GERESA Loreto, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad, por
azones de matrimonio, union de hecho o convivencia, que gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar
0 influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad.

For lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771y su Reglamento aprobado

z/por Decreto Supremo N° 021-200-PCM y sus modificatorias, Asimismo, me compromelo a no parlicipar en

ninguna accion que configure ACTQ DE NEFOTISMO, conforme a lo dispuesto en las normas sobre la materia.
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado es

falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del Codigo Penall.

lquitos, ____de de 2025,

Firma

Apellidos y Nombres: ............... s R N SRR T T I
21| 1)t st 0

Falsedad genérica

Articulo 438.- £l que de cualquier otro modo que no esté espemhcado en los Capitulos precedentes, comete falsedad simulando, suponiendo, alterando la
verdad intencionalmente y con perjuicio de terceros, por palabras hechos o usurpando nombre, calidad o empleo que no le corresponde, suponiendo viva
a una persona fallecida o gue no ha existido o viceversa ‘eré reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios.
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. DATOS DE LOS FAMILIARES
N° APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO LUGAR
i | DONDE
LABORA

.

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
o P Hyaln) Nebrde remauera | e semdor
g Mieto(a) (hijo del hijo
2 Nietola) Hermano{a) Abuelofa) Cufiado(a) delcdnyuge quenoes
i hilo del servidor)
2 Bisnieto(a)/Bisabuelola) Tio(a) Sobirino(a) i
Grado I
40 : Catath o Tiofa) Abuelofa) /
| Primo{a} he; manola
Sraig Tataranieto(a)/Tatarabuelo(a) Sobrinola) nietofal
Leyenda:
Consanguinidad Afinidad

Nota: El matrimonio produce péréntesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes
consanguineos del otro. Cada conyuge se halla en igual linea de grado de parentesco por afinidad que el otro
por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucion del matrimonio que la produce.

Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex conyuge
(articulo 237 del Cadigo Civil). ' §
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
Sefores:
Comité de Evaluacion Proceso CAS N°003-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente 0
W0, o svcio iy onboms Vo s e A B T TR AT R A1 identificado(a) con DNI
INE s isvasnissmians v , declaro.bajo juramento lo siguiente:

a) Cumplir con las obligaciones cofjsignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su Reglamento,
es. ot

» Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa, tengan
dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la GERESA
Loreto se hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de secrela, reservada o
confidencial.

«  No divulgar ni utllizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, empleandola en su bereficio o de terceros, © en perjuicio o desmedre del Estado o
de terceros

b) Abstenerme de intervenir eﬁ._(os casos que se configure el supuesto de impedimento No sefialado en e!
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguna dé los impedimentos sefialados an el articulo 11.3 y 11.4 del articulo 11 del
Reglamento de la Ley N° 31564. »

Suscribo la presente Declaracion Jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General,

Si lo declarado no se ajusta alo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del
Codigo Penal y las demés responsabilidades administrativas ylo penales que correspondan, conforme al marco
legal vigente.

lquitos, de de 2025,

Firma

Apellidos Y NOMBIES: ........ceveimmeriimnessessisi s s
DNIING. .t
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ANEXO N° 09
FORMATOQ DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO
Seiores:
Comité de Evaluacion Proceso CAS, N°003 20)25-GRL-GRSL/30. 05
Presente 734
|denhfcad0(a ) con DNI |\° ., mediante este documento autorize a la Gerencia Regional de

Salud Loreto, para que las comunlcaclones que se emitan dentro del vinculo laboral, sean notificadas en el buzor
 electronico siguiente: -

44.‘ Fs H
LoE : o : ey : ; ;
o Precisando que el correo electronico, es un medio de comunicacion alternativo y de conformidad, suscribo el

presente documento en sefal d2 conformidad,

lquites, ___de L de 2025,

Firma
ADEKIOSY PIOTTEIEER b o I e caroeninstrsspebssmstms s s T
DNIN® oo, K
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0 ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES
NI JUDICIALES
L o ot A =W AC A Y s 1 e , identificado (a) con DNI
TR I ) 1 P SRR e i con  domiciio en
.............................................. L s s Fie e raninanay ISUIRD: oo biniminsivpemaninansssy;  DTGYITICHE
..................................... departa;nento m__an‘rﬁesto lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Por favor indicar SI o NO en el recuadro que corresponde, no marcar con

un aspa o en forma de cruz o cualquier otro simholo).

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las corespondientes acciones
administrativas y de Ley. :

lquites,:......... o s M e s i 1 de 2025

Firma
A8 NOMDIBEY v svswenned sy oxns verns auaens - smsisnsnssmamsas s oisns S A
23]l T '
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: ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA DE COMPATIBILIDAD DE HORARIOS
(SOLO APLICA PARA PERSONAL MEDICO Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD CON ESPECIALIDAD)

P e e , identificado (a) con DNI
N et e i 0N OGO B s i o it et s e T R See S i e
gistrioug ) Bl R et | { i ol | SR R L e B ( departamento

...................................... ,en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto
en laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en el marco de la Ley N° 32145, que habilita
el doble empleo o cargo plbiico remunerado al personal médico y asistencial de salud, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

. Que, enla actualidad, presto,sefvicios er: 'as siguientes entidades pblicas/privadas:
2l e Cargo/Empleo 1: '
f - Entidad; _
- Reégimen Laboral/Contractual:
- Jornada Laboral/Horario:
e Cargo/Empleo 2: 2
- Entidad:
- Régimen Laboral/Contractual: _
- Jornada Laboral/Horario:

Que, los horarios de mis empleos o cargos publicos/privados antes mencionados son compatibles y no se
superponen entre si, permitiendo el cabal cumplimiento de mis funciones y la jornada laboral establecidz
para cada uno de ellos, conforme a la normativa vigente y a los lineamientos emitidos por el MINSA er. 2l
marco de la Ley N° 32145,

Que, tengo pleno conocimiento de las disposiciones legales sobre la prohibicion de la doble percepcion de
ingresos del Estado (salvo las excepciones previstas, como es el caso de la funcion docente y ahora el doble
empleo médico bajo la Ley 32145 y su reglamentacion), y me comprometo a cumplir con dichas normas.

Que, la informaciéon proporcionada en la presente declaracion jurada es veraz y asumo la total
responsabilidad administrativa;civil y penal que pudiera derivarse de la falsedad de lo declarado,
sometiéndome a las acciones de control posterior que la entidad empleadora considere pertinentes.

Ratifico la veracidad de lo da:larado, somefiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de Ley.

lquitos, ......... RN T TR de 2025

f-irma
Il T T 51531 ol AR A I UM o) IS S0 SO B | T, TR
5] 5 e e I
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