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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS RECAS - D.L. N® 1057, ANO FISCAL 2025, LEY N° 32185
PROCESO DE SELECCION N 003-2025-GRL-GRSL/30.05

I.  GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONTRATACION
El presente Proceso de Contratacion tiene por finalidad contribuir a la reduccion de la brecha de Recursos
Humanos en el sector, estableciéndose para el Afio Fiscal 2095 un limite maximo de puestos bajo el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N°® 1057, con financiamiento anualizado para la modalidad de
Conlrato Administrativo de Servicios — CAS, canforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

En concordancia con el Ariculo 21 de Ia citada norma, los contratos que se suscriban seran de caracter
estriclamente temporal, culminando indefectiblemente el 31 de diciembre de 2025

En este marco, se ofertan plazas vacantes presupuestadas destinadas a profesionales y técnicos de la salud.
atraves de los diferentes Programas Presupuestales, seqin el siguiente detalle:

e LeyN°31538 Art. 27 (CAS Regular)

*  Salud Mental

Dichas contrataciones coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos institucionales previstos, en funcion de
los pueslos vacantes consignados en el cuadro que se presenta a continuacion.

PROFESIONALES ASISTENCIALES

., | T — | S0 SR {W TR
|\ | CODIGO | PROGRAMA FUNCIONAL ESTABLECIMEENTO HONORARIOS
S CS B MENTAL | |
t | oo2ser | (D | EnreRMERAD COMUNITARIO - $/250000 |
[ o S e PRGBS e |
2 | 002794 | REGULAR MEDICO PRESS F3INDIANA | $/6.00000 |
e [T QuMco: | : B e
[ %] P | emacelmico | OREMD | sis00000
. HOSPITAL II-1 SANTA

4| onae73 | excovio VEDICO | cLomioe | /520000
5 | 004916 | EXCOVID | ODONTOLOGO | IPRESSI3PROGRESO | §/2.90000
i ' | HOSPITAUT SANTA | oo |
|6 | ow0 | Excovd | MEDICO Mol 1520000

HOSPITAL Il-1 SANTA r

7 | o082 | Excovd | oBSTETRA cLotioe | $/29000
' IPRESS |.2 )
8 | oostst | Excovio MEDICO auisTococks | 1520000 |
PUESTO DE SALUD 12 |
Rl vl | EXCOVD T T EDIBO | NINARUM - RIONANAY | 5/520000 |
10 | 005428 | EXCOVID oBsTETRA | IPRESS ﬁ};ﬁgﬁm O | 5200000 |
ke ' iy VT ' IPRESS |3 e
{1 | 005446 | CANCER HEDICO iaMsvay | S7S000

2 | ooste2 | <ELOP | ENFERMERAQ | CSMCCABALLOCOGHA | oo oo
IR s | SALUD 5 ' | CSMC CABALLOCOCHA | i
13 | oosae3 | AP | ENFERMERAO | 5362000 |

14 | 005464 .wf&ﬁ_ | ENFERMERAIO | CSMC CABALLOCOCHA | §/3620.00
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1 ' ~ CARGO | Lo e i
N° | CODIGO | PROGRAMA l__FuMcmN AL | ESTABLECIMENTO ..HGNU_I?AIT?_I.F)_S_
15 | 005465 hﬁgﬁﬂ | ENFERMERA/O | CSMC CABALLOCOCHA | S/3620.00
16 | 005466 rﬁ#ﬂ ENFERMERAIO | CSMC CABALLOCOCHA |  /35629.00
< — 1 ek R i N S S L e« et L SRR L7
17 | oosaer | SALUD | TRABADOR 1 ooy capaLiococka | 51362000
! - | SALUD TERAPIADE | CSMC CABALLOCOCHA | o m one .
| 8 [L068 | eNTAL LENGUAJE el
(e SALUD TERAPIA | CSMC CABALLOCOCHA _
L1 [ ooseno | Gem | ocUbhdionaL. | /1362000
PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS
N° | CODIGO | PROGRAMA | . CARGO ESTABLECIMIENTO | HONORARIOS
'FUNCIONAL s
| ESPECIALISTA
1| 0074 | REGUAR | \oliCCiativo | GERESALORETO | /268900
TECNICOS ASISTENCIALES
G I CARGO
N* | CODIGO | PROGRAMA | i, | ESTABLECIMIENTO | HONORARIOS

[ = TECNICO EN “IPRESS -2 | Sl

| ! | 000050 | REGULAR | |ABORATORIO | PRIMERODE ENERO | S/ 150000
TECNICO EN

_2 Q0s0a2 EX COVID ENFERMERIA IF’RESS [-3 ANG.&ME{S_ _ S/1,800.00 _
TECNICO EN CENTRO DE SALUD (|-

_3: : 005375 EK{TJD".HD LABORATORIO _____,?:ﬂRETJF'-FJH ) Sn‘i,&[]_[}.??“

DEPENDEMCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
* Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
» Direccion de Administracion de Recursos Humanos.
* Direccion Ejecutiva de Salud Individual (DESI).

Ill. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
» Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos - Coordinacion Regional CAS.

IV. BASE LEGAL:

4.1 Ley N° 32185, Ley de Presupuestodel Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

4.3 Ley N° 29848, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legistativo
N® 1057 y olorga derechos laborales.

4.4 Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica,

4.5 LeyN°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada per el Dacreto Legislaliva N° 1417
que promueve la inclusién de las Personas con Discapacidad.

46 LeyN® 31533, Ley que promueve el emplen de jovenes técnicos y profesionales en el sectar pablico.

4.7 Ley N° 32145, que habilita el doble empleo o cargo piblico remunerado al personal médico y asistencia
de salud

4.8 Decreto Legislativo N® 1246, que aprueha diversas medidas de simplificacian administrativa.

49 Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por Decreto Suprema N° 065
2011-PCM.
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4.10 Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promuave
el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

411 Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346- MINSA/OGGRH-2023
‘Directiva Administrativa para el Proceso dc Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Regimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en el Minisleno de Salud, moedilicada po
Resolucion Ministerial N° 577-2024/MINSA, Oficina General de Gestion de Recursos Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos "Decenio de 1a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™ "Afc
de la recuperacion y consoliddcion de la economia peruana’,

412 Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013- 2021-PITC, ‘Caso de |a Incorparacion
de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo 728

413 Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para

Forlalecer la gestion Publica a través del Transito de la Enltidades Piblicas y Promover el Acceso
Meritocratico de los Servidores Civiles al Régimen del Servicio Civil, y dicta ofras disposiciones.

14 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba entre ofros el modelo de

convocatoria para la Conlratacion Adminicirativa de Servicios

15 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la

virtualizacién de concursos publicos del D. L N® 1057.

416 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00018-2024-SERVIR-PE, formalizan el acuerdo del Consejo

Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesion N° 002-2024-CD

mediante el cual se aprueba la "Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y

elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

V. PERFIL DE LOS PUESTOS Y TERMINOS DE REFEREMNCIA (TDR).
51 PROFESIONALES ASISTENCIALES
511 ENFERMERAJO (COD. AIRSHP: 002367)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Conlratar los servicios de un (01) ENFERMERAIO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: C.S. -3 MENTAL

COMUNITARIO - PUNCHANA
¢) PERFIL DEL PUESTO _ ; _
| REQUISITOS | DETALLE s 0]

Sl Experiencia laboral general:
Epseéi;ﬂmg{ n::; 58 - Tres (03) afios en el sector pablico ylo privado.
Experiencia laboral especifica: -

- Dos (02) afios de experiencia en puestos como Enfermeroia |

en el sector Salud del Sector Poblico. B
Orientacion a resultados, vocacion de servicio, lrabajo en
equipo, resolucion de confiictos, proactividad.
- Titulo Profesional Universitario en Enfermeria
- Con Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucion de término de SERUMS

considerado como
experiencia laboral)

Competencias:

Formacion Académica,
Grado Académico ylo

i wy. | - Capacitaciones, Seminarios, Cursos, Diplomado o Programa |
Nvelog Exdies (1) de Especializacion en Salud Mental Comunitaria o Salud '
| familiar comunitaria. \ J L
- Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Menlyf
Conocimientos para el Comunitarios. '
Puesto ylo Cargo (***): | - Programas Estratégicos de Salud

= : - Word, Excel, PPT, nivel intermedio ik R}
Modalidad de trabajo | - Presencial. N
- Fotocopia simple del DN (Vigente)
- Cenrtificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de |
| Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE). !

Requisitos parael
Puesto yfo Cargo:
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(] Se acredita a fravés de coplas $imples de Constancias o Certficados da rabajo. E1 casa de haber laborads come locadar
debe presentar la Constancia de Prestacion de Sendcios

(") Especiaidad o Capaciaciones referentes & las funciones del padfil (En caso de Crpfomado y especiaiizacon, minims &
horas desde noviembre 2017 a la sctuzlidad y en cuanlo a cursos soia se aceplaren '8 cenlifcades desde noviembre 2020
ala aclualidad, minima 12 horas académicas.

{**'|ko s recesario ACREDITARLD, uncamente por DECLARACIGN JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

/:,, o Principales funciones por desarrollar:

Vot ; « Evaluacion, diagndstico y tratamiento especializado en las diferentes elapas de vida,

+ Alencidn especializada al sector de la poblacion de la C.S. I-3 Mental Comunilario-Punchana

+ Elaboracion de un Programa de Continuidad de Cuidados a los usuarios de la pablacion
jurisdiccion de la C.S. |-3 Mental Comunitario-Punchana.

+ Registro adecuado y oportuno de las HIS y FUAS de acuerdo a los cadiges yio prestaciones
gjecutadas. _

* Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de manuales de
procedimientos y olros"documentos técnicos normatives de la C.S. -3 Mental Comunitario-
Funchana,

+ Elaborar informes y documentos relativos a la prestacitn del servicio, en fa historia clinica y
olros que le sean requeridos.

' Paricipaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del C.S. |-3 Mental
Comunitario-Punchana.

+ Innovar e investigar permaneniemeante las técnicas y precedimientos relacionados al campo de
su especialidad.

» Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacidn en promocién de la salud
y prevencian de la enfermedad.

+ Atencion especializada, manejo de atencién inlegral de familia basada en comunidad y visitas
domiciliarias en casos necesarios.

* Coordinaciones interinstitucionales y acuerdo de trabajo conjunto con los aclores sociales

+ Cumplir can los principios y deberes establecidos en el cddigo de ética.

+ Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud

+ Participar en la implementacidn de acciones orientadas a forlalecar la garantia y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales y de salud pablica del establecimiento de
salud, en el marco del sistema de gestion de fa calidad

« Otras funciones asignadas por [a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

¢) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

[ CONDICIONES DETALLE |
Lugar de Prestacion de Servicio. | C.S. I-3 Mental Comunitario - Punchana

R Inicio:  05/12/2025

| Término: 311272025 :

| Duracidn del Contrata;

Financiamiento | Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal 141 Senilil)
Permanencia: 150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual.

S12,500.00 (Oos Mil Quinientos y 00/100 soles) |

51.2 MEDICO (COD. AIRSHP: 002794) :
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) MEDICO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS I-3 INDIANA
¢} PERFIL DEL PUESTO
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REQUISITOS DETALLE N |
Experiencia laboral general:
- Tres (03) afos en el Sector Pdblico yfo privada
Experiencia laboral especifica: i
- Dos (02) afos cumpliendo |as funciones de Medico en &l |
| _Sector Pablico. -
Orientacién a resultados, vocacion de servicios, lrabap en ‘
Competencias: equipo, resolucidn de conflictos, proactividad y adaplablidad a
los cambios. i, 4l
= Titulo Profesional Universitario en la carrera de Medicina
- Can Colegiatura y Habilitacién Vigente
gr:rmaciﬁn Atademics, | Resclucidn de término de SERUMS
ado Académico ylo i A : R
Nivel de Estudios (**): | ~ Especllallldac_! ylo Capacitaciones yfo Dlprarpa_ o yo |
Especializacion ylo Cursos referenles a Salud Plblica ylo
Gestién de Senvicios de Salud y/o Gestién Piblica o afines.
- Word, Excel, PPT, nivel intermedic.
- Salud Publica |
- Urgencias y Emergencias Médicas i)
Modalidad de trabajo | - Presencial.

- Fulmma sunple del DNI [Vigante)
- Cerlificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de |
Trabajo y Promecién de! Empleo (MTPE). ‘

{*) & acredita a iaves de copias simples e Constancias o Certfcados de rabajo. En casa oz haber laborado coma lecador
dete prezeniar la Conslancia da Prastacidn da Sandcios

(*| Especiaidad o Capacitaciones refaren‘es a las funciones del perfil (En caso de Dipomado y especalzacion minima 20
horas desde neviembre 2017 alz actuatidad y en cuanio a curses 500 58 aceplarda fos certficados desde raviembre 2020
a |3 ecluatidad, minima 12 hotas académicas

{***iNo es necesariy ACREDITARLD, (nicameanta por DECLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

+  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina.

'+ Mantiene infermacion actualizada sobre los riesgos de emergencia y desastres que puedan
afectar a la salud de las personas y el funcionamiento de los servicios de salud.

+  Parlicipa en |a elaboracidn de levantamiento de informacion de riesgo local.

Propone oporlunamente las alertas en situaciones de Emergencias y Desaslres

+  Conduce el levantamiento técnico de la vulnerabilidad frente a emergencias y desastres de
la IPRESS.

+  Organizar el proceso de acreditacion de eslablecimientos de salud sequres frenle a riesgos
de desaslres.

+  Evalia la capacidad de Presupuestal local para la atencién de emergancias y desastres

+  Formular informes técnicos para la implementacidn de la central de emermancias

+  Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE i _ 1]
Lugar de Preslacion de Servicio: | IPRESS |-3 INDIANA '
Inicio: ~ 05/12/2025

Término: 3111212025

Experiencia {*):
(EI SERUMS no es
considerado como
experiencia laboral)

Conocimientos para el
Puesto ylo Cargo (***):

Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:

| Dwracidn del Contrato:

Financiamiento Recursos Ordinarios 2eods e
Programa Presupuestal 141 i I ‘
_Permanencia; il i 150 hnras laborables mensua'es _
Remuneracion Mensual. ; §/6,000.00 (Seis Mil y 00 1o :ucSJ s v i
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51.3 QUIMICO FARMACEUTICO (COD. AIRSHP: 002804) .
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) QuiMICO
FARMACEUTICO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: DIRECCION REGIONAL
DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS - DIREMID

¢) PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS | DETALLE _ =
Experiencia laboral general:
Experiencia (*): . Tres (03) afios en el Sector Piblico y/o privado
(El SERUMS no es Experiencia laboral especifica:
considerado como - Dos (02) afos cumpliendo las funciones de Quimico
experiencia laboral) Farmacéutico en Establecimientos de Salud en el Sector
Piblico. Bt s |
Orientacion a resultados, vocacion de servicios, trabajo en |
Competencias: equipo, resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad a |
3 los cambios. : w41
- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Quimico .
Farmacéutico. '

Formacién Académica, | - Con Colegiatura y Habilitacién Vigente
Grado Académico ylo | - Resolucitn de término de SERUMS |

Nivel de Estudios (**): | - Especialidad ylo Capacitaciones ylo Diplomado yio
Especializacion y/o Cursos referentes a Gestion Publica 0|
Salud Publica. '

- Word, Excel, PPT, nivel intermedio.
Conocimientos parael | - Conlrol y vigilancia Sanitaria

9, Puesto ylo Cargo (**): | - Cerlificacion en Buenas Practicas de Almacén
\\ ! Especializado i ) Al
| Modalidad de trabajo | - Presencial : SRR

- Fotocopia simple del DNI (Vigente) |
- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de |

; Trabajo y Promogion del Empleo (MTPE). Sl

[*} 52 acredila a lraves de copias simples de Constancias o Certficados de lrabsio. En caso de hater laborado como locadar
debe presentar la Conslancia de Prestacian de Servicios

{**) Especiaidad o Capaciaciones raferentes alas funciones del perfil (En caso de Diplomado y especiabzacon minima &
horas desde noviembre 2017 a la actualidad y n cuanio a curses sclo 52 aceptaran los certificados desde roviemie
2020 a la actualdad, minimo 12 horas académicas

(***Np es necesario ACREDITARLD, Gnicamente por DECLARACION JURADA.

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

+  Programar anualmente las necesidades de productos farmacéuticos para el sistema
integrado e suministro de medicamentos y material e insumo médico quindrgico (SISMED]
a fin de cubrir la demanda de pacientes de Seguro Integral de Salud, Intervenciones
Sanitarias.

+  Programary coordinar los Requerimientos Trimestrales de los Medicamentos Estratégicos.

+  Promover, desarrollar y coordinar acciones de Farmaco vigilancia.

+  Implementar, orientar y difundir en temas de medicamentos,

+  Supervisa y monitorea la operatividad del SISMED.

»  Capacilar, Supervisar y monitorear a los responsables de Farmacia del Establecimiento de
Salud.

«  Vigilar que el sistema y operaciones de almacenamiento aseguren la conservacion,
estabilidad y calidad de los productos.

Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:
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' Verificar las especificaciones técnicas de los productos recepcionados en el almacén de
productos farmacéuticos y afines y registrartos en los libros de recepcion y en tarjetas de
contral de fechas de vencimiento,

+ Custodiar y controlar la comercializacién de drogas de uso médico sujetas a fiscalizacian

*  Reportar reacciones adversas medicamentosas de acuerdo a normas de Farmaco
vigilancia.

+  Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato,

e} CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

_CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion de Servicio: | DIREMID
Inicio:  05/12/2025
Término: 31/12/2025

Ouracidn del Contrato;

Financiamiento | Recursos Ordinarios f
Programa Presupuestal 141 '
Permanencia: * 150 horas laborables mensuales ¥
_Remuneracién Mensual: S/ 5,000.00 (Cinco Mil y 001100 soles) =]

5.1.4 MEDICO (0D. AIRSHP: 004673) J
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Conlratar los servicios de un (01) MEDICO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YIO AREA SOLICITANTE: HOSPITAL I-1 SANTA

CLOTILDE
c) PERFIL DEL PUESTO ; _ oA
REQUISITOS RETALLE SRS R s hAaall k2
i Experiencia lahoral general;
Experiencia {*): : e .
(E] SERUMS 1o es Tres (03) aftos en el Sector Piblico ylo privado

Experiencia laboral especifica: |
- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Médico en el |
| Seclor Plblico.

considerado como
experiencia laboral

Orientacién a resultados, vocacion de senvicios, irabajo en
Competenclas: equipo, resolucidn de conflictos, proacividad v adaptabiidad a
los cambios. _ 1N
= Titulo Profesional Universitario en la carrera de Medicina 1
: : - Cen Calegiatura y Habilitacion Vigente

rormaclon Académica, | _ gcolucion de término de SERUMS |
Grado Académico ylo = G .

; ias (++). | - Especialidad ylo Capacitaciones ylo Diplomado ylo |
Nivel de Estudios (**): e : el

Especializacion ylo Cursos referentes a Salud Piblica ylo

Gestion de Servicios de Salud o Gestion Publica & afines
| = Word, Excel, PPT, nivel infermadia
- Emergencias Médicas |
- Urgencias Médicas _‘

Conocimientos para el
Puesto ylo Cargo (***):

 Modalidad de trabajo | - Presencial.

- Fotocopia simple del DNI (Vigente)

- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de

_Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE). : .

1"} G2 acredila a fravés de copias simples de Conslancias o Certfeados de trabajo. En 350 ¢z haber faborado coma locader
debe presantar la Conslancia de Prestacian de Sendcas

1| Especialidad o Capacilacieras referentes a las funciones del perfil (En caso te Diplomada y especializacian, minima &0
haras desde naviembre 2017 & la actuatdad y en cuanto 2 cursos sols se aceptaran los centficados desde novierara 2020
a "z actuaiidad, minimg 12 horas acadédmicas )

(***ho o5 necesario ACREDITARLD, Onicaments por DECLARACION JURADA

Requisitos para o
Puesto ylo Cargo:
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d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones por desarrollar:

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina.

Mantiene informacion actualizada sobre los riesgos de emergencia y desaslres que puedan
afectar a la salud de las personas y el funcionamiento de los servicios de salud

Participa en la elaboracién de levantamiento de infermacion de riesgo local

Propone oportunamente las alertas en siluaciones de Emergencias y Desastres.

Conduce el levantamiento técnico de la vulnerabllidad frente a emergencias y desastres de
los establecimientos de salud.

Organizar el proceso de acreditacién de establecmientos de salud sequros frente a riesgos
de desastres.

Evalla la capacidad de respuesta I::"al para la atencitn de emergencias y desaslres
Formular informes técnicos para la implementacion ce la central de emergencias

+ Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.
¢) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ' ]
| Lugar de Prestacion de Senicio: Hospital I-1 Santa Clotiide

Inicio:  05/12/2025

Duracién del Contrato; Tarmirias 31”2!2&25

Financiamiento Recursos Ordinaios |
Programa Presupuestai 141

Permanencia; | 150 horas laborables mensuales :
Remunaramﬁn Mensual Sl 5, 200.00 tCmcu Ml DESGIEI'IED'S ¥ U“I 1 C-D su.es]

|

51.5 CIRUJANO DENTISTA (COD. AIRSHP: 004316)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de Un (01) CIRUJANO DENTISTA

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS |-3 PROGRESO
¢) PERFIL DEL PUESTO
| REQUISITOS | DETALLE ] AR

Experiencia laboral ganeral
Experiencia (*): - Tres (03) afios desempenando labores como Czrwanu
(El SERUMS no es Dentista en el sector publico y/o privado en areas
asistenciales.
Expenencla laboral especifica:
- Dos (02) afios desempedando funciones en el rubro de
salud del sector publico.

considerado como
experiencia laboral)

Andlisis, empatia, planificacion, buen estado lntegfal
Competencias: optimista, proactivo, solidario, adaptacion a los cambios.
rabajo bajo presion, pensamiento flexible, trabajo en equipo

Formacién Académica, | Odontologia o Carreras afines.
Grado Académicoyfo | - Resolucion de término de SERUMS
Mivel de Estudios (**): - Especialidad o Diplomado referentes a la Salud Publica, o
' afines |

| - Titulo Profesional Universitaric en las carreras de

- Manejo de Software en entorno Windows: Procesader de
Conocimientos para el Texto, Hoja de Célculo y correo eleclrénico,
Puesto yfo Cargo (***): | - Practicas clinicas.

- Urgencias dentales

Modalidad de trabajo | - Presencial.
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“Decen de Ja lguaidad e oportunidades para mujeres y hombres”
“Aho de la recuparacidn y congolidacidn de la economia peruana”
[ " | - Folocopia simple del DNI (Vigente)
ﬁﬁg:{z'tﬁ E:;rra ;l | - Certificado Unico Laboral (CUL) aue emile el Mnisterio d2
| Y o Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

i*] §& ecredita a ravés de copas simples de Conslancias o Cerifeados ce frabayd y &n cat de lpcadores 13 Corslandia da
Prastacidn de semvicios.

{*) Especialidad o Capacitaciones referentes a lag luncicnes del peifil (En caso de Diplmado y especiaizacion, minsmp &
horas desde naviembre 2017 2t aclualidad y en cuanta 2 cursos solo se sceplardn los certficacos desde raviembre 2020
a la acfualdad, minima 12 horas académicas :

{***|%0 es necesana ACREDITARLD, Unicamiente por DECLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

v Ejecutar las actividades odontologicas dirigidas a la atencion de acuerdo con las guias de
atencion establecidas.

+ Desarrollar los pasos necesarios para establecer el disgnéstico y plan de tratamiento a los
pacientes que acuden al Centro de Salud.

+ Ejecutar el tratamiento y en los casos que se requiera con la ayuda diagnastica
correspondiente.,

« Brindar atencién odontolégica a fin de garantizar la sostenibilidad del modelo de atencion
integra! de salud en las diferentes etapas de la vida, de acuerdo a las normas y prolocolos
vigentes.

+ Ejecutar acciones de promocién en salud bucal mediante capacitaciones y grientacion en
higiene buco dental, dirigidas al individuo, grupo ylo comunidad,

+ Realizar acciones de promocién para la prevencion de las caries dental. examen dentaly
consultas odontoldgicas.

+ Suministrar informacian al paciente y sus familiares sobre los procedinientos realizados y su
estado de salud bucal. _

+ Efactuar visitas domiciliarias, con la finalidad de informar, educar y atender a la potlacicri en
materia de salud bucal,

v Parlicipar en campanias odontolégicas preventivas.

+ Otras funciones asignadas por ella jefela directo relacionadas al perfil del puesto.

e} CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

 CONDICIONES DETALLE o o :
| Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS I-3 PROGRESO

Duracitn del Conlrato y ke St |

Financiamiento ! Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 141 i il
_Permanencia: 150 horas laborables mensuales : ]
| Remuneracion Mensual: | SI. 2,900.00 (Dos Mil Novecientos y 00/100 soles |

51.6 MEDICO (COD. AIRSHP: 004960)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) MEDICO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: HOSPITAL II-1 SANTA
CLOTILDE

c) PERFIL DEL PUESTO : I

'REQUISITOS DETALLE g i —]

Experiencia laboral general:

- Tres (03) afios en el Sector Pblico y/o privado

Experiencia laboral especifica:

- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Médico en e! Sectar
PUb“ﬁO ; )

Experiencia (*):
(El SERUMS no es

considerado como
experiencia laboral)
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“Decenio de fa lgualdad de oportunidades para mueres 'y hambres”
“Apa de la recuperacian y consalidacion de la gconomia peruana’

r Orientacién a resultados, vecacion de servicips, lrabajo en |
Competencias: equipo, resclucion de conflictos, proactividad y adaptabildad a
U X4 | los cambios. i1 o howl VL
I Titulo Profesional Universitario en la carrara de Medicina
Formacion - Con Colegiatura y Habilitacion Vigente

Académica, Grado | - Resolucién de término de SERUMS .
Académico ylo Nivel | - Especialidad ylo Capacitaciones ylo Diplomado ylo |

de Estudios (**): Especializacion ylo Cursos referentes a Salud Putica yio
i | Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica o afines. |

Conocimientos para | - Word, Exce!, PPT, nivel intermedio.

el Puesto ylo Cargo | - Emergencias Médicas :
W i - Urgencias Medicas

| Modalidad de trabajo | - Presencial. Sl
| - Fotocopia simple del ONI (Vigente)

- Cerlificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de '

Trabajo y Pramocién del Empleo (MTPE). A S NA

Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:

(] Se acredita a ravés de cogias simplas de Conslancias o Cerficados de lratajo Encaso da haner laborada como lacadar
deba presantar la Constanc:a de Preslacdn de Senvicos

[} Espaciaidad o Capatitaciones referenies a las furciones del pedi. [En casode Ciphornado y especaizacibn, mining 1]
horas desde nowerce 2017 a'a actualidad y €9 cuznld 3 Crsos soln se aceptardn los cerifeados dasde noviembre 2020
a'a acluaidad, minimo 12 horas acadamicas,

[***|Ho es nacesaria ACREDITARLD, Onicaments par DECLARACION JURADA,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

Principales funciones por desarrollar:

« Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina,

« Mantiene informacién aclualizada sobre los riesgos ce emergencia y Gesaslres que puedan
afectar a la salud de las personas y el funcionamiento de 103 servicios de salud.

+ Participa en la elaboracidn de levaniamiento de informacion de riesgo local.

+ Propone oportunamente las alertas en situaciones de Emergencias y Desastres

« Conduce el levantamiento técnico de la vulnerabiiidad frente a emergencias y desastres de
los establecimientos de salud.

+ Qrganizar el proceso de acreditacion de establecimientos de salud seguros frente a rigsgos
de desaslres.

v Evalla la capacidad de respuesta local para la atencion de emergencias y cesasties

+ Formular informes técnicos para la implementacién de fa central de emergencias

v Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE i
Lugar de Preslacion de Servicio: | Hospital I-1 Sanla Clotide ___1
g : Inicio: 051212025 .
_E-]'L.iraﬂmn del 'C-Dnhalﬂ. Tél'ﬂ'li-ﬂﬂ: 101 2-'2':}25_ = N - |
Financiamiento Recursos Ordinarios vl
Programa Presupuestal 141 ]
| Permanencia: : 150 horas laborables mensuales |

. Remuneracidn Mensual: | §/5.200.00 (Cinco Mi Doscientos y 001160 soles)

10



el 0

Binlshero
de Sxlud

-’-‘I
i

SR AE G,

T %
7 GERESA
o GERENCIA REGIONAL
I.DREIG

DE SALUD LORETO

“Decenio de 1a lgualdad de oportunidades para mujeres hombres”

“afn de |3 recuparacidn y consotidacion de la economia peruana’

51.7 OBSTETRA (COD. AIRSHP: 004382)

a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: conlratar los servicios de un (01) OBSTETRA
b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YIO AREA SOLICITANTE: HOSPITAL I1-1 SANTA

CLOTILDE
¢) PERFIL DEL PUESTO _ :
| REQUISITOS | DETALLE i
Experiencia (*): | Experiencia laboral general:
(El SERUMS no es

corsiderado
experiencia laboral)

como

- Tres (03) aftos en el Sector Publico yio privado

Experiencia laboral especifica: ;

- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Obstetraen |
Establecimientos de Salud en el Sector Pdbico.

Orientacion a resultados, vocacion de servicios rabajo en |
equipo, resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad a |

Competencias:
1= los cambios. { LA W
- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Obstetra, |
Eormaclén Académica, - Con Cnl_&giamraly ﬁabiiitacilﬁn Vigente -
Grado Académico ylo - Resalucion de término de SERUNS .
Nivel de Estudios: - Especialidad ylo Capacitaciones ylo Diplomado ylo |

Especializacion ylo Cursos referentes a Salud Publica yio
Geslién Publica ylo Prevencion de céncer uterino y/o |
despistale de cancer uterino y/o afines.

Conocimientos para el - Word, Excel, PPT, nivel intermedio. N0 _!
T - Urgencias y Emergencias Obslétricas
Puesto ylo Cargo (') - Manejo de las Emergencias Opstéticas |
Modalidad de trabajo - Presencial. =0 Ol
i - Folocopia simple del DNI (Vigente)
gﬁg:;:'u;z Eaara :' % Cerlificado Unico Laboral (CUL) que emile &l Minisieno de |
| Vi e Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) iy |

|*) G aoredta @ braves de copias simples de Constancias o Cerlfirados de rabzjo. En casa de hatier 1aborado coma jotadar

dene preseniar i Conslancia de Prestacion da Sanitios

i) Especiaidad o Capactationss re!
haras dasde naviembre 8017 213

erenles a las funcionas del perfil {En cas0 de Diplemacds ¥ especializacdn, mama o
actuatdad y en cuanto a cursos sok 5e aceptarén los certficados desda navemtre 2020

a la aciualdad, minimo 12 horas académcas

{"**|ha es necesario ACREDITARLD,

\ricamente por DECLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones por desarrollar:

«  Coordinar con la poblacion organizada, entidades plblicas para que la |PRESS realice
rauniones de sensibilizacion, que garantice 'a participacién activa de a com ridad.

+ Organizar, dingir, supervisar y evaluar 1as actividades

que desarrollan las instituciones v

organizaciones en el area de su competencia
» Planificar y ejecutar campanas a favar del nifio por nacer, €l nifio, &l adolescente, el adullo

joven, maternidad saluda

Promacion de la Salud.

« Orientar los estudios de investigacion especifica

ble y el adulto mayor, con enfoque de Promocion de la Salud
+ Planificar y ejecular campafias en Salud reproductiva y planificacion familiar

con enfoque de

en materia de alfabetizacion sanitaria,

educacion y comunicacidn en salud) y participacion social en coardinacién con la Direccién c&
Servicios de Salud, en el marco de Atencion Integral.
« Constituir el nexo de comunicacion del seclor con los olros sectores en el area de su

competencia,

« Participar en la elaboraci

6n. diseAo, adaptacion y validacion de matenales educalivos a

Wilizarse en el drea de su competencia.
« Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato

11
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e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE _ Fin e
' Lugar de Prestacién de Servicio- | HOSPITAL Il-1 SANTA CLOTILOE el
Inicio:  05/12/2025
| Término: 31/12/2025

Duracidn del Contrato;

Financiamiento | Recursos Ordinarios PR TN i
Programa Presupuestal 4L

_Permanencia: ~ 150 horas laborables mensuales

| Remuneracion Mensual: | §12,900.00 (Dos Mil Novecientos y 00100 soles) |

51.8 MEDICO (COD. AIRSHP: 005151) )
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Conlratar los senvicios de un (01) MEDICO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS |2

QUISTOCOCHA
c) PERFIL DEL PUESTO -l
| REQUISITOS DETALLE . 1
' ; . Experiencia labora! general:
Experiencia (*): L
(EI SERUMS no es - Tres (03) afios en el Sectar Publico ylo privado

' Experiencia laboral especifica:
- Dos (02) afios cumpliendo Ias funciones de Meédico en el
Sector Pablico. : : o
‘ Orientacion a resullados, vocacion de servicios, trabajo en
Competencias: | equipo, resolucién de conflictos, proactividad y adaptabiidad a
los cambios. =+
- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Medicina.
: - i ilitacian Vige
Grado Académico ylo hiihd e R e ,
. | - Especialidad ylo Capacilaciones yio ULiplomado yio |
Nivel de Estudios (**): P S
, Especializacion y/o Cursos referentes a Salud Publica ylo
Gestion Publica ylo Gestion de Servicios de Salud 0 afines. |
- Word, Excel, PPT, nive! intermedio.
- Emergencias Medicas
- Urgencias Médicas
- Modalidad de trabajo - Presencial. _
- Folocopia simple del DNI (Vigente)
- Certificado Unico Labaoral (CUL) que emite el Minislerio de
. 1 Trabajoy Promocion del Empleo (MTPE).
i) S acredia a lravés de cop'as simples de Canstancias ¢ Certficados de brabaa £n casn 2 haber l32arat 2200 i
deba presentar la Conglancia de Preslacion de Senvicos
("] Espetialidad o Capacitacioras referentes a las funciongs del perfil {En cato da Diplomada y especiafzativn, minima 90
haras dasde roviembre 2017 212 actualidad y en cuanio a cursos soi se acaptaran los cerlficados desce ngvigmbre 2020

a la actualdad, minima 12 horas academcas
[***|N0 &g recesario ACREDITARLC, unicamente por DECLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones por desarrallar:
+  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina.
+ Mantiene informacion actualizada sobre los riesgos de emergencia y desasires que puedan
afectar a la salud de las personas y el funcionamiento de los servicios de salud.
+  Participa en la elaboracion de levantamiento de informacién de riesgo local
+  Propone oportunamente las alerlas en stuaciones de Emergencias y Desastres,

considerado como
experiencia laboral)

Conocimientos para el
Puesto ylo Cargo (**'):

Requisitos para el
Puesto y/o Cargo:

12
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+  Conduce el levantamiento técnico de la vulnerabilidad frente a emergencias y desastres de
los establecimientos de salud,

+  Qrganizar el proceso de acreditacian de establecimentos de salud sequros frente a riesgos
de desasires,

+  Evalla |a capacidad de respuesta local para la atencién de emergencias y desastres,
+  Formutar informes técnicos para la implementacién de la central de emergencias
+  Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES o |DETAULET. |
Lugar de Prestacion de Servicio: | IPRESS I-2 QUISTOCOCHA

Inicio:  05/M12/2025
Termino: 311202025

Duracion del Contrato:

Financiamiento | Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal | 141

' Permanencia: 150 horas laborables mensuales b
Remuneracion Mensual: | S5, 200.00 (Cinco Mil Doscientos y 00/100 so! es,u

51.9 MEDICO (COD. AIRSHP: 005156)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Conlratar los senicios de un (01) MEDICO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: PUESTO DE SALUD I-2
NINA RUMI - RIO NANAY

¢} PERFIL DEL PUESTO

_REQUIE!TQ_S_ _ | DETALLE A
Experiencia laboral general:

| Experlencia (*): : ) .

: (EI SERUMS no es - Tres (03) afios en el Seclor Pdblico ylo privado

Experiencia laboral especifica:

L Eigj:giﬁffazi:‘;ﬁ . Dos (02) afios cumpliendo fas funciones de Médico en

{ b establecimientos de salud en el Sector Piblico.

| Orientacion a resultados, vocacion de servicios, trabajo en |

| Competencias: equipo, resalucidn de confliclos, preactividad y adaplabilidad a |
| los cambios.

- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Medicina.
' - Con Colegiatura y Habilitacién Vigente
E‘:;";gcfn"asgﬁig":a - Resolucion de término de SERUMS

wi. | - Especialidad ylo Capacitaciones yo Diplomado ylo

| Nivel de Estudios {**): e s
Especializacian ylo Cursos referentes a Salud Pablica ylo

l Gestion Pdblica y/o Gestion de Servicios de Salud o afines. |
- Word, Excel, PPT, nivel infermedio.

| Conocimientos para el

. i wn. | - Emergencias Médicas ,
; Pussto yig Cargo | :"_ - Urgencias Médicass P A
- Modalidad de trabajo - Presencial.

- Fotocopia swnpl& delt DNI {Vigante)
- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite &l Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

*) Se acredita a raves de copias simples da Constancias o CertFcados de Irabajo, En caso de haber laboada coms lacadar
dabe presentar ta Constancia de Prestacidn de Senvicios

(') Espaciaidad o Capacitaciones referentas a 125 hinclones del perfil (En caso de Dipomada y especialzacdn, minima 90
horas desde noviembre 2017 ala aclualidad y en cuants a cursas so'a se aceplardn los cerbfcados desde noviembre 2020
a la gclualidad, minima 12 horas académicas.

(***|Mo es recesario ACREDITARLD, dricamente por CECLARACION JURADA

| Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:

13
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d) GARACTER]STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: Principales funciones por desarrolar

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina.

«  Mantiene informacion actualizada sobre los riesgos de emergencia y desastres que puedan
afectar a la salud de las personas y el funcionamiento de los servicios de salud

+  Participa en la elaboracién de levantamiento de informacion de riesgo local.

v Propone oportunamente las alerlas en situaciones de Emergencias y Desastres

+  Conduce el levantamiento técnico de la vulnerabilidad frente a emergencias y desaslres ce

: la IPRESS.
\ +  Organizar el proceso de acreditacion de establecimientos de salud seguros frente a riesgos
de desastres.

+  Evalia la capacidad de respuesta local para la alencion de emerqencias y dasastres

+  Formular informes técnicos para la implementacién de la central de emergencias

» Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
[ CONDICIONES DETALLE v R
“Tugar de Prestacion de Senicio | PUESTO DE SALUD I-2 NINA RUMI - RIO NANAY |
’ | Inicio:  05/12/2025 & |
Térming: 311212025

' Duracion del Caonlralo:

“Financiamiento Recursos Ordinarios Temiinil]
Programa Presupuestal i - e ,I
FEfm“IﬂEﬁGIE r 150 horas lahurablﬂ mangiiales __“_i
lmungggmlﬁn Mensua! | 55 2|:||:| 00 [(‘.:II"IISI::I Mil ﬂDS‘"IE"ﬂGS TGD"":'D 5':3"35} _J

5.1.10 OBSTETRA (COD. AIRSHP: 005428)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) OBSTETRA

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS I-2 PRIMERO DE
ENERO

¢) PERFIL DEL PUESTO
| REQUISITOS ¢ DETALLE
' Experiencia laboral general:
- Tres (03) afios en el Seclor Publico ylo privado i
Experiencia laboral especifica:
- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Obstelra en |
Establecimientos de Salud en el Sector Publico.
Orientacion a resultados, vocacion de servicios, trabajo en
Competencias: equipo, resolucidn de conflictos, proactividad y adaplabilidad
a los cambios. 2 i
- Titulo Profesional Universitario en la carrera de Obstelra
. - Con Colegialura y Habilitacidn Vigente
Formacién Académica, | - Resolucion de término de SERUMS
Grado Académico ylo - Especialidad ylo Capacitaciones ylo Diplomado yio |
Nivel de Estudios (**): Especializacion y/o Cursos referentes a Salud Pibiica ylo
Geslion Poblica yfo Prevencion de cancer uterino yio
despistaje de cancer uterino y/o afines.
- Word, Excel, PPT, nivel intermedio.
- Urgencias y Emergencias Obstélricas

Experiencia (*):

{El SERUMS no es
considerado como
experiencia laboral)

Conocimientos para el

Pussio ylo Carga £73: | - Mangjo de las Emergencias Obstélricas

Modalidad de trabajo | - Presencial. Y

Requisitos para el ~ Fotocopia simple del DNI (Vigente)

Puesto y/o Cargo: _ : ) el
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| Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de |

| Trabajoy Promocion del Empleo (MTPE). |

{*} e acredita a lravés de copias smples de Constancias o Certfcados de rabajo. En caso de haber arado coma Ycadar
deba prasentar la Canztancia de Prestacion de Sandcios =

{*) Especiatidad o Capaclaciones refarentes a las funciones del perfil. |En caso de Diplomado y especalzacion, minmo &0
horas desde noviembre 2017 3 ta actuatidad y en cuarlo a cursos solo e aceplardn los certficados desds novamtre 2020
ala actuatidad, minimo 12 horas académicas.

[***INo 8 necasana ACREDITARLO, Gricamente por DECLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

+ Coordinar con la poblacién organizada, entidades piblicas para que la IPRESS realice
reuniones de sensibilizacién, que garantice la participacion activa de la comunidad

+ Organizar, dirigir, supervisar y avaluar las actividades que cesarclian ias INsLiUCIONES Y
organizaciones en el drea de su competencia.

+ Planificar y ejecular campafias a favor de! nifio por nacer, el nific, el adolescente, el adulto
joven, maternidad saludable y el adulto mayor, con enfoque de Promocién de la Salud

+ Planificar y ejecutar campafias en Salud reproductiva y planificacion familiar con enfogue de
Promocidn de la Salud.

v Orientar los estudios de investigacion especifica en materia de affabetizacion sanitaria
educacion y comunicacion en salud) y participacion social en coordinacidn con la Direccion de
Servicios de Salud, en el marco de Atencion Integral.

+ Constituir el nexo de comunicacion del sector con los ofros seclores en el drea de su
competencia.

+ Participar en la elaboracion, disefo, adaptacion y validacion oe matenales educativos a
utilizarse en el drea de su competencia

+ Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES = DETALLE & e __1_
Lugar de Prestacidn de Servicio: | IPRESS I-2 PRIMERO DE ENERO

i Inicio: 051212025

Térming: 311212025

Duracidn del Confrato;

Financiamiento Recursos Ordinarios X 3 iy
Programa Presupuestal e IR
 Permanencia: 150 horas laborables mensuales
| Remuneracidn Mensual: S12,900.00 {Dos Mil Novecientos y 00/100 soles)

5.1.11 MEDICO (COD. AIRSHP: 005446) I
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) MEDICO

h) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS |-3 TAMSHIYACU

¢) PERFIL DEL PUESTO ey
REQUISITOS DETALLE _ _
: Experiencia laboral general: |
- Tres (03) anos en el Sector Fublico yio prvado
Experiencia laboral especifica:
- Dos (02) afos cumpliendo las funcicnes de Médico en
__establecimientos de salud en el Sector Publico.
' - Orientacién a resullados, vocacion de servicios, trabajo en
Competencias: | equipo, resolucién de conflictos, proactividad y adaplabilidad

| alos cambios.

Experiencia {*):
(El SERUMS no es
considerado como
experiencia laboral)
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| - Titulo Profesional Universilario en la carrera de Medic ina
: - Con Colegiatura y Habilitacién Vigente
Formacién Académica, n Colegiatura y Habi 9
G : - Resolucidn de @mino de SERUMS
rado Académico ylo i e N R e Tt
Nivel de Estudios (**): | - Especialidad ylo Capacitaciones y'o Diplamadio yio
] Especializacion ylo Cursos referentes a Salud Publica yio
Geslion Pablica ylo Gestion de Servicios de Salud o afines, |
- Word, Excel, PPT, nivel intermedio ]-
- Emergencias Médicas
: - Urgencias Médicas
Modalidad de trabajo 2 F’resenmm .
= FDIEI-EG[MEI 51mple del O Nigen e] |
- Cerlificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de |
i Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE). =
(*) Se acredita a través de copias simpfes ¢e Conslancias o Cerlfitados da frabais En cazo de haber sharadsy somn
locador debe presentar la Constancia de Prestacion de Servicios
i**| Especialdad o Capacitaciones refarenles a las funciones del perfil (En caso de Diplomado y especializacdn
minima 99 horas desde noviembre 2017 a la aclualidad y en cuanta a cursos solo s aceptaran los cetfcatos

desde noviembree 2020 a fa actualidad, minima 12 horas académicas
i***|No es necesario ACREDITARLO, dnicamente por DECLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Frlncipa!es funciones por desarrollar:
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamignto de medicina.

+  Mantiene informacion actualizada sobre los riesgos de emergencia y desastres gue pusdan
afectar a |a salud de las personas y el funcionamiento de los servicios de salud

+  Participa en la elabaracion de levantamiento de informacion de riesgo local

+  Propone oporlunamente las alertas en situaciones de Emergencias y Desastres.

+  Conduce el levantamiento lécnico de |a vulnerabilidad frente a emergencias y desasties de
la IPRESS.

+  Qrganizar el proceso de acreditacion de establecimientos de salud seguros frente a riesgos
de desastres.

v Evalia la capacidad de respuesta local para la atencidn de emergencias y desaslres

+  Formular informes técnicos para la implementacion de la central de emergencias

+  Las demés funciones que le asigne el Jefe inmediato

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO L5 L =
CONDICIONES | DETALLE ]

' Lugar de Prestacion de Servicio: [ IPRESS 1-3 TAMSHIYACU
| Inicio:  05/12/2025

Conocimientos para el
Puesto ylo Cargo (***):

Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:

! Duracién del Contrato;

Término: 31/12/2025 5 el
Financiamiento ! Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal 141 g
Permanencia; 150 horas laborables mensuales |
1
| Reranersian Manbual | 2:;1?;2;0 00 (Siete Mil Quinientos Cuarenta y 001100 |

5.1.12 ENFERMERAJQ (COD. AIRSHP: 005462)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un {01) ENFERMERAJO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: CSMC CABALLOCOCHA

¢) PERFIL DEL PUESTO - : R
"REQUISITOS [ DETALLE ]

| Expurlermla laboral general:
Tres (03) afios en el sector plblica y/o privado.

Experiencia (*):

16



A Ak,
ak Q‘c‘

s

w [ 7~ GERESA

W m >t GERENCIA REGIONAL
i DE SALUD LORETO

“Decanie dalafgualdad de opertunidades para mujaresy hombres”
“nfg de 13 recuperasidn y con olidacion de |a econemis perua na”

' (EI' SERUMS no es T Experiencia laboral especifica: |
considerado como ‘ - Dos (02) afios de experiencia en pueslos como Enfermerala |
experiencia laboral) en el sector Salud del Sector Publico. !

| - Orientacion a resultados, vosacidn da serviois. IFaoao €

Competencias: | equip, resolucién de conflictos, proactividad y adaplabilidad
i | alos cambios. & oA R e

- Titulo Profesional Universitario en Enfermeria

- Con Colegiatura y Habilitacién Vigente |
- Resolucion de término de SERUMS !

Formacion- Académica,
Grado Académico ylo

A ; - itac i i Programa |
Nivel de Estudios (**): Capacitaciones, Flnemmunos. Cursos, Dip umaqn 0 Prog

P ) de Especializacion en Salud Mental Comunitana © Salud |
L 4 *familiar comunitaria & Gestién PUblica © Salud Plblica. |

- Norma Técnica de Salud de Centros de Salud hental |
Conocimientos para el Comunitarios.
Puesto ylo Cargo (***): | - Programas Estrategicos de Salud
g | - Word, Excel, PPT, nivel intermedio __1
Modalidad de trabajo | - Presencial, \
: - Fotocopia simple del ONI (Vigente) |
| - Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), |
(") Se acredita a iraves de copias simpes de Constanciss o Cerificados de lrabap. En caso de haber laborado como
locador debe présentar la Constancia de Preslacidn de Servicios
{**) Especialdad o Capacilaciones referenlss a las funciones del perl (En caso de Crplomada y especialzacdn
minima B0 horas desde noviembre 2017 a |3 actuslidad y en cuanto 3 cursos 50i0 sa aceplaran los ceflificados
desde noviermbra 2020 a la actuglidad, minimo 12 horas académicas.
(***|No es necesau ACREDITARLO, tinicamente por DECLARACION JURANA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Princinales funciones por desarrollar:

v |dentifica las’ necesidades basicas de cada usuario y elabora de manera conjunta con €l
coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario plan individualizado de cuidados.

+ Ejecuta el plan individualizado de cuidados e informa de las mismas por cada tumo.

» Brinda servitios de ayuda al usuario en la organizacion de actividades colidianas coma:
cocina, aseo, limpieza u olros.

+ Refuerza |as habilidades basicas para la vida, manejo de! tiempo fibre u ofros, @ los usuancs
del Centro de Salud Mental Comunitario.

+ Acompafia a los usuarioz para que participen en programas oe relabililacion psicosecial y
laboral, buscando la reinsercion socio-productiva. -

» Realiza gestiones dentro de la Gerencia Regional de Salud Lorelo, con temas técnico-
administrativos para el adecuado funcionamiento del Centro de Salud Mental Comunitario,
bajo la supervision de! Coordinador de os Centros de Salud Mental Comunitario.

+ Aseqgura la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la
jurisdiccion, para €l cuidado de la salud integral de los usuarios, incluido los chequecs
preventivos periddicos y otras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervision del
Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitari.

+ Supervisa el cumplimiento de las labores realizadas por el personal de cocina, silo hubiere,

+ Vela por la seguridad de los usuarios.

« Propicia la padicipacion de los usuarios en la comunidad y gontacla con inslancias o
personas de acuerdo a intereses y necesidades de los usuarios, bajo la supervision del
Ceordinador de fos Centro de Salud Mental Comunitario.

« Apoya en ‘& cumplimiento de los tralamientos especificos aplicados diariamente segun &
plan individualizado de cuidados de cada usuario.

Requisitos 'ﬁara el
Puesto ylo Cargo: ,
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+ Promueve vinculos con familiares ylo personas relevantes en el bienestar de los usuanos.
de ser pertinente; faciliando la visita de familiares o inslituciones.

« Informa al Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario lo registrado &n un
cuaderno de evolucion por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a [a
recuperacion de la funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la

calidad de vida.

+ Parlicipa de manera mensual en la comision de salud mental de la jurisdiccion para bringar
informacion sobre los ingresos y allas segun los criterios establecidos en el numeral 7. Ce 'a
norma Técnica de Centros de Salud Mental Comunitario.

Paz.

Las demas funciones que le asigne el jefe de la Eslrategia Sanitaria de Salud Mental y de

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE i |
Lugar de Prestacion de Servicio: | CSMC CABALLOCOCHA PRl
Inicio:  05M12/2025

Duracién del Contrato:

Término: 31/12/2025

Financiamiento
_ Programa Presupuestal

| Recursos Ordinarios
141

Permangncia‘.

150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual:

S/ 3,629.00 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve y |
| 00100 soles)

5.1.13 ENFERMERAJO (COD. AIRSHP: 005463)

a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Conbralar los senvicios de un (01) ENFERMERA/D
b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: CSMC CABALLOCOCHA

¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE S e

Experiencia {*):
(EI SERUMS no es
considerado como
experiencia laboral)

Experiencia laboral general:
- Tres (03) afios en el sector piblico ylo privado.
Experiencia laboral especifica: ‘
- Dos (02) afos de experiencia en puestos como Enfermerola en

el sector Salud del Sector Pablico.

~ Orientacion a resultados, vocacion de senvicio, lrabajo en equipo,

Nivel de Estudios (**):

Competencias: resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad a los
cambios. - |
- Titulo Profesional Universitario en Enfermeria |
: : - Con Co'egiatura y Habilitacion Vigente
Formacion Académica, | _ ; i |
Grado Académico ylo Resolucion de término de SERUMS

- Capacitaciones, Seminarios, Cursos, Diplomado o Programa de |
Especializacion en Salud Mental Comunitaria o Salud familiar
comunitaria & Gestién Plblica & Salud Publica ]

Conocimientos para el
Puesto yfo Cargo (')

- Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental
Comunitarios, |

- Programas Estratégicos de Salud |

- Word, Excel, PPT, nivel intermedio

Modalidad de trabajo

- Presencial,

Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:

- Fotocopia simple del DNI (Vigente]
- Certilicado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).
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(*) Se acredta a Uravés de copias smoes de Conslancias o Cerificados de trabae. En caso de haber laboradd come
lacador debe presentar la Constancia de Prestacion de Senvicios

(**} Especialidad o Capacilaciones referentes a las funciones del perfil. (En caso de Dipsamado y especialzacdn
minimo §0 horas desde noviembre 2017 a 1a aclualidad y en cuanto a cursos solo se aceptaran los canficados
desde noviembre 2020 a la actualidad, minimo 12 horas academicas

(**|No es necesaio ACREDITARLO, dnicamenle por DECLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones por desarrollar:
v Identifica las necesidades basicas de cada usuario y e'abora d2 manera conjunta ¢on €
coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario plan individualizado de cuidados
+ Ejecula el plan individualizado de cuidados e informa de las mismas por cada turna.
+ Brinda servicios de ayuda al usuario en |a organizacion de actividades cotidianas como

\ cocina, aseo, limpieza u olros.

N » Refuerza las habilidades basicas para la vida, manejo del tiempo liore U olros, a los usuarios

= del Cenlro de Salud Mental Comunitario,

« Acompafa a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacion psicosocial y
laboral, buscando la reinsercién socio-productiva.

+ Realiza gestiones dentro de la Gerencia Regional de Salud Loreto, con temas técnico-
administrativos para el adecuado funcionamiento del Centro de Salud Mental Comunitarie,
bajo la supervision del Coordinador de los Centros de Salud Mental Comunitana,

» Asequra la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de Ia
jurisdiccion, para el cuidado de la salud integral de los usuarios, incluido los chequeos
preventivos periddicos y otras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervisijn del
Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario.

» Supervisa el cumplimiento de las labores realizadas por el personal de cocing, sifo hubiere,

+ Vela por la seguridad de los usuarios,

+ Propicia |a participacién de los usuarios en la comunidad y contacta con instancias o
personas de acuerdo a intereses y necesidades de los usuarios, bajo 1a supervisian el
Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario.

» Apoya en el cumplimiento de los ratamientos espacificos aplicados diznamente 52 fun gt
plan individualizado de cuidados de cada usuario.

+ Promueve vinculos con familiares ylo parsonas relevantes en el bienestar de los usuarios
de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.

» Informa al Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario lo registrado en un
cuaderno de evalucién por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a |2
recuperacion de la funcionalidad individual, secial y desarrallo de intereses y mejora de la
calidad de vida,

+ Participa de manera mensual en la comisién de salud mental de la jurisdiceion para brindar
informacion sobre los ingresos y altas segin los criterios establecidos en el numeral 7. De a
norma Técnica de Centros de Salud Mental Comunitario.

+ Las demas funciones que 2 asigne el jefe de la Estrategia Saniiara de Salud Menlal y de
Paz.

¢) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

| CONDICIONES [ DETALLE RSN W
Lugar de Preslacion de Senvicio: | CSMC CABALLOCOCHA : |
- Inicio:  05/12/2025
Ouracidn del (T‘rantraiﬁf | Termino: 311212025 ]
| Financiamiento Recursos Ordinarios it )
| Programa Presupuestal 141 2 s i
Permanencia; | 150 horas laboradles mensuales 3
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— &
| Remuneracion Mensual:

5.1.14 ENFERMERA/O (COD. AIRSHP: 005464)
a) OBJETODELA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) ENFERMERAIO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: CSMC CABALLOCOCHA

¢) PERFIL DEL PUESTO

-

|~REQUISLTDS DETALLE S U SN
alu bl Experiencia laboral general:
| Experiencia (') . Tres (03) afios en el sector piblico ylo privado. .
(E SERUMS no es evperlanet A .
considerado como xperiencia !ahural aspgmhga.
‘ experiencia laboral) - Dos (02) aios de experiencia en puestos como Enfermerofa |
| enelsector Salud del Seclor Publico.
|_ - Orientacion a resultados, vocacion de servicio, lrabajo en |
| Competencias: equipo, resalucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad
| alos cambios. e ey [
r i - Titulo Profesional Universitanio en Enfermeria

a5 ook - Con Colegiatura y Habilitacion Vigente
gﬁ;ﬂj“‘;ﬂaféﬁ?f;“;fé - Resolucion de término e SERUMS |
Nivel de Estudios (**): - Capacitaciones, Seminarios, Cursos, Diplomado 0 Programa |
de Especializacion en Salud Mental Comunitaria o Salud
familiar comunitaria 0 Gestion Pablica 0 Salud Pablica. |

y . ~ Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental |
1}== £ Conocimientos para el Comunitarios. _
Gy Puesto ylo Cargo (***): | - Programas Estratégicos de Salud '
= | 7 |- Word, Excel, PPT, nivel Intemedic el

| Modalidad de trabajo - Presencial. AN

- Fotocopia simp'e del DNI {Vigente)

- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de |

_ | Trabajo y Promocion de!l Empleo MTEEY e )

(*} Se acredita 2 través de copias simples de Conslancas o Certificados de trabajo. En caso de haber lakorado come
locador debe presentar la Constancia de Prestacitn de Servicios

{**} Especiaidad ¢ Capacilaciones referentes a las funciones del perfi, (En caso de Diplomada y especialzaciin
minimo 90 horas desde noviembre 2017 ala acluzlidad y en cuanio a cursos so'o se aceptaran los cerificados
desde noviembre 2020 a la actualidad, minima 12 horas académicas.

{***|No es necesario ACREDITARLO, Unicamente por DECLARAGION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

« Identifica las necesidades basicas de cada usuario y elabora de manera conjunta con el
coardinador de los Centro de Salud Mental Comunitario plan individualizado de cuidados.

+ Ejecuta el plan individualizado de cuidados e informa de las mismas por cada turno.

« Brinda servicios de ayuda al usuario en la organizacion de actividades cotidianas como:
cocina, aseo, limpieza u olros.

+ Refuerza las habilidades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los usuarios
del Centro de Salud Mental Comunitario.

v Acompafia a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacion psicosocial y
labaral, buscando la reinsarcion socio-productiva.

Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:
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Realiza qestiones dentro de 2 Gerancia Regional da Salud Lorelo, con lemas lécnipe-
administrativos para el adecuado funcionamiento del Centro de Salud Mental Comunitario,
bajo la supenvision del Coordinador de los Centros de Salud Mental Comunitario.
Asegura la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la
jurisdiccion, para el cuidado de la salud integral de los usuarics, incluido los chequeos
preventivos periodicos y olras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supenvision del
Coordinader de los Centro de Salud Mental Comunitario,
Supenvisa el cumplimiento de las labores realizadas por el personal de cocina, si o hubiers
Vela por la seguridad de los usuarios
Propicia la participacion de los usuarios en la comunidad y contacta con instancias o
personas de acuerdo a intereses y necesidades de los usuarics, hajo la supanvision cal
Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario,
Apoya en el .cumplimiento de los \ratamientos especificos aplicados diariamente segdn el
plan individualizado de cuidados de cada usuario.
Promueve vinculos con familiares ylo personas relevantes en el bienestar de los usuarios,
de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.
Informa 3l Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario lo registrade en un
cuaderno de evolucion por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a la
recuperacion de la funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la
calidad de vida,
Paricipa de manera mensual en la comision de salud mental de [a jurisdiccion para brindar
infarmacién sobre los ingresos y allas segdn los crileros astablecidos an el numaral 7. Ce 12
norma Técnica de Centros de Salud Mental Comunitario.
Las demas funciones que le asigne el jefe de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y de
Paz.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE
' Lugar de Prestacion de Senvicio: | CSWC CABALLOCOCHA )

Inicio: ~ 05/12/2025 |
| Término: 31/12/2025 :

Duracion del Confrato:

Financiamiento | Recursos Ordinarios L)
 Programa Presupuestal | 141 S res =
Permanencia: 150 horas laborables mensuales |

: : S/ 3.629.00 (Tres Mil Seiscientos Vemtinueve y |
LR_emuneram-ﬂn Mensual; 00/100 soles)

5.1.15 ENFERMERA/O (COD. AIRSHP: 005465)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Gontatar los senvicios de un {01) ENFERMERAIO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: CSMC CABALLOCOCHA
¢) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE

b= . Experiencia laboral general.
Fé:p;;;ed"h?san[u:'és | - Tres (03) afos en el sector piiblico ylo privado. '
sonalderado como Experiencia laboral especifica:
S | - Dos (02) afios de experiencia en puestos como Enfermerola
experiencia laboral) en el sector Salud del Sector Pablico. L)

—

~Orientacion a resultados, vocacion de Servicio, trabajo en |
Competencias: equipo, resolucign de confliclos, preaclividad y adaptabilidad |
aloscambios.
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|- Titulo Profesional Universitario en Enfermeria
= 1 Hi i f

Formacion Académica, | aﬂﬂ ?Ul"?,g'aéur?.?H:h'éia%g;{ﬂ?;;”te
Grado Académico ylo BHRINEIIN £ LI Lot S

i o | - Capacitaciones, Seminarios, Cursos, Diplomado o Programa
Nivel de Estudios (**): et i

de Especializacion en Salud Mental Comunilaria © Salud |

familiar comunitaria O Gestion Publica 0 Salud Publica.
- Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental |
Conocimientos para el Comunitarios.

Puesto ylo Cargo (***): | - Programas Estratégicos de Salud |
L= - Word, Excel, PPT, nivel intermedio ol
Modalidad de trabajo - Presencial. Y

- Fotocopia simple de! DNI {Vigente)
- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE). '

1" Se acredita a lravts de copias simples de Constanciss o Certfeados de rabajo. En caso de haber |gborado comao locador
dabe presentar la Conslancia da Prestacion de Senvicios

{**] Especislidad o Capacilaciones referentes a |25 funciones del perfil (En caso de Diplemada especializacion, minima 20
haras desde noviembre 2017 a la actuglidad y en Cuanio & cUrs0s solo se aceptardn los cerlfcados desde novembre
3090 ala achuaidad, minima 12 horas acadénicas.

{***|No es necesano ACREDITARLO. Unicamente por DE CLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones por desarrollar:
+ Identifica las necesidades basicas de cada usuario y elabora de manera conjunta con el
coordinador de fos Centro de Salud Mental Comunitario plan individualizado de cuidados.

Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:

/f_‘ GRL TS + Ejecuta el plan individualizado de cuidados e informa de las mismas por cada turno.
e :_f L + Brinda servicios de ayuda al usuario en Ia organizacion de actividades cotidianas como:.
L besarcfde 5y cocina, aseo, limpieza u olros.
e S + Refuerza las habilidades basicas para la vida, manejo del tiempo libre v otros, & 108 usuarios
o del Centro de Salud Mental Comunitario.

+ Acompaia a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacian psicosocial y
laboral, buscando la reinsercion socio-productiva.

+ Realiza gestiones dentro de la Gerencia Regional de Salud Loreto, con temas técnicn-
administrativos para el adecuado funcionamiento del Centro de Salud Mental Comunitarc
hajo la supervision del Coordinador de los Centros de Salud Mental Comunitario.

s Asegura la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la
jurisdiccion, para el cuidado de la salud integral de los usuarios, incluido los chequers
preventivos periodicos y otras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supenision del
Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario.

+ Supervisa el cumplimiento de las labores realizadas por el personal de cocina, si 10 hubiere.
Vela por la sequridad de los usuarnios.

s Propicia la participacién de los usuarios en la comunidad y contacla con instancias ©
personas de acuerdo a intereses y necesidades de los usuarios, bajo la supervision del
Coordinador de los Gentro de Salud Mental Comunitano.

+ Apoya en el cumplimienio de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun &l
plan individualizado de cuidados de cada usuario.

+ Promueve vinculos con familiares ylo personas relevantes en €l bienestar de los usuarios,
de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.

s Informa al Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario lo registrado en un
cuaderno de evolucion por cada usuario, los avances 0 gl deterioro relacionado a la
recuperacion de la funcionalidad individual, social y desarrolio de intereses y mejora de Ia
calidad de vida.
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+ Parlicipa de manera mensual en la comisitn de salud menial de la jurisdiccidn para brindar
informacién sabre los ingresos y altas segun los criterios eslablecidos en el numeral 7. De la
narma Técnica de Centros de Salud Mental Comunitario.

v Las demas funciones que le asigne el jefe de 13 Estrategia Santaria de Sa'ud Manialy de

Paz.
¢) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
_ | CONDICIONES ' DETALLE % B
\ Lugar de Prestacion de Servicio: | CSMC CABALLOCOCHA S
' : ; _ Inicio;  ORMZ2M2025 '
Ouracidn del Conlrato: Término: 3111212025 !
| Financiamiento Recursos Ordinarios 1]
 Programa Presupuestal 141 |
| Permanencia; 35 130 hnras@ﬂtﬂ_es_mgnsua gs g
; ] S 362900 (Tres Wil Seiscientos ventinueve ¥
Remunaracidn Mensual: | 00/100 soles)

5.1.16 ENFERMERAJO (COD. AIRSHP: 005466)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los senvicios de un (01) ENFERMERA/O

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: CSMC CABALLOCOCHA

¢) PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLE
Experiencia laboral general;
- Tres (03) afies en el seclor plibice yia privada

Experiencia laboral especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en puestos como
 Enfermerofa en el sector Salud del Sector Publico

- Orientacion a resullados, vocacion de servicio, trabajo en
Competencias: equipo, resclucién de conflictos, proactividad y
_ adaptabilidad a los cambios,

- Titulo Profesional Universitario en Enfermeria
- Con Colegiatura y Habilitacion Vigente
Formacion Académica, | - Resolucidn de término de SERUMS

| Grado Académico ylo | - Capacitaciones, Seminarios, Cursos, Diplomado o

Experiencia (*):
(EI SERUMS no es
considerads como
experiencia laboral)

- Nivel de Estudios (**): Programa de Especializacion en Salud Menlal Comunitaria o |
i | Salud familiar comunitaria & Gestién Pblica o Salud |
Piblica. Al
- Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental
Gnnuclmrentus para el Comunitarios, |
Puesto ylo Cargu (") - Programas Estratégicos de Salud
= Word, Excel, PPT, nivel inlermedio il
Modalidad de trabajo | - Presencial.
Requisitos - Fotocopia simple del DNI (Vigente)
para el Puesto ylo - Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministeric de
Cargo: Trabaip y Promocién dal Empleo (MTPE),

('} S& gcredda a fravés de coplas sm:as de Constancias o Certfoados de trabajo. En caso da haber laborada comg lacadar
deba presentarla Conslancia de Prastacdn da Senicios

{"'] Especiatidad o Cepacitacionas referantes a las funciones del parfil |En caso de Diplamada y especalzacdn, minima &)
haras desde naviembre 2017 ala aclualidad y en cuanto a cursos solo se aceptardn los cendicados desde roviembre 2020
ala actuaiidad. minima 12 horas académicas

[***iha s necesara ACREDITARLOD, dnicamenle por DECLARACION JURADA
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d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

* Identifica las necesidades basicas de cada usuario y elabora de manera conjunta con &l
coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario plan individualizado de cuidados.
Ejecuta el plan individualizado de cuidados e informa de las mismas nar cada tuma
Brinda servicios de ayuda al usuario en la organizacion de actividades cotidianas como
cocina, aseo, limpieza u olros.

Refuerza las habilidades bésicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los usuarios
del Centro de Salud Mental Comunitario.

Acompana a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacion psicosocial y
laboral, buscando la reinsercién socio-productiva.

Realiza gestiones dentro de la Gerencia Regional de Salud Loreto, con temas técnico-
administrativos para el adecuado funcionamiento del Centro de Salud Mental Comunitario,
bajo la supervision del Coordinador de los Centros de Salud Mental Comunitario.

Asegura |a concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la
jurisdiccidn, para el cuidado de la salud integral de los usuanius, inciuise los chequeos
prevenlivos periodicos y ofras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervision del
Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario.

Supervisa el cumplimiento de las labores realizadas por el personal de cocina, si lo hubigre,
Vela por la sequridad de los usuarios.

Propicia la participacidn de los usuarios en la comunidad y contacta con instancias o
personas de acuerdo a intereses y necesidades de los usuarios, bajo la supervision dei
Coardinador de los Cenltro de Salud Mental Comunitario.

Apoya en el cumplimiento de |os tratamientos especificos aplicados diariamente segudn &l
plan individualizado de cuidados de cada usuario.

Promueve vinculos con familiares yfo personas relevantes en el bienastar de los usuarios
de ser perlinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.

Informa al Coordinador de los Centro de Salud Mental Comunitario lo registrado en un
cuaderno de evolucion por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a la
recuperacion de la funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la
calidad de vida,

Participa de manera mensual en la comisién de salud mental de |a jurisdiccion para brindar
informacion sobre los ingresos y allas segun los criterios establecidos en el numeral 7. De la
norma Técnica de Centros de Salud Mental Comunitario.

Las demas funciones que le asigne el jefe de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y de

[

Paz.
e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES | DETALLE > i
Lugar de Prestacion de Senvicio: | CSMC CABALLOCOCHA i}
Inicio:  056M12/2025

Duracian del Contrato:

Término: 31/12/2025

' Financiamiento

Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal

141

Permanencia;

150 horas laborables mensuales

Remuneracién Mensual:
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5.1.17 TRABAJADIR SOCIAL (COD. AIRSHP: 005467)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un (01) PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL O ASISTENCIA SOCIAL ¥/O PROFESIONAL DE CARRERAS AFINES,

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: CSMC CABALLOCOCHA

¢) PERFIL DEL PUESTO )
| REQUISITOS - 'DETALLE
‘ Experiencia laboral general:

Experiencia (*):

(EI SERUMS no es

considerado como
experiencia laboral)

- Tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.
| Experiencia laboral especifica:
- Dos (02) afios de experiencia en puestos como Trabajadar
Social 0 Asistente Social en el Sector Pablico.
- Orientacion a resultados, vocacion de servicio, frabajo en
Competencias:... equipo, resolucién de conflictos, proactividad y adaptabilidad
L | __alos cambios. .
| - Titulo Profesional Universitario profesional en carreras de
Trabajador Social 0 Asistente Social
Formacion Académica, | - Con Colegiatura y Habilitacion Vigente
Grado Académico yfo - Resolucion de término de SERUMS

Nivel de Estudios (**): | - Capacitaciones, Seminarios, Cursos, Diplomado o Programa
de Especializacion en Salud Mental Comunitaria o Salud
familiar comunitaria de minimo (acumulativo).

- Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental

Conocimientos para el Comunitarios,

Puesto ylo Cargo (***): | - Programas Estratégicos de Salud

3 - Word, Excel, PPT, nivel intermedio s |

Modalidad de trabajo | - Presencial. = ),

Requisitos - Fotocopia simple del DNI (Vigente)

para el Puesto ylo - Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de

. Cargo: Trabajo y Promocion dal Empleo (MTPE),

("} Se acredita a fravés de copias simples de Constancias o Certificados de trabajo, En caso de haber laborada como
locador debe presentar la Conslancia de Prestacion de Servidos
(**} Especigfidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perf!. (En caso de Diplomado y especializacion
minima 80 horas desda noviembre 2017 a la actualidad y en cuanto a curscs sola se aceplardn los certif catos
desde noviembre 2020 a la actualidad, minima 12 horas académicas,
(***|No es necesario ACREDITARLO, dnicamente por DECLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

* Acompanamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de
Acompariamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de
Salud Mental Comunitario {Informe)

* Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico
psicosocial; dirigida al usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y
comprometerios en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacion

* Atencion ambulatoria por el trabajador o asistente social capacitado a personas con
morbilidad en trastornos inentalss.

*+ Sesidn de grupo para la promocion y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que
padecen trastorno mental.

* Mapeo de redes sociales de apoyo,

*  Movilizacion social para el cuidado de salud mental

* Reunion de abogacia con autoridades Municipales Provinciales y Distritales para exponer el
diagnéstico de la situacion local.
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* Trabajo grupal con usuario y familiares
+  Taller de rehabilitacidn psicosocial.
+ Intervenciones de lerapia familiar segin corresponda
+ Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares
* Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con
problemas de depresian, trastornos adictives, violencia, etc.
+  Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada
* Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acla)
* Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental
* Reuniones con olras instituciones del estado.

- ‘“\ * Reuniones de coordinacidn con el equipo inlerdisciplinario
\ * Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato
. superior.
e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
tﬂﬂﬂlﬂmes Bl [DETALLE RS AN
Lugar de Preslacién de Servicio. | CSMC CABALLOCOCHA ,

| Duracidn dal Contrato: | Inicio:  05/12/2025

. i Término: 31/12/2025 i b
I Financiamiento Recurses Ordinarios ________j
Programa Presupuestal | 141 l
Permanencia: 150 horas laborables menguales
- : S 3,629.00 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve y
Remunerafn Mensual; | 001100 soles) R

5.1.18 TERAPEUTA DEL LENGUAJE (COD. AIRSHP: 005468)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de UN (01) PROFESIONAL DE LA
SALUD CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA DE LENGUA.JE.

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE CSMC CABALLOCOCHA

¢) PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE YA A
gl S Experiencia laboral general:
Eﬁ%?;%“ﬁéan{a}éﬁ - Tres (03) afios en el sector publico yio privado.
Experiencia laboral especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en puestos como Teandlago
Médico 6 Psicdlogo en el Sector Publico. TN

- Responsabilidad, Compromiso, Buen trato, Iniciativa,
Solidario Lider, Proactivo, Honradez, Trabajo en Equipo

, multidisciplinado, Confidencialidad, Habiildad para |
Competencias: cooperar y concrelar resullados en el iempo operuno,
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas
institucionales, Actitud de atencién: cortesfa y buen trato a
los usuarios internos Orientacion al serviclo.

- Titulo Profesional de Tecnélogo Medico yio Psicélogo

: - Con Colegiatura y Habilitacién Vigente
g“;ﬁ;“;‘i‘;::;‘fﬁfif; - Resolucion de término de SERUMS
Nivel de Estudios (**): - Capacitaciones, 1 Seminarios, Cursos, Diplomado o
: Frograma de Especializacion en Terapia de! Lenguaje yio
Salud Mental Comunitaria. .

considerado como
experiencia laboral)

26



ﬁj.Hﬂ Ry,

7 GERESA
: P
¥ m = : GERENCIA REGIONAL
s DE SALUD LORETO

“Decenin de la lgualdad de oporturidades para mujeres y homby ag”
“Afp da Iz recugeracidn y consolidacién de fa economia pervana”

Couselmieitos para &l | = Intervencion Terapéutlca
Puesto ylo Cargo (') - Evaluacién del Progreso |
T e | - Word, Excel, PPT, nivel intermedio y correo electrnico.
Modalidad de trabajo - Presencial
Requisitos - Fﬁh}mpla simple del DNI ngen g
para el Puesto ylo - Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio e
| Cargo: ____|__Trabajoy Promocion del Empleo (MTPE).

1"} S acredita a fravés de. cnp«as simp'es de Conslancias o Cerlificados de trabao. En caso da haber Baborado “ﬁ‘“{)
locador debe presentar la Constancia de Freslacion de Senvicios

(**) Especialidad o Capacitacones referenies a las funciones del perf!, (En caso de Dplomado y especializacion,
minima 80 horas desde noviembre 2017 a la actuatdad y en cuanio a cursos solo se aceplaran los cenficados
desde noviembre 2020 a la acluaidad, minimo 12 horas acacemicas.

[***|No es necesania ACREDITARLD, Gnicamente por DECLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

+ Atencidn ambulatoria para el diagndstico, tratamiento y rehabililacion a través de terapia cel
lenguaje a nifios y adulles con morbilidad en trastornos mentales ylo problemas
psicosociales,

¢ Intervencidn individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico
psicosocial; dirigida al usuario v a 'a fami'ia con el objetivo de sensihifizer 2 sus mizmbras y
comprometerlos en la adherencia al iralamiento y en el proceso de recuperacion,

¢ interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

(8 atenciones diarias Integrales, con un lempo de duracidn de 45 minutos cada atencidn,
las mismas que serdn monitoreadas constantemente.

+ Visitas Domicilianas a usuarios y sus familiares

+ Reuniones de coordinacian con el equipo interdisciplinario

+ Conformar comité o comisiones, para elaborar y proponer mejoras en el Servicioyenla
atencién del paciente.

+ Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucian,

+ Garanlizar el cumplimiento de los indicadores y metas.

+ Cumplir can las nomas, direclivas y reglamentos de fa instilucicn.

+ Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacian de Salud (HIS,
FUAS y otros).

*+ Realizar otras funciones afines al dambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato
superior,

e} CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE &
Lugar de Prestacion de Servicio: | CSMC CABALLOCOCHA {

Nuracion del Caontrato, Inicio: 0511212025 -
Wit s N, (8117 L1 3 £ .
_Financiamiento | Recursos D:dlnanus ol ROy |
Programa Presupuestal 141 7L A L
Permanencia; 150 horas laborables mensua'es |

1 iap .
_R_ EI“ _u_rﬁrfci st Mol 1 mg;ﬁgg;ggs{;res Mil Seiscientos Veintinueve y
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3.1.19 TERAPEUTA UCUPA_C!IJNAL (COD. AIRSHP: 005470)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de UN (01) PROFESIONAL DE LA

SALUD CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA OCUPACIONAL.
b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: CSMC CABALLOCOCHA
¢) PERFIL DEL PUESTO

' REQUISITOS DETALLE _ IR A
Experiencia laboral general:
Experiencia (*): - Tres (03) afios en el sector publico yio privado,
(EI SERUMS no es Experiencia laboral especifica: |
considerado como - Dos (02) afios de experiencia en puestos como Terapeuta
experiencia laboral) Ocupacional ¢ Fisiolerapia 6 Gestién de la Comunicacion
H% Mullimedia. 4 : = =
- Responsabilidad, Compromiso, Buen trato, Iniciativa,
Solidario Lider, Proactivo, Honradez, Trabajo en Equipo |
multidisciplinario,  Confidencialidad,  Hahilidad para

Competencias: | Cooperar ¥ concretar resultados en el tiempo oportung,
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas |
Inslitucionales, Actitud de alencion, corlesia y buen trato a
los usuarios internos Orientacion al servicio.
- Titulo Profesional de Tecnalogo Medico yio Psicologo.
Formacion  Académica, | - Cuntufggiaturarr I-_ral}ilr'tac'}ﬁrn Vigente
Grado Académico ylo | - Resulqcmp de término qe S_ERUMS : |
Nivel de Estudios (**) - Capacitaciones, nglnagps. Curs{:g. Dlplarqadu o
: Programa de Especializacion en Terapia Ocupacional ylo |
Salud Mental Comunitaria yio Salud familiar o afines.
- - Compelencias técnicas en rehabilitacion y evaluaciones i
Conocimientos para el funcionales i

Puesto ylo Cargo (***): | - Normativa del sector salud y los derechos de los pacientes |
__Word, Excel, PPT, nivel intermedio y correo eleclrénico.
Modalidad de trabajo | - Presencial. ) el DAL
Requisitos - Folocopia simple del DNI (Vigente) |
para el Puesto yfo - Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de
| Cargo: | Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

"} Se acredia a lravés de copias simples de Constancias o Certifcades de trabajo. En caso de haber laborads como
locador debe presentar la Constancia de Prestacian de Servicios

{"') Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones de! petfil {En caso de Diplomado y especializacian
minima 80 heras desda noviembre 2017 a la aclualidad ¥ BN cuanlo a cursos soio s8 aceptardn los cerlificados
desde noviembre 2020 2 la actualidad, minims 12 horas académicas,

{**"|Ma es necesano ACREDQITARLO, tnicamenle por DECLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

* Acompariamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de
Salud Mental Comunitario (Informe).

* Coordina el desasrolio y organicen de los programas de rehabilitaion Social,

* Organiza actividdes de apoyo y soporte social,

* Ofrece el soparte social que los usuarios pueden necesitar,

* Promaver la creacion de aqrupaciones de usuarios auto - gesticnados.

* Apoyar, coordinar, celaborar con el establecimianta de salud de primer nivel de referencie y
con fa Municipalidad para articular una atencion integral a usuarios de la comunidad.

* Apoyar y coordinar con los recursos socio - comunitario en los gue pueda pariicipar los
usuarios y que puedan ser Gtiles en su integracion social,
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* Apoyar, colaborar la atencién con los senvicios médicos de apoyo que exislan o s2 creen en
el drea de influencia de! C.S.M.C
+ Trabajo de forma individual y grupal con alenciones diarias Inlegrales, con un tiempo de
duracidn de 45 minutes cada atencion; las mismas que seran monitoreadas constaniemants
+ Apayar al responsable de salud mental a implementar y organizar la comision de asistancia
: y articulacian de los servicios de salud menlal comunitaria
N + Garantizar el cumplimiento de los indicadores y melas.
g * Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la institucién.
* Registro Adecuado y oporluna de HIS / PUAS de acuerdo a los cogidos ylo prestaciones.
* Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato de acuerde a su compsatencia,

e] CONDICIONES EEENCIALES DE CGHTRATQ

 CONDICIONES DETALLE
| Lugar de Prestacion de Senvicio: | CSMC CABALLOCOCHA
Inicio:  05(12/2025
Término: 3171212025

Duracién del Confrato;

Financiamiento | Recursos Ordinarios )|

Programa Presupuestal 141 -

Permanencia; 150 h{:-ras Ial}mahles mensuales !
S/ 3,629.00 {Trea Mil Seiscientos Veintinueve y '

Remune;aﬁi_@n Fu?enisrual: | 001100 soles) __|

5.2 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
521 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (COD. AIRSHP: 001774)
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Conlratar los servicios de un (01) ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA
REGIONAL DE SALUD LORETO

¢c) PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLE

| Experiencia laboral general:
- Tres (03) afics en el sector pablica 4o privade,

Experiencia laboral

(): Experlen-:Fa laboral especifica:
: - Dos (02) anos de experiencia en puestos adminisirativos enel |
s Sector Pablico. ey LR 2|
- Compromiso, andlisis, vocacion de servicio, Organizacion y |
Competencias: planificacién, Trabajo en equigo, Orientacidn a rasultados,

‘Atencidn al detalle. G
- Titulo  Profesional Universitario en  Administracian,
Conlabilidad, Economia. Negocios Intemacionales y Turisma o
Formacion carreras afines,
Académica, Grado | - Con Colegiatura y Habilitacian Vigente
Académico ylo Nivel | - Capacitaciones, Seminarios, Cursos, Uiplomado o Programa
| de Estudios {**): de Especializacion en Gestion Plblica ylo Conlrataciones
- generales del estado y'o Administracidn de Recursos Humanos
) | ylo Presupuesto ylo SIGA o afines o
; Coneelmienios Hiam = Sislemas_ Administrativos. i
6l Pussto ylo Cargo | - EIabq@m-ﬂn de documentos.
(***): - Gestidn dncumenta_l ] _
- Word, Excel, PPT, nivel infermedio
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Modalidad de trabajo | - Pres-enmal ey
Requisitos - Folecapia smple del ONI (Vigente)

adicionales y Cerlificade Unico Laboral (CUL) que emite i Ministeno oe
obligatorios: | Trabajo y Promocin del Empleo (MTPE).

1*) Se acredda a ravés de coplas simples de Constancias o Certificados de trabajo v en casa de | locadares a
Constancia da Frestacion de senvicos

i**) Especiatdad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfi, (En caso de Diplomade y especializacon
minimo %0 hotas dasda naviembre 2017 a fa actuaidad ¥ en cuanto & cursos solo se aceplaran los cer foados
desde noviembre 2020 a |a actualidad, minime 12 horas académicas

{*"*|No es necesario ACREDITARLD, Unicamente por DECLARACION JURADA

d) canncmnisnms DEL PUESTO Y/O CARGO
+ Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

+ Ejecutar frabajos de investigacién de elevada especializacién para la modernizacion de |a
Administracidn PUblica y de la Alta Direccidn dal Secter PUtlico.

» Efectuar estudios y disefiar modelos de aplicacién praclica de técnicas de gerencia por
objelivos y olras técnicas, como el caso de caldad total, susceplible de ser aplicadas an la
Administracian Publica.

+ Formular proyectos de normas legales y documentos técnicos que contribuyan a la
modernizacién y transformacion del aparato estatal,

+ Ejecular inspecciones o visitas de campo para |a recoleccién de informacion de estudios
encomendados.

+ Integrar equipos de trabajo especializado.

+ Evaluar informes especializados sobre consullas o irabajos de investigacion y participar en
acciones de difusion de resultados.

+ Participar en Comisianes, reunicnes y charlas de capacilacidn o diusidn

+ Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato,

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES [ DETALLE
Lugar de Prestacion de Servicio: | GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO. .
Inicio; 051212025 |
Término; 311272025

| Duracién del Contrato:

"Financiamiento Recursos Ordinarios A )
- Programa Presupuestal 141 =1
| Permanencia: 150 horas laborables ITIE"ISLI3|'E$ i

S/. 2,689.00 (Dos Mil Seiscientos Ocrenay Mueve |

Remuneracién Mensual, con 00/100 soles)

5.3 TECHICQS DE LA SALUD
53.1 TECNICO EN LABORATORIO (COD. AIRSHP: 000060) )
a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: coniratar los servicios de un (01) TECNICO EN

LABORATORIO.

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS 12 PRIMERO DE
ENERO

¢) PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLE i ST

| Experiencia laboral generar

- Tres (03} afics en el Sector Pdblice yio privado

Experiencia laboral especifica:

- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Técnico en Labaratorio
en establecimientos de salud en el Sector Publico. '

Experiencia (*):

(El SERUMS no es |
considerado como
experiencia laboral)
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Compet enuiasr' [ - Onentacion a resultados, vocacion de servicios, trabajo en equipo, |
! EE | tesolucion de confiictos, proactividad y adaptabilidad a los cambios,
Formacién - Titulo de Técnico en Labaoratorio Clinico
Académica, Grado | - Capacitaciones, Seminarios, Curscs, Dipiomado o Frograma ae
Académico yio Nivel Especializacion en Enfermedades metaxénicas ylo Servicios de la
_de Estudios: Salud y/o Gestion Piblica o carreras afines. A
N - Buenas practicas de laboratorio (BPL)
Vi Conocimientos para | _ Bioseguridad
ey vy ) \ {e‘I:I.Puestu ylo Gargo | _ Anilisis y recepcion de muestras,
- |51 [k _ - Word, Excel, PPT, nivel intermedio. 1
A / Modalidad de trabajo | - Presencial. ) L bl
Otros Requisitos - Folocopia simple del DNI (Vigente)
para el Puesto ylo - Certificade Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de Trabajo ¥
Cargo: | Promocitn del Emplzo (MTPE)

i") Be acredda a lravés de coplas simples de Conslancias o Cedificadas de trabajo. En caso de habar laborado como
locador debe presentar la Constancia de Prestacidn de Senvicias

(**) Especialdad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfi (En caso de Diplomada y especal zacien,
minma 90 horas desde noviembre 2017 a la aclualdad v en cuanlo a cursos sola se aceptaran los cedificados
desde noviembre 2020 a la actualidad, minimo 12 horas académicas.

{***|Na es necesario’ ACREDITARLO, Gicamente por DECLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

* Prepara los materiales, medios y reactivos variados para cullivos y ofros precedimienios
diagndsticos para el trabajo de laboratorio,
* Realizar el control de calidad de las ldminas de Gola Gruesa de |a IPRESS.

* Realizar la recepcion, apertura de contenedores para verificacion de integridad del contenido,
registro y transporte de mueslras a los ambientes de trabajo.

* Extraccion de muestras de sangre seqin protocolo establecido para cada prueba, y de
acuerdo al rol de turno asignado en el drea de toma de muestras

* Preparar las muestras recepcionadas (catalogacion, verificacion. codificacion de
especimenes y conservacion), para efectuar los analisis de laboratorio (Gota Gruesa),

* Registrar la totalidad de las muestras que ingresan al laboratorio,

* Realizar la limpieza y preparacion del material de laboratorio (concentracién del material
biocantaminado para desecho, lransporte, esterilizacion per autoclave, desinfeccin de
material no autoclavable y eliminacién segin corresponda.

* Llevar el inventario interno de mediss y reactivos utiizados en el labaratorn

* Manlener actualizado el registro de uso, lemperatura y hoja de vida de todos los equipos de
laboratario.

* Realizar la limpieza y desinfeccion de las mesas de trabajo de laboratorio.

* Mantener el laboratorio limpio y ordenado para el trabajo diario.

* Formular el pedido y recepcionar los medios, reactivos y materiales para uso del laboraterio

+ Cumplir con las normas de bioseguridad

* Las demas funciones que Ie asigne su jefe inmediato.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

G
i :
o4 Pk
Eai

CONDICIONES DETALLE VED

Lugar de Preslacion de Senicio: | IPRESS I-2 PRINERO DE ENERD

Inicio: 05212025
Término: 31112/2025

Duracian del Contrato:

_Financiamiento | Recursos Ordinarios =N
Programa Presupuestal 141 . s
Permanencia: 150 horas laborables mensuales =
| Remuneracion Mensual: 5/ 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 001100 soles
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5.3.2 TECNICO EN ENFERMERIA (COD. AIRSHP: 005092)

a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contrater los servicios de un (01) TECNICO EN
ENFERMERIA

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: IPRESS I-3 ANGAMOS
¢) PERFIL DEL PUESTO

_ [REQUISITOS [ DETALLE HAeR
e TR ' Experiencia laboral general:
RA | Experiencia (*): - Tres (03) aftos en el Sector Publico ylo privado |
| (EI SERUMS no es | Experiencia laboral especifica: '
considerado como - Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Técnico en :
| experiencia laboral) Enfermeria en establecimientos de salud en el Sector Pblico. |
Organizacion de la informacién. Orden. Actitud para realizarw
} trabajos bajo presian. Tolerancia, capacidad de trabajo en equipo.
Competencias: capajcidad]de liderazgo. Etica y valores: selidaridad y honradez, |
_ | interrelacion de las personas. Honestidad. Responsabilidad _I
A - Titulo Técnico de la carrera de Enfermeria.
gc::;:iir;:‘gngﬁz - Epn Colegiatura y Habililtafci-:?n Vigenle : : !
Nivel de Estudios: = Diplomado de espec‘rat_lzacrﬁn en Sallud Familiar yfo Gestian
| : Publica ylo Salud Pablica y/o Procedimientos clave y afines
i - Promocién de la salud
Conocimientos parael | - Salud familiar y comunitaria
Puesto ylo Cargo: - Enfermeria en senvicios de salud ocupacional
el . - Word, Excal, PPT, nivel intermedio. e .
Otros Requisitos | - Folocopia simple del DMI (Vigents) '
para el Puesto ylo | = Cerlificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de '
Cargo: | Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE),

(") Se acredia a ravés de copas Smples de Constancias 0 Cenlficados de aba, En caso de haber ishoradn coma locador debe
presentar fa Constancia de Frestacidn de Servcos.

() Expaciaidad o Capaciationes referentes & bas funcionas del pertl. (En caso da Diplsmada y especialzacion, minima B0 horas
desda naviembre 2017 a la actuaidad y en cuanto a cursos soio 52 sceplardn los carficados desde navierbre 2020 2 12
adugidad, minimo 12 havas académicas.

(! /No es necosado ACREDITARLO, (nicamente por DECLARACION JURADA

d) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO ¢
Principales funciones por desarrollar:
* Apoyo técnico en las intervenciones extra murales e identificacion de requerimientos para la
salud individual y colectiva. j
* Prestar ap’ayd’ en el proceso de prevencion y contrel de enfermedades
+ Difusion y distribucion de normas y protocolos en las Redes y Hospitales.
* Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica.
* Tomar presién arterial y otros contrales vitales
+ Prestar apoyo al médico en los examenes clinicos y en la elaboracién de historias clinicas.
* Las demas funciones que se le asigne.

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio. IPRESS | - 3 ANGAMOS.
Inicio:  05M2/2025
Término: 3171212025

Duracian del Contrato:

Financiamiento “Recursos Ordinarios L e |
| Programa Presupuestal 141

Permanencia; : 150 horas laborables mensuales e
| Remuneracién Mensual. §1. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 sa'es
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5.3.3 TECNICO EN LABORATORIO (COD. AIRSHP: 005375)

a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: contratar los servicios de un (01) TECNICO EN
LABORATORIO.

b) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: CENTRO DE SALUD 1.3
BRETANA

¢) PERFIL DEL PUESTO
'REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general:

- Tres (03) afios en el Sector Piblico ylo privado

Experiencia laboral especifica:

- Dos (02) afios cumpliendo las funciones de Técnico en
Laboratorio en establecimientos de salud en el Sector |
Publico. I

Experiencia (*):

(El SERUMS no es
considerado como
experiencia lahoral)

- Orientacién a resultados, vocacion de servicios, trabajo en |
equipo, resolucion de conflictos, proactividad y adaptabilidad |

. alos cambios, =2
Formacion Académica, | - Titulo de Técnico en Laboratorio Clinico
Grado Académico ylo | - Capacitaciones, Seminarios, Cursos, Diplomado o Programa
Nivel de Estudios: | de Especializacion en Enfermedades metaxénicas ylo
| Servicios de la Salud o carreras afines. DY

' - Buenas practicas de laboratorio (BPL) f

Competencias:

- ————
|
|

; Conocimientos para el
| Puesto ylo Cargo (*):

- Bioseguridad. !
- Analisis y recepcion de muestras
- Word, Excel, PPT, nivel intermedio.

Modalidad de j_rgi_:g_a_j{_:n ]

- Presencial. : =

Otros Requisitos
para el Puesto ylo
Cargo:

- Certificado Unico Laboral (CUL) que emite el Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

- Fotocopia simple del DNI (Vigente) ‘

d)

{*) Se acredia a través 08 copias simples de Conslancizs o Certficadss de I'aban. En casede haker 'aborade come locadar
debe presentar la Conslancia de Preslacion de Senicos.
(**) Especialidad o Capaciaciones refarenles a las funciones del parfil (En caso de Digomada y especializacion, minimo €0

horas desde noviembre 2017 a |3 aclualidad v en cuanto a cursos sofo se aceptardn los certificados desda noviembre
2020 ata sclualidad, minima 12 haras académicas,

(***\4o es necesario ACREDITARLOD,

Gnicamente por DECLARACION JURADA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

* Prepara los materiales, medios y reactivos variados para cullivos y ofros procedimientos
diagnésticos para el trabajo de laboratorio.
* Realizar el control de calidad de las laminas de Gota Gruesa de |a IPRESS.

+ Realizar la recepcion, apertura de contenedores para verificacién de integridad del contenido,
registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo,

* Extraccion de mueslras de sangre segin protocolo establecido para cada prueba, y de
acuerdo al rol de lumo asignado en el area de toma de muestras.

* Preparar las muestras recepcionadas (catalogacion, verificacion, codificacion de
especimenes y conservacion), para efectuar los analisis de laboratorio (Gota Gruesa).

* Regislrar [a totalidad de las muestras que ingresan al laboratorio.

' Realizar la limpieza y preparacion del material de laboratorio (concentracion del material
biocontaminado para desecho, transporte, esterlizacion por autoclave, desinfeccion ae
material no autoclavable y eliminacion seglin corresponda.

+ Llevar el inventario interno de medios y reactivos ulilizados en el laboratorio.
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* Mantener aclualizado el registro de uso, temperatura y hoja de vida de tedos los equipes de

laboratario.

+ Realizar la limpieza y desinfeccitn de las mesas de rabajo de laboratorio.
+ Mantener el laboratorio limpio y ordenado para el frabajo diario
+ Formular el pedido y recepcionar los medios, reactivos y materiales para uso del laboratang
+ Cumplir con las normas de bioseguridad
¢ Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

e) CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
| CONDICIONES DETALLE
[ Lugar de Prestacién de Senvido: | IPRESS -2 PRIMERO DE ENERO

Inicio:  06M2/2025
Duracion dﬂfﬂnniram Término: 31/12/2025

Flnanﬁan‘ﬂ’entu N Recursos Ordinarios

| Programa Presupuestal 141 =
F‘ermanenma 150 horas laborables mensuales =
Ramun_emién_i‘n_ﬂen;ual: §/1,500 00 (Un Mil Quinentes y 00/100 sa'es

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
[ Pl :
l N° ! ETAFAS DEL PROCESO CRGNDGRAM&

AREA
RESPONSABLE
1 " Presidente del
Comite evaluador,
2 |I1ICII3I de Proceso de Sal Ecﬂiﬁn CAS 17112025 Gerente General,

Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional del Emplec. e
{Ministerio del Trabajo) Publicacién del Proceso en la pagina de

Aprobacidn de las Bases 1411 1!2&25

Del 17/11/2025 | OEGYDRRHH

=) ' ~ CONVOCATORIA s
| 4 Publicacién de la convocatoria en la pagina Oficial de GERESA | Del 17/11/2025 | Direccion de
I LORETO www.geresaloreto.gob.pe al 191112025 | Informdtica. |
' Presentacion del CV documentado De 21/11/2025
| 5 | Lugar. Mesa de Partes de GERESA Loretode 07:00-413:00hrs | 24/11/2025 | OFCYDRRHH
[ | . SELECCION Y EVALUACION ik
| Verificacién de no contar con impedimentos para contratar con el | I Oficina de
° | estado iy | 2B | soveara Tecnica, |
2 : 25/11/2025 al :
'{_" Evaluacion Curricular - | ' 26/11/2005 | Gomité Evaluad:n‘r
J'__B Publicacian de Resu! lados de la Eualua*‘ml] Curricular | 21112025 | OEGYDRRHH
' Presentacion de Recurso de Reconsideracion '
|_ 9 Lugar: Oficina de Geslion y Desarrollo de Recursas Humanos. |48 ﬁ"lj”_m_zﬁ | _?EGTEREEH__“
| 10 | Absolucion de Recursos de Reconsideracion | 28/11/2025 | Comité Evaluador
11 | Publicacion de la Absolucién de Recursos de Reconsideracién | 28/11/2025 | OEGyDRRHH
12 | Examen de Conocimientos 01/12/2025 | Comité Evaluador
13 | Publicacion de Examen de Conocimientos 02/12/2025 | OEGYDRRHH
Entrevista Personal 03/11/2025 i
14 | Lugar. GERESA LORETO | avoatrmozs | Comité Evaluador
Publicacién de Resultados Finales en fa péguna web
15 v geresaloreto qab.pe 04/12/2025 OEC‘;[‘JI‘!RHH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
16 | Suscripcion del contralo IiEs i 0512/2025 |
17 | Registo del Contralo 05/12/2025 _OEG}“DRR”H____ d
| 18 | Inicio de Actividades RN TR 051122025 |
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VIl DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA
7.1 Parala ETAPA DE CONVOCATORIA, scra difundida a través del portal web de wuw geresalors |
y en el frontis de la institucién.

7.2 Para la PRESENTACION DE DOCUMENTOS de los postulantes: se hara de la siguiente manera y en ¢!
siguiente arden;
Anexo N°® 01: Ficha de Curriculum Vitae
Copia de DNI legible en una hoja
Titulo profesianal o Tilulo de Técnico segin sea la plaza
Habilitacion vigente solo para profesionales
Resolucion SERUMS solo para profesionales asistenciales
Diplomados (sera valido desde noviembre 2017 a la actualidad).
Cursos, seminarios, cerlificados acorde al puesto que postula (sera valido desde noviembre 2020 a la
aclualidad).
Centificados laborales o constancias de prestacion de servicio.
Ficha del Certificado Unico Laboral (CUL) del Ministerio de Trabajo y Premaocion del Emplen (MTPE;
de Perl
Anexo N° 02: Declaracion Jurade de Postulacion al Proceso de Seleccion Para La Contratacién
Administrativa De Servicios
k) Anexo N°03: Declaracion Jurada de Cumplimiento de Requisitos y Perfil de Puesto
) Anexo N°04: Declaracion Jurada de Declaracion Jurada de Sistema Previsional (ONP/AFP)
m) Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Impedimento, Conocimiento Legal y Compromiso Funcional,
n) Anexo N° 06: Declaracion Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacian
0) Anexo N°07: Declaracion Jurada sobre Nepotismo
p) Anexo N° 08: Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades
g) AnexoN°09: Formato de Aulorizacion para Notificacion por Carreo Electnico
7, ¢ r)  Anexo N° 10: Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales
:ff Ak i s} Anexo N°11: Declaracion Jurada de Compatibilidad de Horarios

o/ &) Laentrega se realizara en la Oficina de Coordinacién CAS de la Oficina Ejeculiva de Geslion y Desarrollo de
N ok Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Loreto, en horario de oficina de 07:00 a.m. a 03:00
= pm, 2° piso, sito en Av. Colonial Mz.. B Lote. 21 Loreto - Maynas - Punchana (ex colegio la Real Academia).

* Aquellos postulantes que incumplan el horario no seran considerados como tales (de 7:00 a 15:00).

* El postulante debera LLENAR SIN BORRON, NI ENMENDADURA los Anexos y la documentacian
solicitada en los puntos antes mencionados; FIRMADOS Y FOLIADOS (Sélo seran validas las paginas
firmadas y foliadas, desde la Gltima pagina hasta la primera en orden correlativo; colocar la
numeracion y firma al costado en la esquina superior derecha).

» Laentrega de los documentos se hara en un folder tamafo Ad. El folder debe estar rotulado cen

¢l siguiente cuadro;

PROCESOQ DE SELECCION DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS RECAS - D.L. N° 1057 - ANO FISCAL 2025
FROCESO DE SELECCION N® 003 - 2025-GRL-GRSLI30.05

Actividad [ Protasional ale paallila, v s e e e e e
COORG 810 Plazs A1 NNE PO, ot nmine o i s s B e e e e
Lugar de la plaza a la que postula

Apelidos y Mombres

Documento de Identidad

Direccion Aclual

N* de calular

Nota: Los curriculums presentados NO SERAN DEVUELTOS.
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Los datos que consigne en los referidos anexos tendran de caracter de Déclaracion Jurada, y estan sujelos
a verificacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas en el arliculo 34° del TU.0. de la Lay N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, \

El foliado y firmado se Iniciara a partir de la primera pagina e Incluira toda la documnentacion sin
excepcion de manera correlativa y consecutiva, caso contrario la propuesta NO SERA ADMITIDA.

W j : =

02

7.3 DE LA ETAPA DE SELECCION Y EVALUACION
, Los participantes deben cumplir con los siguientes requisitos minimos:

o =+ PROFESIONALES:-ASISTENCIALES

s 6 ¥ Titulo Profesional Universitario inscrito en SUNEOU
¥ Habilidad profesional vigente

¥ Resolucion de término de SERUMS

v" Experiencia laboral

v' Capacitaciones

* PROFESIONALES:ADMINISTRATIVOS
v Titulo Profesional Universitario inscrito en SUNEDU
v Habilidad profesional vigente
v Experiencia laboral
¥" Capacitaciones

* TECNICOS:ASISTENCIALES
¥ Titulo de Institucion Tecnolégica registrado en MINEDU
¥ Experiencia laboral
v Capacitaciones

Los requisitos antes sefialados, se complementan con los establecidos por el Ministerio de Salud y publicada
en el portal web de la Gerencia Regional de Salud Loreto,

En caso de que los paricipantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos descritas en los literales
precedentes seran declarados NO APTOS,

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:
I Estar postulando a mas de una (01) ulaza en el presente Proceso de Seleccion.
li.~ Tener vinculo laboral vigente como Funcionario en la GERESA Loreto
lii. - Que el Titulo Académico profesional no esté inscrito en SUNEOU
iv. Que el Titulo del Instituto Tecnoldgico no esté registrado en MINEDU

36

e L T



a0 Rl

&!
LP@ 'r?" ﬁ“(

o2 [ <2 GERESA

— = GERENCIA REGIONAL
v DE SALUD LORETO

“Decen'o de Iahrgua!dad de oportun'ds des para mujeres y hombres:
“Afia de la recuperacidn y cansalidacidn de la economia peruana”
Estar impedido de conlratar con el Estado,
Mo preseniar el falder rotulada
No presentar los Anexos y la documentacidn solicitada o presentar de manera incompleta, sin lienar los
campos requeridos, firmar o que no cumplan con los formatos establecidos en las presentes bases.
No foliar ni firmar la documentacion presentada
Llenar los anexos con borrdn y/o enmendadura,
No consignar correclamente el puesto o cdigo AIRHSP y demas informacian solicitada, al puesto que
postula.
Wo presentarse a rendir el examen
No pasar el puntaje minimo en cada una de las etapas.
No presentarse en la hora y fecha programadas al examen de conocimientos y entrevista personal
No llenar las referencias laborales o colocar el nombre del postulante.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ileqibles, rotos o deteriorados de tal modo

que no se aprecie su contenido y'o aquellos en los que no se consigne la infarmacidn solicitada, tampaco seran
validas las fotccopias que no se puedan leer

Se invoca a los postulantes a presentar solo documentaciones afines, al puesto que postula de
acuerdo con su perfil profesional, técnico o auxiliar,

La elapa de evaluacion curicular se desarrolla de la siguiente manera:

a. Evaluacion Curricular;
Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimeenio del Perfil da
Pueslo, tales como formacidn académica, experiencia laboral y los requisitos minimos para conlralar

con el Estado, a cargo del Comité de Evaluacian

a1 Formacién Académica del Postulante:

El puntaje de l2 formacion académica se considera de acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA 01: Puntaje de Formacién Académica para Profesional Asistencial

FORMACION ACADEMICA 2 VRN PUNTAJE
Titulo Profesional A ! 20 __j‘
Habilidad Profesional i N Bl e
| Resolucién de Término de SERUMS AR
Dipomados ylo Especializacidn (30 hrs a mas) : Se L
|_Cursos, Capacitacién, Seminarios, Talleres (De 12hrsamenosde 80hvs) | 04 |
TOTAL _ ; ] l
TABLA 02: Puntale de Formacién Académica para Profesional Administrativo
| FORMACION ACADEMICA PUNTAJE |
Titulo Profesional 20
Habilidad Profesional N EE
D'plomados y/o Especiliazacién (90 hrs a mas) [ 12
Cursos, Capacilacion, Seminarios, Talleres (De 12 hrs 2 menas de 40 hrs) o e
TOTAL SRR ER e 50 |
TABLA 03: Puntaje de Formacion Académica para Técnico en la Salud
| FORMACION ACADEMICA ; PUNTAJE |
Titulo Técnico I X 20 :
Diplomados ylo Especializacién (30 hrs a més) ' [ h '
Cursos, Capacitacidn, Seminarios, Talleres (De 12 hrs @ menos de 00 hrs) 12
Curso de Ofimdtica ' ' ' AN
| TOTAL 3 ; || e
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a.2 Experiencia laboral: Se acredita con certificado o constancia de trabain, asicomo constanria
de prestacion de servicios para los locadores de servicios. Los postulantes que no cumplan
con los requisitos sefialados precedentemente seran declarados NO APTOS, no siendo
sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad

Ejeculora,
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE
Hasta 02 (dos) afios 20
"Hasla 03 (lres) afos 30
| Hasta 04 (cuatro) aflos BE Ao
De cinco (05) afios a mas 50|

LOS CRITERIOS DE EVALUACION SERAN APLICADOS DE ACUERDO A LO SIGUIENTES:

. CRITERIOS
PROFESIONAL ASISTENCIAL EINIAE
A |[FORMACION ACADEMICA
1 |Titulo Profesional 20  |PUNTOS
2 |Habitdad Profesional 1B NEUNTOs <] - )
3 |Dipomados ylo Especializaciones (90 hores a mas) 10  PUNTOS
4 |Cursas, Capacitacion, Seminarios; Ta'leres (De 12 horas 2 menos de
i | 5 [PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO| 50 |[PUNTOS
B EXPERIENCIA LABORAL PUBLICA Y PRIVADA
1|Hasla dos (02) afios 20 |PUNTOS >
2|Hasla tres (03) afios 30  |PUNTOS
3|Hasla Cuatro (04) afios 40 [PUNTOS
4|De Cinco (05) afios a més 50  [PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO| 50 |PUNTOS | ALY )
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 |PUNTOS |
CRITERIOS
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO EINAJE
A |FORMACION ACADEMICA
1 |Titulo Profesional 20 UNTOS
2 |Habl'dad Profesional : 10 UNTOS
3 |Resolucitn de Términ de SERUMS (si apica) 10 [PUNTOS
4 |Diplomados ylo Especizlizaciones (30 horas a mids) 4] PUNTOS
5 |Cursos, Capacitacion, Seminarigs; Talleres (De 12 horas a menos de 4  |PUNTOS
90 horas)
PUNTAJE MAXIMO [PUNTOS
B |[EXPERIENCIA LABORAL PUBLICA Y PRIVADA
1{Hasta dos (02) afios 20 |PUNTOS
2|Hasta tres (03) afos 30 |PUNTOS
3|Hasta Cuatro (04) afios 40  JPUNTOS
4|De Cinco (05) afios a mas 50 |PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO| 50 |PUNTOS |
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 |PUNTOS |
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. 'CRITERIOS'
. TECNICO DE LA SALUD CANIAS
A |FORMACION ACADEMICA
1 | Tituso Técnico ¥ it 20 PUNTCS
2 |Diplomados ylo Especializaciones (%0 horas a mas) 15 . PUNTOS
3 |Cursos, Capacitacion, Seminarios; Talleres (De 12 horas a 10 PUNTOS
menos de 90 horas)
i Curso de Ofimatica 5 FUNTOS
A PUNTAJE MAXIMO| 50  [PUNTOS
B |EXPERIENCIA LABORAL PUBLICA Y PRIVADA
1]|Hasta dos (02) afics i 20 . PUNTOS
2|Hasta tres (03) afos B 3 PUNTOS
3|Hasta Cualro (04) afios &, Vi) 40 PUNTOS
4|De Cinco (05) afosamas % 5)  PPUNTOS
: PUNTAJE MAXIMO| 50  [PUNTOS
PUNTAJE TOTAL MAXIMO ™ 100 |PUNTOS

El puntaje para que el posfutante pase a la Etapa de Evaluacién de Conocimienios es de 65 puntos
como minima,

Cuando se lrale de estySios realizados en el extranjero que olorgue Grado Académico o Tilulo
Frofesional, debera contgr con la legalizacion o apostillado de las autoridades consulares peruanas
del Ministerio de Relaclones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU, segun
coresponda, B

En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, dicha

verificacidn implica Somo minimo consultar los siguientes registros: el Registro  Nacional de

Sanciones Conlra Servidires Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos -

REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDJUM, Plataforma de Debida

Diligencia de Sector Plikco u olras plataformas cuya fuente de datos sea la Plataforma de

intercperabilidad del Eslado - PIDE.

Losfas postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las formalidades descritas,

no son considerados para la siguiente fase

* Los anexos presen}a?pa tienen caracler de Declaracién Jurada (Numeral 1.7 del Art. 11V del
Titulo  Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS).

* El parlicipante es responsable de la informacion declarada v se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que llevara acabo la OEGyDRH

» Las elapas del presente Proceso de Seleccitn son CANCELATORIAS, porlo que, los resultados
de cada elapa tienen‘garacler ELIMINATORIO.

b. Evaluacién de Conocimieptos:
Aquellos/as postulantes que hayan pasado la Evaluacion Curricular con el puntaje minimo de sesents y
cinco (65) puntos, acceden a la Evaluacion de Conocimientos que se realizara de manera presencial en
el lugar y horario que se publicara enla pagina web de la institucian en el dia sefalado en el cronograma.

El examen de conocimientos sera realizado por el Comité evaluador y en caso se delecte duranie la
evaluacion técnica de congeimientos o con posterioridad a ella, algin tipo de irregularidad, la enfidad
podra adoplar las medidas legales y administrativas que correspondan.

La nota minima apmbataﬁépara pasar a la siguiente fase que es de Entrevista personal s de 70 puntos.

vy
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¢.  Entrevista personal
La entrevista personal serd realizada por el Comité de Seleccion en la que se evaluarad el
desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el servicio al que
postula,

El puntaje en esta seccion se olorga promediando el puntaje individual de los tres integrantes del Comité
Evaluador.

En la entrevista personal se tomaran en cuenta los siguientes criterios de evaluacién: Conocimientos
de Cultura General, Problemética de Salud en el pais y en la region, Aspectos Persanales, Capacidad
de Persuasion y Capacidad para tomar decisiones.

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL bt Sy A Y

. Conocimiento de Cultura General G 10

Il Problematica de Salud en el Pais y en la Region = 40

lll. Aspectos Personales 3 20

IV. Capacidad de Persuasion y Capacidad para Tomar Decisiones ) 30 HI
LT /L MR 1 =St o Uikl

d. Criterios de evaluacion
El proceso de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS, comprende tres (03)
elapas de evaluacion; por lo que, el proceso se desarrollara segun los siguientes parametros:

N° Etapas de Evaluacion  Caracter Porcentaje | Puntos

1 Evaluacion Curricular Eliminatario 30% 30

2 Evaluacion de Conocimiento | Eliminatorio 40% 400 .
|3 | Entrevista personal Eliminatorio 30% 3

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente evaluacion los
candidatosias que hayan sido calificado como APTO/A en la evaluacion anterior.

Férmula para la obtencién de puntajes ponderados en cada etapa del proceso:

(Obtenido) * (% de Peso)
WA NARAN NS R RRER R e MR T F R aRan s haananenn s B Puntajﬂ Ponderadu

100

-

Es preciso sefialar que el PUNTAJE TOTAL MINIMO para ADJUDICAR PLAZA es de 70 puntos.

e. Otrainformacién que resulte conveniente:

+ No tener Anlecedentes Penales ni Policiales, ni percibir pension u otros ingresos provenientes del
estado,

« No eslar inhabilitado para contratar con el estado.

* En caso de ser una persona con Discapacidad (que cumpla con el perfil) adjuntar certificado de
Discapacidad permanente e imeversible otorgados por las instiluciones que sefiala a ley.

« En caso de ser un licenciado de las FF. AA (que cumpla con el perfil) adjuntar copia simple de!
documento oficial emitido por la autoridad competente acreditado su condicidn de licenciado.

BDNIF[G.FGMH PORCENTAJE | BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas Armadas - FF.AA. (*) 10% | Ley N°29248
Condicién de discapacidad i W% | LeyN® 29073

40



: B %
ﬁ AR F-ﬂ i GERENCIA REGIONAL
m{;?{u_ DE SALUD LORETO

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacidn y consalidacian de |a economia peruana”

(*) Documento emitido pee fa entidad competents, (nissmente son acreedoras de la Bonificacian dal 10 % en los CONCUrsos
plblicos, aquellas personas que hubieran oblenido a condicién de *Licenciado de las Fuerzas Armadas® a partir del 1
da enero de 2009, fecha de enirada en vigencia de la Ley N® 23248,
El Comilé clorgara una bonificacian sobre el Puniaje Total, 3 postulante que lo haya indicada en la Ficha Curricular v
Que acredite dicha condicidn obligatoriamente,

VIIIl. EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL
El Puntaje Total (PT) Evaluacion Curricular + Entrevista Personal,
El Puntaje Final (PF) Puntaje Total + Bonificacion por Licencias de las Fuerzas Armadas (10% P.T.)
El Puntaje Final (PF) Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% P.T.)

Se precisa que las bonificaciones a otorgarse serén de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el puntae
minimo en el total segin comresponda.

«DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

£40.1 Declaratoria del Proceso como desierto;

¢ ElProceso de Seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

/%« Cuando no se presenta ningun postulante al Proceso de Seleccion.,

2=  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

* Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en cualquier de las etapas de evaluacion del proceso de seleccion,

10.2 Cancelacion del Proceso de Seleccién:
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

- entidad:
% GHON *  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del Proceso de
g e e\ Seleccion,
% f‘,;}ﬂi_: e !."H »  Porrestricciones presupuestales,
7 e .:-1-5‘1;:*.- +  Otras debidamente justificadas.
UL '

X. RESULTADOS DEL PROCESO

La calificacion se har sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en |las presentes Bases y el postulante
que obtenga el Puntaje Final {PF) mas alto, en cada servicio convocado, sera seleccionado como adjudicatario
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N* 1057 del presente proceso.
El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina Web de la Gerencia Regional de Salud -
GERESA Loreto: www.geresalore to.qob pe,

El Comité Evaluador, una vez culminado el Proceso, entregard la documentacién del sustenlo a la Oficna
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
,No se devolverd la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar parte del expediente del
presente Proceso de Seleccion, :

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccion,
sera resuelta por el Comité de Seleccion.

Xl.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Para efectos de la suscripcion y registro del conlrato, elila postulante declaradala GANADOR/A en el proceso
de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente;

Debera apersonarse al dia siguiente de publicado el resultado de GANADOR, a 1a Coordinagion Regional CAS
de la Oficina Ejecutiva de Geslion y Administracion de Recursos Humanos, ubicado, sito en Av. Colonial Mz.. B
Lote. 21 Loreto - Maynas - Punchana (ex colegio la Real Academia), 2do piso, en el horario de 7.00 am. a 15:30
horas, presentando el DNI en original.
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CLAUSULA SOBRE LA EXCLUSIVIDAD LABORAL Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION PARA \ LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postulante que resulte ganador del presente Concurso CAS N° 003-2025, debera cumplir con la normativa
vigente sobre prohibicién de doble percepcion de ingresos del Estado, aplicable a todos los funcionarios y
servidores piblicos, cualquiera sea su régimen laboral. Solo se exceptian los casos autonzados por ley, como
actividades de docencia y dielas de directorics.

Para la suscripcion del contrato CAS, el postulante adjudicado debera presentar en la fecha establecida, la Ca:ta
de renuncia debidamente recepcionada o el documento que acredite el cese efectivo de cualquier vinculo
laboral previo, plblico o privado.

El incumplimiento de este requisito en el plazo sefialado dara lugar a la desestimacion de la adjudicacion,
adjudicandose la plaza al siguiente postulante segin el orden de mérilo. De ser pertinente, la Entidad efectuara
la comunicacion correspondiente a SERVIR.

El cumplimiento de esta disposician constituye un requisito indispensable para la firma del conlrato,

XIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Para todos aquellos aspectos no previstos en las presentes Bases, el Comité Evaluador resolvera las situaciones
que se presenten, debiendo fundamentar debidamente sus decisiones a fin de garantizar el respeto a les
principios de merito, transparencia.e igualdad de oporlunidades para tocos los postulantes,
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, ANEXO N° 01

FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV) DEL POSTULANTE AL PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS N°003.2025- GRL-GRSL/30.05

Minlitério

NOMBRE DEL PUESTO (CARGO A POSTULAR): |
CODIGO DE PLAZA AL QUE POSTULA: ol
OFICINA/ ESTABLECIMIENTO DE SALUD AL QUE POSTULA | J
I.  DATOS PERSONALES:
:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres X

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

ga ). Lugar dia/mes/afio
7/ ESTADO CIVIL: &
ey
U DN RUC:
N° BREVETE: (S| APLICA)
DIRECCION: J
Avenida/Calle/Urbanizacion Ne
CIUDAD: S
PROVINCIA: DEPARTAMENTO: il
TELEFONO FIJO: CELULAR: [
CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL: |
(SI APLICA)

REGISTRO N°: nagiLacion: st [ ] no  []
(SI APLICA)
LUGAR DEL REGISTRO: E

SERUMS (SIAPLICA): Sl [ e W [ S N Pl

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administralivo, en el cual se acredite haber realizadc
SERUMS.
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El postulante es discapacitado:
S = N®REGISTRO: B e ]

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS, en el
cual se acredite su condicion,

A ;
El postulante es Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Sl ! MO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitide por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

Iv. :
El postulante es deportista calificado: e
Sl NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente.
FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maeslrias, Especializaciones yio Poslgrado, refenr
sélo los que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

NOTA.: Debera colocar el N° de folio, segun la ubicacion de pagina de los documentos que
l___preaﬂnte €n la postulacion.

, | Estudios ';;hade
=\ Nivel alcanzadol [Nombre de la Profesién/ L::L"’tft’j:ga: Cludad R’jf;':;:fs Extensiondel| o (o1
Titulo  Especialidad Colegio | Pais et Titulo
dER: (meslano) |(dd/mm/za2a)|
Doctorado
 Maesiria il
_Titulo Universitario IR L
__Bachillerato P e N e | [
| Egresadode |
| Estudios |
| WiiSerertaioe s Sl SHRE Senis & on e ]8R =l l
Titulo Técnico , . Y
Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
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Fecha de
| extensidn del
grado

Estudios Realizados

Centro de
oo | Estudios | Ciudad/ ; slfe ]
estudios  [copecfalidado ' Hasta [ 1 4o | académico, N° folio

- “1(Univers idad| Pais Desde
cursolu otros Ay mes/af h constancia o
5
! ! Instituto) mesfaio o ora certificado

I _ |(dialmesfafio) |
Especializacion g _
Post-Grado (i) |

|
\ . Otro Tipo de Hﬂmbrz dela

Post-Grado (i)

Diplomados o i . : '
Cursos de
Especializacion (ii) =
Diplomados o
Cursos de l . |
Especializacion (i) i |
Diplomados o | i
Cursos de | |
.| Especializacion (i | {
i | Diplomados o i - '
| Cursos de - | ; |
|
|
|

-~

Especializacion (i) [ .
' Capacitacion (jil '

Capacitacion (il

| Capacitacion (ii) | [ |

Capacitacion (iii)

Curso de
Informatica (iv)

Curso de
Informatica (iv)

Cursode | f
Informética (iv) | l - |

Curso de
Informatica (iv)

Nota: Se podra afadir olro cuadro si es necesario.
i, Post Grado registrado en SUNEDU
i.  Diplomados u olros cursos de capacitacion especializada no menor a 90 horas academicas, cuya fecha de
fin de curso no debe ser menor a noviembre 2017
ii.  Constancia de cursos, capacitaciones, talleres o seminarios no menor a 12 horas académicas, cuya fecha
de fin de curso no debe ser menor a noviembre 2020
iv.  Encaso de estudios yo conocimiento en Informatica, especificar programas o aplicativos gue domina:
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Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden cronologico (prestaciones de
servicios en Unidades Ejecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud, Unidades Ejecutoras de los Gobieros
Regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.
consideran las prestaciones ce servicio realizados en el Seguro Social de Salud (EsSalud), Sanidad de las

Fuerzas Armadas y Policiales.

No se

Nombre de la Entidad-o Empresa

Cargo (Puesto) y ArealOficina

Nota: Se podra afadir otro cuadro sl es necesario,

16

Fecha de inicio Fecha de culminacién Tiempo en el cargo ‘ N
(diafmes/ aito) o (dialmesfafo) -~ | (afos, meses v dias) | Falie
Marcar con aspa segin corresponda. Z
Piiblico (), Privada (). ONG( ), Crganismo Internacional { ), COtro( ) A=
R Nombre de Ia Entidad o Empresa Cargo (Puesto) y ArealOficina _
Fecha de inicio - Fecha de culminacién Tiempo en el cargo N®
(dialmes/ afo)  (dia/mesiano)  (arios, meses y dias) Folio
Marcar con aspa segun coresponda: =
Pibico(_), Privada {_), ONG (_), Organismo Intern nacional () Otro( ) y
Nombre dela Entidad o Empresa Cargo (Puesto) y ArealOficing
- Fechadeiniclo [ Fecha de culminacién ~ Tiempoenel cargo N°
(dialmes/ afio) __ [dlalmesfaio) (afios, meses y dias) Folio
fn;'!arcar con as pa seglin corresponda:
Publico(_), Privada (), ONG {__J, Organisma Internacional {_)LOtof }
i Nombre de la Entidad o Empresa Cargo (Puesto) y ArealOficina
| Fechadeiniclo | Fecha do culminacion Tiempoenelcargo |  N°
(dialmes/ afo) (tialmuziafio) {anos, meses y dias) Folio |
Marcar con aspa sequn comesponda:
Pubico(_). Privada (_), ONG (), Organismo Intemacional (), Otro{ ) X mttal |
Nombre dela Entidad o Empresa Cargo (Puesto) y ArealOficina
5 | Fechadeinicio | | Fecha do culminacién Tlempoen el cargo ] N°
| (dia/mesf afo) {dia/mesfaiio) (afios, meses y dias) Follo
Marcar con aspa segin corresponda, ) e ARG
18 __F&]bﬁoo{ ), Privada ), ONG ( },.Prg anismo Internacional (), Otro( 1
Nombre dela Ent'_fq'.aiq':_l 0 Empresa Cargo (Puesto) y ArealOficina
Fecha de inicio . Fecha de culminacion Tiempoen el cargo N?
B (dialmes{ ano) {dia/meslafo) (anos, meses y dias) Folio
Marcar con aspa seqin conresponda A A
Pubfco(_), Privada(_), ONG [_}, Organismo Internacional (__), Otra{ ) i=p
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~ Tlempo Total
ExperTannla (Registrar a] tlnmpu tnlal de expeiencia ganerat ¥ aspec[ﬂca] (af r.': ::12;:5 t;ias]

En el Sector Publico: _

Experlencia Laboral Gaﬁéra'l : En el Sector Privado: '

En total (Sector Publico ylo Privado)

Experiencia Laboral Especifica | _ENLotoeck) Eu-tt"c[?: M
De acuerdo al puesto que mea _ En tolal (Sector Piblico)

Nota: Considerar desde la fecha de egresado, segiin detalle de lo registrado en el campa de las experiencias Iaharaleﬁ
y/o profesionales tanto en carreras Llnwemtanas como carreras técnicas.
Asimismo,

LARO que tengo los conocimientos para el puesto, de acuerdo a las bases del presente proceso de

' Car con un aspa segln corresponda:
: Sl NO
L T / AT, e
AL
Detallar como minimo las 02 referencias personales (correspondientes a las dos Ultimas instituciones donde estuvo
trabajando) y 02 referencias personrales.

<\ — Referencias laborales o =)
“H N Nombre de la entidad o Cargodela Nombre del jefe inmediato o Teléfono
| empresa referencia persona que refiere aciual
1 o el g T _._.;
i e | |

Referencias personales

N° Nombre de laentidado | Eargu dela Nombre de la referenc!a personal Telefon:a
empresa donde labora | referencia y vinculo con elfla candidata(a). actual
1
2 ———
lquites, ...... 0 s i 8 2025,
- Firma
Apellidos y Hc—mbres
DN

a7
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO DE SELECC!ON PARA LA
CDNTRATAE!ON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

s P

CAS N° 003-2025
Sefores:
Comité de Evaluacién Proceso CAS N°003-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente
IS 008 BISCHBE v s e L e s el
Identificado/a con DI e s Goy R domiciliado/a ar
T L R e s iess ). B e distrito de . o vy OTOVINCiR de

IRLEITRPTTPOPRPRRRROR | 1o 1[4 1)) T-1) 114 1 o
JIECLARO BAJO JURAMENTO

“ Pelito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 206-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de
/-7jkoncusion, articulos 382, 383, 384: delitos de peculado, articulos 387, 388, 389: delitos de corrupcion de
=~ luncionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el arliculo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que

eslablece |a penalidad para los delitos de terrarismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccian

y €l juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

‘*{.ﬁ\ ¢) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversian y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiente ¥
& =l tenencia; y, articulo 3, ransporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valares de
“ o7 1  origenilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado

de aclivos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal,

e) Delito contra la liberlad sexual, articulo 108-B. de Ia Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo
procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifos y adolescentes y crea registros y protocolos
con la finalidad de combalir la inseguridad ciudadana.

Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra

Servidores Civiles.

v" No tener deudas por conceplos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos concilialorios con calidad de cosa Jusgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion
del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proparciono, me somelo a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos - Ariculo  411° dal Cadigo Penal y Delito contra la Fe Publica -
Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444,

IGUIOS, +.vvvoy B oot e 2025,

Firma
Apellidos y Nombres:
DNMI:
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DE PUESTO

Senores:

Comité de Evaluacién Proceso CAS N°003-2025-GRL-GRSL/30.05

Presente

£ Gl SUSEADE 1 s s e i R e
Identificado/a con DNIN®..........ccc.....cvvver.., dOMICIAAOIA @0 ooooovvsoooo
st s DIOVIRGIAde o , departamentode ............ccorveneennn.,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, de acuerdo al perfil del puesto al que pOStI ..........c...cooooveiviooooee sefalado en

el Anexo N°® 01 de las Bases del Concurso Plblico de CAS N"-

Conocimientos en _ Nivel de dominio (*)

Ofimética Basico Intermedio Avanzado
Procesadores de Texto
Hojas de calculo
Programa de
Presentacidn
Otros:

Otros:

CONOCIMIENTOS TECNICOS: %

N° CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO ]
3 {De acuerdo al perfil que postula)

|
|__|__I _|_l =

Firmo la presente Declaracion Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y penales en las que me
veria sujeto en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, por lo que me someto a las
responsabilidades administrativas, civiles Y penales segan lo dispuesto por los articulos 411°, 427° y 438° del
Codigo Penal, en concordancia con el articulo 34° y el articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

lquitos, ......, B8 i et i o U6 2D 25:
Firma

Apellidos y Nombres:

DNI:
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE DECLAACION JURADA DE SISTEMA PREVISIONAL (ONP/AFP)
Senores:
Comité de Evaluacion Proceso CAS N°003-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente
El que suscribe, s , identificado con DNI N°
. con domicilio real en_ - , estado civil
natural del distrito de , Provincia de
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Estar afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.,
GIMEN PENSIONARID ',
. Estoy afiliada al siguiente régiman pefisionario:
Sistema Macional de Pensiones [ Sistema Privado de Pensiones Integra
Profuturo
2012k ¢ b SO o o e l =y
Habitat
SRS LA e Bl S cu AR RS L= ST O el ik,
| Prima
OPCIONAL .
Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucidn antes del Proceso
Afiliacion al Régimen S| 3
B NO
] l;;--” ey 5 BUIOE e e e raranie de 202,
LN ,’://
N A z
Fima
ADBIIOOS Y NOMDIBS: .........cosersnssmmnsssssssessssrnsssnersasersssssxssrenassrsnnessaras
5, | W AN e
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTO, CONOCIMIENTO LEGAL Y COMPROMISO FUNCIONAL

Sefores:

Comité de Evaluacion Proceso CAS N°003-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente

BV TS SUSONDE i A hrney e NI S R s ; ..., Identificado con
DNI N ..............c...., con domicilio-tegalen ..o R B S R G B
calidad de postulante al pueslo de ... oo de la GERENCIA
REGIONAL DE SALUD LORETO - GERESA LORETO, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Notener impedimento para prestar servicios en el Estado, conforme a lo establecido en la Constitucion
Politica del Peri, la Ley N.2 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio

: Civil, y demas normas vigentes.

52, Conozco, acepto y me someto a las leyes, reglamentos y disposiciones vigentes que regulan e!

servicio plblico, comprometiéndome a respetar los principios éticos, legales y funcionales que rigen el

accionar del personal del Estado.

. 3. Me comprometo a cumplir con las funciones, responsabilidades y deberes inherentes al puesto que

se me asigne, de conformidad con los documentos de gestion institucionales, respetando el principio de

legalidad, lealtad, honradez, transparencia y eficiencia.

lquitos, _ de 4 de 2025,

—_feh -
[Tl (RN A Firma

U,,j?/ [ ADOMO08 Y NOIGS st ettt
Wiystoey BNERY Gniaang
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y HABILITACION

Sefores:

Comité de Evaluacién Proceso CAS N°003-2025-GRL-GRSL/30.05

Presente

R o 1.1 Y
cont' DN N il an e oo donial G on el Bl s e e et e
....................................... SCIRIENIRD o Dy el S s e e pmwncia e
: .. departamento de...........cooeveevvicnrinennnn,

Declaro;

Contar con documentacion qué se incluye en el Curriculum Vitae documentado, la cual cerlifica la veracidad
de la informacion remitida.

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria de edad al momento de
presentarse.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inhabilitado administraliva o judicialmente.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECH
- Art. 52 Ley N° 30353,

* Los demas requisitos prews’ms en la Constitucion Politica del Perd y las leyes, cuando comesponda

+ Contar con la habilitacion profesional conferida por el colegio profesional que corresponde a las funciones
del puesto, segln corresponda {Sa!a aplica si el perfil del puesto exige colegiatura).

| Suscribo el presente documento en sefial de conformidad.

Iquitos, de L de 2025,

Firma

Apellidos y Nombres:
DNI Ne
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ANEXO N° 07

DECLARACIGN JURADA SOBRE NEPOTISMO

Senfores:

Comité de Evaluacion Proceso CAS N°003-2025-GRL-GRSL/30.05

Presente

L L e I identificado/a con DN
s s s al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1.7 del

articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

~ Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
Fo 3\ ) SI/( ) No, tengo en GERESA Loreto, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad, por
% azones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar

. |50 influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad.

¢ 5—%’,{50r lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado
 |Z#7por Decreto Supremo N° 021-2300-PCM y sus modificatorias. Asimismo, ma compronieto a no parlicipar en
/CNATPZ ninguna accion que configure ACTO DE NEFOTISMO, conforme a lo dispuesto en las normas sobre la materia
Manifiesto que lo mencionado resp-tmde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que silo declarado es

falso, estoy sujeto/a a los alcances de o establecido en los articulos 411 y 438 del Codigo Penal!

lquitos, de . de 2025,

Fima
e |l g gy e R L SR = L
INLNE A iU

Nota: En caso de tener parientes que laboren en GERESA Loreto, debera completar el Anexo adjunto

Falsedad gendrica

Articulo 438.- Elgue de cvalquier otro modo que no esté especificado en los Capitulos precedentes, comete falsedad simulando, supeniands, alterando 'a
werdad intencionalmente y con perjuicio de terceros, par palabras. hechos o usurpando nombre, ealidad o emgplen que na la correspande, supaniends viva
a una persona fallecida o que no ha existido a viceversa '.'erlii reprimide con pena privativa de libertad ro menor de dos nl mayer de cuateo afios.

kg
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. DATOS DE LOS FAMILIARES

[N APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO | LUGAR |
’ DONDE

oS LABORA
i U 4 [ s

o

GRADOS DE éﬁ_RENTESCD POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

Talaranietola)Tatarabuelals)

Tiada) Abuelola) f
Frimaofa) ke, mannola)

Sobrinala) nictolal

Hijola)del conyuge que
Padres Hijalal Erod YernoMuera | 49 -
lela) Butpidi) d | noeshija det servidar
|
Rigtola) (hijo del hio
Mietaa) Hermarnola) Abueida) Cufado]a) delcdnyuge que no ey
hila del servidard
Bignigtolal/Bisabuetalal Tiala) Sabring| s

Leyenda:

Cunsanguinidadl

Afinidad

Nota: El matrimenio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes
consanguineos del otro. Cada conyuge se halla en igual linea de grado de parentesco por afinidad que el olro
por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucian del matrimonio que la produce.
Subsisle la afinidad en segundo grago de la linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex conyuge

(articulo 237 del Codigo Civil).
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA SUBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
Sefiores: 1
Comité de Evaluacion Proceso CAS N°003.-2025-GRL-GRSL/30.05
Presente -
h £+ KoRpe Reume ey BRI Lt g b L e s e P Ao e L R e e e ey e idenlilicadola) con OGN
L I R R . declaro bajo juramento lo siguiente:

a) Cumplir con las abligaciones copsignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su Reglamento,
E5. atl

* Guardar secrelo, reserva o tonfidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa, tengan
dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la GERESA
Loreto se hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de secreta, reservada o
confidencial.

No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, empleandola en su bereficio o de tercaros, o en perivicio o desmadrc da! Estado o
de tercercs

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento No sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los arliculos 10 v 11 de su Reglamento,

¢) No hallarme incurso en ninguna ;&é los impedimentos sefialados en el articulo 11.3 y 11.4 del articulo 11 del
Reglamento de la Ley N° 31 964,

Suscribo la presente Declaracion Jurada manifestando que la informagion presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N* 27444, Ley del Prosedimiento
Administrativo General,

Silo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del
Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas y/o penales que correspondan, conforme al marco
legal vigente. i

lquitos, de de 2025.
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ANEXO N° 09
FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORREQ ELECTRONICO
Sefores:
Comité de Evaluacién Proceso CAS N°003 225-GRL-GRSL/30.05
Presente i
¥0,...

|dent|fcadl:=|[aj can DNI h“ mnduqrﬂe esle dcsumenta It"'rl;c ala Lc @l ~r.a wg.bml de
Salud Loreto, paraque las mmuntcaﬂlones que se emitan dentro del vinculo laboral, sean notificadas en el buzdn
electronico siguiente: ;

Precisando que el correo electrdnico, es un medio de comunicacion alternativo y de conformidad, suscribo el
presente documento en sefal d2 conformidad.

lquitos, de . de 2025,
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ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES
Hl JUDICIALES
‘m identificado {a) con DNI
N W 1y 1120 ol e e e con domicilio en
............................................... B e | e o s s [Tl
e depaﬂ:ﬁh,lento ..................................... manifiesto lo siquiente:

1]

Pr g
BT 0
g

Tener antecedentes Policiales. D

e ) Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las corespondientes acciones
P LL] administrativas y de Ley. :

QUG e B el de 2025
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ANEYO N° 11

DECLARACION JURADA DE COMPATIBILIDAD DE HORARIOS
(SOLO APLICA PARA PERSONAL MEDICO Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD CON ESPECIALIDAD)

e o T L P A AT identificado (a) con DNl
i e e D R Tl R S e s i e L e O T ;
distrito DIOVINGIA i venuvasmmmomsssmensisioavsnndvtly departamento

T T T .., en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto
enlaLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en el marco de la Ley N° 32145, que habilita
el doble empleo o cargo pubiico remunerado al personal médico y asistencial de salud, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Que, en la actualidad, presto servicios eri 'as siguientes enlidades plblicas/privadas:

+ CargolEmpleo 1. __ :
- Entidad: _ .
- Régimen Laboral/Contractual:
- Jornada Laboral(Horario:

o Cargo/Empleo2: .
- Entidad: ___
- Régimen Laboral/Contractual _
- Jornada LaboralHorario: _

Que. los horarios de mis empleos o cargos piblicos/privados ates nencionados son compatibles y no se
superponen entre si, penniﬁeﬁdn el cabal cumplimiento de mis funciones y la jornada laboral establecida
para cada uno de ellos, conforme a la normativa vigente y a los lineamientos emitidos por el MINSA er 2l
marco de la Ley N° 32145,

Que, tengo pleno conocimiento de las disposiciones legales sobre la prohibicion de la doble percencion de
ingresos del Estado (salvo las excepciones previstas, como es el casa de la funcion docente y ahora el doble
empleo médico bajo la Ley 32145 y su reglamentacion), y me comprometo a cumplir con dichas normas.

4. Que, la informacion proporcionada en la presente declaracion jurada es veraz y asumo la tofal
responsabilidad administrativa; civil y penal que pudiera derivarse de la falsedad de lo declarado,
sometiéndome a las acciones de Eﬂntrol posterior que la entidad empleadora considere perinentes.

Ratifico la veracidad de lo daslarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspandientes acciones
administrativas y de Ley.

s F |5 R i e I S e de 2025
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