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1) Presentacion

La Gerencia Regional de Salud de Loreto, a través del Comité de Elaboracidn del Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP, oficializado mediante Resolucién Directoral N°1802-2024-
GRL-GERESA-L/30.01 de fecha 26 diciembre 2024, para el periodo 2025-2027; ha elaborado el
Plan de Desarrollo de Personas Anualizado de la Gerencia Regional de Salud de Loreto —
ejecutora 400 para el afio 2025 el cual es de aplicacion obligatoria para todas las unidades
organicas correspondientes a su jurisdiccion, con la finalidad de fortalecer las competencias
de su capital humano, en el marco y cumplimiento del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, que establece las Normas de
Capacitacion y Rendimiento para las Personas al Servicio del Estado.

El presente instrumento de gestion tiene como finalidad atender de manera gradual las
necesidades de capacitacion de los diversos 6rganos de linea, asesoria y de apoyo de la
Gerencia Regional de salud Loreto -ejecutora 400, asi como de instituciones prestadoras de
salud (IPRESS) teniendo como objetivo fundamental cerrar las brechas de competencias
identificadas, teniendo como contexto inmediato las prioridades sanitarias regionales y
nacionales.

Alcance

El Plan Desarrollo de Personas 2025, tiene como beneficiarios a todos los servidores de la
- ejecutora 400- salud Loreto, comprendidos en los regimenes del Decreto Legislativo N° 276
Ley de base de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Contrato y el Decreto Legislativo 1153 que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del
Estado.

Base Legal

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil. | '

® Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos
Locales.

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR.

* Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus modificatorias.

* Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico,

* Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025.

* Resolucion N° 141-2016- SERVIR-PE que aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del

- Proceso de Capacitacidn de las Entidades Publicas”.
* Resolucion Gerencial N° 1160-2024-GRL-GERESA-L/30.01 “Plan de Formacién Profesional y
Laboral de Personal de la Salud” PLANDES LORETO 2024-2026.
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4) Aspectos Generales

El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado de la Gerencia Regional de Salud Loreto
ejecutora 400, se constituye en un documento de gestidn de aplicacion obligatoria por todas
las unidades ejecutoras que permitira la aplicacién de estrategias y procedimientos para el
optimo desarrollo de las capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales del
potencial humano de la organizacidn, garantizando un personal calificado, comprometido y
consciente de la importancia de su participacién para asegurar la calidad de la atencién a
nuestros usuarios, asi como el mejoramiento de la eficacia y eficiencia institucional.

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado se ejecutara durante el ejercicio
presupuestal enero- diciembre 2025.con apoyo presupuestal de las estrategias de salud, y
los organismos internacionales y convenios vigentes.

Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion:

Para la elaboracién del PDP 2025, se utilizd la metodologia establecida por la Autoridad
Nacional de Servicio Civil- SERVIR, en la fase de desarrollo de la etapa de Planificacién, la
(dficina de Desarrollo de Recursos Humanos ha conducido y dio la asistencia técnica a las areas
usuarias y estrategias para el llenado de las matrices de requerimiento y diagndstico de
necesidades de capacitacion.

Se realizo la revision del correcto llenado de las matrices de recojo de informacién: 1. Matriz
de requerimiento de la capacitacidon y matriz de Diagnostico de necesidades de capacitacion
DNC.

La oficina de Desarrollo de Recursos humanos consolida la informacién en la matriz PDP,
posteriormente revisa los instrumentos de gestion y elabora el cuerpo del PDP de acuerdo a
la estructura de SERVIR.

Procedimientos administrativos y de gestion que se realizaron para la elaboracién del Plan
de Desarrollo de Personas 2025:

1. Se revisd los siguientes documentos de gestidn:
e Plan Estratégico Institucional
e Plan Operativo Anual
e ASIS
e Evaluacién del Plan Desarrollo de Personas 2024.
e Informes de supervision a las IPRESS

Las principales brechas de capacitacién fueron identificadas por las unidades organicas, y
coordinaciones de las Estrategias Sanitarias, segun las matrices adjuntos en los anexos, este
producto se remite a la oficina de Desarrollo de Recursos Humanos para la revisién y
consolidacion correspondiente en un solo documento de Gestién Plan de Desarrollo de
Personas- PDP 2025, posteriormente es validado por el comité de Planificacion de la
Capacitaciény es remitido a la Alta Direccidn para su aprobacion con Resolucién Gerencial.
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6) Mision de la GERESA LORETO

Promover el Desarrollo Regional competitivo y sostenible; y la integracién fronteriza de la
poblacién del departamento de Loreto, de manera efectiva y transparente, con igualdad de
oportunidades y pertinencia intercultural.

Objetivos Estratégicos

OEI-01 Contribuir al acceso de los servicios de proteccidn para nifias y nifios y adolescentes
OEI-02 Mejorar el acceso de los servicios de salud para la poblacién.

OEI-3 Mejorar el acceso a los servicios de educacién de la poblacién

OEI-4 Mejorar el servicio eléctrico para la poblacidon

OEI-5 Mejorar la Gestion de la diversidad biolégica en el departamento

OEI-6 Mejorar El acceso a servicios sociales para personas en situacién de vulnerabilidad.
OIE-7 Modernizar la gestion Publica regional

OIE-8 Incrementar los servicios de conectividad en el departamento

OEI-9 Mejorar la gestion de riesgo de desastre en el departamento

OEI-10 Mejorar los servicios de saneamiento en el departamento

OEI-11 Fortalecer el ordenamiento terriforial del departamento

Fuente: PEI-GOREL 2019-2027

OBJETIVO PDP:

Fortalecer competencias de los Recursos Humanos en Salud que responda integra_mentve a
las necesidades Sanitarias Regionales, objetivos estratégicos, epidemiolégicas y funcién del
trabajador de la ejecutora 400- Salud Loreto.
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