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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS RECAS - D.L. N° 1057 - ANO FISCAL 2024

PROCESO DE SELECCION N° 006 - 2024-GRL-GRSL/30.05

|. GENERALIDADES:

' OF. EJECT.
5V GEST,Y DRS

. OBJETO DE LA CONTRATAC'ON

. PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
. PROGRAMA SALUD MENTAL
. LEY N° 31538 ART. 27 (CAS REGULAR)
PROGRAMAS VARIOS

Os mismos que coadyuvara al logro de los objetivos enmarcados, de acuerdo con los puestos vacantes indicados en los
siguientes cuadros:

El presente Proceso de Confratacion tiene por objeto disminuir la brecha de Recursos Humanos, por lo cual se esta
ofertando plazas vacantes presupuestadas las cuales serén Contratadas bajo el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - RECAS, a profesionales y técnicos de la salud por los diferentes Programas
Presupuestales los cuales se detalla a continuacion:

ESTABLECIMIENTO | PROGRAMA CODIGO | CARGO_FUNCIONAL HONORARIOS |
IPRESS 1-3 SANTA ROSA DE | CANCER 5445 | MEDICO CIRUJANO Y/O 7,540.00
RAMON CASTILLA MEDICO FAMILIAR
IPRESS |-3 BELEN DE VILLA | CANCER 5447 | OBSTETRA 5,500.00
BELEN
CENTRO DE SALUD MENTAL | SALUD MENTAL 2408 | TECNICO 2,000.00
COMUNITARIO 1QUITOS ADMINISTRATIVO
CENTRO DE SALUD MENTAL | SALUD MENTAL 5439 | ENFERMERA/O 7,500.00
COMUNITARIO CARDOZO

5 CENTRO DE SALUD MENTAL | SALUD MENTAL 5461 ENFERMERA/O 3,629.00
CABALLOCQOCHA

6 CENTRO DE SALUD MENTAL | SALUD MENTAL 5466 | ENFERMERA/O 3,629.00
CABALLOCOCHA

7 CENTRO MENTAL | SALUD MENTAL 2367 | ENFERMERA/O 2,500.00
COMUNITARIO - PUNCHANA

8 CENTRO MENTAL | SALUD MENTAL 3645 | PSICOLOGO 3,500.00
COMUNITARIO - PUNCHANA

9 CENTRO DE SALUD MENTAL | SALUD MENTAL 5455 | PSICOLOGO 3,629.00
CABALLOCOCHA

10 | CENTRO DE SALUD MENTAL | SALUD MENTAL 5456 | PSICOLOGO 3,629.00
CABALLOCOCHA

11 | CENTRO DE SALUD MENTAL | SALUD MENTAL 5452 | MEDICO FAMILIAR 7,185.00
CABALLOCOCHA 2

12 | CENTRO DE SALUD MENTAL | SALUD MENTAL | ~5467 | TRABAJADOR SOCIAL 3,629.00
CABALLOCOCHA

13 | CENTRO DE SALUD MENTAL | SALUD MENTAL 9468 | TERAPEUTA DEL 3,629.00
CABALLOCOCHA LENGUAJE

14 | CENTRO DE SALUD MENTAL | SALUD MENTAL 5470 | TERAPEUTA 3,629.00
CABALLOCOCHA OCUPACIONAL

15 | IPRESS -2 MASUSA CAS REGULAR 4553 | MEDICO CIRUJANO 5,200.00

16 | IPRESS I-4 CABALLOCOCHA | CAS REGUGAL 4666 | MEDICO CIRUJANO 5,200.00
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17 [IPRESS -2 PORVENIR DE | CASREGULAR | 4676 | MEDICO CIRUJANO 5,200.00
IQUITOS
18 [ IPRESS -4 SAN JUAN DE | CASREGULAR | 4679 | MEDICO CIRUJANO 520000 |
MIRAFLORES
19 | HOSPITAL  I-1  SANTA | CASREGULAR | 4960 | MEDICO CIRUJANO 5,200.00
CLOTILDE
20 | IPRESS -3 SAN PABLO CASREGULAR | 4977 | MEDICO CIRUJANO 5,200.00
21 | CENTRO DE SALUD I-3 | CASREGULAR | 005148 | MEDICO CIRUJANO 5,200.00
PEVAS
IPRESS -4 BELLAVISTA | CASREGULAR | 5212 | ENFERMERA/O 3,600.00
NANAY ESPECIALISTA
IPRESS I-3 SAN PABLO CASREGULAR | 4618 | ENFERMERAIO 2,900.00
24 [HOSPITAL I SANTA | CASREGULAR | 4707 | ENFERMERA/O 2,900.00
CLOTILDE
IPRESS -2 PROGRESO DE | CASREGULAR | 4708 | ENFERMERA/O 2,900.00
SAN JUAN BAUTISTA
IPRESS 14 SAN JUAN DE | CASREGULAR | 4947 | ENFERMERAIO 2,900.00
MIRAFLORES
IPRESS I-3 BRETANA CASREGULAR | 5015 | ENFERMERA/O 2,900.00
IPRESS I-3 TAMSHIYACU CASREGULAR | 5062 | ENFERMERAIO 2,900.00
LABORATORIO DE | CASREGULAR | 4697 | BIOLOGO 2,900.00
REFERENCIA REGIONAL DE
LORETO
IPRESS -3 TAMSHIYACU CASREGULAR | 4919 | BIOLOGO 290000 |
IPRESS -2 ANGOTEROS CASREGULAR | 4723 | OBSTETRA 2,900.00
IPRESS -1 NUEVO PEVAS | CASREGULAR | 4972 | OBSTETRA 2,900.00
33 | IPRESS |-3 SANTA MARIA DE | CASREGULAR | 5139 | OBSTETRA 2,900.00
NANAY
34 | IPRESS -1 ORAN CASREGULAR | 5033 | TECNICO EN | 1,800.00
ENFERMERIA
35 | CENTRO  HEMODADOR | CASREGULAR | 5168 | TECNOLOGO MEDICO 2,900.00
REGIONAL DE LORETO-
BANCO DE SANGRE TIPO
36 | IPRESS I-309 DE OCTUBRE | PROGRAMAS 2843 | MEDICO CIRUJANO 4,500.00
VARIOS
37 | UE 0870 SALUD LORETO PROGRAMAS 9% | TECNICO 2,200.00
VARIOS ADMINISTRATIVO
38 | UE 0870 SALUD LORETO PROGRAMAS 1994 | TECNICO 1,200.00
VARIOS ADMINISTRATIVO
39 | IPRESS -2 PADRE COCHA | PROGRAMAS 1340 | TRABAJADOR DE | 1,200.00
VARIOS SERVICIOS
40 | UE 0870 SALUD LORETO PROGRAMAS 2813 | INGENIERO DE | 220000
VARIOS SISTEMAS

|.-DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de Salud Individual
Direccion de Atencion Integral de Salud
Direccion de Servicios de Salud

IIl.-DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

L]

Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos — Coordinacion CAS
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IV.-BASE LEGAL:

4.1 Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y sus modificatorias.

f\* 4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

'. “.- .4 4 Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de

"3 Gr JF Contratacion Administrativa de Servicios CAS, y su modificatoria.
“‘“\-« 45 Demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios CAS.

4.7 Ley N°29248, Ley de Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2013-DE. *

4.8 Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica

4.9 Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N°002-2014-MIMP.

g PERFIL DEL PUESTO Y TERMINOS DE REFERENCIA (TDR)

S

A. PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
< MEDICO CIRUJANO Y/O MEDICO FAMILIAR

a) Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de UNO (01) MEDICO CIRUJANO Y/O MEDICO
FAMILIAR

b) Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
ESTABLECIMIENTO: IPRESS I-3 SANTA ROSA DE RAMON CASTILLA

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
» Experiencia laboral minimo de 02 afios en el desempefio en funciones
Experiencia: inherentes ylo similares a la plaza que postula en el sector publico o

privado. Incluye SERUMS,

e Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio conforme
a codigos de ética y conducta.

* Adaptabilidad en las condiciones de vida del lugar de trabajo.

Competencias: e Capacidad de adaptacion para el trabajo en equipo

e Capacidad para la comunicacion

e Capacidad para el trabajo bajo presion,

e Disponibilidad inmediata.

e Titulo profesional de Medico Familiar y/o Médico Cirujano

» Constancia de Egresado (Universidad donde curso la especializacion),
¢ Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar.

¢ Resolucién de SERUMS

o Habilitacién Profesional Vigente

¢ Colegiatura

Formacion Académica, Grado
Académico ylo Nivel de
Estudios:

Otros Requisitos para el Puesto | « Manejo de software en entorno de Windows: Procesador de texto, hoja
ylo Cargo: de Célculo y Correo Electrénico.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:
a. Evaluacion, diagndstico y tratamiento farmacologico en diferentes etapas de vida.
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b. Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la comision de asistencia y
articulacion de los servicios de Salud Mental Comunitaria.
c. Participacion en reuniones de evaluacion integral.
d. Ocho (08) atenciones diarias integrales, con un tiempo de duracion de 45 minutos cada atencion: las mismas
que seran monitoreadas constantemente.
e. Atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para
intervencion terapéutica, seguimiento y monitorio del Plan de Atencion Individualizada (PAI).
Desarrolla capacidades de Agente Comunitario en temas de liderazgo de salud mental.
. Visitas domiciliarias a usuarios /familiares, determinando el riesgo familiar.
. Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (Acta).
Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de Salud Mental.
Reuniones con ofras instituciones del estado.
Reuniones de coordinacion con el Equipo Interdisciplinario.
Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la institucion.
. Garantizar el registro adecuado de datos en el sistema de informacién de salud (HIS, FUA y ofros)
Realizar ofras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Programa: CANCER

Servicio: IPRESS I-3 SANTA ROSA DE RAMON CASTILLA
Inicio  :02/12/2024

Término: 31/12/2024

Financiamiento Recursos Ordinarios

Duracion del Contrato:

Programa Presupuestal Prevencion y Control de Cancer

Permanencia: 150 horas laborales mensuales

Remuneracién Mensual: S1.7,540.00 (Siete Mil Quinientos Cuarenta y 00/100 Soles)
L

< OBSTETRA

a) Objeto de la convocataria: Contratar los servicios de UN OBSTETRA

b) Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante; IPRESS |-3 BELEN DE VILLA BELEN

I.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Eensriansia: e Experiencia laboral comc‘) minimo 01 afio de. preferencia en el fﬂesempeﬁo de
actividades en establecimientos del MINSA publica e Instituciones privadas.
* Buen estado Integral, Optimista, Proactivo, solidario, Adaptacion, trabajo bajo
, presion, pensamiento Flexible, trabajo en equipo, empatia, compresion, Discreto,
Competencias: - . . i
analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio conforme a cédigos de ética y
conducta.
Formacion Académica, Grado e Titulo Profesional de Obstetra.
Académico ylo Nivel de  Resolucion de término de SERUMS.
Estudios: » Colegiado y Habilitado,
 Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de Calculo y
;zng::;:lfntos batael Puesto correo electronico
' e Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil.
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* Presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no tener impedimento
de contratacién con el Estado.

e Evaluacion Psicologica.

e Fotocopia simple del DNI (Vigente)

e Tener habilitado su nimero de RUC

Otros Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

oW a0t Ny 4
5 ?/ 0 {r..s‘{—‘Prlncipales funciones por desarrollar:
V] T\

el a) Desarrollar actividades para la promocion, prevencion y control del cancer.

6 b)  Gestionar la intervencion de tamizaje en cancer de cuello uterino en los establecimientos de salud, comunidad

R & e (instituciones u organizaciones sociales de base) y visitas domiciliarias.

Brindar atencion de tamizaje en cancer de cuello uterino (orientacion, obtencion de muestras o evaluacion

clinica y entrega de resultados) en los establecimientos de salud de la micro red, Red; con prioridad en la

deteccion molecular Virus del Papiloma Humano (DM-VPH) en mujeres afiliadas al SIS de 30 a 49 afios.

Coordinar el trasiado de las muestras oportuno hacia los puntos de acopio o Laboratorio de procesamiento.

Gestionar/seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para

el manejo de las lesiones premalignas de cuello uterino.

Visitas domiciliarias a usuarios/ familias

Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada.

Reuniones de coordinacion con el equipo de la estrategia de Cancer.

Realizar el monitoreo y seguimiento de los resultados de los tamizajes de cancer pendientes.

Brindar atencion de tamizaje en céncer de mama (examen clinico de mamas) y realizar la Indicacion para la

mamografia bilateral de tamizaje en los establecimientos de salud de la micro red, red.

Realizar seguimiento de pacientes a las que se indicé la toma de la mamografia y entregar el resultado.

Realizar el seguimiento a las mujeres con resultados de mamografia: BIRADS 0,3, 4, 5, 6

Funciones administrativas como redaccion de informes mensuales por cada viaje asignado y documentos

relacionados a la prestacion del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento

(obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

n) Atencién al sector de la poblacion asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la
jurisdiccion asignada por la GERESA, con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato.

0) Lajornada laboral sera segin cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento
de la finalidad del contrato.

p) Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato superior.

q) Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultado. '

r)  Elincumplimiento de las funciones establecidas en el TDR, ser4 motivo de término de contrato CAS.

IIl. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
IPRESS |-3 BELEN DE VILLA BELEN

Lugar de Prestacion de Servicio:

N Inicio: 02 de diciembre del 2024
Duracion del Contrato: Término: 31 de diciembre 2024

Financiamiento Recursos Ordinarios
Control y Prevencién de CANCER

Programa Presupuestal

Permanencia: Profesional Movil.

Remuneracién Mensual: $l. 5,500.00 Cinco Mil Quinientos y 00/100 soles
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B. PROGRAMA SALUD MENTAL

< TECNICO ADMINISTRATIVO

a.  Contratar los servicios de UNO (01) Profesionales: TECNICO ADMINISTRATIVO Y/O BACHILLER '
(TECNICO SUPERIOR COMPLETO Y/O BACHILLER EN ADMINISTRACION, ECONOMIA,
CONTABILIDAD)

c) Dependencia, Unidad Orgénica ylo Area solicitante:
ESTABLECIMIENTO:; C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO IQUITOS

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia laboral como minimo Un (01) afio de preferencia en el
desempeiio de actividades en el establecimiento del MINSA.

« Responsabilidad, compromiso, buen trato, iniciativa, solidario, lider,
proactivo, honradez, trabajo en equipo multidisplinario, confidencialidad,

Competencias: habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales. Actitud
de atenciones y buen trato a los usuarios. internos. Orientacion al servicio.

e Titulo Técnico en Administracion, Técnico en Contabilidad, Técnico en
Computacion con Resolucion de acreditacion expedida por el Ministerio de
Educacién correspondiente, Bachiller en Administracion, Economia,
Contabilidad.

« Manejo de Software en entorno a Windows: Procesador de Texto, Hoja de

Conocimientos para el Calculo y correo electrénico.

Puesto ylo Cargo: e Conocimiento en programas SIAF, SIGA, y otros que se utilice en la
institucion.

o Presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no tener
impedimento de contratacion con el Estado.

e Fotocopia simple del DNI (Vigente)

Experiencia:

Formacion Académica,
Grado Académico ylo Nivel
de Estudios:

Otros Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones para desarrollar:

a. Archivar, custodiar, entregar seguir y apoyar en administrar la documentacion de la Oficina.
Garantizar la integridad y confiabilidad de la informacion manteniendo el uso personal, intransferible y
confiabilidad de la documentacién. '

Organizar y coordinar las reuniones técnicas.

Brindar informacion y orientacién a las personas que lo requieran.

Realizar los pedidos y seguimientos de los mismos.

Recepeion y custodia de los documentos que ingresan al area.

Elaboracion de documentos de gestion para la mejor ejecucion del presupuesto.

Consolidacion de la informacion de los Servicios de orientacion, consejerfa e intervencion breve.
Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.
Absolver consultas y resolver los casos previstos en tramite documentario.

Establecer el recorrido fijo y eventual del &rea de distribucion.

Recepcionar los documentos de los interesados.

Comprobar la conformidad de los documentos en relacién con los requisitos.

Clasificar los documentos de acuerdo a su destino.

Estampar el sello de recepcion en el documento.

Numerar y foliar la documentacion.

Entregar al interesado el comprobante de recepcion anotando la fecha y numero de registro del documento.
Reactualizar los expedientes en tramite cuando el caso lo requiera.

=3

—FTET e e e

= . e 2 5

6



GEIRESA e i g S Amazonas

GERENCIA REGIONAL T

DE SALUD LORETO Aarmvitin Matural de

TR e

Sl

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

s. Las demas funciones que se le asigne.

t. Se evaluara en forma mensual al profesional y en caso de no cumplir con las actividades y los productos
esperados se remitira a la Secretarfa Técnica de Procesos Administrativo disciplinarios de la Direccion
Regional de Salud de Loreto a fin de tomar las acciones administrativas conforme a Ley N°30057.

3. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio: C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO IQUITOS
Inicio : 02/12/2024

Término: 31/12/2024

Duracién del Contrato:

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal SALUD MENTAL

Permanencia: 150 HORAS LABORALES MENSUALES
Remuneracion Mensual: 81. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles)

LICENCIADA (0) EN ENFERMERIA (4)

a) Contratar los servicios de LICENCIADOS EN ENFERMERIA

b) Dependencia, unidad organica y/o &rea solicitante:
ESTABLECIMIENTO:

¢ C.S.1-3 MENTAL COMUNITARIO - PUNCHANA (1)
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CARDOZO (1)
¢ CENTRO DE SALUD MENTAL DE CABALLOCOCHA (2)

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia: . Experiencja Jaborgl_como minimo 01 Iaﬁo de preferencia en el
desempefio de actividades en establecimientos del MINSA,

Competencias: e Discreto, analitico, buen frato, pertinencia cultural, desempefio

conforme a codigos de ética y conducta.

e Titulo Profesional de Lic. en Enfermeria.

¢ Resolucion de término de SERUMS

* Colegiado y Habilitado

e Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto,
Hoja de Calculo y correo electronico

 Especialidad o Capacitaciones en Salud Mental

» Presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacion con el Estado

e Fotocopia simple del DNI (Vigente)

Formacién Académica, Grado
Acadeémico ylo Nivel de Estudios:

Conocimientos para el Puesto y/o
Cargo:

Otros Requisitos para el Puesto
ylo Cargo:

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

s Acogida de los usuarios que solicitan atencién por primera vez,

*  Acompafiamientos clinicos psicosociales (04 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento
Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario
(Informe)

08 atenciones diarias Integrales, con un tiempo de duracion de 45 minutos cada atencién; las mismas
que seran monitoreadas constantemente,

*  Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.
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e Atenciones ambulatorias para la valoracion de |a situacion familiar y comunitaria, para la intervencion en
cuidados, educacién de personas que padecen un frastorno mental, intervencion en el plan de
rehabilitacion y plan de continuidad de cuidados.

s & e o o

paciente.

3. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

e Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucion.
o Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en
el marco del presupuesto por resultados (PPR), SIS, FED, AP ENDIS y otros convenios de salud.

»  Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato superior.

Gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales.
Taller de rehabilitacion psicosocial y Psicoeducacion.
Intervencion en la terapia familiar.

Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de
depresion, trastornos adictivos, violencia, etc.

Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada.

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).
Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.
Reuniones con ofras instituciones del estado.
Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la Comision de asistencia
gestion y articulacion de los servicios de salud mental comunitaria.
»  Conformar comité o comisiones, para elaborar y proponer mejoras en el Servicio y en la atencion del

CONDICIONES DETALLE DETALLE DETALLE
(2) CSMC CABALLOCOCHA | C.S. -3 MENTAL CENTRO DE SALUD
Lugar de Prestacion COMUNITARIO - MENTAL
de Servicio; PUNCHANA COMUNITARIO
CARDOZO
Financiamiento Recursos Ordinarios Recursos Ordinarios Recursos Ordinarios
Programa SALUD MENTAL SALUD MENTAL SALUD MENTAL
Presupuestal
Duracion del | Inicio :02/12/2024 Inicio  :02/12/2024 Inicio:  02/12/2024
Contrato: Término: 31/12/2024 Término: 31/12/2024 Término: 31/12/2024
Berviansicha 150 horas LABORALES | 150 horas LABORALES | 150 horas LABORALES
MENSUALES MENSUALES MENSUALES
TR S/, 3629.00 tres mil [ S/. 2500.00 Dos mil | S/. 7,500.00 Siete Mil
seiscientos  veintinueve y | quinientos y 00/100 | Quinientos y 00/100
Mensual:
00/100 soles soles soles

% PROFESIONALES EN PSICOLOGIA (03)

a) Contratar los servicios de PROFESIONALES EN PSICOLOGIA
b) Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

ESTABLECIMIENTO:

e C.S.1-3 MENTAL COMUNITARIO - PUNCHANA (01)
o CSMC CABALLOCOCHA (02)

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia:

¢ Experiencia laboral afines al cargo, minimo dos (2) afios de preferencia en el
desempefio de actividades en el Establecimiento del MINSA.
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* Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio conforme a
etica y conducta.

Formacién e Titulo profesional de Lic. En Psicologia.

Académica, Grado | e Resolucion de SERUMS

Académico ylo Nivel | e Habilitacion Vigente y Colegiado

Competencias:

de Estudios:
Conocimientos para | « Manejo de software en entorno de Windows' Procesador de texto, hoja de
el puesto ylo cargo Calculo y Correo Electrénico

Otros  Requisitos | ® Presentar Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacion
para el Puesto ylo con el Estado.
Cargo: * Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones para desarrollar:

a. Atenciones ambulatorias apersonas con morbilidad en trastorno mentales y problemas psicosociales para
la elaboracion de la historia clinica, diagndstico clinico, psicosocial y elaboracién de plan de atencion
individualizado.

b. Ocho (08) atenciones diarias integrales, con un tiempo de duracion de 45 minutos cada atencion: las mismas
que serén monitoreadas constantemente. .

¢. Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario del establecimiento de salud.

d. Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a persona con morbilidad en trastornos y/o problemas

psicosociales segun corresponda.
Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada.
Visitas domiciliarias a usuarios/familias,
Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).
Intervencion en el diagnéstico participativo.
Reuniones con ofras instituciones del estado.
Taller de rehabilitacion psicosocial
Conformar comité o comisiones para elaborar y proponer mejoras en el servicio y en la atencion del paciente.
Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la institucion.
. Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas.
Cumplir con las norma, directivas y reglamentos de la institucion.
Garantiza el registro adecuado de datos en el sistema de informacion de salud (HIS, FUAS y otros)
Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le signe su jefe inmediato superior.

i
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3. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

A7
0.0

CONDICIONES DETALLE DETALLE
Lugar de Prestacion C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO -
de Servicio: CSMC CABALLOCOCHA (02) PUNCHANA (01)
Financiamiento Recursos Ordinarios Recursos Ordinarios
Programa PROGRAMA SALUD MENTAL PROGRAMA SALUD MENTAL
Presupuestal
Duracion del | Inicio :02/12/2024 Inicio :02/12/2024
Contrato: Término: 31/12/2024 Término: 31/12/12024
Permanencia: 150 horas LABORALES MENSUALES | 150 horas LABORALES MENSUALES
Remuneracion S/ 3,629.00 fres mil seiscientos | S/.3,500.00 tres mil quinientos y 00/100
Mensual: veintinueve y 00/100 soles soles

MEDICO FAMILIAR Y/O MEDICO CIRUJANO
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a) Contratar los servicios de uno (01) MEDICO FAMILIAR

b) Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
ESTABLECIMIENTO: CSMC CABALLOCOCHA

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS e DETALLE
Experiencia laboral minimo de 02 afios en el desempefio en funciones
Experiencia: inherentes y/o similares a la plaza que postula en el sector publico o privado.
Incluye SERUMS.

o Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio
conforme a codigos de ética y conducta,

* Adaptabilidad en las condiciones de vida del lugar de trabajo.
Competencias: » Capacidad de adaptacion para el trabajo en equipo
e Capacidad para la comunicacion
e Capacidad para el trabajo bajo presion.
e Disponibilidad inmediata.
Formacion Académica, Grado | ® Titulo profesional de Medico Familiar y/o Médico Cirujano
Académico ylo Nivel de | Constancia de egresado (Universidad donde curso la especializacion)
Estudios: ¢ Resolucién de SERUMS
e Habilitacién Vigente y Colegiado
Conocimientos para el * Manejo de software en entorno de Windows: Procesador de texto, hoja
puesto ylo cargo de Célculo y Correo Electronico
e Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y
Otros Requisitos para el Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacion con

el Estado. (Anexo 3) |
e Fotocopia simple del DNI (Vigente).
e Poseer RUC - Activo y Habido,

Puesto ylo Cargo:

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar;

a.  Realizar evaluacion, diagnostico y tratamiento farmacolégico en diferentes etapas de vida.

b.  Apoyar al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la comision de asistencia y
articulacion de los servicios de Salud Mental Comunitaria.

c.  Participar en reuniones de evaluacion integral.

d. Realizar ocho (08) atenciones diarias integrales, con un tiempo de duracién de 45 minutos cada atencion:
las mismas que seran monitoreadas constantemente.

€. Realizar atenciones ¢mbulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas
psicosociales para intervencién terapéutica, seguimiento y monitorio del Plan de Atencién Individualizada
(PAI).

f. Brindar orientacion para desarrollar capacidades de Agente Comunitario en temas de liderazgo de salud

mental.

Realizar visitas domiciliarias a usuarios /familiares, determinando el riesgo familiar.

Participar en reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (Acta).

Participar en la intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de Salud Mental.

Participar en reuniones con otras instituciones del estado.

Realizar reuniones de coordinacion con el Equipo Interdisciplinario.

Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la institucion.

m. Garantizar el registro adecuado de datos en el sistema de informacion de salud (HIS, FUA y otros)

n. Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o la Entidad.

s =

3. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

10
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion de Centro de Salud Mental Comunitario:
Servicio: CABALLOCOCHA

Inicio  : 02/12/2024

Duracion del Contrato; Término: 31/12/2024

Financiamiento Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal SALUD MENTAL
Remuneracion Mensual: S/.7,185.00 (Siete Mil Ciento Ochenta y Cinco y 00/100 Soles)

<+ TRABAJO SOCIAL O ASISTENCIA SOCIAL.

a) Contratar los servicios de UNO (01) PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL O ASISTENCIA SOCIAL,

b) Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion:
ESTABLECIMIENTO: CSMC CABALLOCOCHA

PERFIL DEL PUESTO:

EQUISITOS DETALLE

* Experiencia laboral Un (01) afio minimo de preferencia en el desempefio de actividades
en establecimientos del MINSA.

» Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio conforme a cédigos de
ética v conducta.

e Titulo Profesional: Licenciada en Trabajo Social o Licenciada en Asistencia Social.

Formacion e Resolucion de SERUMS.

Académica, Grado | e Constancia de habilitacion del Colegio vigente.

Académico  ylo | e Experiencia como minimo Un (01) afio minimo de preferencia en el desempefio de

Competencias:

Nivel de Estudios: actividades en establecimientos del MINSA, con prioridad en la obtencion del titulo
profesional (incluye SERUMS),

Conocimientos * Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de Calculo y correo

para el Puesto ylo electronico

Cargo:

Otros  Requisitos | e Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario
para el Puesto ylo y de no tener impedimento de contratacion con el Estado
Cargo: » Fotocopia simple del DNI (Vigente)

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones para desarrollar:

a. Acompaiiamientos clinicos psicosociales (Cuatro- 04 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompaiamiento
Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del centro de Salud Mental Comunitario (informe).

b. Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar el tratamiento con enfoque clinico psicosocial, dirija al
usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en las adherencias al
tratamiento y en el proceso de recuperacion.

c. Atencion ambulatoria por el trabajador o asistente social capacitado a personas con morbilidad en trastornos
mentales.

d. Sesion de grupo para la promocion y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que padecen trastornos
mentales.

e. Mapeo de redes sociales de apoyo.

f. Movilizacion social para el cuidado de salud mental.

g. Reunion de abogacia con autoridades Municipales, Provinciales y Distritales para exponer el diagnéstico de la
situacion laboral

h. Trabajo grupal con usuarios y familiares,

11
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i.  Taller de rehabilitacién Psicosocial,

J. Intervencién de terapia familiar segun familiares segiin corresponda.

k. Visitas domiciliarias a usuarios y sus familiares.

| Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion,
trastornos aditivos, violencia, etc.

m. Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada.

n. Reuniones con lideres comunitario de la jurisdiccion asignada (Acta).

0. Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de Salud Mental.

p. Reuniones con ofras instituciones del estado.

q. Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

r. Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato superior.

. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

T rmp— Centro de Salud Mental Comunitario:
. ' CABALLOCOCHA

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal SALUD MENTAL

Inicio . 02/12/2024
Termino: 31/12/2024
Permanencia: 150 horas laborales mensuales

Duracion del Contrato:

Remuneracion Mensual: Sl. 3,629.00 (tres mil seiscientos veintinueve y 00/100 soles)

<+ TECNOLOGO MEDICO CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA DE LENGUAJE

a) Contratar los servicios de UNO (01) TECNOLOGO MEDICO CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA DE
LENGUAJE

b) Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion:
ESTABLECIMIENTO: CSMC CABALLOCOCHA

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia de Un (01) afio de preferencia en el desempefio en
actividades en establecimientos del MINSA.

¢ Responsabilidad, compromiso, buen trato, iniciativo, solidario, Lider,
proactivo, honradez, trabajo en equipo multidisciplinario, confidencial,
habilidad para cooperar y concretar resultado en el tiempo oportuno,
capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Actitud de atencion: cortesia y buen trato a los usuarios internos

o Orientacion al servicio.

» Titulo Profesional de Tecnologo Medico con Especialidad en Terapia

Experiencia:

Competencias:

Formacion y Nivel de Estudios:

de Lenguaje
Conocimientos para el puesto ylo | « Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja
cargo de Calculo y correo electronico.

¢ Resolucién de termino de SERUMS,
e Colegiado y habilitado
e Fotocopia simple del DNI (Vigente)

Otros requisitos para el puesto
ylo cargo

12



GERESA %Mm“‘éﬁxazonag

GERENCIA REGIONAL . e

DE SALUD LOURETO Amraviitn Mmtirml gl Mo

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS

BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

impedimento de contratacion con el Estado.

e Presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no tener 1

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

- s

82T o033

Principales funciones para desarrollar:
Acompafiamientos clinicos psicosociales (Cuatro 04 por mes) de acuerdo con el Plan Anual de
Acompariamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipe interdisciplinario del centro de Salud
Mental Comunitario (informe).
Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar el tratamiento con enfoque clinico psicosocial,
dirija al usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en las
adherencias al tratamiento y en el proceso de recuperacion.
Atencion ambulatoria por el trabajador o asistente social capacitado a personas con morbilidad en
trastornos mentales.
Sesion de grupo para la promocion y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que padecen
trastornos mentales.
Mapeo de redes sociales de apoyo.
Movilizacién sociai para el cuidado de salud mental.
Reunion de abogacia con autoridades Municipales, Provinciales y Distritales para exponer el diagnostico
de la situacion laboral
Trabajo grupal con usuarios y familiares.
Taller de rehabilitacién Psicosocial,
Intervencion de terapia familiar seguin familiares segun corresponda.
Visitas domiciliarias a usuarios y sus familiares.
Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de
depresidn, trastornos aditivos, violencia, etc.
Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada.
Reuniones con lideres comunitario de la jurisdiccion asignada (Acta).
Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de Salud Mental.
Reuniones con ofras instituciones del estado.
Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.
Realizar ofras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato superior.

3. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién de Servicio: | CSMC CABALLOCOCHA
Financiamiento Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal SALUD MENTAL

Duracion del Contrato:

Inicio : 02/12/2024
Termino: 31/12/2024

Permanencia; 150 horas laborales mensuales

Remuneracion Mensual: S/. 3,629.00 (tres mil seiscientos veintinueve con 00/100 soles)

<+ TECNOLOGO MEDICO CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA OCUPACIONAL.

a)

b)

1.

Contratar los servicios de UNO (01) Tecnélogo Medico Con Especialidad En Terapia Ocupacional

Dependencia encargada de realizar el proceso de |a contratacion:
ESTABLECIMIENTO:  CSMC CABALLOCOCHA

PERFIL DEL PUESTO

13
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REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral como minimo 01 afio de preferencia en el
desempefio de actividades en establecimientos del MINSA,

» Responsabilidad, Compromiso, Buen trato, Iniciativa, Solidario Lider,
Proactivo, Honradez, Trabajo en Equipo multidisciplinario,
Confidencialidad, Habilidad para cooperar y concretar resultados en el
tiempo oportuno, Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas
institucionales, Actitud de atencion: cortesia y buen trato a los usuarios
internos Orientacion al servicio.

e Titulo Profesional Tecndlogo Medico con Especialidad en Terapia
Qcupacional y/lo profesional a fines con especialidad en la materia.

e Resolucién de término de SERUMS

» Colegiado y Habilitado

Conocimientos para el Puesto  » Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de
ylo Cargo: Calculo y correo electronico

® Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y
Otros Requisitos para el Puesto Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacion con el
ylo Cargo: Estado

e Fotocopia simple del DNI (Vigente)

Experiencia:

Competencias:

Formacion Académica, Grado
Académico ylo Nivel de
Estudios:

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones Para Desarrollar
Coordina el desarrollo y organicen de los programas de rehabilitacion Social.
Organiza actividades de apoyo y soporte social
Ofrece el soporte social que los usuarios pueden necesitar.
Promover la creacion de agrupaciones de usuarios auto — gestionados.
Apoyar, coordinar, colaborar con el establecimiento de salud de primer nivel de referencia y con la
Municipalidad para articular una atencion integral a usuarios de la comunidad.
Apoyar y coordinar con los recursos socio — comunitario en los que pueda participar los usuarios y que
puedan ser Utiles en su integracion social,
9. Apoyar, colaborar la atencion con los servicios médicos de apoyo que existan o se creen en el &rea de
influencia del C.S.M.C
h.  Trabajo de forma individual y grupal
. 08 atenciones diarias Integrales, con un tiempo de duracién de 45 minutos cada atencion; las mismas que
seran monitoreadas constantemente.
Apoyar al responsable de salud mental a implementar y organizar la comision de asistencia y articulacion
de los servicios de salud mental comunitaria.
Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas.
Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la institucion.
Registro Adecuado y oportuna de HIS / PUAS de acuerdo a los cogidos y/o prestaciones.
Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato de acuerdo a su competencia.

P00 T
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3. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio: | CABALLOCOCHA
Inicio: 02/12/12024
Término;  31/12/2024

Duracion del Contrato:

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal SALUD MENTAL

Permanencia: 150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual; Sl. 3,629.00 (Tres Mil seiscientos veintinueve con 00/100 soles)

C. LEY N°31538 ART. 27 (CAS REGULAR)

c) MEDICO CIRUJANO (07)
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a) Contratar los servicios de MEDICO CIRUJANO.

b) Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion:
ESTABLECIMIENTO:
IPRESS I-2 MASUSA
IPRESS I-4 CABALLOCOCHA
IPRESS I-2 PORVENIR
IPRESS |-4 SAN JUAN DE MIRAFLORES
HOSPITAL II-1 SANTA CLOTILDE
IPRESS |-3 SAN PABLO
‘CENTRO DE SALUD I-3 PEVAS

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia de dos afos (02) en el desempefio de funciones inherentes y/o
Experiencia: similares a la plaza que postula en el sector publico (MINSA) con posterioridad

a la obtencion del titulo profesional.

e Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio conforme a
codigos de ética y conducta

e Adaptabilidad de las condiciones de vida del lugar de trabajo.

Competencias: e (Capacidad de Adaptacion para el trabajo en equipo

e (Capacidad para la comunicacion

e Capacidad para el Trabajo bajo presion

e Disponibilidad inmediata.

e Titulo Profesional de Médico Cirujano
Formacién y Nivel de |* Resolucion de Termino de SERUMS
Estudios: e Constancia de Habilitacion vigente

e Colegiado

e Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de

Chios Extadios Calculo y correo electronico.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones para desarrollar:
a. Evaluacion, diagnéstico y tratamiento farmacologico en diferentes etapas de vida.

b. Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la Comision de asistencia
gestion y articulacion de los servicios de salud mental comunitaria.

¢. Participacion en reuniones de evaluacion integral.

d. 08 atenciones diarias Integrales, con un tiempo de duracién de 45 minutos cada atencion; las mismas
que seran monitoreadas constantemente.

e. Atencién ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para
intervencién terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencion individualizada (PAlI).

f.  Desarrolla capacidades de agente comunitarios en temas de liderazgo de salud mental.

g. Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar.

h. Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

i. Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

j. Reuniones con ofras instituciones del estado.

k. Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

I. - Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la institucion.

m. Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, FUAS y otros).

n. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato superior.

3. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
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