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A% DEL 2 CENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JU.‘E‘_H\LY!}YACUCHO

SASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS RECAS - D.L. N° 1057 — ANO FISCAL 2024

PROCESO DE SELECCION N° 005 - 2024-GRL-GRSL/30.05

GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONTRATACION.

£l presente Proceso de Contratacion tiene por objeto disminuir la brecha de Recursos Humanos, por lo cual se
esta ofertando plazas vacantes presupuestadas las cuales seran Contratadas bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - RECAS, a profesionales y técnicos de la salud por los diferentes
Programas Presupuestales los cuales se detalla a continuacion:

A. Prevencion y Control de Cancer
B. Ley N°31538 Art. 27
C. Programa Salud Mental - CSMC CABALLOCOCHA

_os mismos que coadyuvara al logro de los objetivos enmarcados, de acuerdo con los puestos vacantes
indicados en los siguientes cuadros:

PLAZAS CONVOCADAS

A. PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

N° | COD.AIRHSP | CARGO UBICACION DE ORIGEN MONTO
01 | 005445 MEDICO CIRUJANO CS. I-3 SANTA ROSA DE RAMON | 7.540.00
. CASTILLA

B. LEY N°31538 ART. 27

N° COD. AIRHSP | CARGO UBICACION DE ORIGEN MONTO
"1 | 004560 ] MEDICO CIRUJANO C.S. -3 BRETANA 5,200.00
2 1005148 ' MEDICO CIRUJANO C.S -3 PEVAS 5,200.00
3 | 004676 MEDICO CIRUJANO C.S I-4 CABALLCOCHA 5,200.00
"4 | 004901 MEDICO CIRUJANO | C.SI-4 BELLAVISTA NANAY 5,200.00
"5 1004678 | MEDICO CIRUJANO P.S -2 MODELO 5,200.00
B 53 “MEDICO CIRUJANO P.S1-2 LOS DELFINES 5,200.00
7 1005136 | MEDICO CIRUJANO ' C.S1-309 DE OCTUBRE 5,200.00
'8 | 005156 MEDICO CIRUJANO P.S -2 NINA RUMI 5,200.00
9 | 004877 ' ENFERMERA/O C.S. -3 BRETANA 2,900.00

10 | 004947 | ENFERMERA/O C.S -4 CABALLCOCHA 2,900.00
11| 004707 | ENFERMERA/O HOSPITAL II-1 SANTA CLOTILDE 2,900.00
12| 004617 i ENFERMERA/O C.S I-4 REQUENA 3 2,900.00
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3 004618 ENFERMERA/O C.S |-3 SAN PABLO 2,900.00

14 005015 ENFERMERA/O C.S I-3 PEVAS - 2,900.00
5 005062 ENFERMERA/O C.S -3 TAMSHIYACU 2,900.00
16 | 005138 ENFERMERA/O P.S -2 AUCAYO 2,900.00
17 | 005211 ENFERMERA/O P.S -2 QUISTOCOCHA 2,900.00
18 | 005212 ENFERMERA/O C.S -3 SANTA ROSA DE RAMON | 3,600.00
CASTILLA
19 | 004961 OBSTETRA .HOSPITAL Il-1 SANTA CLOTILDE 2,900.00
20 | 004982 OBSTETRA HOSPITAL -1 SANTA CLOTILDE 2,900.00
21 | 004990 OBSTETRA C.S I-4 CABALLOCOCHA 2,900.00
22 | 005139 OBSTETRA C.S. I-3 BRETANA 2,900.00
005207 OBSTETRA C.S. -3 INDIANA 2,900.00
004723 OBSTETRA P.S -2 ANGOTEROS 2,900.00
004987 NUTRICIONISTA C.S I-3 AMERICA 2,900.00
004860 " QUIMICO HOSPITAL -1 SANTA CLOTILDE 2,900.00
| FARMACEUTICO '
005168 TECNOLOGO MEDICO HOSPITAL II-1 SANTA CLOTILDE | 2,900.00
004697 BIOLOGO IPRESS |-4 REQUENA 2,900.00
005303 TECNICO EN | P.S. -2 CABO PANTOJA DE TORRES ' 1,800.00
. ENFERMERIA CAUSANA ,
| 005433 TECNICO EN | P.S -1 CURINGA 1,800.00
| ENFERMERIA
005401 | TECNICO EN | P.S |1 CAMPO SERIO 1,800.00
| ENFERMERIA ;
005406 ' TECNICO EN | P.SI-1 NUEVO PEVAS 1.800.00
ENFERMERIA .
005403 TECNICO EN | P.S HUAMAN URCO 1.800.00 |
ENFERMERIA
34 | 005434 TECNICO EN FARMACIA | C.S I-4 CABALLOCOCHA 1,800.00
35 | 004816 TECNICO EN | P.S. I-1 SOLEDAD 1,800.00
LABORATORIO
36 | 005319 TECNICO EN | P.S|-1 SANTA CECILIA 1,800.00
. LABORATORIO
37 | 005392 TECNICO EN | C.S -3 FRANCISCO DE ORELLANA 1,800.00
LABORATORIO
38 | 004625 TRABAJADOR DE | C.S1-3 SAN ANTONIO 1,650.00
SERVICIOS GENERALES
39 | 004663 DIGITADOR C.S I3 SANTA ROSA DE RAMON | 1,800.00
CASTILLA
C. PROGRAMA SALUD MENTAL
N° | COD. AIRHSP CARGO ' UBICACION DE ORIGEN MONTO
01 | 005452 MEDICO CIRUJANO Y/O | CENTRO DE SALUD  MENTAL | 7,185.00
FAMILIAR COMUNITARIO CABALLOCOCHA
02 | 005460 PSICOLOGO CENTRO DE SALUD  MENTAL | 3,629.00
COMUNITARIO CABALLOCOCHA
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03 | 005465 LICENCIADO EN[CENTRO DE SALUD  MENTAL | 3,629.00
| ENFERMERIA COMUNITARIO CABALLOCOCHA

| 04 | 005466 LICENCIADO EN | CENTRO DE SALUD  MENTAL | 3,629.00
? ENFERMERIA COMUNITARIO CABALLOCOCHA

05 | 005461 LICENCIADO EN | CENTRO DE SALUD  MENTAL | 3,629.00
ENFERMERIA | COMUNITARIO CABALLOCOCHA

06 | 005468 TECNOLOGO MEDICO | CENTRO DE  SALUD  MENTAL | 3,629.00
(TERAPIA DEL | COMUNITARIO CABALLOCOCHA

LENGUAJE) -

07 | 005470 TECNOLOGO MEDICO | CENTRO DE  SALUD  MENTAL | 3,629.00
(OCUPACIONAL) COMUNITARIO CABALLOCOCHA

08 | 005467 TRABAJADOR SOCIAL | CENTRO DE  SALUD  MENTAL | 3,629.00
COMUNITARIO CABALLOCOCHA

*Las remuneraciones ofertadas incluyen la afectacion a las retenciones y deducciones de ley.

. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
e Direccion Ejecutiva de Salud Individual
e Direccion de Atencion Integral de Salud
« Direccion de Servicios de Salud

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
« Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos ~ Coordinacién CAS

— 4. BASE LEGAL:

"j:. f\?:\\* 4.1 Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
_,’;t; \a; 4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
A% Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

:}"f 4.3 Decreto Legislativo N° 1161, -Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus

modificatorias.

4.4 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el
regimen especial de contratacién administrativa de servicios, y su modificatoria.

4.5 Demaés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

4.7 Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-
2013-DE.”

4.8 Ley N°® 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica

4.9 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.




= |  GERESA

|
/ | GERENCIA REGIOMNAL
DE SALUD LORETOD

== N

Il. PERFIL DE PUESTO

A. PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

1. MEDICO CIRUJANO

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia laboral como minimo 01 afio de preferencia en el desempefio de
Experiencia: actividades en establecimientos del MINSA publica e Instituciones privadas.

(incluyendo SERUMS).

Competencias:

» Buen estado Integral, Optimista, Proactivo, solidario, Adaptacion, trabajo
bajo presion, pensamiento Flexible, trabajo en equipo, empatia, compresion,
Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio conforme a
codigos de ética y conducta.

Formacion Académica,
Grado Académico y/o Nivel
de Estudios:

e Titulo Profesional de Médico Cirujano.
* Resolucion de termino de SERUMS.
e Colegiado

« Habilitacion Vigente

Conocimientos el

Puesto y/o Cargo:

para

« Especialidad o Capacitaciones referentes a las funciones del perfil.
* Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de
Célculo y correo electronico

Otros Requisitos para el
Puesto y/o Cargo:

e Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales vy
Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacion con el
Estado (Anexo 3)

» Fotocopia simple del DNI (Vigente).

e Poseer RUC - Activo y Habido.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

 Desarrollar actividades para el manejo de las lesiones premalignas de cuello uterino en establecimientos de
salud del primer nivel de atencion.

Gestionar la intervencion del manejo de lesiones premalignas de cuello uterino en los establecimientos de
salud, comunidad (instituciones u organizaciones sociales de base).

» Coordinar con GERESA la atencion de las pacientes con resultados positivos al tamizaje.

* Realizar visitas domiciliarias a usuarios/ familias.

* Brindar consejeria a las pacientes con resultados positivos para el consentimiento informado en el manejo
de lesiones premalignas de cuello uterino (cuidados post tratamiento, signos de alarma y proximo control)
en los establecimientos de salud de la Micro Red, Red.

» Brindar atencion para la evaluacion ylo diagnostico (TVT) de las pacientes con resultados positivos al
tamizaje seg(n criterios clinicos.

 Realizar tratamiento ablativo (Termo coagulacion) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje

segun criterios clinicos.

* Brindar atencion inmediata a las pacientes post tratamiento ablativo que presenten signos de alarma dentro
de los 30 dias de realizado el procedimiento.

» Gestionar/ seguimiento a la interconsulta/ referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje
para el manejo de lesignes premalignas de cuello uterino en un nivel con mayor capacidad resolutiva.

 Realizar tamizaje y entrega de resultados de Tamizaje de cancer de prostata.

 Realizar tamizaje y entrega de resultados de Tamizaje de céancer de piel.
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« Realizar tamizaje y entrega de resultados de Tamizajes de cancer de colon - recto.

» Realizar Consejeria en Prevencion de cancer N°2 en relacion con los resultados entregados.

* Realizar funciones administrativas como redacciéon de informes mensuales por cada viaje asignado y
documentos relacionados a la prestacion del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de
seguimiento (obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

» Dar atencion al sector de la poblacion asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades
en la jurisdiccion asignada por la GERESA, con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato.

¢ Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato superior.

e Garantizar el cumplimiento de los indicadores y'metas sanitarias a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultado.

 Lajornadalaboral seré segun cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento
de la finalidad del contrato.

e Elincumplimiento de las funciones establecidas en él sera motivo de término de contrato CAS.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato y/o la entidad.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion de C.S |-3 SANTA ROSA DE RAMON CASTILLA

| Servicio: -
Profesion Médico Cirujano

Inicio  : 01/08/2024

Duracion del Contrato; Término: 31/12/2024

Financiamiento Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal 0024 prevencion y Control del Cancer
.,/":“_*\}b = _ S/. 7,540.00 (Siete Mil quinientos cuarenta y 00/100
AN Remuneracion Mensual:
- x \ Soles)
3"{. - ES, }.::
.

B. LEY N°31538 ART. 27

1. MEDICO CIRUJANO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia  laboral /o e Minima de UN (01) afio en actividades inherentes a su formacion

g profesional en establecimientos del sector publico o privado. (incluye
profesional: SERUMS)
Competencias: e Trabajo en equipo, adaptabilidad, proactividad, capacidad analitica,

orientacion por resultados y tolerancia al trabajo bajo presion.
« Titulo Profesional de Médico Cirujano
» Habilitacion Profesional Vigente
« Colegiado
e Resolucion de término de SERUMS
» Capacitacion especializada de acuerdo con el cargo al que postula, solo
Cursos ylo estudios del se aceptaran los certificados desde los afios 2019 para adelante.
especializacion: I » Estudios de computacion, manejo de Software — Aplicaciones entorno
| Microsoft Windows (Word, Excel, Power Point, etc.)

Formacion académica, grado
Académico/Nivel
de Estudios:
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e Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y
Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacion con el
Estado (Anexo 3)

e Fotocopia simple del DNI (Vigente).

e Poseer RUC - Activo y Habido.

Requisito indispensable para
el puesto y/o cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones por desarrollar;

 Aplicar las politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contribuyan a la reduccion de
la morbimortalidad materno infantil, desnutricion cronica infantil, anemia, embarazo en adolescentes, malaria,
muertes maternas, las enfermedades transmisibles y no transmisibles.
» Participar en la sectorizacion de la jurisdiccion de la IPRESS.
» Realizar atencion médica de acuerdo con el perfil epidemiologico de la zona, priorizando las enfermedades
prevalentes de la infancia en los nifios y nifias menores de 5 afios de edad, aplicando las guias de practica
clinica.
Participar en las campafias de atencion integral a realizarse en las comunidades del &mbito de la IPRESS
donde labore.
Realizar monitoreo de los indicadores sanitarios.
Realizar atencion de urgencias y emergencias materno-infantiles.
Realizar seguimiento a pacientes en riesgo.
Dar informe mensual de las metas cumplidas en el mes. -
Atender 20 historias por dia haciendo un total de 520 atenciones intramurales mensuales, en un total de 26
dias.
Realizar actividades de visita domiciliaria con 24 visitas mensuales en un total de 6 dias al mes.
Realizar 02 sesiones educativas mensuales segun el perfil epidemiologico de la zona, priorizando las
enfermedades prevalentes de la infancia en nifios y nifias menores de 5 afios de edad y la gestante.
* Realizar analisis de indicadores estratégicos mensual, se reflejara mediante un informe que sera entregado
a la Direccion de Atencion Integral de Salud y Direccion de Servicios de salud
Q * Realizar actividades al 100% relacionadas y enmarcadas en las Estrategias establecidas para mejorar la
\ /2,  salud de la poblacion asignada a la IPRESS.
i &% Y e Actualizar, ordenar y cumplir todos los items del llenado correcto de la Historia Clinica, HIS y FUA mediante
2 el flujo correspondiente.
* Realizar levantamiento de informacion HIS y FUA semanal con la digitacion.
= Cumplir con las funciones que se ¢ asigna el jefe inmediato del establecimiento, segun la necesidad de los
servicios pertenecientes a la cartera del nivel de atencion.
¢ Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.
* Trabajar en Equipo.
e Tener vocacion de Servicio.
Se evaluara en forma mensual al profesional y en caso de no cumplir con las actividades y los productos
esperados se remitira a la Secretarfa Técnica de Procesos Administrativo-disciplinarios de la Direccion
Regional de Salud de Loreto a fin de tomar las acciones administrativas conforme a Ley N°30057.

» Se evaluara al profesional en forma mensual y en caso de no cumplir con las actividades y los productos
esperados se procedera a aplicar con las leyes de contratacion y sus reglamentos, las mismas que incluira
sanciones, amonestaciones y/o término de contrato.

* La produccion se verificaré en las atenciones, y atendidos del reporte 40 y las Fichas Unicas de Atencion
(FUA), el cumplimiento te los indicadores evidenciando coberturas dptimas.
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» Realizar otras funciones que le asigne por parte de la coordinacion o jefe inmediato del establecimiento y/o
la entidad, segUn la necesidad de los servicios pertenecientes a la cartera del nivel de complejidad.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

i CONDICIONES DETALLE
C.S -3 BRETANA

C.S.1-3 PEVAS

C.S I-4 CABALLOCOCHA
C.S I-4 BELLAVISTA NANAY
P.S I-2 MODELO

P.S -2 LOS DELFINES
C.S1-309 DE OCTUBRE
C.S -3 CARDOZO

Profesién MEDICO CIRUJANO

Inicio  :01/08/2024
Término: 31/12/2024
Financiamiento Recursos QOrdinarios

» * »
LG X

"

+
-

Lugar de Prestacion de
Servicio:

-
..

* *
0‘9 e

*
0‘0'

Duracion del Contrato:

Remuneracion Mensual: S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos y 00/100 Soles)

2. LICENCIADO EN ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLE

e Minima de UN (01) afio en actividades inherentes a su formacion
profesional en establecimientos del sector publico o privado. (incluye

Experiencia laboral y/o

y fh_\ profesional: SERUMS)
B7 o o NE\ tapielen i e Trabajo en equipo, adaptabilidad, proactividad, capacidad analitica,
2 < {E "-f‘f; \ ' orientacion por resultados y tolerancia al trabajo bajo presion.

Y4 Formacion  académica, | e Titulo Profesional Universitario.

6 ,.;h/j’ grado Academico/Nivel « Habilitacion Profesional Vigente
e de Estudios: * Resolucion SERUMS

 Capacitacion especializada de acuerdo al cargo al que postula, solo se

Cursos y/o estudios de| aceptaran los certificados desde los afios 2019 para adelante.

especializacion: « Estudios de computacion, manejo de Software — Aplicaciones entorno
Microsoft Windows (Word, Excel, Power Point, etc.)

 Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales vy
Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacion con el
Estado. (Anexo 3)

« Fotocopia simple del DNI (Vigente).

e Poseer RUC — Activo y Habido.

Requisito  indispensable
para el puesto y/o cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Realizar seguimiento y monitoreo para evidenciar la adherencia de los multimicronutrientes, en nifos
menores de 3 afios.

e Comunicar de manera inmediata el jefe médico del equipo y profesionales relacionados con la atencion del
paciente los hallazgos de importancia en salud publica.

* Realizar lavado de manos antes de iniciar cada actividad.
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e Realizar captacic’)n seguimiento y proteccion del nifio menor de 5 afios, segun calendario nacional de
vacunacion.

Realizar captacion, seguimiento y proteccion del nifio de 36 meses, segln control CRED, por localidades.
Realizar |a atencion del mayor de 5 afios, con inmunizacion y aplicacion del formato de filiacion y atencion.
Realizar captacion y seguimiento de nifios con riesgos nutricionales y/o desnutricion.

Realizar tamizaje de anemia a través de examenes auxiliares de laboratorio.

Realizar visitas de seguimiento y vigilancia de la adherencia de los micronutrientes.

Realizar valoracion, monitoreo nutricional y promocion de la lactancia materna exclusiva y alimentacion
complementaria.

» Realizar sesiones educativas en enfermedades prevalentes de la infancia.

» Realizar sesiones educativas dirigidos a madres en el cuidado del recién nacido.

e Mantener la confidencialidad de los datos de la atencion, a nivel de equipo de salud, antes, durante y después
de la atencion de los pacientes.

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacion y coordinacion, a los
equipos de atencion primaria y en los programas de prevencion y promocion.

Participar en la realizacién de investigaciones epidemiologicas y cientificas que se desarrollen en el centro.
Actualizar, ordenar y cumplir todos los items del llenado correcto de la Historia Clinica, HIS y FUA mediante
el flujo correspondiente.

Realizar levantamiento de informacion HIS y FUA semanal con la digitacion.

Cumplir con las funciones que se le asigna el jefe inmediato del establecimiento, segin la necesidad de los
servicios pertenecientes a la cartera del nivel de atencion.

Gestionar y participar de reuniones de coordinacion con otras instituciones las acciones necesarias para el
desarrollo de las intervenciones de promocion y prevencion de la salud mental.

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad. .
Trabajar en Equipo

Tener vocacion de Servicio,

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato y/o la Entidad.

Se evaluara en forma mensual al profesional y en caso de no cumplir con las actividades y los productos
esperados se remitira a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativo disciplinarios de la Direccion
Regional de Salud de Loreto a fin de tomar las acciones administrativas conforme a Ley N°30057

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

B CONDICIONES ' DETALLE
C.S -3 BRETANA

C.S -4 CABALLOCOCHA
HOSPITAL II-1 SANTA CLOTILDE |
C.S. I-4 REQUENA ‘
C.S |-3 SAN PABLO

C.S -3 PEVAS

C.S -3 TAMSHIYACU

P.S -2 AUCAYO

P.S. 1-2 QUISTOCOCHA

1{] C.SI-3 SANTA ROSA DE RAMON CASTILLA

Profesion Licenciada en Enfermeria

Financiamiento Recursos Ordinarios

Inicio  : 01/08/2024

| Término: 31/12/2024

S/. 2,900.00 (Dos Mil novecientos y 00/100 Soles)
Remuneracion Mensual: S/. 3,600.00 (Tres Mil Seiscientos y 00/100 Soles) (solo C.S I-3
' Santa Rosa)

| Lugar de Prestacion de Servicio:

o =k phian s L o) =

w©w

Duracion del Contrato:
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3. OBSTETRA

REQUISITOS DETALLE

e Minima de UN (01) afio en actividades inherentes a su formacion
profesional en establecimientos del sector publico o privado. (incluye
SERUMS)

e Trabajo en equipo, adaptabilidad, proactividad, capacidad analitica,
orientacion por resultados y tolerancia al trabajo bajo presion.

Formacion académica, grado e Titulo Profesional Universitario.

Académico/Nivel « Habilitacion Profesional Vigente

de Estudios: e Resolucion SERUMS

« Capacitacion especializada de acuerdo al cargo al que postula, solo se

Cursos ylo estudios de| aceptaran los certificados desde los afios 2019 para adelante.

especializacion: « Estudios de computacion, manejo de Software — Aplicaciones entorno
Microsoft Windows (Word, Excel, Power Point, etc.)

* Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y
Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacion con el
Estado (Anexo 3)

» Fotocopia simple del DNI (Vigente).

| » Poseer RUC - Activo y Habido.

Experiencia  laboral  ylo
profesional:

Competencias:

Requisito indispensable para el
puesto y/o cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO -
Principales funciones por desarrollar:

Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y

directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

Desarrollar Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacion cultural de los

servicios, asi como el adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, dosaje de hemoglobina,

suplementacion, control prenatal. Seglin los productos que establece el Programa estratégico Materno

Neonatal.

Planificar y ejecutar actividades preventivo-promocionales en Planificacion Familiar, Materno Neonatal,

Infecciones de transmision sexual, adolescentes.

Realizar captacion de gestantes en el | trimestre de gestacion (visitas a la comunidad para la captacion y

seguimiento de las gestantes inasistentes para el cumplimiento del Plan de Parto).

» Garantizar los 04 exdmenes de laboratorio en la 1° y 6° APN En el | trimestre de gestacion: D/C VIH, Sifilis,
examen de orina completa, Hemoglobina.

*  Garantizar el tratamiento y seguimiento de las gestantes que tenga el diagnostico de anemia segun Directiva

Sanitaria.

Registrar correctamente las Historias Clinicas, FUAS, FAC y HIS (de las actividades realizadas).

Realizar orientacion y consejeria en SSyR en adolescentes (de acuerdo a los ejes tematicos del adolescente).

Realizar captacion, seguimiento de mujeres en edad fértil para Planificacion Familiar,

Garantizar la referencia y el registro adecuado de las referencias de gestantes, puérperas y RN a EE. SS de

mayor complejidad de acuerdo a la Norma Técnica.

*  Brindarlaatencion, prevencion y promocion en gestantes con COVID, dengue, malaria y otras enfermedades,
que afectan a las gestantes.

* Realizar el tamizaje de Dosaje de Hemoglobina segiin norma vigente.

* Realizar seguimiento estricto de puérperas (2° controles, puérpera controlada).

 Dar atencion al 100% de las gestantes de su jurisdiccion deben estar trabajando el producto de familias

saludables

» Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencién local en
concordancia con las normas vigentes.
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Realizar seguimiento a las gestantes que no acuden a su atencién prenatal de acuerdo a NT N° 105-2013 y

Directiva N°001-2013 (gestantes inasistentes en un plazo méximo de 24 horas debe ser visitada).

Realizar el monitoreo de los indicadores de las Estrategias Sanitarias, FED, SIS, Gestion.

Realizar tamizaje de D/C Sifilis y VIH en poblacion masculina y femenina al 100% de la programacion

establecida por la IPRESS de la Direccion Regional de salud Loreto. Notificacion inmediata y seguimiento

estricto a casos reactivos de Sifilis y VIH.

Realizar el tamizaje de VIH, Sifilis, HB, al 100% de las gestantes.

Realizar el seguimiento a través de las visitas domiciliarias, de casos positivos de las patologias en las

gestantes,

Garantizar la toma de PAP a toda MEF de 25 a 64 afos que no cuente con este examen o a la MEF que se

realizo hace mas 3 afios.

Garantizar el tamizaje de IVAA y Prueba Molecular a mujeres de 30 49 afios y realizar el seguimiento de

tamizaje, segun las normas vigentes.

Realizar la prevencion en los diferentes tipos de Cancer, seglin normas vigentes.

Garantizar que el 2° y el 3° Plan de Parto sea realizado en el domicilio con el entorno familiar y comunidad

(ACS).

Implementar la sala situacional dinamica o estatica.

Organizar y/o participar en las diferentes campafas de atencion integral de salud programadas.

Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.

Realizar la medicion y anélisis del avance de las actividades programadas e informadas mensualmente.

Analisis, evaluacion y estrategias a tomar relacionados a bajos indicadores del programa Salud materno

neonatal

Realizar implementacion y/o reactivacion de la Estrategia de Sectorizacion.

Cumplir con las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. Gestionar y
cipar de reuniones de coordinacion con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de

25 intervenciones de promocion y prevencion de la salud mental.

ar. ejecutar y evaluar campanas preventivas promocionales en la comunidad.

¢ evaluara en forma mensual al profesional y en caso de no cumplir con las actividades y los productos
esperados se remitira a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativo disciplinarios de la Direccion
Regional de Salud de Loreto a fin de tomar las acciones administrativas conforme a Ley N°30057.

CONDICIONES DETALLE

1. Hospital -1 Santa Clotilde (02)
2. C.S 14 Caballococha

Lugar de Prestacion de Servicio: |3. C.S. |-3 Bretafia
4, C.SI-3Indiana
5. P.SI-2 Angoteros

Profesion Obstetra

Financiamiento Recursos Ordinarios

i Inicio : 01/08/2024
Duracion del Contrato: Término: 31/12/2024
Remuneracién Mensual: S/.2,900.00 (Dos Mil novecientos y 00/100 Soles)
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4. NUTRICIONISTA

REQUISITOS DETALLE
_ e Minima de UN (01) aflo en actividades inherentes a su formacion
g:;zgfonnc;i laboral.  ylo profesional en establecimientos del sector publico o privado. (incluye

SERUMS)

Competencias:

e Trabajo en equipo, adaptabilidad, proactividad, capacidad analitica,
orientacion por resultados y tolerancia al trabajo bajo presion.

Formacion académica, grado
Académico/Nivel

o Titulo Profesional Universitario.
» Habilitacion Profesional Vigente

de Estudios: * Resolucion SERUMS
» Capacitacion especializada de acuerdo 2l cargo al que postula, solo se
Cursos ylo estudios de| aceptaran los certificados desde los afos 2019 para adelante.

especializacion: e Estudios de computacion, manejo de Software — Aplicaciones entorno
Microsoft Windows (Word, Excel, Power Point, etc.)

« Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y
Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacion con el
Estado (Anexo 3)

« Fotocopia simple del DNI (Vigente).

» Poseer RUC — Activo y Habido.

Requisito indispensable para
el puesto y/o cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Cumplircon las obligaciones de su profesion derivadas de presente proceso, asi como las normas y directivas
/gentes en la entidad, que resultan aplicables a esta modalidad contractual.

Participar en la elaboracién del Plan Operativo de las actividades de las estrategias sanitarias por ciclo de
= vida.

Cumplir con las normas y técnicas vigentes de su competencia.

» Participar en la planificacion, organizacion, programacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de las

oes = Estrategias Sanitarias que comprenden los ciclos de vida, dentro del area de responsabilidad segin las
NS/ normas vigentes.
S 24 » Realizar atencién en consultorio Nutricional para todas las etapas de vida.

* Realizar seguimiento y visita domiciliaria a nifios con anemia y DCI.

» Realizar seguimiento y visita domiciliaria a Adolescentes y Gestantes con anemia.

* Realizar Sesiones demostrativas de alimentos y sesiones educativas de alimentacion saludable.

* Realizar la promocion y prevencion en alimentacion saludable, en todos los escenarios y por etapas de vida.

» Realizar el registro HIS, FUAS, entre otros de las actividades realizadas.

» Garantizar la adherencia de hierro en nifios y gestantes.

 Realizar las visitas domiciliarias de seguimiento de casos que lo desee.

 Participar en actividades de Atencion Integral en Salud.

 Realizar el monitoreo y avance de los indicadores de su competencia.

¢ Apoyar en la programacion y planificacion de las actividades del Centro de Salud.

*  Apoyar en coordinar las acciones con los responsables de la estrategia sanitaria de alimentacién y nutricion
saludable de las redes de salud sobre las actividades de la estrategia.

* Apoyar en la sensibilizacion y capacitacion en temas de alimentacion y nutricion a decisores de gobiernos
locales, regionales de supervision y de capacitacion.

* Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato y/o la Entidad.

 Se avaluara en forma mensual al profesional y en caso de no cumplir con las actividades y los productos
esperados se remitira a la secretaria técnica de Procesos Administrativos disciplinarios de la Direccion
Regional de Salud de Loreto a fin de tomar acciones administrativas conforme a Ley N° 30057.




2 ‘ ‘-:"—3*" \ | GERESA LAy Amazonas @\.

: 3 = | srmEncia REcIONAL . A Ao sl
Sugad b S OF SALUD LORETO s e 7 S

——

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE

__JUNINYAYACUCHO" R
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion de Servicio: | C.S -3 AMERICA
Profesion Nutricionista
Financiamiento Recursos Ordinarios

Inicio  : 01/08/2024
Término: 31/12/2024

Duracién del Contrato:

5. QUIMICO FARMACEUTICO

. REQUISITOS DETALLE
: Experiencia laboral ylo| e Minima de UN (01) afio en actividades inherentes a su formacion profesional
profesional: en establecimientos del sector publico o privado. (incluye SERUMS)

= 2l | Competendias: -'I'rlalbajo”en equipo, adaptablllda_d, proacpwdald. capamdad analitica,
2 | orientacion por resultados y tolerancia al trabajo bajo presion.

Formacion académica, | e Titulo Profesional Universitario.

grado Académico/Nivel « Habilitacion profesional vigente.
de Estudios: * Resolucion SERUMS 5

» Capacitacion especializada de acuerdo al cargo al que postula, solo se
'Cursos ylo estudios de| aceptaran los certificados desde los afios 2019 para adelante.
especializacion: e Estudios de computacion, manejo de Software — Aplicaciones entorno
Microsoft Windows (Word, Excel, Power Point, etc.)

« Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales,
domiciliario y de no tener impedimento de contratacion con el Estado. (Anexo
3)

« Fotocopia simple del DNI (Vigente).

 Poseer RUC - Activo y Habido.

Requisito  indispensable
para el puesto y/o cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones por desarrollar;

 Programar anualmente las necesidades de productos farmacéuticos para el sistema integrado de suministro
de medicamentos y material e insumo médico quirtrgico (SISMED), a fin de cubrir la demanda de pacientes
de Seguro Integral de Salud, Intervenciones Sanitarias y Venta.

* Programar y coordinar la adquisicion de productos farmacéuticos v afines.

*  Programar y coordinar los Requerimientos Trimestrales de los Medicamentos Estratégicos.

* Analizar los consumos y stocks de Centros y Puestos de Salud y del Almacén Especializado, para una
distribucion adecuada y oportuna de medicamentos Estratégicos de las Intervenciones Sanitarias.

» Promover, desarrollar y coordinar acciones de Farmaco vigilancia.

* Implementar, orientar y difundir en temas de medicamentos.

* Realizar charlas educativas sobre Uso Racional de Medicamentos, al personal de salud, estudiantes de
ciencias médicas y otros sectores.

* Integrar el Comité Farmacologico y el Comité de Farmaco vigilancia.

e Supervisar y monitorear la operatividad del SISMED.

Capacitar, Supervisar y monitorear a los responsables de Farmacia de los Establecimientos de Salud.

 Proponer estrategias para la implementacion y monitoreo de Botiquines Comunales en las Comunidades
excluidas.
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e Supervisar la laborar del personal profesional y técnico

e Evaluar del SISMED mediante el uso de indicadores .

 Vigilar que el sistema y operaciones de almacenamiento aseguren la conservacion, estabilidad y calidad de
los productos.

» Verificar las especificaciones técnicas de los productos recepcionados en el almacén de productos
farmacéuticos y afines y registrarlos en los libros de recepcion y en tarjetas de control de fechas de
vencimiento.

e Custodiar y controlar la comercializacion de drogas de uso médico sujetas a fiscalizacion.

 Reportar reacciones adversas medicamentosas de acuerdo a normas de Farmaco vigilancia.

e Identificar los productos fotosensibles a la humedad, temperatura y productos que requieren refrigeracion.

Mantener actualizado los libros de control que determina el reglamento de estupefacientes, psicotropicos y
otras sustancias sujetas a fiscalizacion sanitaria.

» \Verificar las especificaciones técnicas de los productos de devoluciones procedentes de establecimientos de

salud.

Determinar periodicamente las existencias méximas y minimas de los productos farmacéuticos y afines y

notificar los productos que han llegado a su punto de reposicion.

Definir la periodicidad de la realizacion de los inventarios selectivos mediante muestreos aleatorios.

Absolver consultas de caracter técnico en el area de su competencia.

Coordinar e informar periodicamente a la Direccion de Acceso y Uso Racional de Medicamentos.

Cumplir con las demas funciones que le asigne la Direccion de Acceso y Uso Racional de Medicamentos.

Vigilar que el sistema de almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines asegure su conservacion,

estabilidad y calidad de los productos y para el caso de productos controlados su seguridad.

En caso de incumplimiento de las funciones asignadas, estaran sujetos a las disposiciones legales vigentes.

Se evaluara en forma mensual al profesional y en caso de no cumplir con las actividades y los productos

esperados se remitira a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativo-disciplinarios de la Gerencia

Regional de Salud de Loreto a fin de tomar las acciones administrativas conforme a Ley N°30057.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato y/o la Entidad.

___ CONDICIONES DETALLE |
Lugar de Prestacion de Servicio: | Hospital Il-1 Santa Clotilde

" Profesién Quimico Farmacéutico

' Financiamiento Recursos Ordinarios

Inicio  :01/08/2024
Término: 31/12/2024
Remuneracion Mensual- S/.2,900.00 (Dos Mil novecientos y 00/100 Soles)

Duracién del Contrato:

6. TECNOLOGO MEDICO

REQUISITOS DETALLE
» Experiencia laboral como minimo 01 afio de preferencia en el desempefio de
Experiencia: actividades en establecimientos del sector publica o privadas. (incluye
SERUMS)

e Trabajo en équipo. adaptabilidad, proactividad, capacidad analitica,

Competencias: . i : - .,
| orientacion por los resultados y tolerancia al trabajo bajo presion.

' Formacion Académica, Grado

» Titulo Profesional de Tecndlogo Medico.
« Habilitacion profesional vigente.

Académico ylo Nivel de Estudios: "
* Resolucion SERUMS
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e Capacitacion especializada de acuerdo al cargo al que postula, solo se
Conocimientos para el Puesto ylo aceptaran los certificados desde los afos 2019 para adelante.

Cargo: e Estudios de computaciéon, manejo de Software — Aplicaciones entorno
Microsoft Windows (Word, Excel, Power Point, etc.)

e Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y

A Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacion con el
Otros Requisitos para el Puesto Estado (Anexo 3)

ylo Cargo:

 Fotocopia simple del DNI (Vigente).
» Poseer RUC - Activo y Habido.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Velar por el cumplimiento de la normativa relativa a la realizacion de examenes y manejo de resultados del
area, manteniendo actualizados los documentos y registros.

Realizar el correcto procesamiento de nuestras bilogicas en las distintas secciones del laboratorio Clinico,
con énfasis en nuestras para estudios microbioldgicos.

Identificar causales de rechazo de muestras e informar al servicio de procedencia para gestionar una nueva
muestra cuando corresponda.

Notificar resultados criticos, segun necesidad y de acuerdo con el protocolo establecido.

Velar por el adecuado manejo y resguardo de la informacion asociada a resultados de examenes para
asegurar su proteccion y confidencialidad "
Garantizar el dptimo funcionamiento de los equipos y analizadores del rea donde se desempeiia, verificando
el cumplimiento del programa de mantenimiento.

Mantener actualizados registros de equipos y equipamiento del area

Informar oportunamente a la jefatura del servicio, anomalias o desperfectos de los equipos o insumos, en su
area de trabajo.

Realizar actualizaciones de documentos y procedimientos del area en conjunto con el jefe de laboratorio
Colaborar con la elaboracién y actualizacion de protocolos, documentos y registros asociados al
funcionamiento del laboratorio.

Velar por el correcto desarrollo de los procesos que afectan la conservacion, el traslado y manejo de muestras

biologicas e insumos dentro del laboratorio.

Brindar apoyo y colaborar con los procesos que se desarrollan que se desarrollan en otras secciones del

Laboratorio, velando por la cobertura de las prestaciones de su seccion.

Supervisar el cumplimiento de los protocolos vigentes de los funcionarios que se desempefian en le area e
instruir al personal paramédico en técnicas diagnosticas, especialmente en la atapa pre analitica y post
analitica.

* Participar de actividades de capacitacion, talleres y actividades que tengan relacion directa con su cargo y
replicarlas en el servicio.

« Participar cuando corresponda, en la determinacion de bases técnicas para la compra de insumos y/o
equipos en el servicio.

» Mantener actualizados stocks de reactivos e insumos del area y solicitar a Jefatura para gestionar su
oportuno abastecimiento.

 Gestionar y controlar el manejo apropiado del stock de los insumos requeridos para el 6ptimo funcionamiento
del area, desde su recepcion hasta su eliminacion en el laboratorio.

 Participar en la rotativa de tumo segun estipule el jefe de laboratorio.

e Colaborar en actividades de docencia, de acuerdo a convenios establecidos por la autoridad maxima del
establecimiento.

 lIdentificar necesidades de capacitacion o fortalecimiento de competencias relacionadas con la seccion e

informar a jefe de laboratorio para su gestion.
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 Participar en la elaboracion de planes de mejora y su ejecucion en el laboratorio.

* Participar en reuniones del servicio otras que el jefe de laboratorio designe y considere que sea de su
pertinencia.

» Elaborary entregar reportes de estadistica mensual, utilizacion de insumos y otros que le encomiende su
jefatura.

 Velar por el cumplimiento de las normativas de prevencion y control de IAAS participando en las
capacitaciones de atingentes, supervisando, orientando al personal y difundiendo la informacion.

* Participar de actividades de capacitacion, talleres y actividades que tengan relacion directa con su cargo y
replicarlas en el servicio. :

 Apoyar en la resolucion de los requerimientos de usuarios, ante eventuales ausencias de profesionales del

laboratorio.

Adoptar medidas destinadas a promover un ambiente laboral saludable y de mutuo respeto entre los

integrantes del servicio.

Cumplir con la normativa administrativa del establecimiento y estatuto administrativo.

Realizar todas las labores encomendadas por su jefatura, que tengan relacion con temas de su competencia.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato y/o la Entidad.

Se evaluara en forma mensual al profesional y en caso de no cumplir con las actividades y los productos
esperados se remitira a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativo-disciplinarios de la Direccion
Regional de Salud de Loreto a fin de tomar las acciones administrativas conforme a Ley N°30057.

e CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion de Servicio: | Hospital II-1 Santa Clotilde !
Profesion Tecnologo Medico
Financiamiento Recursos Ordinarios

)

Inicio  :01/08/2024 !

/o \? ,\ Duracion del Contrato: .
7 A\ R T Término: 31/12/2024
~_ =) .
L . ’//
et T
7. BIOLOGO
_REQUISITOS DETALLE
* Experiencia laboral como minimo 01 afio de preferencia en el desempefio de
Experiencia: actividades en establecimientos del sector publica o privadas. (incluye |
SERUMS) |

e Trabajo en equipo, adaptabilidad, proactividad, capacidad analitica, ]
orientacion por los resultados y tolerancia al trabajo bajo presion.

e Titulo Profesional Universitario.

» Habilitacion profesional vigente.

e Resolucion SERUMS
|« Capacitacion especializada de acuerdo al cargo al que postula, solo se

Conocimientos para el Puesto y/o f aceptaran los certificados desde los afios 2019 para adelante.

Cargo: | Estudios de computacion, manejo de Software — Aplicaciones entorno
| Microsoft Windows (Word, Excel, Power Point, etc.)

- *Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y

oy . Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacion con el
Otros Requisitos para el Puesto | Estado (Anexo 3)

ylo Cargo: ?

Competencias:

' Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios:

« Fotocopia simple del DNI (Vigente).
| = Poseer RUC - Activo y Habido.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Apoyar en el diagnostico y tratamiento de pacientes sospechosos y confirmados Covid, Leptospira, Dengue,
enfermedades metaxénicas y otras prioridades sanitarias.

* Realizar busqueda activa de casos Covid, Leptospira, Dengue, enfermedades metaxénicas y otras prioridades
sanitarias, en comunidades dentro de su &mbito jurisdiccional.

¢ Realizar investigacion de casos sospechosos del Covid, Dengue u otras enfermedades.

e Realizar investigacion de los casos fallecidos saspechosos en comunidad, de enfermedades sanitarias
notificantes.

 Realizar monitoreo via telefonico y visitas domiciliares de los casos confirmados y sospechosos de pacientes

con enfermedades Metaxénicas, Dengue y ofras enfermedades de importancia para la salud publica.

Realizar intervencion de brotes en zona de alto riesgo mercados, puertos fluviales y terrestres).

Realizar intervencion en tiempos de lluvia, para la promocion y prevencion en el cuidado de la Salud Publica.

Contribuir a la mitigacion de Dengue, Malaria — enfermedades Metaxénicas y otras notificantes.

Participar en campanas de atencion integral de salud.

Realizar intervencion de brotes en casos de malaria, dengue, leptospira, etc.

Apoyar en la actualizacion y elaboracion de la sala situacional semanal.

Realizar atencion en consultorio de enfermeria y emergencias.

Realizar otras actividades de acuerdo al perfil que designe el gerente de la IPRESS en coordinacion con el

personal responsable de Epidemiologia en las IPRESS asignadas.

Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la institucion.

En caso de incumplimiento de las funciones asignadas, estaran sujetos a las disposiciones legales vigentes.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato y/o la Entidad.

* Se evaluara en forma mensual al profesional y en caso de no cumplir con las actividades y los productos
AR N esperados se remitira a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativo-disciplinarios de la Gerencia
Ct 3 \o! Regional de Salud de Loreto a fin de tomar las acciones administrativas conforme a Ley N°30057

-

— .~ CONDICIONES : DETALLE
Lugar de Prestacion de Servicio: | C.S -4 REQUENA
Profesion Bidlogo
Financiamiento Recursos Ordinarios

., _ Inicio  :01/08/2024
juramon del Contrato: Término: 31/12/2024

| Remuneracién Mensual: S/.2,900.00 (Dos Mil novecientos y 00/100 Soles)

8. TECNICO(A) EN ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral ylo | «Minima de UN (01) afio en actividades inherentes a su formacion
rofesional: profesional en establecimientos del sector publico o privado.

» Trabajo en equipo, adaptabilidad, proactividad, capacidad analitica,

Competencias: ! o / R e
P orientacion por resultados y tolerancia al trabajo bajo presion.

Formacién académica, grado

S ; - Ti 2cni rmeria.
académico/Nivel de Estudios: * Titulo Técnico en enfermeria
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