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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS RECAS - D.L. N° 1057 — ANO FISCAL 2024
PROCESO DE SELECCION N° 002-2024-GRL-DRSL/30.05

I.  GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONTRATACION.
El presente Proceso de Contratacion tiene por objeto disminuir la brecha de recursos humanos, por lo cual se esta
ofertando plazas vacantes presupuestadas las cuales seran Contratadas bajo el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios - RECAS, a profesionales y técnicos de la salud por los diferentes Programas Presupuestales
los cuales se detalla a continuacion:

Control y Prevencion en Salud Mental: Hogares Protegidos y Centros de Salud Mental Comunitario.
Prevencién y Control de Cancer.

Programa Presupuestal de TBC-VIH/SIDA

Proyecto: Micro Red Putumayo

Ley N°31538 art. 27

Unidad Ejecutora 400

nmo o ma

Los mismos que coadyuvara al logro de los objetivos enmarcados, de acuerdo a los puestos vacantes indicados en
los siguientes cuadros:

A. Control y Prevencion en Salud Mental

» Hogares Protegidos

CARGO COD. AIRHSP UBICACION CANTIDAD HABER
PERSONAL DE COCINA 002855 HOGAR PROTEGIDO BELEN 1 1,200.00
TEC. ENFERMERIA 001433 HOGAR PROTEGIDO IQUITOS 1 1,200.00
TEC. ENFERMERIA 002025 HOGAR PROTEGIDO SAN JUAN 1 1,200.00
TEC. ENFERMERIA 001666 HOGAR PROTEGIDO BELEN 1 1,200.00
TEC. ENFERMERIA 001277 HOGAR PROTEGIDO PUNCHANA 1 1,200.00
LIC. ENFERMERIA 003665 HOGAR PROTEGIDO SAN JUAN 1 3,500.00

» Centro de Salud Mental Comunitario

ITEM CARGO COD. AIRHSP EE.SS CANTIDAD HABER
1 VIGILANTE ; 002377 CSCM PUNCHANA 1 1,500.00
2 TRABAJADOR SOCIAL 003670 CSMC CARDOZO 1 3,500.00
3 TRABAJADOR SOCIAL . 003669 CSCM UKA YAKI TSAWA 1 3,500.00
4 TRABAJADOR SOCIAL 003671 CSMC IQUITOS 1 3,500.00
5 TRABAJADOR SOCIAL 003672 CSCM PUNCHANA 1 3,500.00
6 TEC MED OCUPACIONAL 002370 CSCM PUNCHANA 1 2,500.00
7 TEC MED OCUPACIONAL f 002387 CSCM CARDOZO 1 2,500.00
8 TEC MED TERAPIA LENGUAJE 002386 CSCM CARDOZO 1 2,500.00
9 TEC MED TERAPIA LENGUAJE 002404 CSMC IQUITOS 1 2,500.00
10 |TEC MED TERAPIA LENGUAJE 002369 CSCM PUNCHANA 1 2,500.00
11 |TEC MED TERAPIA LENGUAJE 002352 CSCM UKA YAKI TSAWA 1 2,500.00
12 |MEDICO FAMILIAR 002397 CSCM PUNCHANA 1 6,500.00
13  [MEDICO FAMILIAR 001764 CSCM UKA YAKI TSAWA 1 6,500.00
14  [MEDICO PSIQUIATRA 002362 CSCM PUNCHANA 1 8,000.00
15 [TEC. ENFERMERIA 001406 CSMC IQUITOS 1 1,200.00
16  |PSICOLOGO ! 003643 CSCM CARDOZO 1 2,500.00
17 |PSICOLOGO 003644 CSMC 1QUITOS 1 3,500.00
18 |PSICOLOGO 002413 - |CSMC IQUITOS 1 3,500.00
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B. PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

ITEM CARGO COD. AIRHSP UBICACION CANTIDAD HABER
1 |MEDICO CIRUJANO 005445 IPRESS |-4 CABALLOCOCHA 1 7,540.00
2 [MEDICO CIRUJANO 005446 IPRESS I-3 TAMSHIYACU 1 7,540.00
C. PROGRAMA PRESUPUESTAL DE TBC-VIH/SIDA
N° CARGO COD. AIRHSP UBICACION CANTIDAD HABER
MEDICO 001794 IPRESS I-3 06 DE OCTUBRE 1 5,025.00
MEDICO 001790 IPRESS |-2 MASUSA 1 5,025.00
TECNICOEN ENFERMERIA [ 001821 IPRESS |-3 ANGAMOS A 1,834.00
TECNICO EN ENFERMERIA 001822 IPRESS -2 01 DE ENERO 1 1,834.00
TECNICO EN ENFERMERIA 001824 PRESS -4 SAN JUAN DE MIRAFLORE 1 1,834.00
D. PROYECTO: MICRO RED ESTRECHO
CARGO COD. AIRHSP UBICACION CANTIDAD HABER
1 |ENFERMERA/O 002435 IPRESS I-3 EL ESTRECHO 1 5,207.00
2 |ESPECIALISTA EN SISTEMAS 002414 IPRESS I-3 EL ESTRECHO 1 5,000.00
"a“ﬁ 3 |MEDICO 002425 IPRESS I-1 HUAPAPA 1 8,585.00
j 4 |MEDICO 002426 IPRESS I-1 SANTA MERCEDES 1 8,585.00
T s MEDICO 002427 IPRESS I-3 EL ESTRECHO 1 8,585.00
6 [MEDICO 002436 IPRESS I-3 EL ESTRECHO 1 8,685.00
7 |OBSTETRA 002446 IPRESS I-1 NUEVA ESPERANZA 1 5,207.00
8  |PERSONAL DE SERVICIO 002448 IPRESS I-3 EL ESTRECHO 1 1,800.00
E. LEYN°31538 ART. 27
ITEM CARGO COD. AIRHSP UBICACION CANTIDAD HABER
1__|DIGITADOR 004663 UE 870 SALUD LORETO 1 1,800.00
2 |[ENFERMERA/O 004617 IPRESS |-4 CABALLOCOCHA 1 2,900.00
3 |ENFERMERA/O 004618 IPRESS |-3 SAN PABLO 1 2,900.00
4 |ENFERMERA/O 004877 IPRESS I-3 TAMSHIYACU 1 2,900.00
5 |ENFERMERA/O 005062 IPRESS -3 GENARO HERRERA 1 2,900.00
6 |ENFERMERA/O 005138 IPRESS I-2 AUCAYO 1 2,900.00
7__|ENFERMERA/O 005212 IPRESS I-3 PEVAS 1 3,600.00
8 |MEDICO CIRUJANO 002437 HOSPITAL Il-1 SANTA CLOTILDE 1 8,585.00
9 |MEDICO CIRUJANO 004560 IPRESS I-3 SANTA MARIA DE NANAY 1 5,200.00
10 |MEDICO CIRUJANO 004676 IPRESS I-2 PORVENIR DE IQUITOS 1 5,200.00
11 |NUTRICIONISTA 004987 IPRESS I-2 PROGRESO 1 2,900.00
12 |OBSTETRA 004961 HOSPITAL Il-1 SANTA CLOTILDE 1 2,900.00
13 |OBSTETRA 004982 IPRESS I-4 CABALLOCOCHA 1 2,900.00
14 |OBSTETRA 004990 IPRESS |-4 CABALLOCOCHA 1 2,900.00
15 |OBSTETRA 005139 IPRESS I-3 SANTA MARIA DE NANAY 1 2,900.00
16 |OBSTETRA 005207 HOSPITAL IIl-1 SANTACLOTILDE [ 1 2,900.00
17__|QUIMICO FARMACEUTICO 004860 HOSPITAL II-1 SANTA CLOTILDE 1 2,900.00
18 |TECNICO EN ENFERMERIA 005303 IPRESS I-2 CABO PANTOJA 1 1,800.00
19 |TECNICO EN ENFERMERIA 005403 IPRESS |1 DIAMANTE AZUL RIO NAPO 1 1,800.00
20 |TECNICO EN ENFERMERIA 005433 PRESS I-1 SAN FRANCISCO DE PEVA 1 1,800.00
21 |TECNICO EN LABORATORIO 004816 IPRESS I-2 QUISTOCOCHA 1 1,800.00
22 _|TECNICO EN LABORATORIO 005319 ESS I-2 TACSHA CURARAY (STA MAH 1 1,800.00
23 |TECNICO EN LABORATORIO 005392 IPRESS I-3 SANTA MARIA DE NANAY 1 1,800.00
24 | TRABAJADOR DE SERVICIOS G 004625 UE 870 SALUD LORETO 1 1,650.00
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F. UNIDAD EJECUTORA 400
> Asistenciales
N  |cArRGO COD. AIRHSP UBICACION CANTIDAD | HABER
1 |MEDICO CIRUJANO " 001931 SAMU 1 4,500.00
2 |MEDICO CIRUJANO 002809 IPRESS |-3 PEVAS 1 6,000.00
3 |MEDICO CIRUJANO 002784 IPRESS I-2 FERNANDO LORES 1 4,500.00
4 |MEDICO CIRUJANO 001732 | IPRESS I-2 PAUJIL 1 6,000.00
5 |MEDICO CIRUJANO 002827 IPRESS I-1 PENA NEGRA 1 4,500.00
6 |MEDICO CIRUJANO 001298 IPRESS -3 TAMSHIYACU | 1 5,500.00
7 |MEDICO CIRUJANO 001359 SAMU 1 4,500.00
8 |MEDICO CIRUJANO " 001758 IPRESS I-1 ORAN 1 6,500.00
9 |ENFERMERAO 001615 IPRESS I-2 SANTO TOMAS 1 2,500.00
10 |ENFERMERAO 001619 IPRESS I-1 PENA NEGRA 1 2,200.00
11 |ENFERMERA/O 000157  PRESS I-4 SAN JUAN DE MIRAFLORE! 1 2,200.00
12 |[ENFERMERAO 001422 IPRESS I-2 01 DE ENERO 1 2,200.00
13 |OBSTETRA 001948 IPRESS I-2 01 DE ENERO 1 2,200.00
14 |OBSTETRA 001967  PRESS I-1 SAN FRANCISCO DE PEVA 1 3,300.00
15 |TECNICOEN ENFERMERIA | 002409 IPRESS |-3 PEVAS 1 1,800.00
16 |TECNICO EN ENFERMERIA 001448 IPRESS -1 VARGAS GUERRA 1 1,200.00
17 |TECNICO EN ENFERMERIA 001546  RESS I-1 SAN ANTONIO DE PINTUYA( 1 1,800.00
18 |TECNICO EN ENFERMERIA 001566 IPRESS I-1 VILLA BUEN PASTOR 1 1,500.00
19 |TECNICO EN ENFERMERIA 001682 IPRESS I-2 PORVENIR DE IQUITOS 1 1,200.00
20 |TECNICO EN ENFERMERIA 001708 IPRESS -1 MORALILLO 1 1,500.00
21 |PSICOLOGO 001979 IPRESS I-3 BELEN DE VILLA BELEN 1 2,500.00
22 |BIOLOGO 000119 IPRESS -3 GENARO HERRERA 1 2,200.00
7% R L ooy 23 |TECNICO EN LABORATORIO 002840 IPRESS I-1 BUENAS LOMAS 1 2,100.00
fiof N 24 |TECNICOEN LABORATORIO | 000023 IPRESS I-3 ANGAMOS 1 2,100.00
[ of BXE L) 2 25 |TECNICO EN LABORATORIO 000492 IPRESS |-2 FERNANDO LORES 1 1,200.00
\7 \_* \ : 26 |TECNICO EN LABORATORIO 001238 IPRESS I-2 01 DE ENERO 1 1,200.00
o }J 74 27 |CIRUJANO DENTISTA 001461 IPRESS I-2 VARILLAL 1 2,200.00
»  Administrativos
N° [CARGO COD. AIRHSP UBICACION CANTIDAD HABER
1 |MOTORISTA 001399 IPRESS I-3 SANTA MARIA DE NANAY 1 1,200.00
2 |CHOFER ' 002811 UE 870 SALUD LORETO 1 1,200.00
3 |CONSERJE 001881 UE 870 SALUD LORETO 1 1,025.00
4 |DIGITADOR : [ 001260 IPRESS I-3 06 DE OCTUBRE 1 1,200.00
5 |DIGITADOR 001328 UE 870 SALUD LORETO 1 1,200.00
6 |DIGITADOR 001519 UE 870 SALUD LORETO 1 1,200.00
7 |SECRETARIAIO 000400 UE 870 SALUD LORETO 1 1,200.00
8 |TECNICO ADMINISTRATIVO 001993 UE 870 SALUD LORETO 1 1,200.00
9  |TECNICO ADMINISTRATIVO 002822 UE 870 SALUD LORETO 1 1,200.00
10 |TECNICO EN COMPUTACION 001654 UE 870 SALUD LORETO 1 1,200.00
11 |PERSONAL DE LIMPIEZA 002776 IPRESS I-4 REQUENA 1 1,500.00
12 |PERSONAL DE LIMPIEZA 001246 UE 870 SALUD LORETO 1 1,025.00
13 |PERSONAL DE LIMPIEZA 001485 UE 870 SALUD LORETO 1 1,025.00
14 |PERSONAL DE LIMPIEZA 001550 IPRESS I-3 SANTA MARIA DE NANAY 1 1,400.00
15 |PERSONAL DE LIMPIEZA 002079 UE 870 SALUD LORETO 1 1,025.00
16 |ADMINISTRADOR 001835 IPRESS I-3 TAMSHIYAGU 1 2,200.00
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*Las remuneraciones ofertadas incluyen la afectacion a las retenciones y deducciones de ley.

2. ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora 0870-400 Salud Loreto.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:
El ente encargado del proceso de realizar el Proceso de Seleccion es la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de
Recursos Humanos.

4. FINALIDAD:

.. Seleccionar e incorporar a profesionales médicos y no médicos, personal técnico asistencial y personal administrativo en los
', diversos Establecimientos de Salud que conforman la Unidad Ejecutora 0870-400 Salud Loreto. bajo el Régimen Laboral
: Especial del Decreto Legislativo N°1057- Contrato Administrativo de Servicios CAS

A

/' 5. BASE LEGAL:

o LeyN°®31953, Ley que aprueba créditos suplementarios para el Financiamiento de Recursos Ordinarios financiar la
contratacion de profesionales de la Salud para la Prevencion y Control de Cancer creados en el Marco Normativo
del numeral 54.1 del Articulo 54; Control y Prevencion en Salud Mental creados en el Marco Normativo del numeral
46.2 del Articulo 46, Financiamiento de acciones vinculadas a la atencion de las personas afectadas de Tuberculosis
y VIH PROGRAMA PRESUPUESTAL: 0016. la reactivacion econémica, y otros gastos de las unidades ejecutoras
del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y sus modificatorias,

»  Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

h3/ m e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial
W de confratacion administrativa de servicios, y su modificatoria.
W e Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 “Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion
Jﬁ - Presupuestaria” aprobada con Resolucion Directoral N° 0005-2023-EF/50.01
J e Y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

6. REGIMEN LABORAL Y PERIODO DE CONTRATACION:

Las plazas de contrato ofertadas en la presente convocatoria estan comprendidas en el ambito del Decreto Legislativo N°
1057 “Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, precisandose que la duracion del mismo se extendera
desde la firma del contrato, hasta el 31 de diciembre del 2024 para los que postulan al Programa Control y Prevencion en
Salud Mental: Hogares Protegidos y Centros de Salud Mental Comunitario.

En relacion a los demas Programas y centros de costo sera desde la firma del contrato hasta el 31 de agosto de 2024,
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Il. PERFIL DEL PUESTO:

A. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL: HOGARES PROTEGIDOS Y CENTROS DE SALUD
MENTAL COMUNITARIO.

l. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de uno (01) PERSONAL DE COCINA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

RED DE SALUD HOGARES PLAZAS
PROTEGIDOS
MAYNAS BELEN 01

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de la Contratacion:

Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. BASE LEGAL:

a) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

c) Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia: e Experiencia laboral afines al cargo

Trabajo bajo presion

Capacidad de trabajo en equipo

Alta capacidad de aprendizaje

Colaborador

Vocacion de servicio

Responsabilidad.

Estudios Secundarios

Conacimientos de cocina y preparacion de alimentos.

Conocimientos de manipulacion de alimentos.

Contar con Carnet Sanitario de manipulacién de Alimento.

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).
Constancia de Salud de Mental

Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales
Otros Requisitos para el Puesto domiciliario y de no tener impedimento de contratacion con el Estado.
ylo Cargo: Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
Conocimientos de cocina y preparacion de alimentos.

Deseables conocimientos de manipulacion de alimentos.

Contar con carnet sanitario actualizado.

J Competencias;

Formacién Académica, Grado
Académico y/lo Nivel de
Estudios:

e @ o (&8 & & & o & ¢ & @ @

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar;
* Apoyaa los usuarios en la preparacion de sus alimentos, orientando a mantener el area de preparacion de los alimentos
ordenada y limpia, antes, durante y después de su preparacion.
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Elabora de manera conjunta con los usuarios la relacion de comestibles a utilizar en la preparacion de los alimentos para
su adquisicion.

Apoya en el adecuado uso de los artefactos eléctricos del hogar.

Aplicar los métodos de coccion y las bases de la técnica dietética en la preparacion de la alimentacion.

Participar en la distribucién de la alimentacion.

Controlar el uso adecuado de los alimentos.

Supervisar diariamente la higiene y el orden del area, equipo y utensilios, cumpliendo las medidas de bioseguridad
estrictamente

Realizar inventario mensual de los insumos.

Informar a nivel superior cualquier arormalidad, pérdida o destruccion de alimentos, equipo o utensilios.
Asumir las responsabilidades de otro cocinero en ausencia de este.

Mantener buenas relaciones humanas con el personal profesional, de servicio y otros de la Institucion.
Estar a disposicion de cualquier tarea adicional que se le asigne.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en bienestar del Hogar Protegido.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio: Hogar Protegido Belén

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 131 control y prevencién de salud mental

Inicio  : 01/04/2024

Duracion del Contrato: Término: 31/12/2024

Permanencia: | 150 horas laborales mensuales
Remuneracién Mensual: 3 S/. 1,200.00 Mil doscientos y 00/100 soles
GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria;
Contratar los servicios de uno (04) TECNICO EN ENFERMERIA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante;

RED DE SALUD HOGAR PROTEGIDO PLAZAS
' 1. 1QUITOS ] 01
MAYNAS 2. SAN JUAN 01
: - 3. PUNCHANA 01
4. BELEN 01

3. Dependencia encargada de realizar el proceso ce la contratacion:

Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
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4. BASE LEGAL:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto LegislativoN°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia: e 01 afo de Experiencia laboral afines al cargo
) e Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio conforme
Competencias: a codigos de ética y conducta.

Formacion Académica, Grado | Titulo Profesional de Técnica en Enfermeria.
Académico ylo Nivel de

Estudios:
Conocimientos para el Puesto [® Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de
ylo Cargo: Célculo y correo electronico

Constancia de Salud Mental

Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y
Otros Requisitos para el Puesto Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacion con el
ylo Cargo: Estado

e  Fotocopia simple del DNI (Vigente)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones para desarrollar:

* ldentifica las necesidades basicas de cada usuario y elabora de manera conjunta con el responsable del Hogar Protegido
el plan individualizado de cuidados.

= T *  Ejecuta el plan individualizado de cuidados e informa de las mismas por cada turno.
/ “__ 7\ e Brinda senvicios de ayuda al usuario en la organizacion de actividades cotidianas como: cocina, aseo, limpieza u otros.
s PR it i : i - ; % . .
. \ -} * Refuerzalas habilidades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los usuarios del Hogar Protegido.

7\ \ /- e Acompafia a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacién psicosocial y laboral, buscando la

e (/4 reinsercion socio-productiva.

* Realiza gestiones dentro del sistema de red reintegradas con la DIRIS, DIRESA o GERESA de su jurisdiccion los temas
técnico-administrativos para el adecuado funcionamiento del Hogar Protegido, bajo la supervision del Coordinador de los
Hogares Protegidos.

*  Asegura la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la jurisdiccion, para el cuidado de
la salud integral de los usuarios, incluido los chequeos preventivos periodicos y ofras evaluaciones de ser necesarias,
bajo la supervisién del Coordinador de los Hogares Protegidos.

e Vela por la seguridad de los usuarios.

*  Propicia la participacion de los usuarios en la comunidad y contacta con instancias o personas de acuerdo a intereses y
necesidades de los usuarios, bajo la supervision del responsable de Hogar Protegido.

 Apoya en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segin el plan individualizado de
cuidados de cada usuario,

Promueve vinculos con familiares y/o personas relevantes en el bienestar de los usuarios, de ser pertinente; facilitando
la visita de familiares o instituciones.

* Informa al responsable del Hogar Protegido lo registrado en un cuaderno de evolucion por cada usuario, los avances o
el deterioro relacionado a la recuperacion de la funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la
calidad de vida.

* Entrega de forma diaria el llenado de su HIS al coordinador del hogar Protegido.

*  Participa de manera mensual en la comision de salud mental de la jurisdiccion para brindar informacion sobre los ingresos
y altas.
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Otras funciones que le asigne su jefe inmediato con respecto a su cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Hogar Protegido Iquitos
Hogar Protegido San Juan
Hogar Protegido Punchana
Hogar Protegido de Belén

Lugar de Prestacion de Servicio:

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal

131 control y prevencion de salud mental

Inicio  : 01/04/2024

Duracion del Contrato: Término: 31/12/2024

Permanencia: 150 horas laborales mensuales

Remuneracion Mensual:

$1. 1,200 Un Mil Doscientos y 00/100 soles

GENERALIDADES:

objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA.

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:

RED DE SALUD ESTABLECIMIENTO DE SALUD

PLAZAS

MAYNAS HOGAR PROTEGIDOS DE SAN JUAN

01

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

Base legal:

: f_-g._ a.  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto LegislativoN°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

i Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-

¢. Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o * Experiencia laboral como minimo 01 afio de preferencia en el
Experiencia: desempeiio de actividades en establecimientos del MINSA.

Competencias:

» Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio conforme
a codigos de ética y conducta.

Formacién Académica,
Grado Académico ylo Nivel
de Estudios:

e Titulo Profesional de Lic. en Enfermeria.
¢ Termino de Resolucion de SERUMS
» Habilitacion Profesional actualizada

Conocimientos para el
Puesto ylo Cargo:

» Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de
Calculo y correo electrénico

e Especialidad o Capacitaciones en Salud Mental del 2019 hasta la fecha.

Otros Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:

» Constancia de salud Mental

* Resolucion de término de SERUMS

» Colegiado y Habilitado

* Presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no tener
impedimento de contratacion con el Estado

» Fotocopia simple del DNI (Vigente)
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar:

e  Elabora de manera conjunta con el usuario y el personal acompafiante del Hogar Protegido el plan individualizado de
cuidados por usuario teniendo en cuenta las indicaciones del servicio de salud mental ambulatorio donde continua su
tratamiento; debe incluir metas objetivas de la recuperacion de la funcionalidad del usuario. Dicho plan individualizado
de cuidados debe incluirse en el plan anual de trabajo del Hogar Protegido.

e  Supervisa al personal acompariante, brindandole las indicaciones necesarias para su mejor desempefio.

e  Elabora y ejecuta el plan anual de trabajo de los Hogares Protegidos en su area de jurisdiccién, enfocado en la
recuperacion de la funcionalidad de los usuarios.

e  Socializa con el personal a su cargo el plan anual de trabajo en su jurisdiccion.

e  Realiza el seguimiento del plan anual de trabajo de los Hogares Protegidos en su jurisdiccidn y elabora un informe
trimestral de su avance a la coordinacién de salud mental de su jurisdiccion y ante la comision de salud mental de la
red territorial.

e  Coordina y efectiviza un plan de capacitacién continua para el personal acompafiante de los Hogares Protegidos.

Elabora y ejecuta un plan de autocuidado a cuidadores de salud del hogar protegide, que se realizarg anualmente, a

fin de prevenir el desgaste del cuidador.

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato con respecto a su cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion de Establecimientos de Salud:
Servicio: HOGAR PROTEGIDO |QUITOS

Inicio  :01/04/2024

Duracion del Contrato: Término: 31/12/2024

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 131 control y prevencion de salud mental

Permanencia; 150 horas laborales mensuales

Remuneracién Mensual: S/. 3,500 Tres mil Quinientos y 00/100 soles
GENERALIDADES:

_J’ 1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de uno (01) PERSONAL DE VIGILANCIA

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:

PUESTO . RED DE SALUD MICRORED DE PUNCHANA PLAZAS
PERSONAL DE MAYNAS CENTRO DE SALUD MENTAL 01
VIGILANCIA PUNCHANA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. BASE LEGAL:
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto LegislativoN°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

¢) Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia: e Experiencia laboral afines al cargo, minimo (1 afio)
Competencias: o Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio

conforme a cédigos de ética y conducta.
Formacién  Académica, Grado |  Estudios Secundarios.
Académico y/o Nivel de Estudios:

Constancia de Salud Mental.
Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

e Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y
Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacion con
el Estado.

» Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en
equipo.

Otros Requisitos para el Puesto ylo
Cargo:

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones para desarrollar;
e Vigilar el ingreso y salida de las personas, personas y/o usuarios.
e Contar con un registro de incidencias.
e Custodiar los bienes del establecimiento.
e Colaborar con el mantenimiento de orden Centro de Salud mental.
e  Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. - Centro de Salud Mental Comunitario:
Lugar de Prestacién de Servicio: PUNCHANA
Financiamiento Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal 131 control y Prevencion de Salud Mental

Inicio :01/04/2024

Término: 31/12/2024

Permanencia: 150 horas laborales mensuales
Remuneracién Mensual: $1.1,500 mil quinientos y 00/100 soles

Duracion del Contrato:
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GENERALIDADES:

1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de cuatro (04) PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL O ASISTENCIA SOCIAL

2. Dependencia, unidad organica y/o &rea solicitante:

RED DE SALUD IPRESS PLAZAS

TRABAJADOR  SOCIAL O | CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO:

ASISTENCIA SOCIAL 1. CARDOZO, 01
2. PUNCHANA 01
3. UKA YAKI TSAWA 01
4. 1QUITOS 01

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4.  BASELEGAL:
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.
¢) Decreto de Urgencia N° 034-2021 que faculta contratar temporalmente trabajadores bajo el régimen CAS.
d) Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia: e Experiencia laboral como minimo 01 afio de preferencia en el desempefio de

actividades en establecimientos del MINSA, que no se incluye dentro del SERUMS

» Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio conforme a codigos
de ética y conducta.

e Titulo profesional: Licenciada en Trabajo Social o Licenciada en Asistenta Social.

* Resolucion de SERUMS.

e Constancia de habilitacién del Colegio vigente.

» Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el desempefio de

Formacién Académica, actlwd_atdes en establecimientos del MINSA, con posterioridad a la obtencion del titulo

Grado Académico ylo profesmpal pncluye SERUMS). . _ .

Nivel de Ectudioe: » Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

~® Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales,
domiciliario y de no tener impedimento de contratacion con el Estado.

Competencias:

Conocimientos para el | e Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de Calculo y
Puesto ylo Cargo: correo electrénico.

 Constancia de Salud Mental.

Otros Requisitos para el | e Declaracion Jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales,
Puesto ylo Cargo: domiciliario y de no tener impedimento de contratacién con el Estado.

¢ Fotocopia simple del DNI (Vigente)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones para desarrollar:

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompariamiento Clinico Psicosocial
elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe).
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Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al usuario
y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en-la adherencia al tratamiento y en el
proceso de recuperacion

Atencion ambulatoria por el trabajador o asistente social capacitado a personas con morbilidad en trastornos mentales.
Sesion de grupo para la promocion y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que padecen trastorno mental.

Mapeo de redes sociales de apoyo.

Movilizacion social para el cuidado de salud mental

Reunion de abogacia con autoridades Municipales Provinciales y Distritales para exponer el diagnostico de la situacion
local.

Trabajo grupal con usuario y familiares

Taller de rehabilitacion psicosocial.

Intervenciones de terapia familiar seg(in corresponda

Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion,
trastornos adictivas, violencia, etc.

Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta)

Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental

Reuniones con otras instituciones del estado.

Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario

Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la institucion.

Registro Adecuado y oportuna de HIS / PUAS de acuerdo a los cogidos y/o prestaciones.

Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato de acuerdo a su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Centro de Salud Mental Comunitario: RED MAYNAS
; 1-  CARDOQZO,
Lugar de Prestacion de Servicio: 2- PUNCHANA

3- UKA YAKI TSAWA
4-  1QUITOS

Inicio : 01/04/2024

Duracion del Contrato:

Término: 31/12/2024

Financiamiento

Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal

131 control y prevencién de salud mental

Permanencia;

150 horas laborales mensuales

Remuneracion Mensual:

S/. 3,500 Tres mil quinientos con 00/100 soles
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l. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: .
Contratar los servicios de Tres (02) Profesionales: TECNOLOGICOS MEDICO (ESPECIALIDAD EN TERAPIA
OCUPACIONAL)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

RED DE SALUD CENTRO DE SALUD MENTAL PLAZAS
COMUNITARI O
Punchana 01
Maynas Cardozo 01

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

. 4 BASELEGAI

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto LegislativoN°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Decreto de Urgencia N° 034-2021 que faculta contratar temporalmente trabajadores bajo el régimen CAS

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia: e 01 afio minimo de Experiencia laboral afines al cargo.

e Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio conforme a

S e codigos de ética y conducta,

EBmatisn Académica. Grado I Titulo Profesional Tecnélogo Medico
Académico  ylo Ni\;el de Especialidad en Terapia Ocupacional
Estudios: ® Resolucion de Termino de SERUMS
Cpect- |} 2l o Constancia de Habilitacion vigente
[ " Conocimientos para el Puesto o Manejo de Software en entomo Windows: Procesador de Texto, Hoja de
\)1 ylo Cargo: Célculo y correo electronico

Constancia de Salud mental.

Resolucion de término de SERUMS.

Colegiado y Habilitado.

Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales,
domiciliario y de no tener impedimento de contratacion con el Estado.

e Fotocopia simple del DNI {Vigente)

Otros Requisitos para el Puesto
ylo Cargo:

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones para desarrollar;

 Coordina el desarrollo y organicen de los programas de rehabilitacion Social.
¢ Organiza actividades de apoyo y soporte social.

» Ofrece el soporte social que los usuarios pueden necesitar.

 Promover la creacion de agrupaciones de usuarios auto — gestionados.

* Apoyar, coordinar, colaborar con el establecimiento de salud de primer nivel de referencia y con la Municipalidad para
articular una Atencion Integral a usuarios de la comunidad.

* Apoyar y coordinar con los recursos socio — comunitario en los que pueda participar los usuarios y que puedan ser Gtiles
en su integracion social.

* Apoyar, colaborar la atencion con los servicios médicos de apoyo que existan o se creen en el area de influencia del
C.SM.C

* Trabajo de forma individual y grupal.
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* 08 atenciones diarias Integrales, con un tiempo de duracion de 45 minutos cada atencion; las mismas que seran
monitoreadas constantemente.

» Apoyar al responsable de Salud Mental aimplementar y organizar la comision de asistencia y articulacion de los servicios
de salud mental comunitaria.

¢ Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas.

e Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la institucion.

* Registro Adecuado y oportuna de HIS / PUAS de acuerdo con los cogidos y/o prestaciones.
» Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato de acuerdo con su competencia.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO"

CONDICIONES DETALLE

Centro de Salud Mental Comunitario: RED MAYNAS
Lugar de Prestacion de Servicio: 1.Punchana

2.Cardozo

Inicio : 01/04/2024

Duracion del Contrato: Término: 31/12/2024

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 131 control y prevencion de salud mental

Permanencia: 150 horas laborales mensuales

Remuneracién Mensual: S/. 2,500 Dos Mil Quinientos con 00/100 soles
l. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria: ' )
Contratar los servicios de cuatro (04) PROFESIONALES TECNOLOGICO MEDICO ESPECIALISTA EN
TERAPIA DE LENGUAJE O CARRERAS AFINES.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

CENTRO DE SALUD
/ RED DE SALUD MENTAL COMUNITARIO PLAZAS
Iquitos 01
Uka Yaki Tsawa 01
MAYNAS Punchana 01
Cardozo 01
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
4. Base legal:

a.  Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
b.  Reglamento del Decreto LegislativoN°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia: e  Experiencia laboral afines al cargo.

¢ Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio conforme a

Competencias: " i
codigos de ética y conducta.
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e Titulo Profesional Tecndlogo Medico o Titulo Profesional de Psicélogo,

Formaciéon Académica, Grado debidamente registrado en su colegio profesional
Académico ylo Nivel de | Especialidad de Terapia de Lenguaje
Estudios: e Resolucion de termino de SERUMS Tecnélogo Medico o Psicologo)

e Constancia de Habilitacién vigente

Conocimientos para el Puesto | Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de
ylo Cargo: Célculo y correo electrénico

e  Resolucion de término de SERUMS

e Colegiado y Habilitado

Otros Requisitos para el Puesto | e  Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y
ylo Cargo: Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacién con el
Estado

o  Fotocopia simple del DNI (Vigente)

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones para desarrollar:
Atencion ambulatoria para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion a través de terapia del lenguaje a nifios y adultos
con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales.
Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al usuario
y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el
proceso de recuperacion.

e interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

» 08 atenciones diarias Integrales, con un tiempo de duracion de 45 minutos cada atencion; las mismas que seran

monitoreadas constantemente.

» Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares

e Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario

»  Conformar comité o comisiones, para elaborar y proponer mejoras en el Servicio y en la atencion del paciente.

e Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucion.

e Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas.

< »  Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la institucion.
i q\ \"\ »  Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, FUAS y otros).

'_ ﬁ falj ® Realizar ofras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato superior.
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Centro de Salud Mental Comunitario:
RED MAYNAS
o i 1- lquitos
Lugar de Prestacion de Servicio: % Ul Yali Tesiia
3-  Punchana
4- Cardozo

Inicio : 01/04/2024

Duracion del Contrato; Término: 31/12/2024

Financiamiento Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal 131 control y prevencion de salud mental
Permanencia: 150 horas laborables mensuales

Remuneracion Mensual: S/. 2,500 dos mil Quinientos con 00/100 soles

l. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria: ‘
Contratar los servicios de dos (02) MEDICO FAMILIAR Y/O MEDICO CIRUJANO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

RED DE SALUD CENTRO DE  SALUD | PLAZAS
MENTAL COMUNITARIO

1. PUNCHANA 01

MAYNAS 2. UKA YAKI TSAWA 01

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

T 4. BASE LEGAL:
TN a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

c) Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

I, PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
' * Experiencia de dos afios (02) en el desempefio de funciones inherentes y/o
Experiencia: similares a la plaza que postula en el sector publico (MINSA) con posterioridad

ala obtencion del titulo profesional.
* Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio conforme a
codigos de ética y conducta
* Adaptabilidad de las condiciones de vida del lugar de trabajo.
Competencias: ¢ Capacidad de Adaptacion para el trabajo en equipo
e Capacidad para la comunicacion
e  Capacidad para el Trabajo bajo presion
»  Disponibilidad inmediata.
*  Titulo Profesional de Médico Familiar y/o Cirujano
Formacion y Nivel de |®  Resolucion de Termino de SERUMS
Estudios: »  Constancia de Habilitacion vigente
e  Constancia de Especialidad

-
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